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APERTE LE CANDIDATURE ALLA SETTIMA EDIZIONE DEL  
PREMIO VALERIA SOLESIN 

 
Fino al 31 luglio laureande e laureandi possono presentare tesi dedicate  

al talento femminile come fattore di sviluppo sociale ed economico. 
Introdotto il Premio Speciale per le tesi sulla Certificazione di Parità di Genere. 

In palio 13 borse di studio per oltre 30mila Euro complessivi. 
 

  
Milano, 5 Giugno 2023 – Sono aperte le candidature alla settima edizione del Premio Valeria Solesin, 
iniziativa dedicata alla memoria, alle idee e al lavoro della ricercatrice italiana presso la Sorbona, 
tragicamente scomparsa nel novembre 2015 durante la strage del teatro Bataclan di Parigi. 
 
Nato e cresciuto grazie all’ormai consolidata collaborazione tra Forum della Meritocrazia e Allianz 
Partners, con il prezioso sostegno della famiglia Solesin, il Premio è rivolto a studentesse e studenti 
di tutte le Università italiane, pubbliche e private, che hanno in programma di discutere la propria tesi 
di laurea magistrale in Economia, Sociologia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Demografia, 
Statistica, Ingegneria, Scienze della Formazione o Psicologia, entro il 31 luglio 2023.  
 
Come da tradizione del Premio - che nelle precedenti sei edizioni, grazie al contributo di 22 aziende, ha 
premiato 73 studenti distribuendo oltre 200mila euro -  è possibile candidare lavori che affrontano il tema 
de “Il talento femminile come fattore determinante per lo sviluppo dell’economia, dell’etica e della 
meritocrazia nel nostro paese”, in continuità ideale con il lavoro e l’impegno di Valeria Solesin, che nei 
propri studi indagava sugli effetti positivi di un ’adeguata presenza femminile nelle aziende e sul doppio 
ruolo delle donne, divise tra famiglia e lavoro. 
 
In palio 13 borse di studio, per un valore complessivo di oltre 30mila euro, che saranno assegnate 
alle tesi che sapranno distinguersi nell’analizzare con originalità, coerenza e rigore scientif ico i fenomeni 
di discriminazione e i fattori che ostacolano una maggiore presenza femminile nel mercato del lavoro, 
ma anche evidenziare e proporre politiche e pratiche virtuose in ambito pubblico e privato. 
 
Particolare attenzione sarà riservata alle tesi che analizzeranno l’importanza della dimensione di genere 
applicata nei campi STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics), ai settori innovativi 
della ricerca scientif ica e tecnologica, dell’economia digitale e, più in generale, alla presenza delle donne 
in settori storicamente dominati dalla componente maschile, sia nel sistema di istruzione terziaria, sia 
nei diversi settori economici. 
 
Novità di questa settima edizione è il Premio Speciale “Focus Certif icazione Parità di Genere”, 
riconoscimento riservato alle sole tesi che rif lettono su sistemi e metodologie di 
certif icazione della parità di genere. 
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“Dopo gli effetti disastrosi della pandemia, che nel solo 2020 aveva fatto perdere alle donne oltre 70mila 
posti di lavoro, acuendo il divario di genere, dalla metà del 2021 l'occupazione femminile in Italia è 
invece cresciuta, e negli ultimi 18 mesi quasi il 40% dei nuovi posti di lavoro è stato occupato da donne1. 
A questi segnali incoraggianti si contrappongono però dati che ci dicono che, dopo la nascita di un figlio, 
quasi una donna su cinque (18%) tra i 18 e i 49 anni non lavora più e solo il 43,6% permane 
nell’occupazione2”, ha evidenziato Caterina D’Apolito, Head of Communications & Sustainability di 
Allianz Partners. “Tutto ciò ci dice quanto sia importante continuare a adoperarci per rimuovere quelle 
cause, economiche e culturali, che alimentano la disparità di genere e limi tano il libero affermarsi del 
merito e del talento, a vantaggio di tutta la comunità. Questo è il nostro impegno con il Premio Valeria 
Solesin”. 
 
"Tra le economie più avanzate, l'Italia è il paese che meno valorizza il suo capitale umano, in particolare 
per quanto riguarda i giovani e le donne, oltre a registrare la più persistente bassa natalità nell'eurozona. 
E, se guardiamo alla partecipazione femminile alla forza lavoro, scopriamo che è una delle più basse al 
mondo. Sono tutti dati che dimostrano quanto poco venga riconosciuto il Merito nella nostra economia, 
perdendo immense opportunità di innovazione e di progresso sociale - denuncia Maria Cristina Origlia, 
Presidente del Forum della Meritocrazia -. Per questo, da sette anni la nostra associazione promuove 
il Premio Valeria Solesin, coinvolgendo studenti, università, istituzioni e aziende in un progetto corale a 
favore della talentuosità. È solo dall'impegno proattivo di tutti - e in particolare, di organizzazioni 
lungimiranti e responsabili - che possiamo cambiare la cultura del paese e diventare davvero 
un'economia aperta". 
 
“La parità di genere nel mondo del lavoro è una priorità  per lo sviluppo economico e sociale del nostro 
paese, come ribadito nel PNRR, che lo ha previsto come obiettivo trasversale in tutte le missioni del 
piano e in particolare nella missione 5 che prevede stanziamenti per supportare le aziende nel processo 
di certificazione nazionale della parità di genere secondo la UNI PdR 125:2022 ”, spiega Paola Corna 
Pellegrini, ideatrice del Premio e Vice Presidente del Forum della Meritocrazia . “Per stimolare le 
riflessioni e il dibattito sui temi più attuali, il Premio Valeria Solesin ha perciò previsto quest’anno, oltre 
a quello su donne e STEM, un altro premio speciale, con focus sulla “certificazione di parità di genere" 
quale strumento di accelerazione del cambio culturale necessario, ma che stenta ad avvenire”. 
 
Tante anche in questa settima edizione le aziende e le associazioni che con il proprio sostegno rendono 
possibile il Premio Valeria Solesin: Allianz Partners, promotrice dell’iniziativa, State Street, Sanofi, 
EY, SAS, A&A Studio Legale, Suzuki, MM, TRT Trasporti e Territorio, TIM, Winning Women 
Institute, Associazione Italiana per gli Studi di Popolazione - sezione della Società Italiana di 
Statistica, e Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell'Università di Trento. 
 
Tutte le informazioni sulle modalità di partecipazione, il bando e la domanda di partecipazione sono 
disponibili all’indirizzo sulla pagina dedicata del sito https://forumdellameritocrazia.it. 
 
 
Allianz Partners 
Allianz Partners è leader mondiale nell'assicurazione e assistenza B2B2C e of fre soluzioni globali che 
comprendono international health & life, assicurazione viaggio, automotive e assistenza. Guidati dal Cliente, i 
nostri esperti stanno ridefinendo i servizi assicurativi adatti per il futuro, attraverso prodotti e soluzioni innovative, 
high-tech e high-touch che vanno oltre l’assicurazione tradizionale. I nostri prodotti possono essere integrati 
all’interno dell’offerta dei nostri Business Partner oppure venduti direttamente ai clienti finali attraverso diversi 
brand commerciali, tra cui Allianz Assistance, Allianz Travel, Allianz Care. Presenti in 75 Paesi, i nostri 21.900 
dipendenti parlano 70 lingue e gestiscono oltre 72,5 milioni di casi ogni anno, motivati ad andare oltre ogni limite 
per offrire serenità ai clienti in tutto il mondo. Per ulteriori informazioni visitare: www.allianz-partners.it 

 
1
 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Banca d'Italia e ANPAL: Il mercato del lavoro: dati e analisi - marzo 2023 

2 Inapp: Rapporto Plus 2022 - Comprendere la complessità del lavoro 

https://forumdellameritocrazia.it/attivita/premio-valeria-solesin-quinta-edizione/
https://www.allianz-partners.com/it_IT.html
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In Italia Allianz Partners opera con il marchio commerciale Allianz Global Assistance ed è presente con le due 
sedi di Milano e Casarano, con oltre 600 collaboratori, di cui oltre 150 nel Contact Center e 250 nella Centrale 
Operativa, che supportano quotidianamente i nostri clienti, 24h/24 per 365 giorni l’anno, gestendo 
complessivamente più di 5,6 milioni di chiamate e circa 600 mila casi all’anno.  

 

Forum della Meritocrazia 
Il Forum della Meritocrazia è la prima associazione nata in Italia per promuovere la Cultura e la Pratica del Merito 
in modo sistemico e circolare nella società, a partire dal mercato del lavoro. Fondata nel 2011,  indipendente e 
apartitica, lavora proponendo le migliori pratiche nazionali e internazionali, attraverso progetti pluriennali rivolti a 
giovani, aziende e PA, in partnership con importanti realtà e istituzioni nazionali. Si distingue per un approccio 
scientifico, basato sulla misura, e crede che solo un ecosistema meritocratico possa favorire lo sviluppo delle idee, 
delle competenze e dei talenti di tutti, in una logica inclusiva e virtuosa. 
http://www.forumdellameritocrazia.it/  
 
 
 
Contatti stampa  
 
Allianz Partners 
Caterina D’Apolito, Head of Communications & Sustainability - caterina.dapolito@allianz.com +39 335 54 94 192  
 
Omnicom PR Group 
Sara Festini – sara.festini@omnicomprgroup.com +39 335 1040414 
Carmelo Santisi – carmelo.santisi@omnicomprgroup.com +39 338 8874351 
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