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GEMEINSAMER VERSCHMELZUNGSPLAN FUR EINE GRENZUBERSCHREITENDE VER-
SCHMELZUNG

ZWISCHEN DEN UNTERZEICHNERN: -

1. AWP POLSKA SP. 2 0.0., einer polnischen Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach polnischem
Recht mit Sitz in. Warschau, Polen, und eingetragenér Geschéftsadresse Konstruktorska 12,
02-673 Warschau, Polen, eingetragen im Unternehmerregister des Landesgerichtsregisters beim
Bezirksgericht fir die Hauptstadt Warschau in Warschau, 13. Handelsabteilung des Landesge-
richtsregisters, unter der KRS-Nummer: 0000130257, NIP: 5262322380, REGON: 014885217,

im Folgenden als "Ubertragende Gesellschaft” bezeichnet,
UND

2. AP SoLuTions GMBH, einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung nach deutschem Recht, mit Sitz
in Miinchen, Deutschland, und eingetragener Geschaftsadresse Kéniginstrale 28, 80802 Miin-
chen, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter der Nummer
HRB 177695,

im Folgenden als "Ubernehmende Gesellschaft” bezeichnet.

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft werden im Folgenden gemeinsam
als "Parteien” und einzeln als "Partei” bezeichnet.

PRAAMBEL

(A) Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft beabsichtigen die Ver-
schmelzung der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft im Wege ei-
ner grenziberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme (die "Verschmelzung”).

(B) Die Verschmelzung ist Teil eines Gesamtvorhabens zur Umstrukturierung der europaischen
Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die ['Jbertragend_e Gesellschaft und
. die Ubernehmende Gesellschaft gehdren, in. eine einzige in Deutschland ansassige juristische
Person, die die lokalen Serviceaktivitdten liber Zweigniederlassungen verwalten soll, mit dem

Ziel, die rechtliche Organisation der Allianz Partners-Gruppe zu vereinfachen.

(C) Die Ubernehmende Gesellschaft hat Zweigniederlassungen in Polen und in der Ukraine, die die
Geschéftstétigkeit der Ubertragenden Gesellschaft in Polen bzw. in der Ukraine ab dem Ver-
schmelzungsstichtag weiterfihren werden.



(D)

(E)

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung werden das Aktiv- und Passivvermbgen der Ubertra-
genden Gesellschaft der Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet. Nach der Verschmelzung
wird das {ibertragene Geschaft von der Ubernehmenden Gesellschaft weitergefiihrt.

Bei der Verschmelzung handelt es sich um eine grenzilberschreitende Verschmelzung, die im
Einklang mit den in Polen und der Bundesrepublik Deutschland geltenden Rechtsvorschriften
zur Umsetzung der Richtlinie 2019/2121 des Européischen Parlaments und des Rates vom
27. November 2019 in der konsolidierten Fassung der Richtlinie 2017/1132 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 Uber bestimmte Aspekte des Gesellschaftsrechts
durchgefiihrt wird. In Polen wird die Verschmelzung gemaR den Bestimmungen der Artikel 516
- 5168 des polnischen Gesetzes Uiber Handelsgesellschaften (Polish Commercial Company
Code) (das "CCC") umgesetzt. In der Bundesrepublik Deutschland wird die Verschmelzung ge-

'méaR den Bestimmungen des Ersten Teils des Sechsten Buches (§§ 305 bis 318) des Umwand-

lungsgesetzes ("UmwG") durchgefiihrt. -

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft vereinbaren hiermit den folgenden
gemeinsamen Verschmelzu_ngéplan (der "Verschmelzungsplan").

FOLGENDES WIRD FESTGESTELLT:

1.1.

VERSCHMELZENDE GESELLSCHAFTEN (§ 307 ABs. 2 Nr. 1 UmwG und Artikel 5163 § 1
Punkt 1 CCC)

Ubertragende Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft, AWP Polska Sp. z 0.0., ist eine polnische Gesellschaft mit be-
schrénkter Haftung nach polnischem Recht mit Sitz in Warschau, Polen. lhre eingetragene Ge-
schaftsadresse ist Konstruktorska 12, 02-673 Warschau, Polen. Die Ubertragende Gesellschaft
ist im Unternehmerregister des Landesgerichtsregisters beim Bezirksgericht fiir die Hauptstadt
Warschau in Warschau, 13. Handelsabteilung des Landesgerichtsregisters unter der KRS-
Nummer: 0000130257, NIP: 5262322380, REGON: 014885217 eingetragen.

Alle Anteile der Ubertragenden Gesellschaft werden unmittelbar von der Allianz Partners SAS
gehalten, die damit die alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft ist. Die Uber-
tragende Gesellschaft hat neben den Anteilen an der U_beljtragenden Gesellschaft keine weite-
ren Finanzinstrumente ausgegeben. '



1.2.

31

3.2

Ubernehmende Gesellschaft

Die Ubernehmende Gesellschaft, die AP Solutions GmbH, ist eine nach deutschem Recht ge-
griindete deutsche Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Miinchen, Deutschland.
Die Geschéftsadresse ist Koniginstrale 28, 80802 Miinchen, Deutschiand. Die Ubernehmende
Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 177695 eingetragen.

Alle Anteile der Ubernehmenden Gesellschaft werden unmittelbar von der Allianz Partners SAS
gehalten, die damit die alleinige Gesellschafterin der Ubernehmenden Gesellschaft, ist. Die
Ubernehmende Geselischaft hat neben den Anteilen an der Ubernehmenden Gesellschaft
keine weiteren Finanzinstrumente ausgegeben.

'UBERTRAGUNG VON VERMOGENSWERTEN UND VERBINDLICHKEITEN IM WEGE DER

VERSCHMELZUNG DURCH AUFNAHME

Die Ubertragende Geselischaft wird als iibertragende Gesellschaft auf die Ubernehmende Ge-
sellschaft als {ibernehmende Gesellschaft im Wege der grenziiberschreitenden Verschmelzung
durch Aufnahme gemaR § 305 Abs. 1 UmwG in Verbindung mit § 2 Nr. 1 UmwG und gemaf
Artikel 492 § 1 Punkt 1 CCC in Verbindung mit Artikel 516" § 1 CCC verschmolzen. Mit dieser
Verschmelzung libertrégt die Ubertragende Gesellschaft im Wege der Auflésung ohne Abwick-
lung ihr gesamtes Aktiv- und Passivvermégen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten auf
die Ubernehmende Gesellschaft. Mit Wirksamwerden der Verschmelzung geht daslgesamte
Aktiv- und Passivvermdgen (alle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten) der Ubertragenden
Gesellschaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die Ubernehmende Geselischaft tiber.

WIRKSAMWERDEN DER VERSCHMELZUNG

GemaR § 305 Abs. 1 in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG wird die Verschmelzung mit
der Eintragung in das Handelsregister der Ubernehmenden Geselischaft beim Amtsgericht
Miinchen wirksam (der "Vollzugstag"). Mit Eintragung der Verschmelzung in das Handelsre-
gister.der Ubernehmenden Gesellschaft beim Amtsgericht Miinchen erlischt die Ubertrage'nde

- Gesellschaft, werden das Aktiv- und Passivvermdgen als Ganzes auf die Ubernehmende Ge-

sellschaft ohne Abwicklung (ibertragen und gehen die Anteile an der Ubei’tragenden Gesell-
schaft unter.

Alle Eigentumsurkunden, alle Vereinbarungen, Zertifikate und sonstigen Dokumente, alle Re-
gister, Biicher oder Aufzeichnungen in Bezug auf das Vermégen und die Rechte der



4.1

4.2

4.3

Ubertragenden Gesellschaft gehen am Vollzugstag in den Besitz der Ubernehmenden Gesell-
schaft Uiber.

KEINE GEGENLEISTUNG; KEINE PRUFUNG DER VERSCHMELZUNG; KEIN
PRUFUNGSBERICHT UBER DIE VERSCHMELZUNG

Sowohl die Ubertragende als auch die Ubernehrﬁende Gesellschaft sind 100%ige Tochterun-
ternehmen der Allianz Partners SAS, einer nach franzésischem Recht gegriindeten vereinfach-
ten Aktiengesellschaft (société par actions simplifiée) mit Sitz in Saint-Ouen-sur-Seine, Frank-
reich, und eingetragener Geschéftsadresse 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine,
Frankreich, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Bobigny unter der Nummer
301 763 116. Dementsprechend ist eine Erhdhung des Stammkapitals der Ubernehmenden
Gesellschaft im Wege der Ausgabe neuer Geschéftsanteile fir die Umsetzung der Verschmel-
zung nicht erforderlich und wird nicht erfolgen (§ 307 Abs. 3 Nr. 2 a) UmwG und Artikel 515° §1
CCC in Verbindung mit Artikel 516§ 1 CCC).

Da sich sémtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesell-
schaft in der Hand derselben Person (namlich der Allianz Partners SAS) befinden und keine
Anteile an die Gesellschafter der Ubertragenden Gesellschaft ausgegeben werden, enthiit die-
ser Verschmelzungsplan gemaR § 307 Abs. 3 Nr. 2 a) UmwG und Artikel 515" § 1 CCC in Ver-
bindung mit Artikel 516" § 1 CCC keine der in § 307 Abs. 2 Nr. 2, 3,5 und 13 UmwG und Arti-
kel 516° § 1 Punkt 2, 3, 5-7 und 9! CCC genannten Informationen (gemaR Artikel 51615 § 1

CCC), insbesondere zu: (i) einem Umtauschverhéltnis von Anteilen der Ubertragenden Gesell-
schaft in Anteile der Ubernehmenden Gesellschaft und die Hohe barer Zuzahlungen (§ 307
Abs. 2 Nr. 2 UmwG und Artikel 5163 § 1 Punkt 2 CCC in Verbindung mit Artikel 5165 § 1 CCC),

(ii) zu einer Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an der Ubernehmenden Geselischaft (§'307
Abs. 2 Nr. 3 UmwG und Artikel 5162 § 1 Punkt 5 CCC in Verbindung mit Artikel 51615 § 1 CCC),
(i) zum Zeitpunkt der Gewinnberechtigung neuer Gesellschaftsanteile (§ 307 Abs.2 Nr. 5
UmwG und Artikel 516° § 1 Punkt 6 CCC in Verbindung mit Artikel 5167° § 1 CCC) oder (iv) zu
einer Barabfindung (§ 307 Abs. 2 Nr. 13 UmwG und Artikel 5162 § 1 Nr. 9! CCC in Verbindung
mit Artikel 5165 § 1 CCC).

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesell-
schaft in der Hand derselben Person (némlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist gemaR
§ 8 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit §§ 9 Abs. 2 und 12 Abs. 3 UmwG

in Verbindung mit § 311 Abs. 2 Satz 1 UmwG und gemaR Artikel 516% CCC in Verbindung mit



44

5.1

5.2

6.1.

Artikel 516'® § 1 CCC weder eine Priifung des Verschmelzungsplans durch einen gerichtlich
bestellten Prifer noch die Erstellung eines Verschmelzungspriifungsberichts erforderlich.

Da sich sémtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesell-
schaft in der Hand derselben Person (ndmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist ein Be-
schluss der Gesellschafterversammlung der Ubertragenden Gesellschaft zu der Verschmel-
zung weder nach polnischem Recht gemaR Artikel 506 CCC in Verbindung mit Artikel 51615 § 2
CCC noch nach deutschem Recht geméfs § 312 Abs. 2 UmwG i.V.m. § 307 Abs. 3 Nr. 2 lit. a)

* UmwG erforderlich und wird nicht erfolgen.

VERSCHMELZUNGSBERICHT-

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesell-
schaft in der Hand derselben Person (ndmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist geman
§ 8 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit § 309 Abs. 6 Satz 1 UmwG und
gemaR Artikel 516° CCC in Verbindung mit Artikel 5165 § 2 CCC kein Verschmelzungsbericht
fiir die Gesellschafter erforderlich.

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesell-
schaft in der Hand derselben Person (ndmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist geman
Artikel 51675 § 2 CCC in Bezug auf die Ubertragende Gesellschaft kein Verschmelzungsbericht
fir die Arbeitnehmer im Sinne von Artikel 5165 CCC erforderlich und ein solcher Bericht wird

‘dementsprechend auch nicht von der Geschaftsfiihrung der Ubertragenden Geselischaft er-

stellt. Die Geschéftsfilhrer der Ubernehmenden Gesellschaft haben gemaR § 309 Abs. 1, 2, 3
und 5 UmwG einen Verschmelzungsbericht fir die Arbeitnehmer erstellt. Der im vorstehenden
Satz genannte Verschmelzungsbericht fir die Arbeitnehmer wurde den Arbeitnehmern der
Ubemehmenden Gesellschaft und den Arbeitnehmern der Ubertragenden Gesellschaft zusam-
men mit einer Entwurfsfassung dieses Verschmelzungsplans gemaR § 310 Abs. 1 Satz 2und 3
UmwG zur Verfiigung gestelit.

VERSCHMELZUNGSSTICHTAG; STICHTAG DER VERSCHMELZUNGSBILANZ; BEWER-
TUNG DES UBERTRAGENEN AKTIV- UND PASSIVVERMOGENS

Der Erwerb der Vermdgenswerte der Ubertragenden Gesellschaft durch die Ubernehmende
Gesellschaft erfolgt mit Wirkung zum Volizugstag. Ab diesem Zeitpunkt gelten zu Rechnungs-
legungszwecken alle Handlungen und Transaktionen der Ubertragenden Gesellschaft als fiir



6.2.

6.3.

6.4.

Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen (Verschmelzungsstichtag im Sinne
von § 307 Abs. 2 Nr. 6 UmwG und Artikel 516§ 1 Punkt 12 CCC).

Der Stichtag der Bilanz der Ubernehmenden Gesellschaft und der Bilanz der Ubertragenden
Gesellschaft fiir die Festlegung der Bedingungen der Verschmelzung gemaR § 307 Abs. 2
Nr. 12 UmwG ist der Vollzugstag, wie in Ziffer 3.1 definiert.

Flir Zwecke der Ubertragung wird das. Aktiv- und Passivvermégen der (bertragenden Gesell-
schaft zum Buchwert bewertet (§ 307 Abs. 2 Nr. 11 UmwG). Um die Anforderungen von' Arti-
kel 5162 § 1 Punkt 13 CCC zu erfiillen, wurde das Aktiv- und Passivvermdgen der Ubertragen-
den Gesellschaft zum 31. Mérz 2024 zum Buchwert ermittelt, basierend auf der Bilanz der Uber-
tragenden Gesellschaft zum 31. Mérz 2024. Das gesamte Vermégen wurde mit einem Betrag
von PLN 101.505.574,88 (einhundertundeine Millionen fiinfhundertfiinftausendfiinfhundertvier-
undsiebzig Zloty und achtundachtzig Groszy; dies entspricht ungefihr EUR 23.625.422,55

"(Wechselkurs fiir den Zeitraum vom 1. Marz 2024 bis zum 31. Mérz 2024 gemaf dem offiziellen

monatlichen Buchungskurs der Européischen Kommission fiir den Euro und die durch den
Rechnungsfiihrer der Européischen Kommission im Einklang mit Artikel 19 der Haushaltsord-
nung festgelegten Umrechnungskurse (der "Wechselkurs")), einschlielich des Nettoinventar-
werts fiir den Betrag von PLN 9.871.681,13 (neun Millionen achthunderteinundsiebzigtausend-
sechshunderteinundachtzig Zloty und dreizehn Groszy; dies entspricht ungefahr
EUR 2.297.633,78 (Wechselkurs fiir den Zeitraum vom 1. Mérz 2024 bis zum 31. Mérz 2024))
bewertet. Die gesamten Verbindlichkeiten wurden mit dem Betrag von PLN 101.505.574,88
(einhundertundeine Millionen fﬁnfhundertfijnftausendfﬁnfhundertvierundsiebzig Zloty und
achtundachtzig Groszy; entspricht ungefshr EUR 23.625.422,55 (Wechselkurs fiir den Zeitraum
vom 1. Méarz 2024 bis zum 31. Médrz 2024)), einschlieBlich Verbindlichkeiten und Riickstellun-
gen fiir Verbindlichkeiten in Hohe von PLN 91.633.893,75 (einundneunzig Millionen sechshun-
dertdreiunddreiBigtausend achthundertdreiundneunzig Zloty und fiinfundsiebzig Groszy; ent-
spricht ungeféhr EUR 21.327.788,77 (Wechselkurs fir den Zeitraum vom 1. Marz 2024 bis zum
31. Marz 2024)) bewertet.

GemaR Artikel 516° § 1 Punkt 13 CCC werden die Biicher der Ubertragenden Gesellschaft am
Vollzugstag, wie in Ziffer 3.1 definiert, geschlossen, es sei denn, die Ubertragende Gesellschaft



7.1.

beschlieBt, die Blicher gemaR Artikel 12 § 3 Nr. 2 des polnischen Rechnungslegungsgesetzes
nicht zu schliefen.

VORAUSSICHTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE BESCHAFTIGUNG BEI DEN AN DER
VERSCHMELZUNG BETEILIGTEN GESELLSCHAFTEN (§ 307 Abs. 2 Nr. 4 UmwG und
Artikel 516° § 1 Punkt 11 CCC)

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft

Die_Ubertragende'Gesellschaft hatte zum 31. Marz 2024 294 Arbeitnehmer. Es wird davon aus-
gegangen, dass sich die Zahl der Arbeitnehmer bis zum Wirksamwerden der Verschmelzung
nicht wesentlich Zndern wird. Von diesen Arbeitnehmern sind alle bei der Ubertragenden Ge-
sellschaft in Polen und keine Arbeitnehmer bei der Zweigniederlassung der Ubertragenden Ge-
sellschaft in der Ukraine titig.

GemaR Artikel 23" des polnischen Gesetzes vom 26. Juni 1974 (das Arbeitsgesetzbuch ("AG"))
wird infolge der Verschmelzung die Ubernehmende Gesellschaft, die in Polen Uber ihre Zweig-
niederlassung unter der Firma AP Solutions GmbH spélka z ograniczong odpowiedzialnoécig
Oddziat w Polsce (die "Polnische Zweigniederlassung") titig ist, kraft Gesetzes Partei der
bestehenden Arbeitsverhaltnisse der Ubertragenden Gesellschaft in Polen. Dies hat den Uber-
gang aller Rechte und Anspriiche der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft auf die
Ubernehmende Gesellschaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zur Folge. Mit Wirksamwer-
den der Verschmelzung gehen daher alle in Polen bestehenden Arbeitsverhéltnisse der Uber-
tragenden Gesellschaft mit allen Rechten und Pflichten automatisch auf die Ubernehmende
Gesellschaft iiber, die in Polen tber ihre Polnische Zweigniederlassung tatig ist (und die somit
Arbeitgeberin der ibergehenden Arbeitnehmer wird). Einzelvertragliche Bestimmungen sowie

- sonstige Betriebsvereinbarungen, Zusagen, Regelungen und Anwartschaften gelten fiir die

iibergehenden Arbeitnehmer auch nach der Verschmelzung unveréandert fort. Dies gilt auch fir
den jeweiligen Arbeitsort der Arbeitnehmer. Entsprechend bleiben die Arbeitsbedingungen der
libergehenden Arbeitnehmer unverzandert. Im Zusammenhang mit der Verschmeizung sind
keine Personalabbaumalnahmen, betrieblichen Veranderungen, Versetzungen oder Umstruk-
turierungen geplant. Etwaige bei der Ubernehmenden Geselischaft geltende Betriebsvereinba-
rungen oder Tarifvertrage finden auf die Arbeitsverhalitnisse der Arbeitnehmer der Ubertragen-
den Gesellschaft nach der Verschmelzung keine Anwendung. Die Ubernehmende Gesellschaft
haftet gemaf §§ 305 Abs. 2 Satz 1, 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG und Artikel 23" AG ab dem Zeitpunkt
des Betriebsiibergangs (d. h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung) unbe-
schrankt fur alle Verbindlichkeiten, einschlieBlich Riickstanden, aus den libergegangenen Ar-
beitsverhéltnissen. Die Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr, da sie gemant §§ 305
Abs. 2 Satz 1, 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG und Artikel 493 CCC in Verbindung mit Artikel 516" § 1

.CCC erlischt. Die Ubernehmende Gesellschaft fiihrt die Geschifte der Ubertragenden



7.2.
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Gesellschaft in Polen mit den diesem Geschéftsbereich in der Polnischen Zweigniederlassung
zugeordneten Arbeitnehmern fort.

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft

Zum 31. Mérz 2024 beschftigte die Ubernehmende Gesellschaft 265 Arbeitnehmer in Deutsch-
land. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Zahl der Arbeitnehmer in Deutschland bis zum
Wirksamwerden der Verschmelzung nicht wesentlich dndern wird. Fiir die bei der Ubernehmen-
den Gesellschaft beschéftigten Arbeitnehmer wurde kein lokaler Betriebsrat gewé&hlt. Der bei
der Allianz SE bestehende Konzernbetriebsrat bleibt nach den Bestimmungen des Betriebsver--
fassungsgesetzes ("BetrVG") zustandig. Alle konzernweiten Betriebsvereinbarungen, die fiir
die Ubernehmende Gesellschaft Anwendung finden, gelten auch nach der Verschmelzung wei-
ter. Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft sind keine Mitglieder
in einem deutschen Arbeitgeberverband. Es bestehen keine deutschen Tarifvertrage, die un-
mittelbar vor der Durchfiihrung der Verschmelzung Anwendung finden, und dies wird sich durch
die Verschmelzung nicht &ndern.

Die Verschmelzung hat keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesell-

schaft und ihre Arbeitsverhaitnisse. Der Geschéftsbetrieb der Ubernehmenden Gesellschaft
wird nach der Verschmelzung unveréndert fortgefihrt. Im Zuge der Verschmelzung werden
keine Betriebe oder Teile von Betrieben der Ubernehmenden Gesellschaft organisatorisch ver-
andert, eingeschrénkt oder libertragen. Die Arbeitsverhéltnisse der Arbeitnehmer der Uberneh-
menden Gesellschaft bestehen unverandert fort; insbesondere wird die Rechtsstellung der Ar-
beitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft hinsichtlich der Beendigung von Arbeitsverhait-
nissen durch die Verschmelzung nicht berlihrt. Soweit Betriebsvereinbarungen, einzelvertragli-
che Vereinbarungen und sonstige betriebliche Absprachen, Zusagen und Vertrage bestehen,
bleiben diese von der Verschmelzung unberiihrt und gelten fiir die Arbeitnehmer der Uberneh-
menden Gesellschaft unverandert fort. Im Zusammenhang mit der Verschmelzung sind keine
MaBnahmen geplant, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Geselischaft
haben kénnten. X

Die Verschmelzung hat auch keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer anderer Gesellschaften,
die im Rahmen von grenziiberschreitenden Verschmelzungen mit Gesellschaften aus anderen
Rechtsordnungen, die parallel durchgefiihrt werden und ggf. vor oder nach dieser Verschmel-
zung wirksam werden, auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen werden. SchiieRlich sind
im-Zusammenhang mit der Verschmelzung keine Personalabbaumanahmen, betrieblichen
Verénderunge"n, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Insoweit als die anderen
grenz_i]berschfeitenden Verschmelzungen jedoch vor dieser Verschmelzung wirksam werden,
koénnte dies Auswirkungen auf die Zahl der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung haben.
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Auswirkungen auf Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften (§ 307 Abs. 2 Nr. 16
UmwG)

Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften der bei der Ubernehmenden Gesellschaft be-
schaftigten oder ehemals beschaftigten Arbeitnehmer bleiben von der Verschmelzung unbe-
rithrt.

Alle Verpflichtungen aus Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften der bei der Ubertra-
genden Gesellschaft beschaftigten oder ehemals beschéftigten Arbeitnehmer gehen auf die
Ubernehmende Gesellschaft tiber, die in Polen iiber ihre Polnische Zwelgmederlassung und in
der Ukraine iiber ihre ukrainische Zweigniederlassung tatig ist.

KEINE VERHANDLUNGEN UBER EINE MITBESTIMMUNGSVEREINBARUNG (§ 307
Abs. 2 Nr. 10 UmwG und Artikel 516§ 1 Punkt 10 CCC)

Die Verschmelzung erfordert kein Verhandlungsverfahren zur Arbeitnehmermitbestimmung.
Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Geselischaft haben einen mit-
bestimmten Aufsichtsrat oder unterliegen Mitbestimmungsvorschriften.

Nach polnischem Recht gibt es keinen bestimmten Schwellenwert, bei dessen Uberschreitung
die Mitbestimmung ausgelost wird. Nach deutschem Recht gibt es eine solche Schwelle, die
jedoch nicht erreicht wird. Zum 31. Marz 2024 beschiftigte die Ubernehmende Gesellschaft 265
Arbeitnehmer und wird voraussichtlich auch nach Abschluss der Transaktionen etwa 265 Ar-
beitnehmer in Deutschiand beschéaftigen, da alle im Rahmen dieser Verschmelzung und ande-
rer parallel durchgefiihrten grenziiberschreitenden Verschmelzungen auf die Ubernehmende
Gesellschaft iibergehenden Arbeitnehmer bei Zweigniederlassungen auBerhalb Deutschiands
beschéttigt sind; das gilt auch fiir die Arbeitnehmer der einzigen Tochtergesellschaft (Neoasis-
tencia Manoteras S.L.) einer der {ibertragenden Gesellschaften. Damit sind die Voraussetzun-
gen von § 5 des Gesetzes {iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung ("MgVG") nicht erfiillt. Entsprechend sind keine Angaben zu Verfahren
gemaR § 307 Abs. 2 Nr. 10 UmwG und Artikel 34 des polnischen Gesetzes vom 26. Mai 2023
zur Beteiligung von Arbeitnehmern einer Gesellschaft, die aus einer grenziiberschreitenden
Umwandlung, Verschmelzung oder Spaltung von Gesellschaften hervorgeht, erforderlich.

KEINE GEWAHRUNG VON SONDERRECHTEN ODER BESONDEREN VORTEILEN

Die Ubernehmende Gesellschaft gewéhrt weder Gesellschaftern der an der Verschmelzung be-
teiligten Gesellschaften noch Inhabern von anderen Wertpapieren als Gesellschaftsanteilen
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Rechte im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 7 UmwG oder Artikel 5163 § 1 Punkt 4 CCC, und es sind
auch keine MaRnahmen im Sinne dieser Bestimmungen vorgeschlagen.

Den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane der Ubertragenden
oder der Ubernehmenden Gesellschaft wurden und werden keine besonderen Vorteile im Sinne
von § 307 Abs. 2 Nr. 8 UmwG bzw. Artikel 516° § 1 Punkt 8 CCC gewihrt.

SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT

Die Griindungsurkunde und die Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft sind diesem Ver-
schmelzungsplan gemaf § 307 Abs. 2 Nr. 9 UmwG und Artikel 5163 § 1 Punkt 15 CCC als An-
lage 10 beigefiigt und bilden einen wesentlichen Bestandteil des Verschmelzungsplans. Die
Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft wird infolge der Verschmelzung nicht gedndert und
wird auch nach Vollzug der Verschmelzung der in Anlage 10 beigefiigten Fassung entspre-
chen. ‘

GLAUBIGERN ANGEBOTENE SICHERHEITEN (§ 307 Abs. 2 Nr. 14 UmwG und Arti-
kel 516° § 1 Punkt 8' CCC)

Den Glaubigern werden im Zusammenhang mit der Verschmelzung keine Sicherheiten ange-
boten, und es wurden und werden keine anderen als die gesetzlich vorgesehenen Manahmen
zum Schutz der Glaubigerrechte getroffen.

Nach Ansicht der Ubertragenden Gesellschaft stellt die Verschmelzung aus den folgenden
Grinden keine Bedrohung fiir inre Glaubiger dar: (i) Die Ubernehmende Gesellschaft hat Zweig-
niederlassungen in Polen und in der Ukraine, die die Geschaftstatigkeit der Ubertrageriden' Ge-
sellschaft in Polen bzw. in der Ukraine ab dem Verschmelzungsstichtag weiterfiihren werden,
und (ii) mit Wirksamwerden der Verschmelzung werden das Aktiv- und Passivvermégen der
Ubertragenden Gesellschaft der Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet, wobei allerdings
keine physische Ubertragung von Vermégenswerten der Ubertrage_n'den Gesellschaft ins Aus-
land erfolgen wird, da die Obernehmende Gesellschaft ihre Polnische Zwéigniederlass‘ung mit
diesen Vermégenswerten ausstatten wird. Die Glaubiger kénnen ihre Rechte ausiiben und Si-
cherheiten fiir ihre Anspriiche gemaR Artikel 516§ 2 cce verlangen.

AUSUBUNG DER RECHTE VON GESELLSCHAFTERN, GLAUBIGERN UND ARBEITNEH-

MERN (Artikel 516% § 1 Punkt 9 CCC) - .

Die nachfolgende Beschreibung der Rechte von Gesellschaftern, Glaubigern und Arbeitneh-
mern nach polnischem Recht ist zwingender Inhalt des Verschmelzungsplans (Artikel 5163 § 1
Punkt 9 CCC). Nach polnischem Recht ist es erforderlich, die Rechte von Gesellschaftern, Glau-
bigern und Arbeitnehmern der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Geseli-
schaft im Verschmelzungsplan zu beschreiben, um diese Informationen zu verbreiten, unter
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anderem bei allen friihzeitigen Mitteilungen und Einreichungen des Verschmelzungsplans oder
seines Entwurfs. Gesellschaftern, Gldubigern und Arbeitnehmern wird empfohlen, darauf zu
achten, in welchem Stadium des grenziiberschreitenden Verschmelzungsverfahrens die be-
schriebenen Rechte relevant sind und ausgeiibt werden kénnen (beispielsweise beziehen sich
bestimmte Rechte auf Zeitraume, die bereits vor dem Gesellschafterbeschluss der Uberneh-
menden Gesellschaft liegen). Gesellschafter, Gldubiger und Arbeitnehmer sollten auch beach-
ten, dass aufgrund dieses Informationskonzepts im Verschmelzungsplan die Angaben zu ihren
Rechten auch dann noch aufgefiihrt werden, wenn die entsprechenden Fristen fiir die Aus-
{ibung dieser Rechte bereits verstrichen sind.

Im Zusammenhang mit der Verschmelzung haben die Gesellschafter, Glaubiger und Arbeitneh-
mervertreter der Ubertragenden Gesellschaft oder, in Ermangelung solcher Vertreter, die Ar-
beitnehmer gemaR Artikel 516 § 2 CCC und § 308 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 UmwG das Recht, min-
destens fiinf Arbeitstage vor dem Tag der GeéellschafterversammIungen, in denen die Be-
schliisse (ber die Verschmelzung gefasst werden sollen, ihre Stellungnahmen zum Verschmel-

.zungsplan abzugeben. Da ein Beschluss der Gesellschafterversammiung der Ubertragenden

Gesellschaft nach polnischem Recht nicht erforderlich ist und auch nicht gefasst wird, kénnen
Stellungnahmen zum Verschmelzungsplan mindestens fiinf Arbeitstage vor dem Tag der Ge-
sellschafterversammlung der Ubernehmenden Gesellschaft, auf der der Beschluss tiber die
Verschmelzung gefasst werden soll, bei der. Ubertragenden Gesellschaft eingereicht werden.
Der Zeitpunkt des im vorstehenden Satz genannten Beschlusses wird in der Bekanntmachung
fir die Gesellschafter, die Glaubiger und die Arbeitnehmervertreter oder, in Ermangelung sol-
cher Vertreter, an die Arbeitnehmer, tiber die Méglichkeit zur Stellungnahme zum Verschmel-
zungsplan angegeben.

Im Zusammenhang mit der Verschmelzung haben die Gesellschafter und die Arbeitnehmerver-
treter oder, in Ermangelung solcher Vertreter, die Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesell-
schaft gemaR Artikel 5167 § 1 CCC das Recht auf Einsicht in die folgenden Unterlagen: (i) den
Verschmelzungsplan, (ii)' die Jahresabschliisse und die Berichte des Vorstands/der Geschfts-
fuhrung Uber die Tatigkeiten der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften fiir die letzten
drei Geschéftsjahre, zusammen mit dem Priifungsbericht, sofern ein solcher erstellt wurde, (iii)
Benachrichtigung der Alleingesellschafterin, der Glaubiger und der Arbeitnehmervertreter oder,
in Ermangelung solcher Vertreter, der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft tiber die
Maglichkeit, zum Verschmelzungsplan Stellung zu nehmen, (iv) die Stellungnahmen der Allein-
gesellschafterin, der Glaubiger und der Arbeitnehmervertreter der Ubertragenden Gesellschaft
oder, in Ermangelung solcher Vertreter, der Arbeitnehmer (falls an die Ubertragende Gesell-
schaft (ibermittelt), zum Verschmelzungsplan. Dariiber hinaus stellt die Ubertragende Gesell-
schaft die im vorstehenden Satz genannten Unterlagen der Offentlichkeit kostenlos zur Verfil-
gung, indem sie Scans der Unterlagen auf die von der Ubertragenden Geselischaft unterhaltene
Website unter der Adresse https:/mondial-assistance.pl/dokumenty-dotyczace-polaczenia
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hochladt. GemaR § 310 Abs. 1 Satz 2 und 3 UmwG hat die Ubernehmende Gesellschaft den

von den Geschéftsfithrern der Ubernehmenden Gesellschaft erstellten Verschmelzungsbericht

zusammen mit dem Verschmelzungsplan oder dessen Entwurf mindestens sechs Wochen vor

der Beschlussfassung der Gesellschafter der Ubernehmenden Gesellschaft den Arbeitnehmern

elektronisch zur Verfligung zu stellen; dies geschieht auf der von der Ubernehmenden Gesell-

schaft unterhaltene Website unter der Adresse https://www.allianz-partners.com/en_glo-

bal/ese-project-merger-documentation.html: Geman § 310 Abs. 3 UmwG werden der Alleinge-

sellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Geselischatft alle Stel-

lungnahmen der Arbeitnehmer, die mindestens eine Woche vor der Gesellschafterversamm-

lung der Ubernehmenden Gesellschaft, die iiber die Zustimmung zur Verschmelzung be-

schlieBt, eingegangen sind, libermittelt. Die vorstehenden MaRnahmen erméglichen es der Al-
Ieingesellschafterin und den Arbeitnehmervertretern oder, in Ermangelung solcher Vertreter,

den Arbeitnehmern der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft, auf
die genannten Unterlagen elektronisch zuzugreifen und sie auszudrucken. -

Im Zusammenhang mit der Verschmelzung kann ein Glaubiger der Ubertragenden Gesellschaft
gemaf Artikel 51610 § 2 CCC innerhalb eines (1) Monats ab dem Zeitpunkt der Offenlegung des
Verschmelzungsplans Sicherheiten fiir seine zum Zeitpunkt der Offenlegung des Verschmel-
zungsplans noch nicht félligen Forderungen verlangen, wenn der Glaubiger nachweist, dass die
Befriedigung seiner Forderungen durch die Verschmelzung geféhrdet ist.

Informationen {iber die Bedingungen fiir die Ausiibung der Rechte der Gesellschafter, Glaubiger
und Arbeitnehmervertreter oder, in Ermangelung solcher Vertreter, der Arbeitnehmer der Uber-
tragenden Gesellschaft, wie sie in Ziffern 5 und 12 des Verschmelzungsplans beschrieben sind,
kdnnen kostenlos auf der Website der Ubertragenden Gesellschaft unter der Adresse :
https://mondial-assistance.pl/dokumenty-dotyczace-polaczenia und auf der von der Uberneh-
menden - Gesellschaft” unterhaltenen Website unter der Adresse https://www.allianz-part-
ners.com/en_global/ese-project-merger-documentation.html abgerufen werden.

‘SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Sollte eine Bestimmung dieses Verschmelzungsplans ungiltig, undurchfiihrbar oder nicht
durchsetzbar sein oder werden, so beriihrt dies nicht die Giltigkeit der Gbrigen Beétimmungen
dieses Verschmelzungsplans. Vielmehr Verpﬂichten sich die Parteien hiermit, die unwirksame,
undurchflhrbare oder nicht durchsetzbare Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen,
die, soweit rechtlich moglich, dem am néchsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und
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Zweck der unwirksamen, undurchfiihrbaren bzw. nicht durchsetzbaren Bestimmung wirtschaft-
lich gewollt haben. Gleiches gilt fiir etwaige Regelungsliicken.

Anderungen oder Ergénzungen dieses Verschmelzungsplans bedurfen der notariellen Beur-
kundung (§ 307 Abs. 4 UmwG).

AusschlieRlicher Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus oder im Zusammen-
hang mit diesem Verschmelzungsplan ist — soweit gesetzlich zulassig — Miinchen, Deutschland.
Jede der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften wird auch die Bestimmungen und
Formvorschriften des fiir sie geltenden nationalen Rechts einhalten.



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Polska Sp. z o.0. auf die AP Solutions GmbH)|

Warschau, 8. April 2024

Ort/Datum

AWP Polska Sp. z 0.0.

_ f
Q @S?—-JL /

Name: Piotr Ruszowski Name: Piotr Junczewski
(Titel:  Mitglied der Geschaftsfuhrung (Titel: Mitglied der Geschaftsfuhrung
(Czlonek Zarzgduy)) (Czlonek Zarzadu))



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Polska Sp. z o.0. auf die AP Solutions GmbH]

Minchen, 8. April 2024

Ort/Datum
AP Solutions GmbH
Name: Laurent Floguet Name: Lgm Rogge

(Titel: Geschéftsfiihrer) (Titel: Geschéftsfuhrer)



ANLAGE 10
GRUNDUNGSURKUNDE UND SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT



urNr. - 0264 g2009

Errichtung einer

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung

Heute, den dreiundzwanzigsten Januar zweitausendneun
- 23.01.2009 -

erschienen vor mir, Dr. Thomas Kilian, Notarassessor, amtlich bestellter Vertreter
des Notars

Dr. Tilmann Gétte, in Miinchen,

mit der Geschéftsstelle in 80333 Minchen, Briennerstralle 12/1ll, im Anwesen
KéniginstralRe 28, in 80802 Miinchen, wohin ich mich auf Ansuchen begeben habe:

1. Frau Katrin Winterhalder, geb. 19.04.1870,
-geschéftsanséssig in Minchen, KoniginstralRe 28,

2. Herr Wemer Hierl, geb. 14.05.1959,
geschaftsanséssig in Miinchen, Kdniginstrale 28,

beide pers&nlich bekannt, fore hal winn sl pedom disio Pacsomaomsinrss ama,
hier handelnd fur die

Allianz Deutschland AG ,
mit dem Sitz in Miinchen, Amtsgericht Minchen, Registergericht, HRB 158878,

und der Anschrift 80802 Minchen, Kéniginstrale 28,

als deren gesamtvertrefungsberechtigte Prokuristen.
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Auf Ansuchen der Erschienenen beurkunde ich ihren Erklérungen gemag folgendes:

l. Vertragsabschluss

Die Allianz Deutschland AG mit Sitz in Manchen errichtet hiermit eine
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
und legt die als Anlage Zu dieser Urkunde beigeheftete Satzung fest. Die
Gesellschaft befindet sich ab heute im Griindungsstadium.
Il. Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000,00.
Es wird ibernommen in Héhe von EUR 25.000,00 von der Allianz Deutschland AG,
Minchen, und ist sofort in voller Hhe in Geld bei der Geselischaft einzuzahlen.
lll. Geschiftsfilhrer

Zu Geschéftsfihrern .werden bestellt:
1. Herr Dr. Stefan Litticke, Grasbrunn, geb. 28.12.1968,
2. Herr Dr. Peter Damm, Dachau, geb. 7.6.1861,

sie sind gemaR Satzung vertretungsberechtigt und gemaB § 7 der Satzung von den
Beschrénkungen des § 181 BGB beftreit.
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IV. Abschriften

Beglaubigte Abschriften von dieser Urkunde erhalten:
die Gesellschafterin,

die Gesellschatft,

das Finanzamt, Kapitalverkehrssteuerstelle

das Registergericht.

V. Hinweise -
Der Notarvertreter hat die Beteiligten insbesondere auf den Zeitpunkt und die
Voraussetzungen der Entstehung der GmbH und die perstnliche Haftung fur
vorheriges Handeln hingewiesen.
VI. Geschaftsrdume

Die Geschéaftsraume der Gesellschaft befinden sich in 80802 Minchen,:
Kéniginstralle 28.

Samt Anlage vorgeiesen vom Notarvertreter,
von den Beteiligten genehmigt
und eigenhandig unterschrieben:




Satzung

§1
Firma und Sitz

. Die Firma der Gesellschaft lautet:

AZ-Argos 52 Vermbgensverwaltungsgesellschaft mbH.

. Sitz der Gesellschatt ist Minchen.

§2
Gegenstand des Unternehmens

. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung von eigenen und fremden
Vermdgenswerten. '

. Die Geselischaft kann sich, auch als Komplementarin, an Unternehmen im In-
und Ausland beteiligen und deren Geschéftsfihrung Gbernehmen.

§3
Stammkapital
. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,-- Euro
- in Worten: Euro finfundzwanzigtausend -.
Das Stammkapital ist sofort in voller Héhe in bar einzubezahlen.

. Vom Stammkapital der Gesellschaft Gbernimmt die Allianz Deutschland AG mit
dem Sitz in Miinchen die einzige Stammeinlage in Héhe von 25.000,-- Euro.
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§4
Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

§6
Einziehung von Geschéftsanteilen
1. Ein Geschéftsanteil kann mit Zustimmung des betroffenen Geselischafters durch
einen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefassten Gesellschaf-
terbeschluss eingezogen werden.
2. Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung beschliellen, dass der

Geschéftsanteil von der Gesellschaft oder von den verbleibenden Gesellschaﬁem
im Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile zueinander erworben wird.

§7
Geschéfisfiihrung und Vertretung
1. Die Geselischaft hat mindestens zwei Geschéftsfihrer. Zwei GeschéftsfUhrer
oder ein Geschaftsfuhrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten die
Gesellschaft.

2. Die Geschéftsfihrer sind von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

3. Der Geschiftsfuhrung obliegt die Bestellung der Prokuristen,

§8
Jahresabschluss, Gewinnausschuttung

1. Die Feststellung des Jahresabschlusses und der Beschluss Uber die Verwendung
des Gewinns erfolgen innerhalb der gesetzlichen Fristen.
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. Die Geselischafter kénnen jederzeit bis zur Feststellung des Jahresabschlusses
nach gewissenhafter Priifung die Vorabausschittung des zu erwartenden Jah-
resgewinnes oder eines Teiles hiervon mit einfacher Mehrheit beschlieen.

§ 30 GmbHG ist zu beachten.

§9
Beschlﬂsse der Gesellschafter und Gesells'chafte‘rversammlung

. Die Beschliisse der Gesellschafter werden, soweit gesetzlich zuléssig, ohne
Abhaltung einer Gesellschafterversammlung gefasst. Die Stimmabgabe ist form-
los méglich, soll aber schriftlich erfolgen.

Die Geschaftsfihrung kann die Gesellschafter auffordern, ihre Abstimmungserkis-
rung binnen einer Woche nach Zugang der Aufforderung zur Abstimmung gegen-
aber der Geschaftsfuhrung abzugeben. In diesem Fall gilt eine nicht rechtzeitige
Stimmabgabe als Nichtteilnahme an der Abstimmung.

. Gesellschafterversammiungen werden durch die Geschéftsfilhrer einberufen,
wenn das Gesetz oder der Geselischaftervertrag es erfordern oder die Einberu-
fung aus einem sonstigen Grund im Interesse der Gesellschaft erforderlich er-
scheint. Sie sind auBerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies unter An-
gabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch mindlich
oder telefonisch erfolgen. Gesellschafterversammiungen kénnen, sowsit
gesetzlich zulassig, nach Wahl der Geschéftsfithrung an jedem Ort im In~ und
Ausland abgehalten werden.

. Je 50.-- Euro Nennbetrag eines Geschéftsanteils gewéhren eine Stimme. .

§10

Schiussbestimmungen

Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft anfallenden Kosten bei
Notar und Registergericht, einschlieBlich Vertffentlichungskosten, in einer Hohe bis
zu 2.000,- Euro tragt die Geselischaft.

JL,__# .

o
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Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten
(Abschrift) :
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Minchen, den 05.02.2009

Dr.Tilman Gotte
Notar '



-
’
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uvznr - D500/ 45

—

Bescheiniqgung gem. § 54 I, 2 GmbHG

Hiermit wird bescheinigt, dass die geédnderten Bestimmungen des umstehenden
Gesellschaftsvertrages mit dem Beschluss {ber die Anderung - des
Gesellschaftsvertrages, diesamtl. Urkunde vom 08.08.2023, UVZ-Nr. H 3337/23, und
die unveranderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten
vollstandigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages iibereinstimmen.

Miinchen, den 08.08.2023

/z__ — K_t
Anton Winkler, VRIOLG a.D,
als amtlich bestellter Vertreter des

Notars Sebastian Herrler
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Satzung

§ 1 Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
AP Solutions GmbH

(2) Sitz der Gesellschaft ist Miinchen.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

Der Gegenstand der Gesellschaft ist sowohl die Holdingfunktion als auch die eines Service-
Unternehmens.

(1) Holding- und Shared-Services-Funktion:

a) Erwerb von Beteiligungen jeglicher Art und Form an Konsortien, Unternehmen oder
Gesellschaften, unabhingig von ihrer Rechtsform und ihrem Gesellschaftszweck,
insbesondere in den Bereichen "Assistance, Reise- und Krankenversicherungen oder
Dienstleistungen, sowie die Verwaltung und VeraduBerung dieser Beteiligungen;

b} die Erbringung verschiedener Beratungs-, Aufsichts- und sonstiger Dienstleistungen fiir die
Unternehmen der Allianz Partners Gruppe, einschlieRlich der Erbringung von wichtigen oder
kritischen Outsourcing-Dienstleistungen.

(2) Funktion als Servicegesellschaft fiir Allianz-interne Unternehmen, Drittunternehmen und
Verbraucher:

a) die weltweite Organisation und Durchfilhrung von Assistance-Leistungen aller Art,
insbesondere Hilfe bei Erki'ankungen, Pannen oder sonstigen Notfillen, sowie die Erbringung
sonstiger damit zusammenhingender Dienstleistungen und Geschifte;

b) die Vermittlung, Steuerung und Vergabe von Handwerkerleistungen und artverwandten
Diensten auf dem Gebiet der Instandsetzung, Instandhaltung, Modernisierung und Sanierung
von Immobilien sowie die Erbringung solcher Dienste durch Dritte; '

c) die Vermittlung von Versicherungen sowie von sonstigen Vertragen liber Wirtschaftsgiiter,
Dienstleistungen und Gewerken, insbesondere liber Plattformen.

(3) Zur Erreichung ihres Zwecks ist die Gesellschaft befugt,

a) ganz aligemein alle Geschifte betrieblicher, kommerzieller, finanzieller,
vermaégensrechtlicher oder sonstiger Art, die direkt oder indirekt mit den vorgenannten
Gesellschaftszwecken in Zusammenhang stehen oder zu deren Erfiillung und Entwicklung
forderlich sind, vorzunehmen;

b) alle geeigneten und rechtlich méglichen Vertriebs- und Marketinginstrumente zu nutzen;
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c) im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten, gleichartige und &hnliche
Unternehmen zu erwerben und sich an derartigen Unternehmen in jeder gesetzlich zuldssigen

Form zu beteiligen.

§ 3 Stammkapital, Geschﬁftsanteilg

(1} Das Stammkapital der Gesellschaft betrigt EUR 544372 (in Worten:
EUR fiinfhundertvierundvierzigtausend dreihundertzweiundsiebzig).

(2) Das Stammkapital ist eingeteilt in 544.372 Geschiftsanteile im Nennwert von je EUR 1,00.

§ 4 Dauer der Geselischaft, Geschiftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist fiir unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind: die Geschiftsfiihrung (§ 6) und die Gesellschafterversammlung

(§ 7).

§ 6 Geschiftsfiihrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer
wird durch die Gesellschafterversammlung bestimmt. Die Gesellschafterversammliung kann
einen Vorsitzenden der Geschaftsfithrung bestimmen. Ist nur ein Geschiftsfithrer vorhanden,
so vertritt dieser die Gesellschaft stets allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestelit, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Geschiftsfiihrer
zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Vorstehende Regelung gilt auch fiir die

Liquidatoren. '

(2) Die Geschiftsfuhrer werden durch Gesellschafterbeschluss bestellt und abberufen.

(3) Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertragen wird die Gesellschaft durch
die Gesellschafterversammlung vertreten.

(4) Die Gesellschafterversammlung erlisst eine Geschiftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung.
In der Geschéftsordnung kann unter anderem geregelt werden, welche Arten von Geschiiften
nur mit vorheriger Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung vorgenommen werden:.

diirfen.
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§ 7 Gesellschafterversammlungen und Gesellschafterbeschliisse

(1) Gesellschafterbeschliisse werden in Gesellschaftersammlungen, die auch im Wege einer
Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden kénnen, oder .auRerhalb von
Geselischafterversammlungen - sofern sich alle Gesellschafter daran beteiligen - durch
schriftliche, fernmiindliche oder durch elektronische Medien iibermittelte Stimmabgaben
gefasst. Die Einberufung ist formlos méglich und kann insbesondere auch miindlich oder

telefonisch erfolgen.

(2) Gesellschafterbeschliisse werden, soweit nicht kraft Gesetzes oder aufgrund dieser
Satzung eine andere Mehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst.

{3) Je 1 Euro Nennbetrag eines Geschiftsanteils gewihren eine Stimme.

(4) Die Geselischafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit des Stammkapitals
der Gesellschaft anwesend oder vertreten ist.

(5) Ein Gesellschafter kann sich bei Verhinderung durch in Textform erteilter Volimacht
vertreten lassen.

(6) Die Gesellschafterversammlungen werden durch die Geschiftsfiihrung einberufen, wenn
das Gesetz oder die Satzung es erfordern oder die Einberufung aus einem sonstigen Grund im
Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint, wobei jeder Geschiftsfilhrer allein
einberufungsberechtigt ist. Sie sind auBerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch miindlich oder
telefonisch oder mittels elektronischer Medien erfolgen. Gesellschafterversammlungen
kénnen nach Wahl der Geschéaftsfihrung an jedem Ort im In- und Ausland abgehalten

werden.

(7) Formlos gefasste Gesellschafterbeschliisse werden mittels einer Niederschrift
dokumentiert, welche den Tag und die Form der Beschlussfassung, den Inhalt des Beschlusses
und die Stimmabgaben anzugeben hat. Sie ist von den Gesellschaftern zu unterschreiben.
AuRerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschliisse sind schriftlich zu fassen.
Niederschriften sowie auBerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschlhiisse sind
mindestens mit einer nicht qualifizierten elektronischen Signatur (z.B. DocuSign, Namirial) zu
unterzeichnen. Sofern Gesellschafterbeschliisse notariell gefasst werden, gelten diese
Formvorschriften nicht. |

§ 8 Jahresabschluss

(1) Die Geschaftsfuhrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang) und, sofern gesetzlich vargeschrieben, den Lagebericht innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist aufzustellen ~und unverziiglich nach der Aufstellung der
Gesellschafterversammlung  zum Zwecke der Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen. Werden Jahresabschluss und ein etwaig zu erstellender Lagebericht durch
einen Abschlusspriifer gepriift, so haben die Geschiftsfiihrer die genannten Unterlagen
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zusammenmit dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich nach Eingang des
Priifberichtes der Gesellschafterversammlung vorzulegen.

(2) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt jéhrlich innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist insbesondere tiber die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Verwendung des Ergebnisses.

§ 9 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 10 Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden sollten, bleibt die Wirksamkeit dieses Vertrages im Ubrigen unberiihrt.
Entsprechendes gilt fiir die Undurchfiihrbarkeit von einzelnen Bestimmungen. Anstelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder des unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Teils der Bestimmung wird die Gesellschafterversammlung wirksame bzw.
durchfiihrbare Bestimmungen vereinbaren, die dem Sinn und Zweck und insbesondere dem
wirtschaftlichen Gehalt der zu ersetzenden Bestimmungen entsprechen.

§ 11 Schiussbestimmungen

Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft angefallenen Kosten bei Notar und
Registergericht, einschlieflich Veroffentlichungskosten, in einer Hohe bis zu 2.000,- EUR hat
die Gesellschaft getragen.



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Miinchen, den 08.08.2023

VRIOLG a.D. Anton Elmar Maria Winkler, Notarvertreter/in





