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GEMEINSAMER  VERSCHMELZUNGSPLAN FUR EINE = GRENZUBERSCHREITENDE
VERSCHMELZUNG

ZWISCHEN DEN UNTERZEICHNERN:

1. AZWP SERVICES PORTUGAL, LDA., einer portugiesischen Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
(sociedade por quotas) nach portugiesischem Recht mit Sitz in Lissabon, Portugal, und
eingetragener Geschéftsadresse in Av. do Brasil, Nr. 56, 3. und 4. Stock, 1700-073 Lissabon,
Portugal, eingetragen im portugiesischen Handelsregister (Conservatéria do Registo Comercial)
unter der Nummer 503 632 406 und mit einem Stammkapital von EUR 995.227 85,

im Folgenden als "Ubertragende Gesellschaft" bezeichnet,
UND

2. AP SoLuTioNs GMBH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht, mit Sitz
in Minchen, Deutschiand, und eingetragener Geschéftsadresse Kéniginstrale 28, 80802
Miinchen, Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter der
Nummer HRB 177695 und mit einem Stammkapital von EUR 544.372,00,

im Folgenden als "Ubernehmende Gesellschaft" bezeichnet.

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Geselischaft werden im Folgenden gemeinsam
als "Parteien" und einzeln als "Partei" bezeichnet.

PRAAMBEL

(A) Die Verwaltungsratsmitglieder (gerentes) der Ubertragenden. Gesellschaft und die
Geschéaftsfilhrer der Ubernehmenden Gesellschaft beabsichtigen die Verschmelzung der
Ubertragenden Gesellschaft: auf die . Ubernehmende Gesellschaft im Wege einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme (die "Verschmelzung").

(B) Die Verschmelzung ist Teil eines Gesamtvorhabens zur Umstrukturierung der europischen
Servicegesellschaften der.Allianz Partners-Gruppe, zu der die Ubertragende Gesellschaft und
die Ubernehmende Gesellschaft gehéren, in eine einzige in Deutschland anséssige juristische
Person, die die lokalen Serviceaktivititen (iber Zweigniederlassungen verwalten soll, mit dem
Ziel, die rechtliche Organisation der Allianz Partners-Gruppe zu vereinfachen.

(C) Die . Ubernehmende Gesellschaft hat eine Zweigniederlassung in Portugal, die die
Geschéftstatigkeit der Ubertragenden Gesellschaft ab dem Verschmelzungsstichtag
weiterfihren wird.



(D)

(E)

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung werden das Aktiv- und Passivvermégen und alle
anderen Rechtspositionen der Ubertfagenden Gesellschaft der Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal ngeordnet. Nach der Verschmelzung wird -das
iibertragene Geschaft von der Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in
Portugal verwaltet. - . ' )

Bei der Verschmelzung handelt es sich um eine grenziberschreitende. Verschmelzung, die im

Einklang mit den in Portugal und der Bundesrepublik Deutschland geltenden Rechtsvorschriften

zur Umsetzung der Richtlinie 2019/2121 des Europ&ischen Parlaments und des Rates vom

27. November 2019 in der konsolidierten Fassung der geédnderten Richtlinie 2017/1132 des

Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 liber bestimmte Aspekte des

Gesellschaftsrechts durchgefiihrt wird. In Portugal wird die Verschmelzung gemaR den
Bestimmungen der Artikel 117-A f. des portugiesischen Gesetzes liber Handelsgesellschaften

(Portuguese Commerciél Company Code) (das "PCCC") umgesetzt. In der Bundesrepublik‘
Deutschland wird die Verschmelzung geméa den Bestimmungen des Ersten Teils des Sechsteh

Buches (§§ 305 bis 318) des Umwandlungsgesetzes ("UmwG") durchgefhrt.

Die Verwaltungsratsm_itglieder (gerentes) der Ubertragenden Gesellschaft und die Geschéftsflihrer der
Ubernehmenden Gesellschaft vereinbaren hiermit den folgenden gemeinsamen Verschmelzungsplan

(der "Verschmelzungsplan”).

FOLGENDES WIRD FESTGESTELLT:

1.

11.

VERSCHMELZENDE GESELLSCHAFTEN (§ 307 Abs. 2 Nr. 1 UmwG und Artikel 98 (1b)),
ex vi Artikel 117-C, PCCC)

Ubertragende Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft, die AZWP Services Portugal, Lda., ist eine portugiesische
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (sociedade por quotas), errichtet nach portugiesischem
Recht mit Sitz in Lissabon, Portugal. Die eingetragene Geschéftsadresse ist Av. do Brasil,
Nr. 56, 3. und 4. Stock, 1700-073 Lissabon, Portugal. Die Ubertragende Gesellschaft ist im
portugiesischen Handelsregister (Conservatéria do Registo Comercial) unter der Nummer 503
632 406 eingetragen, ihr gezeichnetes Kapital betragt EUR 995.227,85, eingeteilt in zwei
Anteile (quotas) mit einem Nennwert von EUR 995.127,33 bzw. EUR 100,52.

Beide Anteile der Ubenragenden Gesellschaft werden unmittelbar von der Alliénz Partners SAS
gehalten, die damit die alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft ist. Die
Ubertragende Gesellschaft hat neben den Anteilen an der Ubertragenden Gesellschaft keine
weiteren Finanzinstrumente, wie beispielsweise Anleihen, ausgegeben. GemaR Artikel 98 (1c¢)),
ex vi Artikel 117-C, PCCC, hilt die Ubertragende Gesellschaft keine Anteile am gezelchneten
Kapital der Ubernehmenden Gesellschaft.
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Ubernehmende Gesellschaft

Die Ubernehmende Gesellschaft, die AP Solutions GmbH, ist eine nach deutschem Recht
gegriindete Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit Sitz in Miinchen, Deutschland. Die
Geschéftsadresse ist Kéniginstrae 28, 80802 Minchen, Deutschland. Die Ubernehmende
Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 177695 eingetragen.
und verflgt Gber ein Stammkapital von EUR 544.372,00, eingeteilt in 544.372 Geschéaftsanteile
mit einem Nennwert von je EUR 1,00.

Alle Geschéftsanteile der Ubernehmenden Gesellschaft werden unmittelbar von der Allianz
Partners SAS gehalten, die damit die alleinige Gesellschafterin der Ubernehmenden
Gesellschaft ist. Die Ubernehmende Gesellschaft hat neben den Geschéftsanteilen an der
Ubernehmenden Gesellschaft keine weiteren Finanzinstrumente, wie beispielsweise Anleihen,
ausgegeben. GemaR Artikel 98 (1c)), ex vi Artikel 117-C, PCCC, hilt die Ubernehmende
Gesellschaft keine Anteile am gezeichneten Kapital der Ubertragenden Gesellschaft.

UBERTRAGUNG VON VERMOGENSWERTEN, VERBINDLICHKEITEN UND ANDEREN
RECHTSPOSITIONEN IM WEGE DER VERSCHMELZUNG DURCH AUFNAHME

Die Ubertragende Gesellschaft wird als (ibertragende Gesellschaft auf die Ubernehmende
Gesellschaft als i]bernehmendé - Gesellschaft im Wege der grenziiberschreitenden
Verschmelzung durch Aufnahme geman § 305 Abs. 1 UmwG in Verbindung mit § 2 Nr. 1 UmwG
und Artikel 117-A f. PCCC verschmolzen. Mit dieser Verschmelzung tibertrégt die Ubertragende
Gesellschaft im Wege der Auflosung ohne Abwicklung ihr gesamtes Aktiv- und Passivvermdgen
und ihre sonstigen Rechtspositionen als Ganzes mit allen Rechten und Pflichten auf die
Ubernehmende Gesellschaft. Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gehen das gesamte
Aktiv- und Passivvermégen und alle sonstigen Rechtspositionen (alle Vermdgenswerte,
Verbindlichkeiten und son_étigen Rechtspositionen) der Ubertragenden Gesellschaft im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge ‘auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber und werden der
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal zugeordnet.

WIRKSAMWERDEN DER VERSCHMELZUNG

GemaR § 305 Abs. 1 in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG wird die Verschmelzung mit
der Eintragung.in das Handelsregister der Ubernehmenden Gesellschaft beim Amtsgericht
Minchen wirksam (der "Vollzugstag"). Mit Eintragung der Verschmelzung in das
Handelsregister der Ubernehmenden Gesellschaft beim Amtsgericht Miinchen, erlischt die
Ubertragende Gesellschaft, werden das Aktiv- und Passivvermégen und alle anderen



3.2

4.1

4.2

4.3

Rechtspositionen als Ganzes auf die Ubernehmende Gesellschaft ohne Abwicklung libertragen
und gehen die Anteile an der Ubertragenden Gesellschaft unter. -

Alle Eigentumsurkunden, alle Vereinbarungen, Zertifikate und sonstigen Dokumente, alle
Register, Biicher oder Aufzeichnungen in Bezug auf das Vermégen und die Rechte der
Ubertragenden Gesellschaft gehen. am Vollzugstag in den Besitz der Ubernehmenden
Gesellschaft iiber und werden der Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in
Portugal zugeordnet.

KEINE GEGENLEISTUNG; KEINE PRUFUNG DER VERSCHMELZUNG; KEIN
PRUFUNGSBERICHT UBER DIE VERSCHMELZUNG

Sowohl ‘die Ubertragende als auch die Ubernehmende Gesellschaft sind 100%ige
Tochterunternehmen der Allianz Partners SAS, einer nach franzésischem Recht gegrindeten
vereinfachten Aktiengesellschaft (société par actions simplifiée) mit Sitz in Saint-Ouen-sur-
Seine, Frankreich, und eingetragener Geschéftsadresse 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-
sur-Seine, Frankreich, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Bobigny unter
der Nummer 301 763 116. Dementsprechend ist eine Erhohung des Stammkapitals der
Ubernehmenden Gesellschaft im Wege der Ausgabe neuer Geschéftsanteile weder fiir die

~Umsetzung  der Verschmelzung noch fiir die Beantragung der Steuerneutralitdt der

Verschmelzung in Portugal gemaR Abschnitt VI Unterabschnitt IV des' portugiesischen
Kérperschaftsteuergesetzes (Corporate Income Tax Code ("CITC")) erforderlich und wird nicht
erfolgen (§ 307 Abs. 3 Nr. 2 a) UmwG).

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden
Gesellschaft in der Hand derselben Person (namlich der Allianz Partners SAS) befinden und
keine Anteile an-die Gesellschafter der Ubertragenden Gesellschaft ausgegeben werden,
enthélt dieser Verschmelzungsplan gemaR § 307 Abs. 3 Nr. 2 a) UmwG und Abschnitt VI,
Unterabschnitt IV CITC keine Informationen zum Umtauschverhéltnis von Geschéftsanteilen
(§ 307 Abs. 2 Nr. 2 UmwG und Artikel 98 (1e)), ex vi Artikel 117-C, PCCC), zu einer Ubertragung
von neuen Geschaftsanteilen der Ubernehmenden Gesellschaft (§ 307 Abs. 2 Nr. 3 UmwG und
Artikel 98 (1e)), ex vi Artiket 117-C, und Artikel 117-C (1a)) PCCC), zum Zeitpunkt der
Gewinnbeteiligung neuer Geschéftsanteile (§ 307 Abs. 2 Nr. 5 UmwG und Artikel 98 (1m)), ex
vi Artikel 117-C, PCCC) oder zu einer Barabfindung (§ 307 Abs. 2 Nr. 13 UmwG und Artikel 98
(1e)), ex vi Artikel 117-C, PCCC).

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden
Gesellschaft in der Hand derselben Person (namlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist
gemaR § 8 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit §§ 9 Abs. 2und 12 Abs. 3
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5.1

5.2

UmwG in Verbindung mit § 311 Abs. 2 Satz 1 UmwG weder eine Verschmelzungspriifung noch
ein Verschmelzungspriifungsbericht erforderlich.

Die alleinige Gesellschafterin der ‘Ubertragenden Geselischaft und der Ubernehmenden
Gesellschaft hat gemaR Artikel 99 (6), ex vi Artikel 117-D, PCCC auf die Prifung dieses
Verschmelzungsplans durch einen unabhingigen Priifer / eine unabhingige Wirtschafts-
priifungsgesellschaft verzichtet.

GemaR Artikel 117-D (5), PCCC, wird dieser Verschmelzungsplan vom Abschlusspriifer (revisor
oficial de contas) der Ubertragenden Gesellschaft durchgesehen, der einen entsprechenden
Bericht verfassen wird.

Diese Verschmelzung wird nach portugiesischem Steuerrecht als steuerneutrale Transaktion
gemaf Artikel 73 f. CITC erfolgen, bei der sowoh! die Ubertragende Gesellschaft als auch die
Ubernehmende Gesellschaft alle fur die Anwendbarkeit der besonderen Steuerregelung auf
diese Verschmelzung relevanten gesetzlichen und steuerlichen Bestimmungen einhalten
werden.

VERSCHMELZUNGSBERICHT

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden
Gesellschaft in der Hand derselben Person (ndmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist
gemaR § 8 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit § 309 Abs. 6 Satz 1 UmwG
kein Verschmelzungsbericht fiir die Gesellschafter erforderlich. Die alleinige Gesellschafterin
der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft hat gemaR
Artikel 117-C (9) PCCC auf die Erstellung eines Verschmelzungsberichts fir die Gesellschafter
verzichtet.

Fiir die Arbeitnehmer wurde ein Verschmelzungsbericht geman § 309 Abs. 1, 2, 3 und 5 UmwG
und Artikel 117-C (2)(3)(5) PCCC erstellt. Der Verschmelzungsbericht fiir die Arbeitnehmer
wurde den Arbeitnehmern der Ubernehmenden Gesellschaft und den Arbeitnehmervertretern
(d. h. den Gewerkschaftsverbénden (associagbes sindicais) und den Gewerkschaftsvertretern
(delegados sindicais)) der Ubertragenden Gesellschaft, sowie den Arbeitnehmern - der

‘Ubertragenden Gesellschaft, die nicht von den bereits bestehenden Arbeitnehmervertretungen



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

71.

vertreten werden, zusammen mit diesem Verschmelzungsplan gemaR § 310 Abs. 1 UmwG und
Artikel 117-C (6) PCCC elektronisch zur Verfliigung gestellt.

VERSCHMELZUNGSSTICHTAG; - STICHTAG DER VERSCHMELZUNGSBILANZEN;
BEWERTUNG DES UBERTRAGENEN AKTIV- UND PASSIVVERMOGENS

Der Erwerb des Aktiv- und Passivvermégens und der anderen Rechtspositionen der
Ubertragenden Gesellschaft durch die Ubernehmende Gesellschaft erfolgt im Innenverhaitnis
zwischen den Parteien unter dem- Gesichtspunkt der Rechnungslegung mit Wirkung zum
1. Januar 2024, 0:00 Uhr. Ab diesem Zeitpunkt gelten alle Handlungen und Transaktionen der
Ubertragenden Geselischaft als fiir Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen
(Verschmelzungsstichtag im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 6 UmwG und Artikel 98 (1i)), ex vi
Artikel 117-C, PCCC).

Der steuerliche Ubertragungsstichtag fir Zwecke des deutschen Steuerrechts ist der
31. Dezember 2023, 24:00 Uhr. Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir portugiesische
Steuer- und Buchhaltungszwecke ist der 1. Januar 2024, 00:00 Uhr.

Der Stichtag der Bilanzen der Ubernehmenden Gesellschaft und der Ubertragenden
Gesellschaft fiir die Festlegung der Bedingungen der Verschmelzung ist der 31. Dezember 2023
(§ 307 Abs. 2 Nr. 12 UmwG und Artikel 98 (2b), ex vi Artikel 117-C (1), und Artikel 117-C (1b))
PCCC); die Bilanzen sind diesem Verschmelzungsplan als Anlage 6-A und Anlage 6-B.

beigefligt.

Die Vermogenswerte der Ubertragenden Gesellschaft werden zum Buchwert bewertet,'
§ 307 Abs. 2 Nr. 11 UmwG.

VORAUSSICHTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE BESCHAFTIGUNG BEI DEN AN DER
VERSCHMELZUNG BETEILIGTEN GESELLSCHAFTEN (§ 307 Abs. 2 Nr. 4 UmwG und
Artikel 117A (2) und 112(a), ex vi Artikel 117-H, PCCC, sowie Artikel 285 f. des
portugiesischen Arbeitsgesetzes)

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubértragenden Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft hatte zum 29. Februar 2024 118 Arbeitnehmer. Alle
Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft waren zu diesem Zeitpunkt von Portugal aus
tatig. Die Ubertragende Gesellschaft plant, fiir einen begrenzten Zeitraum zwischen April und
Oktober 2024 in Portugal eine noch nicht feststéhende Anzahl von Saisonarbeitern zu
beschéftigen. Die Anzahl der Arbeitnehmer wird daher in diesem Zeitraum wahrsdheinlich leicht
ansteigen. Abgesehen davon wird davon ausgegangen, dass sich die Zahi der Arbeitnehmer
bis zum Wirksamwerden der Verschmelzung nicht wesentlich andern wird.



7.2

GemafR der Artikel 117-A (2) und 112 (a), ex vi Artikel 117-H, PCCC, und Artikel 285 f. des
portugiesischen Arbeitsgesetzes fiihrt die Verschmelzung der Ubertragenden Geselischaft zum
Ubergang aller Rechte und Anspriiche der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft auf
die Ubernehmende Geselischaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge und zu deren Zuordnung
zur Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal. Alle Arbeitsverhéltnisse
der Ubertragenden Gesellschaft werden daher mit Wirksamwerden der Verschmelzung mit
allen Rechten und Pflichten automatisch auf die Ubernehmende Gesellschaft ubergehen und
der Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal zugeordnet.
Einzelvertraglivche' Bestirhmungen sowie sonstige Betriebsvereinbarungen, Zusagen,.
Regelungen und Anwartschaften gelten fiir die ibergehenden Arbeitnehmer auch nach der
Verschmelzung unverandert fort. Dies gilt auch fiir den jeweiligen Arbeitsort der Arbeitnehmer.
Im Zusammenhang mit der Verschmelzung sind keine Personalabbauma3nahmen,
betrieblichen Verénderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Etwaige bei der
Ubernehmenden Gesellschaft geltende Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertrage finden auf
die Arbeitsverhiltnisse der Arbeitnehmer der Ubertragenden  Gesellschaft nach der
Verschmelzung keine Anwendung. In Anbetracht der Tatsache, dass die Zweigniederlassung
der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal die Geschéaftstétigkeit der Ubertragenden
Gesellschaft fortsetzen wird, werden die Mindestbedingungen- fir Arbeitnehmer in
administrativen Positionen (Portaria de Condigbes de Trabalho para Trabalhadores
Administrativos), genehmigt durch den portugiesischen Ministerialerlass Nr. 182/2018 vom
22. Juni und zuletzt gedndert am 6. Juli 2023, die derzeit fir die Arbeitsverhaltnisse zwischen
der Ubertragenden Gesellschaft und den Arbeitnehmern, die administrative (d.h. Biiro-)
Aufgaben wahrnehmen, gelten auch auf das Arbeitsverhaltnis zwischen der portugiesischen
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft und diesen Arbeitnehmern Anwendung
finden. Die Ubernehmende Geselischaft haftet, handelnd durch die portugiesische
Zweigniederlassung gemaR §§ 305 Abs. 2 Satz 1, 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG, Artikel 285 des
portugiesischen Arbeitsgesetzes und Artikel 112(a) (vis-a-vis Artikel 117H) PCCC ab dem
Zeitpunkt des Betriebsibergangs (d.h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Verschmelzung) unbeschrénkt fiir alle Verbindlichkeiten, einschlieBlich Riicksténden, aus den
Ubergegangenen Arbeitsverhéltnissen. Mit ihrem Erdschen haftet die Ubertragende
Gesellschaft nicht mehr im Hinblick auf die (ibergehenden Arbeitsverhalitnisse, §§ 305 Abs. 2
Satz 1, 20 Abs. 1 Nr. 2 UmwG.

Auswirkungen auf die - Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft und der
Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal

Zum 29. Februar 2024 beschéftigte die Ubernehmende Geselischaft 264 Arbeitnehmer in
Deutschland. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Zahl der Arbeitnehmer in Deutschland
bis zum Wirksamwerden der Verschmelzung nicht wesentlich &ndern wird. Fir die derzeit bei
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der Ubernehmenden Gesellschaft beschéftigten Arbeitnehmer wurde kein lokaler Betriebsrat
gewahit. Der bei der Allianz SE bestehende Konzernbetriebsrat bleibt nach den Bestimmungen
des Betriebsverfassungsgesetzes ("BetrVG") zusténdig. Alle konzernweiten Betriebsverein-
barungen, die fiir die Ubernehmende Gesellschaft Anwendung finden, gelten auch nach der "
Verschmelzung weiter. Weder die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende
Gesellschaft oder ihre portugiesische Zweigniederlassung sind Mitglied in einem deutschen
Arbeitgeberverband. DeutschevTarifvertrége finden unmittelbar vor der Durchfithrung . der
Verschmelzung keine Anwendung und dies wird sich durch die Verschmelzung nicht andern.

Die Verschmelzung hat keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft und ihre Arbeitsverhaltnisse. Der Geschéftsbetrieb der Ubernehmenden
Geselischaft wird nach der Verschmelzung unverandert forigefiihrt. Im Zuge der
Verschmelzung werden keine Geschaftsbetriebe oder Teile von Geschftsbetrieben der
Ubernehmenden Geselischaft organisatorisch veréndert, eingeschrankt oder ijbertragén. Die
Arbeitsverhltnisse der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft bestehen unveréndert
fort; insbesondere wird die Rechtsstellung der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft
hinsichtlich der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch die Verschmelzung nicht berihrt.
Soweit Betriebsvereinbarungen, einzelvertragliche Vereinbarungen und sonstige betriebliche
Absprachen, Zusagen und Vertrage bestehen, bleiben diese von der Verschmelzung unberiihrt
und gelten fir die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft unverandert fort. Im
Zusammenhang mit der‘VerschmeIzuhg sind keine MalRnahmen geplant, die Auswirkungen auf
die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft haben konnten.

Die Verschmelzung hat auch keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer anderer Unternehmen,
die im Rahmen von grenziiberschreitenden Verschmelzungen mit Unternehmen aus anderen
Rechtsordnungen, die parallel durchgefihrt werden und ggf. vor oder nach dieser
Verschmelzung wirksam werden, auf die Ubernehmende Gesellschaft iibergehen werden.
SchlieBlich sind im Zusammenh'a'ng mit der Verschmelzung keine PersonalabbaumaRnahmen,
betrieblichen Veranderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Insoweit als die
anderen grenziiberschreitenden Verschmelzungen jedoch vor dieser Verschmelzung wirksam
werden, ‘k6n'nte dies Auswirkungen auf die Zahl der Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung haben.

Die Zweigniederlassung der Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal ist neu gegriindet
worden, und derzeit sind dieser Zweigniederlassung keine Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft zugeordnet.
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Auswirkungen auf Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften (§ 307 Abs. 2 Nr. 16
UmwG und Artikel 117-A (2) und Artikel 112(a), ex vi Artikel 117H, PCCC)

Betriebsrenten. und Betfiebsrentenanwartschaften der bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschéftigten oder ehemals beschiftigten Arbeitnehmer bleiben von der Verschmelzung
unberiihrt.

Alle Verpflichtungen aus Befriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften der bei der
Ubertragenden Gesellschaft beschaftigten oder ehemals beschéaftigten Arbeitnehmer gehen auf
die Ubernehmende Gesellschaft iiber und werden der Zweigniederlassung der Ubernehmenden
Gesellschaft in Portugal zugeordnet. Die geltenden Rentenpline werden ohne Anderung ihrer
Bedingungen beibehalten.

KEINE VERHANDLUNGEN UBER EINE MITBESTIMMUNGSVEREINBARUNG (§ 307
Abs. 2 Nr. 10 Umw@G).

Die Verschmelzung' erfordert kein Verfahren zur Arbeitnehmermitbestimmung. Weder die
Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft oder ihre portugiesische
Zweigniederlassung haben einen mitbestimmten Aufsichtsrat oder unterliegen
Mitbestimmungsvorschriften.

Zum 29. Februar 2024 beschéftigte die Ubernehmende Gesellschaft 264 Arbeitnehmer und wird
voraussichtlich auch nach Abschluss der vorgesehenen Transaktionen etwa 264 Arbeitnehmer
in Deutschland beschéftigen, da alle im Rahmen dieser Verschmelzung und anderer parallel
durchgefiihrten grenziiberschreitenden Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft
iibergehenden Arbeitnehmer bei Zweigniederlassungen auferhalb Deutschlands beschaftigt
sind; dasselbe gilt fir die Arbeitnehmer in der einzigen Tochtergesellschaft (Neoasistencia
Manoteras S.L.) einer der (bertragenden Gesellschaften. Die Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft in Portugal hat derzeit keine Mitarbeiter. Das portugiesische
Recht enthalt keine spezifischen Bestimmungen =zu Mitbestimmungsrechten von
Arbeitnehmern. Damit sind auch die Voraussetzungen von § 5 des Gesetzes (iber die
Mitbestimmung der ‘Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung ("MgVG")
nicht erfiillt. Entsprechend sind keine Angaben zu Verfahren gemaR § 307 Abs. 2 Nr. 10 UmwG
oder nach portugiesischem Recht erforderlich.

KEINE GEWAHRUNG VON SONDERRECHTEN ODER BESONDEREN VORTEILEN

Die Ubernehmende Gesellschaft gewahrt weder Gesellschaftern der an der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften noch Inhabern von anderen Wertpapieren als Anteilen der
Gesellschaft Rechte im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 7 UmwG oder Artikel 98 (1j), ex vi Artikel
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117-C, PCCC, und es sind auch keine MaBnahmen im Sinne dieser Bestimmungen
vorgesehen.

Den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts-_,oder Kontrollorgane der Ubertragenden

- oder der Ubernehmenden Gesellschaft wurden und werden keine besonderen Vorteile im Sinne

von § 307 Abs. 2 Nr. 8 UmwG bzw. Artikel 98 (11)), ex vi Artikel 117-C, PCCC gewshrt.

Es besteht bei keiner der Parteien ein Recht auf Gewinnbeteiligung fiir Dritte gemaf Artikel 98
(1g), ex vi Artikel 117-C, PCCC.

GRUNDUNGSURKUNDE UND SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT

Die Griindungsurkunde und die aktuelle Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft sind diesem
Verschmelzungsplan als Anlage 10 gemaR § 307 Abs. 2 Nr. 9 UmwG und Art. 98 Abs. 1f), ex
viArt. 117-C, PCCC, beigefiigt und bilden einen wesentlichen Bestandteil des Verschmelzungs-
plans. Die Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft wird infolge der Verschmelzung nicht
gedndert und wird auch nach Vollzug der Verschmelzung der in Anlage 10 beigefiigten
Fassung entsprechen.

GLAUBIGERN ANGEBOTENE SICHERHEITEN (§ 307 Abs. 2 Nr. 14 UmwG und Artikel 98
(1h)), ex vi Artikel 117-C, PCCC)

Den Gléubige'rn wurden und werden im Zusammenhang mit der Verschmelzung keine
Sicherheiten angeboten, und es wurden und werden keine anderen als die gesetzlich
vorgesehenen MaRRnahmen zum Schutz der Glaubigerrechte getroffen.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Das Vermdgen der Ubertragenden Gesellschaft umfasst kein Immobilienvermbgen;
entsprechend wird keine 6ffentliche Urkunde zur Formalisierung dieser Verschmelzung geméaf
Artikel 106 Absatz 1 PCCC ausgestelit. '

Die alleinige Gesellschafterin der Ubernehmenden Gesellschaft und der Ubertragenden
Gesellschaft beschlie8t Giber (i) die Genehmigung dieses Verschmelzungsplans und (ii) die
Bestdtigung, dass die alleinige Gesellschafterin den Verschmelzungsbericht fiir * die
Arbeitnehmer und die etwaigen Stellungnahmen von Glaubigern und Arbeitnehmervertretungen
zum Verschmelzungsplan zur Kenntnis genommen hat.

Solite eine Bestimmung dieses Verschmelzungsplans ungiiltig, undurchfiihrbar oder_ nicht
durchsetzbar sein oder werden, so beriihrt dies nicht die Giiltigkeit der {ibrigen Bestimmungen
dieses Verschmelzungsplans. Vielmehr verpflichten sich die Parteien hiermit, die unwirksame,
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undurchfiihrbare oder nicht durchsetzbare Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen,
die, soweit rechtlich mdglich, dem am nichsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und
Zweck der unwirksamen, undurchfiihrbaren bzw. nicht durchsetzbaren Bestimmung
wirtschaftlich gewollt haben. Gleiches gilt fl'.]'l' etwaige Regelungsliicken.

Fir die Zwecke des deutschen Rechts bediirfen Anderungen oder Ergdnzungen dieses
Verschmelzungsplans der notariellen Beurkundung (§ 307 Abs. 4 UmwG).

AusschlieBlicher Erfilllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus oder im
Zusammenhang mit diesem Verschmelzungsplan ist ~ soweit gesetzlich zuldssig — Minchen,
Deutschland. Jede der an der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften wird auch die
Bestimmungen und Formvorschriften des fiir sie geltenden nationalen Rechts einhalten.



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AZWP Services Portugal, Lda. auf die AP Solutions GmbH]

L\ he , 28. Mirz 2024

Ort/Datum

AZWP Services Portugal, Lda.

L —

N
Name: Miguel Roquette De Mello Do Rego  Name: Alexis Parr'rdvGH'Qer Obligi
(Titel: Director) (Titel: Director)



[Unterschrifienseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AZWP Services Portugal, Lda. auf die AP Solutions GmbH]

V[a" , 28. Miirz 2024
Ort/Datum
AP Solutions GmbH

Name: Laurent Floquet Namg Lars Ro J'g
(Titel: Geschiftsfithrer) (Titel: Geschiftsfithrer)



ANLAGE 6-A
BILANZ DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT



AP Solutions GmbH
(ehemalige Allianz Ortungs Services GmbH)

Bilanz zum 31.12.2023

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
1. - Sachanlagen
B. UMLAUFVERMOGEN

I Forderungen und sonstige Vennﬁgen'sgegenstﬁnde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Forderungen gegeniber dem Gesellschafter
4. Sonstige Vermdgensgegensténde

Il.  Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

SUMME AKTIVA

PASSIVA
A. EIGENKAPITAL

l. Gezeichnetes Kapital
Il.  Kapitalriicklage

1. Verlustvortrag

IV. Jahresfehlbetrag

B. RUCKSTELLUNGEN

Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen
Steuerriickstellungen
Sonstige Riickstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuemn

 SUMME PASSIVA

T T

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
14.452,71 0
0 0
44.362.132,61 170.338,81
0
3.605.615,58 0
144.134,05 9.677,40
48.111.882,24 180.016,21
142.269,10 0,00
48.268.604,05 180.016,21
544.372,00 25.001,00
57.032.275,38 193.500,00
-56.760.503,81 -40.610,22
-540.180,28 -874,57
175.963,29 177.016,21
35.115.966,09 3.000,00
. 1.340.347,47 0
1.645.154,06 0
32.130.464,56 3.000,00
6.285.144,13 0
6.691.530,54 0
608.182,45 0
12.976.674.67 0
48.268.604,05 180.016,21




ANLAGE 6-B
BILANZ DER UBERTRAGENDEN GESELLSCHAFT



Entidade: AZWP Services Portugal, Lda
Balanco em 31.12.2023 e 31.12.2022

Unidade monetaria (1)

S e
31.12.2023 31.12.2022

ACTIVO
Activo n3o corrente

Activos fixos tangiveis 5 68,476 43,982
Activos intangiveis 5 = =
Outros Activos Financeiros 5 12,610 12,528
81,085 56,510
Activo corrente
Clientes 6 3,520,803 946,025
Estado e outros entes publicos 7 202,201 67,792
Qutras contas a receber 8 588,118 669,537
Diferimentos 82,887 342,918
Caixa e depdsitos bancarios 659,738 2,879,966
5,053,746 4,906,237
Total do ACTIVO 5,134,831 4,962,747
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
CAPITAL PROPRIO
Capital realizado 9 995,228 995,228
Reservas legais 9 122,386 106,091
Cutras reservas 9 137,048 254
Resultados transitados - =
Resultado liquido do periodo (441,167) 325,900
Total do Capital Proprio 813,495 1,427,473
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provistes 10 8,915 8,915
8,915 8,915
Passivo corrente
Fornecedores 11 321,997 6,997
Estado e outros entes publicos 7 651,020 242,236
Accionistas/Socios - -
Outras contas a pagar 12 1,078,291 1,068,618
Diferimentos 14 2,261,114 2,208,510
4,312,422 3,526,360
Total do Passivo 4,321,337 3,535,274
Total do Capital Préprio e do Passivo 5,134,831 4,962,747

(1) - O Euro

-O-Contabilista Certificado

N J(U
\ MM 10160
R

L_a-c\’"-_-_




Ubersetzung

Organisation: AZWP Services Portugal, Lda.
Bilanz zum 31.12.2023 und 31.12.2022

Wihrungseinheit (1)
Zugehdrige Zeitrdume
{JBERSCHRIFTEN B
Anhangangaben 31.12.2023 31.12.2022
AKTIVA
Anlagevermdgen
Sachanlagen 5 68.476 43.982
Immaterielle Vermdgensgegenstande s
Andere Finanzanlagen 5 12.610 12.528
81.085 56.510
Umlaufvermdgen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 6 3.520.803 946.025
Staat und offentlicher Sektor 7 202.201 67.792
Sonstige Forderungen 8 588.118 669.537
Rechnungsabgrenzungsposten 82.887 342.918
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 659.738 2.879.966
5.053.746 4,906.237
Summe Aktiva 5,134,831 4.962.747
PASSIVA
EIGENKAPITAL
Gezeichnetes Kapital o EEE7PH 995.228
Gesetzliche Riicklage ez W
Andere Ricklagen 3 A3z038 23
Gewinnvortrag z 2 |
JahresiiberschuR RO FELL
Summe Eigenkapital 813.495 1.427.473
VERBINDLICHKEITEN
Langfristige Verbindlichkeiten
Riickstellungen 10 8.915 8.915
8.915 8.915
Kurzfristige Verbindlichkeiten
SN : : 11 321.997 P
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen e
9 ; 7 651.020 242.236
Staat und &ffentlicher Sektor & 1
Anteilseigner/Quoteninhaber 3 -
IA 4 /Q : 5 12 1.078.291 1.068,618
Sonstige Verbindlichkeiten o
14 2261114 2.208.510
Rechnungsabgrenzungsposten Vs
4,312.422 3.5?5.360
4.321.337 3.535.274
Summe Verbindlichkeiten
Summe Passiva 5.134.831 4.962.747
(1) - Der Euro
Der Wirtschaftspriifer Management

[Unterschrift] [Unterschrifi]



ANLAGE 10
GRUNDUNGSURKUNDE UND SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT



URNr. 0264 G009

Errichtung einer

Gesellschafi mit beschrinkter Haftung

Heute, den dreiundzwanzigsten Januar zweitausendneun
- 23.01.2009 -

erschienen vor mir, Dr. Thomas Kilian, Notarassessor, amtlich besteliter Vertreter
des Notars

Dr. Tilmann Gotte, in Mtnchen,

mit der Geschaftsstelle in 80333 Munchen, BriennerstraBe 12/11], im Anwesen
Kéniginstrale 28, in 80802 Miinchen, wahin ich mich auf Ansuchen begeben habe:

1. Frau Katrin Winterhalder, geb. 18.04.1970,
geschaftsanséissig in Minchen, Koniginstrale 28,

2. Herr Wemer Hierl, geb. 14.05.1959,
geschiftsansassig in Minchen, Kdniginstrae 28,

beide perssnlich bekannt, ke kel wier sl pedo ducsel. farsmealomswis ama
hier handelnd flir die

Allianz Deutschland AG
mit dem Sitz in Miinchen, Amisgericht Minchen, Registergericht, HRB 158878,

und der Anschrift 80802 Miinchen, Kénhiginstralte 28,

als deren gesamtvertretungsberechtigte Prokuristen.

AZ-Argus 52



Auf Ansuchen der Erschienenen beurkunde ich ihren Erkidrungen geméf folgendes:

l. Vertragsabschluss

Die Allianz Deutschland AG mit Sitz in Munchen errichtet hiermit eine
Gesellschaft mit beschréankter Haftung
| und Iegtvdie als Anlage zu dieser Urkunde beigeheftete Satzung fest. Die
Gesellschaft befindet sich ab heute im Grlindungsstadium..
Il. Stammkapital
Das Stammkapital der Gesellschaft betragt EUR 25.000,00.
Es wird Ubernommen in Héhe von EUR 25.000,00 von der Allianz Deutschland AG,
Minchen, und ist sofort in voller Hdhe in Geld bei der Gesellschaft einzuzahlen.
Ill. Geschiftsfiihrer

Zu Geschéftsfithrern werden bestellt:
1. Herr Dr. Stefan Litticke, Grasbrunn, geb. 28.12.1968,
2. Herr Dr. Peter Damm, Dachau, geb. 7.6.1961;

sie sind gemaR Satzung vertretungsberechtigt und gemas § 7 der Satzung von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
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IV. Abschriften

Beglaubigte Abschriften von dieser Urkunde erhalten:
die Gesellschafterin,

die Gesellschatt,

das Finanzamt, Kapitalverkehrssteuerstelle

das Registergericht.

V. Hinweise
Der Notarvertreter hat die Beteiligten insbesondere auf den Zeitpunkt und die
Voraussetzungen der Entstehung der GmbH und die persénliche Haftung fur
vorheriges Handeln hingewiesen.
VI. Geschiiftsriume
Die Geschaftsraume der Gesellschaft befinden sich in 80802 Munchen,

Kéniginstrale 28.

Samt Anlage vorgelesen vom Notarvertreter,
van den Beteiligten genehmigt
und eigenh&ndig unterschrieben:

4’2& _ .

——
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Satzung

§1
Firma und Sitz

. Die Firma der Gesellschaft lautet:

AZ-Argos 52 Vermbgensverwaltungsgesellschaft mbH.

2. Sitz.der Gesellschatft ist Miinchen.

§2
Gegenstand des Unternehmens

. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung von eigenen und fremden
Vermoégenswerten,

. Die Gesellschaft kann sich, auch als Komplementérin, an Unternehmen im In-
und Ausland beteiligen und deren Geschéftsfiihrung Ubernehmen.

§3
Stammkapital
. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,-- Euro
- in Worten: Euro funfundzwanzigtausend -.
Das Stammkapital ist sofort in voller Hdhe in bar einzubezahlen.

. Vom Stammkapital der Gesellschaft Ubernimmt die Allianz Deutschland AG mit
dem Sitz in Miinchen die einzige Stammeinlage in H6he von 25.000,— Euro.
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§4
Geschéftsjahr

Das Geschiéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Bekanntmachungen

‘Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

'§6
Einziehung von Geschéftsanteilen
1. Ein Geschaftsanteil kann mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters durch
einen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefassten Gesellschaf-
terbeschluss eingezogen werden.
2. Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung beschlieRen, dass der

Geschaftsanteil von der Gesellschaft oder von den verbleibenden Gesellschaﬁern
im Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile zueinander erworben wird.

§7
Geschéftsfiihrung und Vertretung
1. Die Gesellschaft hat mindestens zwei Geschéfisfilhrer. Zwei Geschéftsfihrer
oder ein Geschaftsfihrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten die
Gesellschatft.

2. Die Geschéftsfihrer sind von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

3. Der Geschéftsfuhrung obliegt die Bestellung der Prokuristen.

§8
Jahresabschluss, Gewinnausschittung

1. Die Feststellung des Jahresabschiusses und der Beschluss tiber die Verwendung
des Gewinns erfolgen innerhalb der gesetzlichen Fristen.



. Die Geselischafter k&nnen jederzeit bis zur Feststeliung des Jahresabschlusses
nach gewissenhafter Priifung die Vorabausschittung des zu erwartenden Jah-
resgewinnes oder eines Teiles hiervon mit einfacher Mehrheit beschlieBen.

§ 30 GmbHG ist zu beachten.

§9°
Beschltusse der Gesellschafter und Gesellschafterversammiung

. Die Beschliisse der Geselischafter werden, soweit gesetzlich zuléssig, ohne
Abhaltung einer Gesellschafterversammiung gefasst. Die Stimmabgabe ist form-
los méglich, soll aber schriftlich erfolgen.

Die Geschéftsfuhrung kann die Gesellschafter auffordern, ihre Abstimmungserk&-
rung binnen einer Woche nach Zugang der Aufforderung zur Abstimmung gegen-
uber der Geschaftsfihrung abzugeben. In diesem Fall gilt eine nicht rechtzeitige
Stimmabgabe als Nichtteilnahme an der Abstimmung.

. Gesellschafterversammiungen werden durch die Geschéftsfilhrer einberufen,
wenn das Gesetz oder der Gesellschaftervertrag es erfordern oder die Einberu-
fung aus einem sonstigen Grund im Interesse der Gesellschaft erforderlich er-
scheint. Sie sind auBerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies unter An-
gabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch miindlich
oder telefonisch erfolgen. Gesellschafterversammlungen kénnen, soweit
gesetzlich zulassig, nach Wahl der Geschéaftsfuhrung an Jedem Ort im In- und
Ausland abgehalten werden

. Je 50.-- Euro Nennbetrag eines Geschiftsanteils gewéhren eine Stimme.

§ 10
Schlussbestimmungen

Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft anfailenden Kosten bei

Notar und Registergericht, einschlieRlich Vertffentlichungskosten, in einer Hohe bis
zu 2.000,-- Euro tragt die Gesellschaft.

ﬂ/f&, I"j‘:/( A E(n G

AZ-Argos 52



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten
(Abschrift) | '
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Minchen, den 05.02.2009

Dr.Tilman Gotte
Notar



H

Py

{

- UVZ-Nr. - H 35061 %:

Bescheiniqung gem. § 54 |, 2 GmbHG

Hiermit wird bescheinigt, dass die gednderten Bestimmungen des umstehenden
Gesellschaftsvertrages mit dem Beschluss  {ber die Anderung des
Gesellschaftsvertrages, diesamtl. Urkunde vom 08.08.2023, UVZ-Nr. H 3337/23, und
die unverénderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten
vollstandigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages tbereinstimmen.

Minchen, den 08.08.2023

/Z,_ JVL—ﬁ
~ Anton Winkler, VRIOLG a.D,
als amtlich bestellter Vertreter des

Notars Sebastian Herrler
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Satzung

§ 1 Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
AP Solutions GmbH

(2} Sitz der Geselischaft ist Minchen.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

Der Gegenstand der Gesellschaft ist sowohl die Holdingfunktion als auch die eines Service-
Unternehmens.

(1) Holding- und Shared-Services-Funktion:

a) Erwerb von Beteiligungen jeglicher Art und Form an Konsortien, Unternehmen oder
Gesellschaften, unabhingig von ihrer Rechtsform und ihrem Gesellschaftszweck,
insbesondere in den Bereichen Assistance, Reise- und Krankenversicherungen oder
Dienstleistungen, sowie die Verwaltung und VerauRerung dieser Beteiligungen;

b) die Erbringung verschiedener Beratungs-, Aufsichts- und sonstiger Diéns’tleistdngen fiir die
Unternehmen der Allianz Partners Gruppe, einschlieRlich der Erbringung von wichtigen oder
kritischen Outsourcing-Dienstleistungen.

(2) Funktion als Servicegesellschaft fiir Allianz-interne Unternehmen, Drittunternehmen und
Verbraucher:

a) die weltweite Organisation und Durchfiihrung von Assistance-Leistungen aller Art,
insbesondere Hilfe bei Erkrankungen, Pannen oder sonstigen Notfillen, sowie die Erbringung
sonstiger damit zusammenhéangender Dienstleistungen und Geschifte;

~ b) die Vermittlung, Steuerung und Vergabe von Handwerkerleistungen und artverwandten
Diensten auf dem Gebiet der Instandsetzung, Instandhaltung, Modernisierung und Sanierung
von-Immobilien sowie die Erbringung solcher Dienste durch Dritte;

c) die Vermittlung von Versicherungen sowie von sonstigen Vertragen liber Wirtschaftsgiiter,
Dienstleistungen und Gewerken, insbesondere {iber Plattformen.

(3) Zur Erreichung ihres ZW_ecks ist die Gesellschaft befugt, .

a) .ganz allgemein alle Geschifte betrieblicher,, kommerzieller, finanzieller,
vermogensrechtlicher oder sonstiger Art, die direkt oder indirekt mit den vorgenannten
Gesellschaftszwecken in Zusammenhang stehen oder zu deren Erfiillung und Entwicklung
forderlich sind, vorzunehmen; |

b) alle geeigneten und rechtlich moglichen Vertriebs- und Marketinginstrumente zu nutzen;
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c) im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten, gleichartige und &hnliche
Unternehmen zu erwerben und sich an derartigen Unternehmen in jeder gesetzlich zulissigen
Form zu beteiligen.

§ 3 Stammkapital, Geschiftsanteile

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betrigt EUR 544.372 (in Worten:
EUR fiinfhundertvierundvierzigtausend dreihundertzweiundsiebzig).

(2) Das Stammkapital ist eingeteilt in 544.372 Geschiaftsanteile im Nennwert von je EUR 1,00.

§ 4 Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist fiir unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind: die Geschiftsfiihrung (§ 6) und die Gesellschafterversammiung
(&87).

§ 6 Geschaftsfiihrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfithrer. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer
wird durch die Gesellschafterversammlung bestimmt. Die Gesellschafterversammlung kann
einen Vorsitzenden der Geschéftsfiihrung bestimmen. Ist nur ein Geschéftsfiihrer vorhanden,
so vertritt dieser die Gesellschaft stets allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Geschéftsfiihrer
zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Vorstehende Regelung gilt auch fiir die
Liquidatoren.

(2) Die Geschiftsfuhrer werden durch Gesellschafterbeschluss bestellt und abberufen.

{3) Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertrigen wird die Gesellschaft durch
die Gesellschafterversammlung vertreten.

(4) Die Gesellschafterversammlung erlasst eine Geschiftsordnung fiir die Geschaftsfiihrung.
In der Geschéftsordnung kann unter anderem geregelt werden, welche Arten von Geschiften
nur mit vorheriger Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung vorgenommen werden
diirfen.
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§ 7 Geselischafterversammlungen und Gesellschafterbeschliisse

(1) Gesellschafterbeschliisse werden in Geselisthafterbammlungen, die auch im Wege einer
Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden kénnen, oder auBerhalb von
Gesellschafterversammiungen - sofern sich alle Gesellschafter daran beteiligen - durch
schriftliche, fernmiindliche oder durch elektronische Medien iibermittelte Stimmabgaben
gefasst. Die Einberufung ist formlos méglich und kann insbesondere auch miindlich oder

telefonisch erfolgen.

(2) Gesellschafterbeschliisse werden, soweit nicht kraft Gesetzes oder aufgrund dieser
Satzung eine andere Mehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst.

(3) Je 1 Euro Nennbetrag eines Geschiftsanteils gewidhren eine Stimme. _

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit des Stammbkapitals
der Gesellschaft anwesend oder vertreten ist.

(5) Ein Gesellschafter kann sich bei Verhinderung durch in Textform erteilter Vollmacht
vertreten lassen.

(6) Die Gesellschafterversammlungen werden durch die Geschiftsfiihrung einberufen, wenn
das Gesetz oder die Satzung es erfordern oder die Einberufung aus einem sonstigen Grund im
Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint, wobei jeder Geschiftsfithrer allein
einberufungsberechtigt ist. Sie sind auRerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch miindlich oder
telefonisch oder mittels elektronischer Medien erfolgen. Gesellschafterversammlungen
kénnen nach Wahl der Geschiftsfihrung an jedem Ort im In- und Ausland abgehalten

werden.

(7) Formlos pefasste Gesellschafterbeschliisse: werden mittels einer Niederschrift
dokumentiert, welche den Tag und die Form der Beschlussfassung, den Inhalt des Beschlusses
und die Stimmabgaben anzugeben hat. Sie ist von den Gesellschaftern zu unterschreiben.
Auflerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschliisse sind schriftlich zu fassen.
Niederschriften sowie auflerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschliisse sind
mindestens mit einer nicht qualifizierten elektronischen Signatur (z.B. DocuSign, Namirial) zu
unterzeichnen. Sofern Geselischafterbeschliisse notariell gefasst werden, gelten diese
Formvorschriften nicht.

§ 8 Jahresabschluss

(1) Die Geschéftsfilhrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang) und, sofern gesetzlich vorgeschrieben, den Lagebericht innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist aufzustellen und unverziiglich nach der Aufstellung der
Gesellschafterversammlung  zum Zwecke der Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen. Werden Jahresabschluss und ein etwaig zu erstellender Lagebericht durch
einen Abschlussprifer gepriift, so haben die Geschiftsfihrer die genannten Unterlagen
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zusammenmit dem Prifungsbericht des Abschlussprifers unverziiglich nach Eingang des
Priifberichtes der Gesellschafterversammlung vorzulegen.

(2) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt jdhrlich innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist insbesondere Gber die Feststellung des Jahresabschlusses und die

Verwendung des Ergebnisses.

§ 9 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 10 Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden sollten, bleibt die Wirksamkeit dieses Vertrages im Ubrigen unberiihrt.
Entsprechendes gilt fiir die Undurchfiihrbarkeit von einzelnen Bestimmungen; Anstelle der
unwirksamen oder undurchfithrbaren Bestimmung oder des unwirksamen oder’
undurchfiihrbaren Teils der Bestimmung wird die Gesellschafterversammlung wirksame bzw.
durchfiihrbare Bestimmungen vereinbaren, die dem Sinn und Zweck und insbesondere dem
wirtschaftlichen Gehalt der zu ersetzenden Bestimmungen entsprechen.

§ 11 Schlussbestimmungen

Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft angefallenen Kosten bei Notar und
Registergericht, einschlielich Veroffentlichungskosten, in einer Hohe bis zu 2.000,- EUR hat
die Gesellschaft getragen.



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrif‘t)'.‘

Miinchen, den 08.08.2023

_VRIOLG a.D. Anton Elmar Maria Winkler, Notarvertreter/in



