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GEMEINSAMER VERSCHMELZUNGSPLAN FOR EINE GRENZUBERSCHREITENDE
VERSCHMELZUNG

ZWISCHEN DEN UNTERZEICHNERN:

1.

UND

AWP Solutions CR a SR, s. r. 0., einer tschechischen Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
tschechischem Recht mit Sitz in Prag, Tschechische Republik, und eingetragener Geschéftsadresse
Jankovcova 1596/14b, Holesovice, 170 00 Prag 7, Tschechische Republik, ID-Nr.: 256 22 871,
eingetragen im Handelsregister des Stadtgerichts in Prag, Aktenzeichen: C 55651,

im Folgenden als "Ubertragende Gesellschaft" bezeichnet,

AP Solutions GmbH, einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung nach deutschem Recht, mit Sitz
in Miinchen, Deutschland, und eingetragener Geschéftsadresse Koniginstrae 28, 80802 Miinchen,
Deutschland, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter der Nummer
HRB 177695,

im Folgenden als "Ubernehmende Gesellschaft" bezeichnet.

Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft werden im Folgenden
gemeinsam als "Parteien" und einzeln als "Partei" bezeichnet.

PRAAMBEL

A)

(B)

(€)

Die Geschéftsfiihrer der Ubertragenden Gesellschaft und die Geschéftsfihrer der Ubernehmenden

Gesellschaft beabsichtigen die Verschmelzung der Ubei’tragenden' Gesellschaft auf die
Ubernehmende Gesellschaft im Wege einer grenziiberschreitenden Verschmelzung durch Aufnahme
(die "Verschmelzung").

Die Verschmelzung ist Teil eines Gesamtvorhabens zur Umstrukturiefung der europdischen
Servicegesellschaften der Allianz Partners-Gruppe, zu der die Ubertragende Gesellschaft und die
Ubernehmende Gesellschaft gehéren, in eine einzige in Deutschland anséssige juristische Person,
die die lokalen Serviceaktivititen Uber Zweigniederlassungen verwalten soll, mit dem Ziel, die
rechtliche Organisation der Allianz Partners-Gruppe zu vereinfachen.

Die Ubernehmende Gesellschaft hat eine Zweigniederlassung in der Tschechischen Republik, die
AP Solutions GmbH Ceska republika - odstépny zavod zahranicni pravnické osoby, mit
eingetragener Geschéftsadresse Jankovcova 1596/14b, Holesovice, 170 00 Prag 7, ID-Nr.:
199 80 299, eingetragen im Handelsregister des Stadtgerichts in Prag, Aktenzeichen: A 80470, die
die Geschaftstétigkeit der Ubertragenden Gesellschaft ab dem Verschmelzungsstichtag (d. h. abdem
Vollzugstag wie definiert in Abschnitt 3.1) fortfiinren wird. Das Vermégen der Ubertragenden



D)

(E)

Gesellschaft (d. h. Vermdgen und Verbindlichkeiten) wird, soweit es sich auf die Geschéftstatigkeit
der Ubertragenden Gesellschaft in der Tschechischen Republik bezieht, fir Zwecke der
tschechischen und - deutschen . Einkommensteuer sowie fir tschechische und deutsche
Buchhaltungszwecke am Relevanten Stichtag. wie. definiert in Abschnitt 6.1.-Teil der in der
Tschechischen Republik belegenen Betriebsstatte der . Ubernehmenden Gesellschaft. Die
Ubertragende Gesellschaft hat eine Zweigniederlassung in der Slowakischen Republik, die AWP
Solutions CR a SR, s. r. 0., organiza&na zlozka, mit eingetragener Geschaftsadresse Cajakova 18,
Bratislava 811. 05, ID-Nr... 30 846 609, eingetragen im Handelsregister des Stadtgerichts

Bratislava lll, Aktenzeichen: 1084/B. Die Ubernehmende Gesellschaft wird die von der

Zweigniederlassung in der Slowakischen Republik betriebene Geschéftstatigkeit ab dem
Verschmelzungsstichtag (d. h. ab dem Vollzugstag wie definiert in-Abschnitt 3.1) fortfihren. Nach
dem Vollzugstag wie definiert in Abschnitt 3.1 wird ein Antrag auf Eintragung des Wechsels des
Griinders der slowakischen Zweigniederlassung beim slowakischen Handelsregister eingereicht —
die Ubernehmende Gesellschaft wird als neuer Grinder der slowakischen Zweigniederlassung
eingetragen.

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung zum Vollzugstag werden das Aktiv- und Passivvermogen
(d. h. die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten) der - Ubertragenden Gesellschaft der
Ubernehmenden Gesellschaft zugeordnet. Nach der Verschmelzung wird das (ibertragene Geschiit
von der Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiihrt.

Bei der Verschmeizung handelt es sich um eine grenziiberschreitende Verschmelzung, die im
Einklang mit den-in der Tschechischen Republik und der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie 2019/2121 des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 27.November 2019 in der konsolidierten Fassung der Richtlinie 2017/1132 des
Européischen - Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2017 Uber bestimmte Aspekte des
Gesellschaftsrechts durchgefiihrt wird. In der Tschechischen Republik wird die Verschmelzung
gemal den Bestimmungen der §§ 61 f., 88 f. und 180 f. sowie den damit zusammenh&ngenden
Bestimmungen des tschechischen Gesetzes Nr.125/2008 Slg. iiber die Umwandlung von
Gesellschaften und Genossenschaften in seiner geltenden Fassung (das "Tschechische
Umwandlungsgesetz") durchgefiihrt. In der Bundesrepublik Deutschland wird die Verschmelzung
gemaR den Bestimmungen des Ersten Teils des Sechsten Buches (§§ 305 bis 318) des
Umwandlungsgesetzes ("UmwG") durchgefiihrt.

Die Geschéftsfiihrer der Ubertragenden Gesellschaft und die Geschéftsfiihrer der Ubernehmenden
Gesellschaft vereinbaren hiermit den folgenden gemeinsamen Verschmelzungsplan (der
"Verschmelzungsplan").



FOLGENDES WIRD VEREINBART:

1.

1.1.

1.2,

VERSCHMELZENDE GESELLSCHAFTEN (§ 307 Abs. 2 Nr.1 UmwG und § 70 Abs. 1 (a) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

Ubertragende Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft, die AWP Solutions CR a SR, s. r. 0., ist eine tschechische
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung nach tschechischem Recht mit Sitz in Prag, Tschechische
Republik. lhre eingetragene Geschéftsadresse ist Jankovcova 1596/14b, Holegovice, 170 00 Prag 7,
Tschechische Republik, ID-Nr.: 256 22 871. Die Ubertragende Gesellschaft ist im Handelsregister
des Stadtgerichts Prag unter Aktenzeichen: C 55651 eingetragen. -

Der Anteil in Héhe von 100 %, der einer Einlage von CZK 30.000.000 in das Stammkapital der
Ubertragenden Gesellschaft entspricht, wird unmittelbar von Allianz Partners SAS gehalten, einer
nach franzdsischem Recht gegriindeten vereinfachten Aktiengesellschaft (société par actions
simplifiée) mit Sitz in Saint-Ouen-sur-Seine, Frankreich, und eingetragener Geschéftsadresse 7 rue
Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Frankreich, eingetragen im Handels- und Gesellschafts-
register von Bobigny unter der Nummer 301 763 116 ("Allianz Partners SAS"), die die alleinige
Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft ist. Die Ubertragende Geselischaft hat neben dem
Anteil an der Ubertragenden Gesellschaft keine weiteren Finanzinstrumente ausgegeben.

Ubernehmende Gesellschaft

Die Ubernehmende Gesellschaft, die AP Solutions GmbH, ist eine nach deutschem Recht
gegrindete Gesellschaft mit beschréinkter Haftung mit Sitz in Miinchen, Deutschland. Die
Geschéftsadresse ist Koniginstrafle 28, 80802 Miinchen, Deutschland. Die Ubernehmende
Gesellschaft ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 177695 eingetragen..

Samtliche Geschéftsanteile der Ubernehmenden Gesellschaft werden unmittelbar von der Allianz
Partners SAS gehalten, die damit die alleinige Gesellschafterin der Ubernehmenden'Gesellschaft
ist. Die Ubernehmende Gesellschaft hat neben den Geschaftsanteilen an der Ubernehmenden
Gesellschaft keine weiteren Finanzinstrumente ausgegeben. '

UBERTRAGUNG VON VERMﬁGENSWERTEN UND VERBINDLICHKEITEN IM WEGE DER
VERSCHMELZUNG DURCH AUFNAHME

Die Ubertragende Geselischaft wird als Ubertragende Gesellschaft auf die Ubernehmende
Gesellschaft als Uibernehmende Gesellschaft im Wege der grenziiberschreitenden Verschmelzung
durch Aufnahme geman § 305 Abs. 1 UmwG in Verbindung mit § 2 Nr. 1 UmwG und § 61 Abs. 1 des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes verschmolzen. Infolge dieser Verschmelzung bertragt die
Ubertragende Gesellschaft im Wege der Auflosung ohne Abwicklung ihr gesamtes Aktiv- und
Passivvermégen (d. h. die Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten) als Ganzes mit allen Rechten und
Pflichten auf die Ubernehmende Gesellschaft. Mit Wirksamwerden der Verschmelzung zum
Vollzugstag geht das gesamte Aktiv- und Passivvermégen (d.h. die Vermégenswerte und
Verbindlichkeiten) der Ubertragenden Geselischaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die
Ubernehmende Gesellschaft (iber. Zur Klarstellung wird festgehalten, dass das Vermégen der
Ubertragenden Gesellschaft (d.-h. die Vermodgenswerte und Verbindlichkeiten), soweit es sich auf die
Geschéftstétigkeit der Ubertragenden Geselischaft in der Tschechischen Republik bezieht, fir



3.2.

41.

4.2.

4.3.

tschechische Einkommensteuer- und Buchhaltungszwecke gemaR dem unter Prédambel (C)
dargelegten Ansatz behandelt wird.

WIRKSAMWERDEN DER VERSCHMELZUNG

GemaR § 305 Abs. 1 in Verbindung mit § 20 Abs. 1 Nr. 1 UmwG wird die Verschmelzung mit der
Ein’tragung in das Handelsregister der Ubernehmenden Gesellschaft beim Amtsgericht Miinchen
wirksam (der "Vollzugstag"). Mit Eintragung der Verschmelzung in das Handelsregister der
Ubernehmenden Gesellschaft beim Amtsgericht Miinchen erlischt die Ubertragende Gesellschaft,
werden das Aktiv- und Passivvermdgen als Ganzes auf die Ubernehmende Gesellschaft ohne
Abwicklung iibertragen und gehen die Anteile der Ubertragenden Ge'sellschaft‘ unter.

Alle Eigentumsurkunden, alle Vereinbarungen, Zertifikate und sonstigen Dokumente, alle Register,
Biicher oder Aufzeichnungen in Bezug auf das Vermégen und die Rechte der Ubertragenden
Gesellschaft gehen am Vollzugstag'in den Besitz der Ubernehmenden Gesellschatt iiber.

KEINE GEGENLEISTUNG; KEINE PRUFUNG DER VERSCHMELZUNG; KEIN
PRUFUNGSBERICHT UBER DIE VERSCHMELZUNG

Sowohl die Ubertragende als auch die Ubernehmende Gesellschaft sind unmittelbare 100%ige
Tochterunternehmen der Allianz Partners SAS. Dementsprechend ist eine Erhdhung des
Stammkapitals der Ubernehmenden Gesellschaft im Wege der Ausgabe neuer Anteile fiir die
Umsetzung der Verschmelzung nicht erforderlich und wird nicht erfolgen (§ 307 Abs. 3Nr. 2 a) UmwG
und § 70 Abs. 1 (b) in Verbindung mit §§ 88 and 98 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes).

Da sich sémtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft in
der Hand derselben Person (nédmlich der Allianz Partners SAS) befinden und keine Anteile an die
Gesellschafter der Ubertragenden Gesellschaft ausgegeben werden (gemaR § 307 Abs. 3 Nr. 2 a)
UmwG und § 98 des Tschechischen Urhwandlungsgesetzes); enthélt dieser Verschmelzungsplan
keine Angaben zu einem Umtauschverhltnis von Anteilen (§ 307 Abs. 2Nr. 2UmwG und § 70 Abs. 1
(b) in Verbindung mit § 88 Abs. 2 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes), zu einer Ubertragung
von Geschéftsanteilen an der Ubernehmenden Gesellschaft (§ 307 Abs. 2 Nr. 3 UmwG und §70
Abs. 1 (b) in Verbindung mit § 88 Abs. 2 des Tschechischen Umwandiungsgesetzes), zum Zeitpunkt
der Gewinnbeteiligung neuer Geschéftsanteile (§ 307 Abs. 2 Nr. 5 UmwG und § 70 Abs. 1 (e) in
Verbindung mit § 88 Abs. 2 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes) oder zu einer Barabfindung
(§ 307 Abs. 2 Nr. 13 UmwG und § 70 Abs. 3 des Tschechischen Umwandiungsgesetzes).

Da sich samtliche Anteile der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft in
der Hand derselben Person (ndmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist gemaR § 8 Abs. 3 Satz 3
Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit §§ 9 Abs. 2 und 12 Abs. 3 UmwG in Verbindung mit § 311
Abs. 2 Satz 1 UmwG weder eine Verschmelzungspriifung noch ein Verschmelzungspriffungsbericht
erforderlich. Die alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden
Gesellschaft wird sich gemaR §§59g und 92 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes in
Verbindung mit §§ 7 und 8 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes damit einverstanden erklren,
dass kein Vei'schmelzungsprﬁfu_ngsbericht erstellt wird. '

VERSCHMELZUNGSBERICHT

Gemal §24 in Verbindung mit § 59p des Tschechischen Umwandlungsgesetzes wurde ein
Verschmelzungsbericht fiir die alleinige Gesellschafterin der Ubertragenden Gesellschaft und der



5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ubernehmenden Geselischaft (d. h. die Allianz Partners SAS) erstelit. Da sich simtliche Anteile der
Ubertragenden Gesellschaft und der Ubernehmenden Gesellschaft in der Hand derselben Person
(nadmlich der Allianz Partners SAS) befinden, ist nach deutschem Recht gemaR § 8 Abs. 3 Satz 3
Nr. 1 b) und Nr. 2 UmwG in Verbindung mit § 309 Abs. 6 Satz 1 UmwG kein Verschmelzungsbericht
fir die Gesellschafter erforderlich.

Fur die Arbeitnehmer wurde von jeder Partei fiir ihre eigenen Arbeitnehmer ein Verschmelzungs-
bericht gemaRk § 309 Abs. 1, 2, 3 und 5 UmwG-und § 24 in Verbindung mit § 59p des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes erstellt. Der Verschmelzungsbericht fir die Arbeitnehmer wurde den
Arbeitnehmern der Ubernehmenden Gesellschaft und den Arbeitnehmern der Ubertragenden
Gesellschaft zusammen mit einer Entwurfsfassung dieses Verschmelzungsplans gema § 310
Abs. 1 UmwG und § 59n des Tschechischen Umwandlungsgesetzes und § 339 des Gesetzes
Nr. 262/2006 Sb., des Tschechischen Arbeitsgesetzbuchs, in seiner geltenden Fassung (das
"Arbeitsgesetzbuch") zur Verfiigung gestellt.

VERSCHMELZUNGSSTICHTAG (RELEVANTER STICHTAG); STICHTAG DER
VERSCHMELZUNGSBILANZ;: BEWERTUNG DES UBERTRAGENEN . AKTIV- UND
PASSIVVERMOGENS

Der Erwerb der Vermdgenswerte der Ubertragenden Gesellschaft durch die Ubernehmende
Gesellschaft erfolgt im Innenverhéitnis zwischen den Parteien mit Wirkung zum 1. Januar 2024, 0:00
Uhr. Ab diesem Zeitpunkt gelten alle Hahdlungen und Transaktionen der Ubertragenderi Gesellschaft
als fir Rechnung der Ubernehmenden Gesellschaft vorgenommen (Verschmelzungsstichtag im
Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 6 UmwG bzw. Relevanter Stichtag im Sinne von § 10 des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes). Zur Klarstellung wird festgehalten, dass das Vermdgen der Ubertragenden
Gesellschaft (d. h: Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten), soweit es sich auf die Geschéftstatigkeit
der Ubertragenden Geselischaft in der Tschechischen Republik bezieht, fiir tschechische und
deutsche Einkommensteuer- und Buchhaltungszwecke gemaR dem unter Praambel (C) dargelegten
Ansatz behandelt wird.

Der steuerliche Ubertragungsstichtag fiir Zwecke des deutschen Steuerrechts ist der 31. Dezember
2023, 24:00.Uhr und fiir Zwecke des tschechischen Steuerrechts 1. Januar 2024, 0:00 Uhr.

Fir die Zwecke der Ubertragung ist der Stichtag der Bilanzen der Ubernehmenden Gesellschaft und
der Ubertragenden Gesellschaft fiir die Festlegung der- Bedingungen der Verschmelzung der
31. Dezember 2023 (§ 307 Abs.2 Nr.12 UmwG und § 191 Abs.1 (d) und §11 Abs.1 des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes). '

Fiir die Zwecke der Ubertragdhg‘Wi_rd das Aktiv- und Passivvermégen der Ubertragenden
Gesellschaft zum Buchwert bewertet, § 307 Abs. 2 Nr.11 UmwG und § 191 Abs.1 (b) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes:.

Im Einklang mit .den einschlagigen Rechtsvorschriften und § 73 Abs. 1 des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes sowie § 59zb des Tschechischen Umwandlungsgesetzes ist keine der
Parteien nach tschechischem Recht verpflichtet, eine Bewertung des Vermégens einer der Parteien
durch ein Gutachten eines zu diesem Zweck gerichtlich bestellten Sachverstindigen vorzunehmen,
da das Stammkapital der Ubernehmenden Gesellschaft durch die Verschmelzung nicht aus dem
Vermdgen der Ubertragenden Gesellschaft erhdht wird.



6.5. Im Hinblick darauf, dass. im Rahmen der Verschmelzung keine gutachterliche Bewertung des

7.1,

Vermbgens einer der Parteien erfolgt, werden die Vermégensgegenstinde; Rechte,
Verbindlichkeiten und Verpflichtungen der Ubertragenden Gesellschaft mit Wirkung zum Vollzugstag
auf die Ubernehmende Gesellschaft zum Relevanten Stichtag zu Preisen (Werten) entsprechend
ihrem Buchwert (Buchfiihrungswert) {ibertragen.

VORAUSSICHTLICHE AUSWIRKUNGEN AUF DIE BESCHAFTIGUNG BEI DEN AN DER
VERSCHMELZUNG BETEILIGTEN GESELLSCHAFTEN (§ 307 Abs.2 Nr.4 UmwG und § 191
Abs. 1 (a), (c) des Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft

Die Ubertragende Gesellschaft hatte zum 31.Marz 2024 159 Arbeitnehmer. Von diesen
Arbeitnehmern arbeiteten 151 fiir die Ubertragende Gesellschaft in der Tschechischen Republik und
8 arbeiteten fir die  Zweigniederlassung der Ubertragenden Gesellschaft in der Slowakischen
Republik. Die Ubertragende Gesellschaft plant, im April/Mai fiir einen begrenzten Zeitraum ab April
insgesamt nicht mehr als 14 so genannte Saisonarbeitskrafte einzustellen. Die Zahl der Arbeitnehmer
wird daher voraussichtlich ab April leicht ansteigen. Abgesehen davon wird sich die Zahl der
Arbeitnehmer bis zum Wirksamwerden der Verschmel'zung voraussichtlich nicht wesentlich andern.

GemaR § 61 Abs. 1 des Tschechischen Umwandlungsgesetzes und § 338 des Arbeitsgesetzbuchs
fuhrt die Verschmelzung der Ubertragenden Gesellschaft zum Ubergang aller Rechte und Anspriiche
der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft auf die Ubernehmende Gesellschaft im Wege der
Gesamirechtsnachfolge. Alle Arbeitsverhéltnisse der Ubertragenden Gesellschaft werden daher mit
Wirksamwerden der Verschmelzung am Vollzugstag mit allen Rechten und Pflichten automatisch auf
die Ubernehmende Gesellschaft {ibergehen. Einzelvertragliche Bestimmungen sowie sonstige
Betriebsvereinbarungen, Zusagen, Regelungen und Anwartschaften gelten fir die (ibergehenden
Arbeitnehmer auch nach der Verschmelzung unveréndert fort. Dies gilt auch fiir den jeweiligen
Arbeitsort der Arbeitnehmer. Im Zusammenhang mit der Verschmelzung sind keine Personalabbau-
malnahmen, betrieblichen Verénderungen, Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant.
Etwaige bei der Ubernehmenden Gesellschaft geltende Befriebsvereinbarungen oder Tarifvertrage
finden auf die Arbeitsverhaltnisse -der Arbeitnehmer der Ubertragenden Gesellschaft nach der
Verschmelzung keine Anwendung. Die Ubernehmende Gesellschaft haftet gemaR §§ 305 Abs. 2
Satz1, 20 Abs.1 Nr.1 UmwG und § 338 des Arbeitsgesetzbuchs ab dem Zeitpunkt des
Betriebstibergangs (d. h. dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung am Vollzugstag)
unbeschrankt fiir alle Verbindlichkeiten, einschlieflich- Riicksténden, aus den iibergegangenen
Arbeitsverhaltnissen. Die Ubertragende Gesellschaft haftet nicht mehr, da sie erlischt (§§ 305 Abs. 2
Satz1, 20 Abs. 1 Nr.2 UmwG und § 61 f. des Tschechischen Umwandlungsgesetzes). Die
Ubernehmende Gesellschaft fiihrt die Geschifte der Ubertragenden Gesellschaft in der
Tschechischen Republik mit den diesem Geschéftsbereich in der Zweigniederlassung in der
Tschechischen Republik zugeordneten Arbeitnehmern fort. Die Zweigniederlassung der
Ubertragenden” Gesellschaft in der Slowakischen Republik wird als Zweigniederlassung der
Ubernehmenden Gesellschaft fortgefiihrt.



7.2,

7.3.

Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft

Zum 31. Marz 2024 beschftigte die Ubernehmende Gesellschaft 265 Arbeitnehmer in Deutschland.
Es wird davon ausgegangen, dass sich die Zahl der in Deutschland beschaftigten Arbeitnehmer bis
zum Wirksamwerden der Verschmelzung nicht wesentlich &ndern wird. Fir die derzeit bei der
Ubernehmenden Gesellschaft beschiftigten Arbeitnehmer wurde kein lokaler Betriebsrat gewéhlt.
Der bei der Allianz SE bestehende Konzernbetriebsrat bleibt nach den Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes ("BetrVG") zustandig. Alle konzernweiten Betriebsvereinbarungen, die
fur die Ubernehmende Gesellschaft Anwendung finden, gelten auch nach der Verschmelzung weiter.
Die Ubertragende Gesellschaft und die Ubernehmende Gesellschaft sind keine Mitglieder in einem
deutschen Arbeitgeberverband. Es bestehen keine deutschen Tarifvertrage, die unmittelbar vor der

Verschmelzung Anwendung finden, und dies wird sich durch die Verschmelzung nicht &ndern.
Die Verschmelzung hat keine Auswirkungen -auf die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft

und ihre Arbeitsverhéltnisse. Der Geschéftsbetrieb der Ubernehmenden Gesellschaft wird nach dem
Vollzugstag unverandert fortgefithrt. Im Zuge der Verschmelzung werden keine Betriebe oder Teile
von Betrieben der Ubernehmenden Gesellschaft organisatorisch versndert, eingeschrénkt oder
Ubertragen. Die Arbeitsverhaltnisse der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft bestehen
unv_erénded fort; insbesondere wird die Rechtsstellung der Arbeitnehmer der Ubernehmenden
Gesellschaft hinsichtlich der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch die Verschmelzung nicht
beriihrt. Soweit Betriebsvereinbarungen, einzelvertragliche Vereinbarungen und sonstige betriebliche
Absprachen, Zusagen und Vertrige bestehen, bleiben diese von der Verschmelzung unberihrt und
gelten fiir die Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft unverindert fort. Im Zusammenhang

‘mit der Verschmelzung sind keine Mainahmen geplant, die Auswirkungen auf die Arbeitnehmer der

Ubernehmenden Gesellschaft haben kénnten.

Die Verschmelzung hat auch keine Auswirkungen auf die Arbeitnehmer anderer Unternehmen, die
im Rahmen von grenziiberschreitenden. Verschmelzungen mit Unternehmen aus anderen
Rechtsordnungen, die parallel durchgefiihrt werden und ggf. vor oder nach dem Vollzugstag wirksam
werden, auf die Ubernehmende Geselischaft iibergehen werden. Schlielich sind im Zusammenhang
mit der Verschmelzung keine PersonalabbaumaRnahmen,  betrieblichen Verénderungen,
Versetzungen oder Umstrukturierungen geplant. Insoweit als die anderen grenziiberschreitenden
Verschmelzungen jedoch vor dem Vollzugstag wirksam werden, kénnte dies Auswirkungen auf die
Zahl der Arbeitnehmer der Ubernehmenden Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Verschmelzung am Vollzugstag haben.

Auswirkungen auf Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften '(§ 307 Abs. 2 Nr. 16 UmwG)

Betriebsrenten und Betriebsrentenanwartschaften der bei der Ubernehmenden Gesellschaft
beschéftigten oder ehemals beschaftigten Arbeitnehmer bleiben von der Verschmelzung unberiihrt.

Alie Verpflichtungen (sofern sie sich nach tschechischem Recht ergeben) aus Betriebsrenten und
Betriebsrentenanwartschaften der bei der Ubertragenden Gesellschaft beschaftigten oder ehemals
beschaftigten Arbeitnehmer gehen auf die Ubernehmende Gesellschaft iiber.
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KEINE VERHANDLUNGEN UBER. EINE MITBESTIMMUNGSVEREINBARUNG (§ 307 Abs. 2
Nr. 10 UmwG und § 191 Abs. 1 (a) des Tschechischen Umwandlungsgesetzes)

Die Verschmelzung erfordert kein Verhandlungsverfahren zur Arbeitnehmermitbestimmung. Weder
die Ubertragende Gesellschaft noch die Ubernehmende Gesellschaft haben einen mitbestimmten
Aufsichtsrat oder unterliegen Mitbestimmungsvorschriften.

Die Ubernehmende Gesellschaft hatte zum 31. Mérz 2024 265 Arbeitnehmer und wird voraussichtlich
auch nach Abschluss der Transaktion etwa 265 Arbeitnehmer in Deutschland beschéftigen, da alle
im Rahmen dieser Verschmelzuhg und anderer parallel durchgefiihrten grenziiberschreitenden
Verschmelzungen auf die Ubernehmende Gesellschaft Ubergehenden Arbeitnehmer bei
Zweigniederlassungen auferhalb Deutschlands beschaftigt sind; das gilt auch fiir die Arbeitnehmer
der einzigen Tochtergesellschaft (Neoasistencia Manoteras S. L.) einer der ibertragenden
Gesellschaften. Damit sind die Voraussetzungen von § 5 des Gesetzes iiber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer bei einer grenz{iberschreitenden Verschmelzung ("MgVG") nicht erfiillt. Entsprechend
sind keine Angaben zu Verfahren gemaR § 307 Abs. 2 Nr. 10 UmwG und § 191 Abs. 1 (a) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes erforderlich.

KEINE GEWAHRUNG VON SONDERRECHTEN ODER BESONDEREN VORTEILEN

Die Ubernehmende Gesellschaft gewéhrt weder Gesellschaftern der an. der Verschmelzung
beteiligten Gesellschaften noch Inhabern von anderen Wertpapieren als Gesellschaftsanteilen
Rechte im Sinne von § 307 Abs.2 Nr.7 UmwG oder § 70 Abs.1 (d) des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes, und es sind auch keine MaRnahmen im Sinne dieser Bestimmungen
vorgesehen.

Den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-, Aufsichts- oder Kontrollorgane der Ubertragenden
Gesellschaft oder der Ubernehmenden Gesellschaft oder einem Sachverstandigen ‘wurden und
werden keine besonderen Vorteile im Sinne von § 307 Abs. 2 Nr. 8 UmwG oder § 70 Abs. 1 (f) des
Tschechischen Umwandlungsgesetzes gewdhrt.

SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT

Die Grindungsurkunde und die Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft sind diesem
Verschmelzungsplan gemalt § 307 Abs. 2 Nr. 9 UmwG und § 70 Abs. 1 (g) des Tschechischen
Umwandlungsgesé{zés als Anlage 10 beigefigt und bilden einen integralen Bestandteil des
Verschmelzungsplans. Die Satzung der Ubernehmenden Gesellschaft wird infolge . der
Verschmelzung nicht gesndert und wird auch nach Vollzug der Verschmelzung der in Anlage 10
beigefiigten Fassung entsprechen.

GLAUBIGERN ANGEBOTENE SICHERHEITEN (§ 307 Abs.2 Nr.14 UmwG und §§ 35 f. in
Verbindung mit den Vorschriften der §§59m und 59v des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes)

Den Glaubigern wurden im Zusammenhang mit der Verschmelzung keine Sicherheiten angeboten.
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die Parteien erkldren hiermit ausdriicklich, dass fur die Durchfilhrung der Verschmelzung keine
Zustimmung einer oder mehrerer Behdrden aufgrund von Sondergesetzen oder aufgrund unmittelbar
geltender EU-Rechtsvorschriften gemaR den einschlégigen Bestimmungen des Tschechischen
Umwandlungsgesetzes erforderlich ist.

Sollte eine Bestimmung dieses Verschmelzungsplans ungultig, undurchfihrbar oder nicht
durchsetzbar sein oder werden, so berlihrt dies nicht die Giiltigkeit der (ibrigen Bestimmungen dieses
VerScheIzungsplans. Vielmehr verpflichten sich die’ Parteien hiermit, die unwirksame,
undurchfiihrbare oder nicht durchsetzbare Bestimmung durch eine Bestimmung zu ersetzen, die,
soweit rechtlich mdglich, dem am nachsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und Zweck der

.unwirksamen, undurchfiihrbaren bzw. nicht durchsetzbaren Bestimmung wirtschaftlich gewolit haben.

Gleiches gilt fir etwaige Regelungsliicken.

Anderungen oder Ergénzungen dieses Verschmelzungsplans bediirfen der notariellen Beurkundung
(§ 307 Abs. 4 UmwG).

AusschlieRlicher Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus oder im Zusammenhang mit
diesem Verschmelzungsplan ist — soweit gesetzlich zuldssig — Miinchen, Deutschland. Jede der an
der Verschmelzung beteiligten Gesellschaften wird auch die Bestimmungen und Formvorschriften
des fir sie geltenden nationalen Rechts einhalten.



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Solutions CR a SR, s. r. 0. auf die AP Solutions GmbH]|

Prag, 8. April 2024

Ort/Datum

AWP Solutions CR a SR, s.r. 0.

\ S
Name: Zbigniew Macura
(Titel: Geschéftsfiihrer)



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fdr eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Solutions CR a SR, s. r. o. auf die AP Solutions GmbH)

/
WQ'A ca/ 8 April 2024

Ort/Datum

AWP Solutions CR a SR, s.T. 0.

Alzoms,
e o

Name: Jolanta Karny
(Titel: Geschéaftsfiihrer)



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Solutions CR a SR, s. r. 0. auf die AP Solutions GmbH)]

EQ M;/legdm , 8. April 2024

Ort/Datum

AWP Solutions CR a SR, s. . 0.

Nape./KBerkel

(Titel: Geschéftsfihrer)



[Unterschriftenseite — Verschmelzungsplan fiir eine grenziiberschreitende Verschmelzung
der AWP Solutions CR a SR,' s. 1. 0. auf die AP Solutions GmbH]

Munchen, 8. April 2024

Ort/Datum
AP Solutions GmbH
Name: Laurent Floquet Name: LaOsRogge

(Titel: Geschéafisfuhrer) (Titel: Geschéftsfuhrer)



ANLAGE 10
GRUNDUNGSURKUNDE UND SATZUNG DER UBERNEHMENDEN GESELLSCHAFT



urnr. - 0264 Gr2009

Errichtung einer

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Heute, den dreiundzwanzigsten Januar zweitausendneun
- 23.01.2009 -

erschienen vor mir, Dr. Thomas Kilian, Notarassessor, amtlich besteliter Vertreter
des Notars '

Dr. Tilmann Gotte, in Minchen,

mit der Geschaftsstelle in 80333 Munchen, Briennerstrale 12/11l, im Anwesen
Kéniginstrale 28, in 80802 Minchen, wohin ich mich auf Ansuchen begeben habe:

1. Frau Katrin Winterhalder, geb. 19.04.1970,
geschéftsansassig in Minchen, Koniginstrale 28,

2. Herr Werner Hierl, geb. 14.05.19859,
geschéaftsansassig in Miinchen, Kbniginstra3e 28,

beide persénlich bekannt, fer el wier sl edo il fartmalonsints ama,
hier handelind fur die

Allianz Deutschland AG
mit dem Sitz in Miinchen, Amtsgericht Minchen, Registergericht, HRB 158878,

und der Anschrift 80802 Miinchen, Koniginstrate 28,

als deren gesamtvertretungsberechtigte Prokuristen.
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Auf Ansuchen der Erschienenen beurkunde ich ihren Erklarungen gemag folgendes:

1. Vertragsabschlﬁss

Die Allianz Deutschiand AG mit Sitz in Manchen errichtet hiermit eine
Geselischaft mit beschrankter Haftung |
und legt die ais Anlage zu dieser Urkunde »beigeheftefe Satzung fest. Die
Gesellschaft befindet sich ab heute im Griindungsstadium.
Il. Stammkapital
‘vbas Stammkapital der Gesellschaft betréagt EUR 25.000,00.
Es wird (ibernommen in Hohe von EUR 25.000,00 von der Allianz Deutschland AG,
Miinchen, und ist sofort in voller Hohe in Geld bei der Gesellschaft einzuzahlen.
Ill. Geschiftsfiihrer

Zu Geschéftsfihrern werden bestellt:
4. Herr Dr. Stefan Latticke, Grasbrunn, geb. 28.12.1968,

2. Herr Dr. Peter Damm, Dachau, geb. 7.6.1961;

sie sind gemaR Satzung vertretungsberechtigt und gemaB § 7 der Satzung von den
Beschrankungen des § 181 BGB befreit.
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IV. Abschriften

Beglaubigte Abschriften von dieser Urkunde erhalten:
die Gesellschafterin,

die Gesellschatt,

das Finanzamt, Kapitalverkehrssteuerstelle

das Registergericht.

V. Hinweise
Der Notarverireter hat die Beteiligten insbesondere auf den Zeitpunkt und die
Voraussetzungen der Entstehung der GmbH und die personliche Haftung fur
vorheriges Handeln hingewiesen.
Vi Gesdhﬁftsrﬁume
Die Geschéftsraume der Gesellschaft befinden sich in 80802 Manchen,

KéniginstralRe 28.

Samt Anlage vorgelesen vom Notarvertreter,
von den Beteiligten genehmigt
und eigenhéndig unterschrieben:

;’.ﬁ/’ﬁa\‘ / %7/(’\ ’ ;;;:';Jy& _ C}/\# ,Lx

r .
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- Satzung

§1
Firma und Sitz
. Die Firma der Gesellschaft lautet:

AZ-Argos 52 Vermégensverwaltungsgesellschaft mbH.

. Sitz der Geselischatt ist Miinchen.

§2
Gegenstand des Unternehmens

. Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung von eigenen und fremden
Vermdbgenswerten,

. Die Gesellschaft kann sich, auch als Komplementérin, an Unternehmen im In-
und Ausland beteiligen und deren Geschéftsfiihrung Ubernehmen.

§3
Stammkapital
. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt
25.000,-- Euro
- in Worten: Euro finfundzwanzigtausend -.
Das StammkKapital ist sofort in voller Héhe in bar einzubezahlen.

. Vom Stammkapital der Gesellschaft ubernimmt die Allianz Deutschland AG mit
dem Sitz in Miinchen die einzige Stammeinlage in Hbhe von 25.000,-- Euro.
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§4
Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§5
Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im elektronischen Bundesanzeiger.

§6
Einziehung von Geschéftsanteilen
1. Ein Geschéftsanteil kann mit Zustimmung des betroffenen Gesellschafters durch
einen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefassten Geselischaf-
terbeschluss eingezogen werden.
2. Statt der Einziehung kann die Gesellschafterversammiung beschlieflen, dass der

Geschaftsanteil von der Gesellschaft oder von den verbleibenden Gesellschaﬁem
im Verhaltnis ihrer Geschéftsanteile zueinander erworben wird.

§7
Geschaéftsfithrung und Vertretung.
1. Die Gesellschaft hat mindestens zwei Geschéftsfiihrer. Zwei Geschaéftsflhrer
oder ein Geschaftsfilhrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten die
Gesellschatt.

2. Die Geschéfisfihrer sind von den Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.

3. Der Geschiftsfuhrung obliegt die Bestellung der Prokuristen.

§8
Jahresabschluss, Gewinnausschuttung

1. Die Feststellung des Jahresabschlusses und der Beschiuss dber die Verwendung
des Gewinns erfolgen innerhalb der gesetzlichen Fristen.
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2. Die Geselischafter k6nnen jederzeit bis zur Feststeliung des Jahresabschlusses
nach gewissenhafter Priifung die Vorabausschittung des zu erwartenden Jah-
resgewinnes oder eines Teiles hiervon mit einfacher Mehrheit beschlieRen.

§ 30 GmbHG ist zu beachten.

§9
Beschlisse der Gesellschafter und Gesellschafterversammiung

1. Die Beschliisse der Gesellschafter werden, soweit gesetzlich zuléssig, ohne
Abhaltung einer Geselischafterversammiung gefasst. Die Stimmabgabe ist form-
los mdglich, soll aber schriftlich erfolgen.

Die Geschéftsfuhrung kann die Geselischafter auffordern, ihre Abstimmungserkla-
rung binnen einer Woche nach Zugang der Aufforderung zur Abstimmung gegen-
iber der Geschéftsfiihrung abzugeben. In diesem Fall gilt eine nicht rechtzeitige
Stimmabgabe als Nichtteilnahme an der Abstimmung.

2. Gesellschafterversammiungen werden durch die Geschéftsfiihrer einberufen,
wenn das Geseiz oder der Gesellschaftervertrag es erfordern oder die Einberu-
fung aus einem sonstigen Grund im Interesse der Gesellschaft erforderlich er-
scheint. Sie sind auRerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies unter An-
gabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch-mindlich
oder telefonisch erfolgen. Gesellschafterversammlungen kénnen, soweit
gesetzlich zulissig, nach Wahl der Geschéftsfihrung an jedem Ort im In- und
Ausland abgehalten werden.

3. Je 50.-- Euro Nennbetrag eines Geschéftsanteils gewéhren eine Stimme.

§ 10
Schlussbestimmungen
Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft anfallenden Kosten bei

Notar und Registergericht, einschlieBlich Verdffentlichungskosten, in einer Héhe bis
zu 2.000,— Euro tragt die Geselischaft.

| /70‘ AA ?(m
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Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung, der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten

(Abschrift) |
mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Minchen, den 05.02.2009

Dr.Tilman Gotte
Notar :



UVZ-Nr. | 353G/ 24

Bescheiniqung gem. § 54 |, 2 GmbHG

Hiermit wird bescheinigt, dass die geédnderten Bestimmungen des umstehenden
Gesellschaftsvertrages - mit dem Beschluss (ber die Anderung des
Gesellschaftsvertrages, diesamtl. Urkunde vom 08.08.2023, UVZ-Nr. H 3337/23, und
die unverédnderten Bestimmungen mit dem zuletzt zum Handelsregister eingereichten
volistéandigen Wortlaut des Gesellschaftsvertrages ibereinstimmen.

Munchen, den 08.08.2023

)Z, —

Anton Winkler, VRIOLG a.D,
als amtlich bestellter Vertreter des
Notars Sebastian Herrler
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Satzung

§ 1 Firma, Sitz
(1) Die Firma der Gesellschaft lautet:
AP Solutions GmbH

(2) Sitz der Geselischaft ist Miinchen.

§ 2 Gegenstand der Gesellschaft

Der Gegenstand der Gesellschaft ist sowohl die Holdingfunktion als auch die eines Service-
Unternehmens.

(1) Holding- und Shared-Services-Funktion:

a) Erwerb von Beteiligungen jeglicher Art und Form an Konsortien, Unternehmen oder
Gesellschaften, unabhiéingig von ihrer Rechtsform und ihrem Gesellschaftszweck,
insbesondere in den Bereichen Assistance, Reise- und Krankenversicherungen oder
Dienstleistungen, sowie die Verwaltung und VerduRerung dieser Beteiligungen;

b} die Erbringung verschiedener Beratungs-, Aufsichts- und sonstiger Dienstleistungen fiir die
Unternehmen der Allianz Partners Gruppe, einschlieRlich der Erbringung von wichtigen oder
kritischen Outsourcing-Dienstleistungen.,

(2) Funktion als Servicegesellschaft fiir Allianz-interne Unternehmen, Drittunternehmen und
Verbraucher:

a) die weltweite Organisation und Durchfiihrung von Assistance-Leistungen aller Art,
insbesondere Hilfe bei Erkrankungen, Pannen oder sonstigen Notfillen, sowie die Erbringung
sonstiger damit zusammenhdngender Dienstleistungen und Geschifte;

b) die Vermittlung, Steuerung und Vergabe von Handwerkerleistungen und artverwandten
Diensten auf dem Gebiet der Instandsetzung, Instandhaltung, Modernisierung und Sanierung
von Immobilien sowie die Erbringung solcher Dienste durch Dritte; -

c) die Vermittiung von Versicherungen sowie von sonstigen Vertragen iiber Wirtschaftsgiiter,
Dienstleistungen und Gewerken, insbesondere Giber Plattformen.

{3} Zur Erreichung ihres Zwecks ist die Gesellschaft befugt,

a) ganz allgemein alle Geschifte betrieblicher, kommerzieller, finanzieller,
vermogensrechtlicher oder sonstiger Art, die direkt oder indirekt mit den vorgenannten
Gesellschaftszwecken in Zusammenhang stehen oder zu deren Erfiillung und Entwicklung
forderlich sind, vorzunehmen;

b) alle geeigneten und rechtlich méglichen Vertriebs- und Marketinginstrumente zu nutzen;
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c) im In- und Ausland Zweigniederlassungen zu errichten, gleichartige und &hnliche
Unternehmen zu erwerben und sich an derartigen Unternehmen in jeder gesetzlich zuldssigen
Form zu beteiligen.

§ 3 Stammkapital, Geschiiftsanteile

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betrigt EUR 544.372 (in  Worten:
EUR fiinfhundertvierundvierzigtausend dreihundertzweiundsiebzig).

(2) Das Stammkapital ist eingeteilt in 544,372 Geschiftsanteile im Nennwert von je EUR 1,00.

§ 4 Dauer der Geselischaft, Geschiiftsjahr
(1) Die Gesellschaft ist fiir unbestimmte Zeit errichtet.

(2) Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 5 Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind: die Geschéftsfithrung (§ 6) und die Gesellschafterversammliung

(§7)

§ 6 Geschiiftsfiihrung und Vertretung

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer. Die Anzahl der Geschiftsfiihrer
wird durch die Gesellschafterversammlung bestimmt. Die Gesellschafterversammlung kann

einen Vorsitzenden der Geschiftsfiihrung bestimmen. Ist nur ein Geschiftsfiihrer vorhanden,

so vertritt dieser die Gesellschaft stets allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei Geschiftsfiihrer gemeinsam oder durch einen Geschaftsfiihrer
zusammen mit einem Prokuristen vertreten. Vorstehende Regelung gilt auch fiir die
Liquidatoren.

(2) Die Geschiftsfiihrer werden durch Gesellschafterbeschluss bestellt und abberufen.

(3) Bei Abschluss, Anderung oder Beendigung von Dienstvertrdgen wird die Gesellschaft durch
die Gesellschafterversammlung vertreten.

(4) Die Gesellschafterversammlung erlésst eine Geschaftsordnung fiir die Geschaftsfihrung.
In der Geschéftsordnung kann unter anderem geregelt werden, welche Arten von Geschiften
nur mit vorheriger Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung vorgenommen werden

diirfen.
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§ 7 Gesellschafterversammiungen und Gesellschafterbeschliisse

(1) Gesellschafterbeschliisse werden in Gesellschaftersammlungen, die auch im Wege einer
Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden kénnen, oder auRerhalb von
Gesellschafterversammlungen - sofern sich alle Gesellschafter daran beteiligen - durch
schriftliche, fernmiindliche oder durch elektronische Medien (ibermittelte Stimmabgaben
gefasst. Die Einberufung ist formlos m'ﬁglich und kann insbesondere auch miindlich oder

telefonisch erfolgen.

(2) Gesellschafterbeschliisse werden, soweit nicht kraft Gesetzes oder aufgrund dieser
Satzung eine andere Mehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst.

(3) Je 1 Euro Nennbetrag eines Geschiftsanteils gewihren eine Stimme.

(4) Die Gesellschafterversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit des Stammbkapitals
der Gesellschaft anwesend oder vertreten ist.

(5) Ein Gesellschafter kann sich bei Verhinderung durch in Textform erteilter Vollmacht
vertreten lassen.

(6) Die Gesellschafterversammiungen werden durch die Geschiftsfiihrung einberufen, wenn
das Gesetz oder die Satzung es erfordern oder die Einberufung aus einem sonstigen Grund im
Interesse der Geselischaft erforderlich erscheint, wobei jeder Geschiftsfihrer allein
einberufungsberechtigt ist. Sie sind auerdem einzuberufen, wenn ein Gesellschafter dies
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Die Einberufung kann auch mindlich oder
telefonisch oder mittels elektronischer Medien erfolgen. Gesellschafterversammlungen
kénnen nach Wahl der Geschiftsfiihrung an jedem Ort im In- und Ausland abgehalten

werden.

(7) Formlos gefasste Gesellschafterbeschliisse werden mittels einer Niederschrift
dokumentiert, welche den Tag und die Form der Beschlussfassung, den Inhalt des Beschlusses
und die Stimmabgaben anzugeben hat. Sie ist von den Gesellsc'ha‘fter‘n zu unterschreiben.
AuBerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschliisse sind schriftlich zu fassen.
Niederschriften sowie auBerhalb von Gesellschafterversammlungen gefasste Beschliisse sind
mindestens mit einer nicht qualifizierten elektronischen Signatur (z.B. DocuSign, Namirial) zu
unterzeichnen. Sofern Gesellschafterbeschliisse notariell gefasst werden, gelten diese
Formvorschriften nicht.

§ 8 Jahresabschluss

(1) Die Geschaftsfiihrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang} und, sofern gesetzlich vorgeschrieben, den Lagebericht innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist aufzustellen und unverziglich nach der Aufstellung der
Gesellschafterversammlung zum Zwecke der Feststellung des Jahresabschlusses
vorzulegen. Werden Jahresabschluss und ein etwaig zu erstellender Lagebericht durch
einen Abschlusspriifer geprilft, so haben die Geschiftsfithrer die genannten Unterlagen
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zusammenmit dem Priifungsbericht des Abschlusspriifers unverziiglich nach Eingang des
Priifberichtes der Gesellschafterversammlung vorzulegen.

(2) Die Gesellschafterversammlung beschlieBt jihrlich innerhalb der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist insbesondere iiber die Feststellung des Jahresabschlusses und die,
Verwendung des Ergebnisses.

§ 9 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen nur im Bundesanzeiger.

§ 10 Salvatorische Klausel

Falls einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden sollten, bleibt die Wirksamkeit dieses Vertrages im Ubrigen unberiihrt.
Entsprechendes gilt fiir die Undurchfiihrbarkeit von einzelnen Bestimmungen. Anstelie der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung oder des unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Teils der Bestimmung wird die Gesellschafterversammlung wirksame bzw.
durchfiihrbare Bestimmungen vereinbaren, die dem Sinn und Zweck und insbesondere dem
wirtschaftlichen Gehalt der zu ersetzenden Bestimmungen entsprechen.

§ 11 Schlussbestimmungen

Die im Zusammenhang mit der Errichtung der Gesellschaft angefallenen Kosten bei Notar und
Registergericht, einschlieRlich Vercffentlichungskosten, in einer Hohe bis zu 2.000,- EUR hat
die Gesellschaft getragen.



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Miinchen, den 08.08.2023

VRIiOLG a.D. Anton Elmar Maria Winkler, Notarvertreter/in





