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Preambule

Als onderdeel van een interne reorganisatie binnen de Allianz Partners groep, is het de bedoeling dat AVS
Automotive Versicherungsvermittiung GmbH en AWP Austria GmbH (samen de "Overdragende Entiteiten")
fuseren in AP Solutions GmbH (de "Ontvangende Entiteit") (samen met de Overdragende Entiteiten, de
"Partijen" en elk afzonderlijk een "Partij"). Deze intragroepsfusies zullen worden uitgevoerd onder het
vennootschapsrecht door middel van intra-Europese grensoverschrijdende fusies door opslorping van de
Overdragende Entiteiten door de Ontvangende Entiteit (de "Fusie"). De Fusie zal resulteren in een volledige
overdracht van alle activa en passiva van de Overdragende Entiteiten naar de Ontvangende Entiteit. De Fusie
wordt in Oostenrijk uitgevoerd overeenkomstig hoofdstuk 3 (§§ 26 tot 45) van de Oostenrikse EU-
Reorganisatiewet (EU-Umgriin- dungsgesetz - EU-UmgrG) (de "EU-UmgrG") en in Duitsland overeenkomstig de
bepalingen van deel één van boek zes (§§ 305 tot 318) van de Duitse Omzettingswet (Umwandlungsgesetz -
UmwG) (de "UmwG").

Als gevolg van de fusie moeten de bestuursorganen van de partijen overeenkomstig § 309 UmwG en § 29 EU-
UmgrG een fusieverslag opstellen. Overeenkomstig artikel 309, leden 1, 2, 3 en 5, artikel 310, lid 1, UmwG en
artikel 32 juncto 14 EU-UmgrG zijn de partijen verplicht een fusieverslag elektronisch ter beschikking te stellen
van de bevoegde personeelsvertegenwoordigingen en de werknemers die niet door een bevoegde
personeelsvertegenwoordiging van de partijen worden vertegenwoordigd, samen met onder andere het fusieplan
of een ontwerp daarvan.

Wij, de directeuren van de overdragende entiteiten en de ontvangende entiteit, voldoen graag aan de
bovengenoemde verplichtingen in een gezamenlijk verslag. In het bijzonder willen wij, overeenkomstig artikel 309
UmwG en 29 juncto artikel 11 (5) EU-UmgrG, dit verslag aan de werknemers gebruiken om de onderstaande
punten toe te lichten en te rechtvaardigen:

0] De gevolgen van de Fusie voor de toekomstige activiteiten van de partijen en hun dochterondernemingen.

(i) De gevolgen van de Fusie voor de arbeidsrelaties en, indien van toepassing, de maatregelen om
dergelijke arbeidsrelaties veilig te stellen.

(iii) Alle belangrijke wijzigingen in de toepasselijke arbeidsvoorwaarden of in de locatie van de vestigingen
van de Partijen.

(iv) De effecten van de in de punten 2 en 3 hierboven vermelde factoren op eventuele
dochterondernemingen van de bij de Fusie betrokken ondernemingen.

In het algemene deel van dit Fusieverslag (deel A) worden de juridische en economische aspecten van de Fusie
toegelicht en gepresenteerd, terwijl het deel over de werknemers (deel B) in het bijzonder ingaat op de hierboven
genoemde onderwerpen. Een specifiek hoofdstuk voor de aandeelhouders is niet vereist omdat alle partijen
slechts één aandeelhouder hebben (Artikel 309 (6) zin 1 in samenhang met 8 (3) nr. 2 UmwG en Artikel 29 (2) in
samenhang met 11 (4) nr. 2 EU-UmgrG). Bovendien wordt het deel voor de aandeelhouders weggelaten in
overeenstemming met artikel 309 (6) zin 2 UmwG in samenhang met artikel 307 (3) nr. 2 (b) UmwG en,
voorafgaand aan de goedkeuring van en het besluit over de Fusie door de enige aandeelhouder van de
Overdragende Entiteiten, artikel 309 (6) zin 1 in samenhang met 8 (3) nr. 1 lit b UmwG en artikel 29 (2) nr. 3 EU-
UmgrG. Het deel over de aandeelhouders is weggelaten omdat de Partijen dezelfde (ten tijde van dit Fusieverslag
indirecte en, voorafgaand aan de goedkeuring en het besluit over de Fusie door de enige aandeelhouder van de
Overdragende Entiteiten, directe) enige aandeelhouder hebben en de eigendomsstructuur niet zal veranderen.



als gevolg van de Fusie en er zullen geen aandelen worden toegekend in de loop van de Fusie. Als
voorzorgsmaatregel zal de enige aandeelhouder van de partijen expliciet afstand doen van het gedeelte van het
Fusieverslag dat betrekking heeft op de aandeelhouders (artikel 309, lid 6, zin 1, juncto artikel 8, lid 3, zin 1 en 2
UmwG en artikel 29, lid 2, UmwG).

in combinatie met 11 (4) nr. 1 EU-UmgrG).

Het is ook de bedoeling dat de Verkrijgende Entiteit zo snel mogelijk na de voltooiing van de Fusie wordt
gefuseerd met Allianz Partners Deutschland GmbH, een andere Duitse naamloze vennootschap binnen de Allianz
Partners groep (de "Fusie"). Het is de bedoeling dat de Fusie en de daaropvolgende Fusie op dezelfde datum
worden afgerond. Omwille van de transparantie bevat dit Fusieverslag daarom ook uitleg over de verwachte
effecten van deze daaropvolgende Fusie.

A. ALGEMEEN GEDEELTE
1. PARTIJEN EN OVERZICHT VAN DE GEPLANDE TRANSACTIES

Dit hoofdstuk bevat informatie over de Overdragende Entiteiten, de Ontvangende Entiteit en Alli- anz
Partners Deutschland GmbH. Dit hoofdstuk bevat ook een beschrijving van de volgorde van de
reorganisatiestappen (Fusie en daaropvolgende Fusie), de gewenste doelstructuur en de interactie van
de afzonderlijke reorganisatiemaatregelen.

11 Over AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH

AVS Automotive Versicherungsvermittlung GmbH ("AVS Austria") is een besloten vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) naar Oostenrijks recht, met
registratienummer FN 164216 w, met statutaire zetel in Wenen, Oostenrijk, en statutaire zetel in Linzer
StralRe 225, 1140 Wenen, Oostenrijk. AVS Austria wordt juridisch vertegenwoordigd door haar directeur,
Christian Reisner. AVS Austria oefent haar activiteiten uit vanuit haar statutaire zetel te Linzer Stralle
225, 1140 Wenen, Oostenrijk.

Het volgestorte aandelenkapitaal van AVS Austria bedraagt 500.000,00 ATS. Het enige aandeel in AVS
Austria is - ten tijde van dit Fusieverslag - in handen van AVS Automotive VersicherungsSer- vice GmbH
(lokale rechtbank Darmstadt, HRB 90660). Voorafgaand aan de goedkeuring van en het besluit over de
fusie door de enige aandeelhouder van AVS Oostenrijk, zal het enige aandeel in AVS Oostenrijk
rechtstreeks in handen zijn van Allianz Partners SAS, een Franse vennootschap op vereenvoudigde
aandelen (Société par actions simpli- fiée) naar Frans recht, met maatschappelijke zetel in Saint-Ouen-
sur-Seine, Frankrijk, en statutaire zetel in 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Frankrijk,
ingeschreven in het handels- en ondernemingsregister van Bobigny onder nummer 301 763 116 (en
bijgevolg zal Allianz Partners SAS de enige aandeelhouder van AWP Austria zijn). Deze
aandeelhoudersstructuur is gebaseerd op een groepsinterne overdracht van het enige aandeel in AVS
Austria aan Allianz Partners SAS van AVS Automotive VersicherungsService GmbH, dat ook een directe
dochteronderneming van Allianz Partners SAS is.

Het boekjaar van AVS Austria komt overeen met het kalenderjaar.

AVS Austria had op 28 februari 2025 4 werknemers in dienst in Oostenrijk en één geleasede werknemer
die, vanwege een arbeidsovereenkomst voor langere tijd, ook wordt beschouwd als onderdeel van AVS
Austria.
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het personeelsbestand van AVS Austria volgens de Oostenrijkse wet op de ondernemingsraden. Naar
verwachting zal het aantal werknemers niet significant veranderen tegen de tijd dat de fusie van kracht
wordt.

Er is geen ondernemingsraad of werknemersvertegenwoordiging bij AVS Oostenrijk. AVS Oostenrijk is
een indirecte 100% dochteronderneming van Allianz SE. Allianz SE heeft een Europese
ondernemingsraad.

AVS Oostenrijk heeft geen raad van toezicht. AVS
Oostenrijk heeft geen dochterondernemingen.
Over AWP Oostenrijk GmbH

AWP Austria GmbH ("AWP Austria") is een besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) naar Oostenrijks recht onder registratienummer FN 151080 b.
AWP Austria is gevestigd in Wenen, Oostenrijk, en heeft zijn hoofdkantoor in Linzer Strale 225, 1140
Wenen, Oostenrijk. AWP Austria wordt wettelijk vertegenwoordigd door zijn directeuren, Georgeta-
Florentina Costea en Mag. Silke Zettl. Beiden kunnen AWP Austria samen met een andere managing
director of een gezamenlijke procurator (Gesamtprokurist) vertegenwoordigen. AWP Austria oefent zijn
activiteiten uit vanuit zijn statutaire zetel in de Linzer Stralle 225, 1140 Wenen, Oostenrijk.

Het volgestorte aandelenkapitaal van AWP Austria bedraagt 18.520.640,00 EUR. Het enige aandeel in
AWP Austria is - op het moment van dit Fusieverslag - in handen van AWP P&C S.A. Voorafgaand aan
de goedkeuring en het besluit over de Fusie door de enige aandeelhouder van AWP Austria, zal het
enige aandeel in AWP Austria ook rechtstreeks in handen zijn van Allianz Partners SAS (en zal Allianz
Part- ners SAS bijgevolg de enige aandeelhouder van AWP Austria zijn). Deze aandeelhoudersstructuur
is gebaseerd op een groepsinterne aandelenoverdracht van het enige aandeel in AWP Austria aan
Allianz Partners SAS vanuit AWP P&C S.A., dat ook een directe dochteronderneming van Allianz
Partners SAS is.

Het boekjaar van AWP Austria komt overeen met het kalenderjaar.

AWP Austria had op 28 februari 2025 204 werknemers in dienst in Oostenrijk. Op basis van een
afzonderlijk bedrijfsbesluit dat losstaat van de Fusie, is het de bedoeling om bepaalde functies van AWP
Austria (met name centrale en verkoopfuncties), met inbegrip van de arbeidsverhoudingen van de
werknemers van AWP Austria die voor deze functies worden ingezet (ongeveer 80 werknemers), met
ingang van 1 mei 2025 over te dragen aan de Oostenrijkse tak van AWP P&C S.A., "AWP P&C S.A.
Niederlassung fir Osterreich” (FN 100329v). Het aantal werknemers van AWP Austria zal
dienovereenkomstig dalen.

Bij AWP Austria is een ondernemingsraad gekozen voor de werknemers die momenteel bij AWP Austria
in dienst zijn. AWP Austria is een indirecte 100% dochteronderneming van Allianz SE, die een Europese
ondernemingsraad heeft.

AWP Austria heeft geen raad van toezicht. AWP

Austria heeft geen dochterondernemingen.
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Over AP Solutions GmbH

De andere partij bij de Fusie is de ontvangende entiteit, AP Solutions GmbH, een vennootschap met
beperkte aansprakelijkheid (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) naar Duits recht, met statutaire zetel
in Minchen, Duitsland, en met statutaire zetel in de Kdniginstrale 28, 80802 Mu- nich, Duitsland. De
ontvangende entiteit is ingeschreven in het handelsregister van de arrondissementsrechtbank van
Munchen onder nummer HRB 177695. De ontvangende entiteit wordt rechtsgeldig vertegenwoordigd
door haar bestuurders, de heer Laurent Floquet, de heer Jacob Fuest, mevrouw Beatriz Corti Stuber en
mevrouw Clara Silvestri.

De ontvangende entiteit heeft een filiaal in Oostenrijk (het "Oostenrijkse filiaal van de ontvangende
entiteit"). De ontvangende entiteit had op 28 februari 2025 327 werknemers in dienst in Duitsland en
geen werknemers in Oostenrijk. In totaal had de ontvangende entiteit op 28 februari 2025 3.413
werknemers in dienst.

De ontvangende entiteit is volledig eigendom van Allianz Partners SAS en is tevens een indirecte 100%
dochteronderneming van Allianz SE. Allianz SE heeft, naast de bovengenoemde Europese
ondernemingsraad, een groepsondernemingsraad (Konzernbetriebsrat). Er is geen lokale
ondernemingsraad voor de werknemers die momenteel werkzaam zijn bij de ontvangende entiteit in
Duitsland. Lokale ondernemingsraden en andere organen die de werknemers vertegenwoordigen,
bestaan bij de ontvangende entiteit op vestigingsniveau in Frankrijk, Itali€, Spanje en Portugal.

De ontvangende entiteit heeft geen raad van commissarissen.

De ontvangende entiteit heeft twee dochterondernemingen, Neoasistencia Manoteras S.L.U. (Spanje) en
AWP Brokers & Services Hellas SA (Griekenland).

Over Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") is een vennootschap met beperkte aansprakelijkheid
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) naar Duits recht, statutair gevestigd in Aschheim, Duitsland, met
hoofdkantoor in BahnhofstraBe 16, 85609 Aschheim, Duitsland. APD is geregistreerd bij het
handelsregister van de lokale rechtbank van Minchen onder nummer HRB 125610. APD wordt juridisch
vertegenwoordigd door haar directeuren, de heer Carsten Staat en de heer Matthias Menke.

APD heeft een vestiging in Oostenrijk (de "Oostenrijkse vestiging van APD") en had op 28 februari
2025 681 werknemers in dienst in Duitsland en geen werknemers in Oostenrijk. In totaal had APD op 28
februari 2025 756 werknemers in dienst.

APD is een indirecte 100% dochteronderneming van Allianz SE. Daarom zijn de Europese
ondernemingsraad en de groepsondernemingsraad ook verantwoordelijk voor APD. Daarnaast heeft
APD een algemene ondernemingsraad (Gesamtbetriebsrat) en lokale ondernemingsraden in Duitsland
en een ondernemingsraad in Nederland.

APD is bezig een raad van toezicht in te stellen, die voor een derde uit werknemersvertegenwoordigers
zal bestaan.
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APD heeft twee dochterondernemingen, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation en Mondial Kundenservice GmbH.

Overzicht van de geplande transacties

Het is de bedoeling dat AVS Austria en AWP Austria met al hun activiteiten in de ontvangende entiteit
worden samengevoegd. Het is daarom de bedoeling dat alle activa en passiva van de overdragende
entiteiten aan de ontvangende entiteit worden overgedragen. Deze fusies zijn juridisch gescheiden
fusies. Om het proces te vereenvoudigen, worden de fusies van de Overdragende Entiteiten behandeld
in een gezamenlijk fusieplan en dit gezamenlijke fusieverslag. Als gevolg van de fusie van de
Overdragende Entiteiten zullen AVS Aus- tria en AWP Austria ophouden te bestaan.

De fusie van de overdragende entiteiten, die naar Oostenrijks recht zijn opgericht, met de ontvangende
entiteit, die naar Duits recht is opgericht, leidt tot intra-Europese grensoverschrijdende fusies. De
rechtsgrondslag voor deze grensoverschrijdende fusies wordt met name uiteengezet in artikel 305 e.v.
van de UmwG in Duitsland en in hoofdstuk 3 van dit verslag. UmwG in Duitsland en Hoofdstuk 3 (Secties
26 tot 45) EU-UmgrG in Oostenrijk.

Nadat de Fusie is voltooid, zal de Ontvangende Entiteit, samen met de activa en passiva van de
(toenmalige) Overdragende Entiteiten, worden samengevoegd in APD door middel van een Duitse
binnenlandse fusie. De Verkrijgende Entiteit zal dan ook ophouden te bestaan. Het is de bedoeling om
de daaropvolgende fusie na de Fusie, maar op dezelfde datum, af te ronden.

Het is de bedoeling dat APD na de daaropvolgende Fusie de respectieve bedrijfsactiviteiten van de
Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit voortzet met de respectieve werknemers die aan
deze bedrijfsactiviteiten zijn toegewezen.

Voor een meer gedetailleerde beschrijving van de afzonderlijke stappen en de volgorde van uitvoering
met betrekking tot deze reorganisatiestappen, wordt verwezen naar het reorganisatieplan dat is
opgesteld voor Oostenrijkse en Duitse belastingdoeleinden in overeenstemming met artikel 39 van de
Oostenrijkse wet op de fiscale reorganisatie (Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG), dat als bijlage (D)
bij het fusieplan is gevoegd.

EFFECTEN VAN DE FUSIE OP DE TOEKOMSTIGE BEDRIJFSACTIVITEITEN VAN DE ONDERNEMINGEN EN HUN

DOCHTERONDERNEMINGEN

In dit hoofdstuk worden onder andere de gevolgen van de Fusie en de daaropvolgende Fusie voor de
toekomstige bedrijfsactiviteiten van de partijen, hun dochterondernemingen en APD gepresenteerd en
toegelicht.

Doel van de Fusie en de daaropvolgende Fusie

Het is de bedoeling dat de Europese servicebedrijven van de Allianz Partners-groep worden
samengevoegd tot één rechtspersoon met zetel in Duitsland. De Fusie en de daaropvolgende Fusie zijn
bedoeld om aan dit doel bij te dragen.

Doel: Oprichting van een Europese service-eenheid

Het plan is om de Europese servicebedrijven van de Allianz Partners-groep, waartoe de Overdragende
Entiteiten en de Ontvangende Entiteit behoren, te fuseren tot één rechtspersoon met als hoofdzetel
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Duitsland. Het is de bedoeling dat APD deze ene juridische entiteit wordt, die de lokale serviceactiviteiten
via filialen zal beheren.

Door haar servicebedrijven samen te voegen tot één bedrijf wil de Allianz Partners groep haar juridische
organisatie vereenvoudigen. De samenvoeging van de servicebedrijven moet uitsluitend leiden tot
stroomlijning op concernniveau. Er zijn geen plannen om de bedrijfsactiviteiten en de bedrijfsstrategie
van de Allianz Partners groep te beperken of aanzienlijk te wijzigen.

Om het doel van het creéren van een Europese service-eenheid te bereiken, vonden in 2023 en 2024
verschillende grensoverschrijdende fusies en afsplitsingen in de ontvangende entiteit plaats.

Daarnaast zijn er verschillende andere - vergelijkbare - transacties gepland die in 2025 parallel zullen
worden uitgevoerd. Meer in het bijzonder de dienstenactiviteiten van de verschillende entiteiten van de
Allianz Partners groep die in de Europese Unie gevestigd zijn, worden overgedragen aan de
ontvangende entiteit. Zodra deze Europese fusies zijn afgerond, is het de bedoeling dat de ontvangende
entiteit opgaat in APD.

Als gevolg van deze zijn er geen , operationele veranderingen, overplaatsingen of herstructureringen
gepland. Dit betekent ook dat het aantal werknemers dat via de desbetreffende filialen voor de
ontvangende entiteit werkt, dienovereenkomstig zal toenemen. Het is niet de bedoeling dat het aantal
werknemers van de ontvangende entiteit dat in Duitsland werkzaam is, zal veranderen, aangezien alle
werknemers die in het kader van de bovengenoemde transacties aan de ontvangende entiteit worden
overgedragen, op hun respectieve huidige werkplek buiten Duitsland werkzaam zullen blijven. Zie voor
meer informatie over de gevolgen voor werknemers het gedeelte van dit Fusieverslag dat betrekking
heeft op werknemers, onder B.

Mijlpalen: Fusie en daaropvolgende fusie

De Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit zijn dienstverlenende bedrijven van de Allianz
Partners groep. De Fusie en de daaropvolgende Fusie dienen het doel dat is beschreven in 2.1.1. van dit
gezamenlijke verslag over grensoverschrijdende fusies.

Gevolgen voor de bedrijfsactiviteiten van de partijen en APD en geplande toekomstige spreiding
van bedrijfsactiviteiten

De volledige bedrijfsactiviteiten van de Overdragende Entiteiten zullen worden overgedragen aan de
Ontvangende Entiteit en, zo snel mogelijk na de voltooiing van de Fusie, aan APD door middel van de
daaropvolgende Fusie. Daarom zal APD na de daaropvolgende fusie onder andere de activiteiten van
AVS Austria overnemen en deze via de Oostenrijkse tak van APD exploiteren:

o De handel in verzekeringsagenten, in het bijzonder de bemiddeling in en administratie van
autoverzekeringen.

Bovendien zal APD, na de daaropvolgende fusie, onder andere de activiteiten van AWP Austria en deze
exploiteren via de Oostenrijkse tak van APD:

o Het verlenen van hulpdiensten, waaronder met name het regelen en verlenen van hulpdiensten in
noodsituaties.
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o Het leveren van telefoondiensten in noodgevallen.

. Diensten van de aannemer, in het bijzonder projectontwikkeling, leiderschap en controle,
projectbeheer en de overname van de rol van bouwmanager.

Concreet betekent dit dat de volledige bedrijfsactiviteiten van de Overdragende Entiteiten in de toekomst
door APD zullen worden uitgevoerd via de Oostenrijkse vestiging van APD en dat er geen wijzigingen
zijn gepland als gevolg van de Fusie of de daaropvolgende Fusie. In de periode tussen de Fusie en de
daaropvolgende Fusie zet de Ontvangende Entiteit de volledige bedrijfsactiviteit van de Overdragende
Entiteiten voort via de Oostenrijkse vestiging van de Ontvangende Entiteit.

Na voltooiing van de daaropvolgende Fusie zal APD alle bedrijfsactiviteiten van de Ontvangende Entiteit
voortzetten, samen met de bedrijfsactiviteiten die reeds door APD worden uitgevoerd. APD zal daarom,
onder andere, de bedrijfsactiviteiten van de hieronder vermelde ontvangende entiteit voortzetten:

o Leveren, centraliseren en codrdineren van diensten, advies en technische assistentie (onder
andere op de volgende gebieden: assistentie bij operationele activiteiten, juridisch, innovatie,
audit, compliance, human resources, marketing, communicatie, IT-beleid, risicobeheer, etc.) ten
behoeve van de entiteiten van de Allianz Partners-Group;

o Het onderhandelen over en afsluiten van commerciéle partnerschappen en, in het bijzonder, het
uitvoeren van raamovereenkomsten met klanten van de Allianz Partners-Group en
dienstverleners in Duitsland en de rest van de wereld, het beheren van de algemene commerciéle
relatie met commerciéle partners van de Allianz Partners-Group die de door de entiteiten van de
Allianz Partners-Group aangeboden producten en diensten distribueren;

o Definitie van de kenmerken van de producten en diensten die door de entiteiten van de Allianz
Partners-groep in Duitsland en over de hele wereld op de markt worden gebracht.

De bedrijfsactiviteiten van de Overdragende Entiteiten en de bedrijfsactiviteiten die voorheen door de
filialen van de Ontvangende Entiteit werden verricht, zullen door APD worden voortgezet via zijn filialen
in de respectieve landen met de werknemers die aan deze bedrijfsactiviteiten zijn toegewezen. De
bedrijfsactiviteiten van de Verkrijgende Entiteit in Duitsland worden voortgezet door APD met de
werknemers die aan deze bedrijfsactiviteiten zijn toegewezen.

Gevolgen voor de bedrijfsactiviteiten van de dochterondernemingen van de partijen en APD
De Overdragende Entiteiten hebben geen dochterondernemingen.

De ontvangende entiteit heeft twee dochterondernemingen, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanje)
en AWP Brokers & Services Hellas SA (Griekenland). De Fusie heeft geen gevolgen voor de
bedrijfsactiviteiten van deze dochterondernemingen. Het is echter de bedoeling dat Neoasistencia
Manoteras, S.L.U. en AWP Brokers & Services Hellas SA parallel aan deze Fusie in de ontvangende
entiteit zullen worden samengevoegd. Het is daarom de bedoeling dat alle bedrijfsactiviteiten van
Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. en AWP Brokers & Services Hellas SA zullen ook worden overgedragen aan APD als onderdeel
van de daaropvolgende fusie.
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APD heeft twee dochterondernemingen, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation en Mondial Kundenservice GmbH. Er wordt niet verwacht dat de
bedrijfsactiviteiten van deze dochterondernemingen beinvioed zullen worden door de Fusie of de
daaropvolgende Fusie.

Geplande timing van de Fusie

De Fusie wordt van kracht overeenkomstig artikel 305 (1) in samenhang met artikel 20 (1) nr. 1 UmwG
en artikel 38 EU-UmgrG na inschrijving in het handelsregister van de rechtbank van Minchen die
verantwoordelijk is voor de Ontvangende Entiteit (de "Voltooiingsdatum"). Na registratie van de Fusie
in het handelsregister van de Rechtbank van Minchen die verantwoordelijk is voor de Ontvangende
Entiteit, houden de Overdragende Entiteiten op te bestaan en worden hun activa en passiva zonder
liquidatie in hun geheel overgedragen aan de Ontvangende Entiteit.

De daaropvolgende Fusie wordt van kracht artikel 20 (1) nr. 1 UmwG na inschrijving in het
handelsregister van het plaatselijk gerechtshof van Miinchen dat verantwoordelijk is voor APD. Het is de
bedoeling dat de registratie plaatsvindt op de Voltooiingsdatum. Na registratie van de daaropvolgende
fusie in het handelsregister van de lokale rechtbank van Minchen die verantwoordelijk is voor APD,
houdt de Opgevende Entiteit op te bestaan en worden haar activa en passiva zonder liquidatie in hun
geheel overgedragen aan APD.

De partijen streven ernaar dat de Fusie (en de daaropvolgende Fusie) eind augustus 2025 van kracht
wordt. Een eerdere of latere Voltooiingsdatum is ook denkbaar, aangezien dit athangt van de tijd die het
handelsregister nodig heeft om de Fusie en de daaropvolgende Fusie te onderzoeken.

UITLEG VAN HET FUSIEPLAN
Een toelichting op het concept Fusieplan is als Bijlage 1 bij dit Fusieverslag gevoegd.
WERKNEMERSSPECIFIEK GEDEELTE

Het werknemersspecifieke gedeelte is bedoeld om de effecten van de Fusie en de Subse- quente Fusie
op de werknemers van de partijen te presenteren.

GEVOLGEN VAN DE FUSIE VOOR DE ARBEIDSRELATIES VAN DE WERKNEMERS VAN DE PARTIJEN

De effecten van de Fusie op de arbeidsrelaties van de Partijen en APD worden hieronder beschreven en
toegelicht.

Gevolgen van de Fusie voor de vroegere arbeidsverhoudingen bij de Overdragende Entiteiten
Overdracht van werknemers van AWP Austria voor de voltooiingsdatum

Vanaf 1 mei 2025 is het de bedoeling werknemers van AWP Austria over te plaatsen naar de
Oostenrijkse tak van AWP P&C S.A, "AWP P&C S.A. Niederlassung fiir Osterreich" (ongeveer 80
werknemers). Het aantal werknemers bij AWP Austria zal dienovereenkomstig dalen.

Het is de bedoeling dat deze overdracht plaatsvindt via trilaterale overdrachtsovereenkomsten tussen
AWP Austria, AWP P&C S.A. en de betrokken werknemers. Het is de bedoeling om trilaterale overdracht



overeenkomsten aan de leden van bepaalde teams die momenteel voor AWP Austria werken (dit geldt
met name voor centrale en verkoopfuncties). Het beoogde aanbod van trilaterale
overdrachtsovereenkomsten is gebaseerd op een onafhankelijke zakelijke beslissing en staat daarom los
van de Fusie en de daaropvolgende Fusie volgens het vennootschapsrecht.

Werknemers die naar AWP P&C S.A. worden overgeplaatst als gevolg van deze trilaterale
overdrachtsovereenkomsten zullen AWP Austria voor de Voltooiingsdatum verlaten. Noch de Fusie,
noch de daaropvolgende Fusie zal enig effect hebben op deze werknemers, aangezien zij op de
Voltooiingsdatum geen werknemers van AWP Austria zullen zijn.

Gevolgen van de Fusie voor de arbeidsrelaties die op de Voltooiingsdatum bestonden bij de
Overdragende Entiteiten en de toepasselijke arbeidsvoorwaarden

De Fusie heeft geen effect op de resterende werknemers van de Overdragende Entiteiten en hun
arbeidsrelaties (met uitzondering van de verandering van werkgever). Overeenkomstig paragraaf 38 nr.
3 EU-UmgrG zal de Fusie van de Overdragende Entiteiten resulteren in de overdracht van alle rechten
en verplichtingen die voortvloeien uit de arbeidsovereenkomsten van de werknemers van de
Overdragende Entiteiten aan de Ontvangende Entiteit. Wanneer de Fusie van kracht wordt, worden alle
arbeidsrelaties van de Overdragende Entiteiten met alle rechten en verplichtingen dus automatisch
overgedragen aan de Ontvangende Entiteit. Individuele contractuele bepalingen, verplichtingen en
verworven rechten blijven ook na de Fusie ongewijzigd van toepassing op de overdragende werknemers.
Daarom wordt niet verwacht dat de Fusie zal leiden tot significante wijzigingen in de bestaande
arbeidsvoorwaarden van de Overdragende Entiteit. Met tot de werknemers van de Overdragende
Entiteiten resulteren de Fusie en de daaropvolgende Fusie in een bedrijfsoverdracht
(Betriebsuebergang) in de zin van artikel 3 van de Oostenrijkse wet tot wijziging van het
arbeidsovereenkomstenrecht (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG). Er zijn geen
maatregelen gepland voor personeelsinkrimping, operationele veranderingen of reorganisaties in
verband met de Fusie. De fusie zal het niet moeilijker maken om vorderingen van werknemers af te
dwingen en zal evenmin hun tevredenheid in gevaar brengen.

De ontvangende entiteit is onbeperkt aansprakelijk voor alle verplichtingen, met inbegrip van
achterstallige betalingen, die voortvioeien uit de overgedragen arbeidsbetrekkingen vanaf het tijdstip van
de overdracht van de onderneming (d.w.z. het tijdstip waarop de fusie van kracht wordt), overeenkomstig
artikel 305, lid 2, zin 1, artikel 20, lid 1, nr. 1 UmwG en artikel 38, nr. 3 EU-UmgrG. De Overdragende
Entiteiten zijn niet langer aansprakelijk omdat ze ophouden te bestaan (artikel 305, lid 2, zin 1, artikel 20,
lid 1, nr. 2 UmwG en artikel 38, lid 3 EU-UmgrG).

nr. 4 EU-UmgrG).

AVS Austria en AWP Austria hebben afzonderlijke bedrijfsactiviteiten in de zin van artikel 34 van de
Oostenrijkse arbeidswet (Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG). De activiteiten van de verzekeringsagent,
met name de bemiddeling in en administratie van motorrijtuigenverzekeringen, maken deel uit van de
bedrijffseenheid van AVS Austria. De hoofdactiviteit van AWP Austria is het verlenen van hulpdiensten (in
het bijzonder het regelen en verlenen van hulpdiensten in noodsituaties), het verlenen van allerlei
telefoondiensten en diensten die door de bouwsector worden verleend (in het bijzonder
projectontwikkeling, -beheer en -sturing, projectmanagement en het verlenen van bouwmanagement).
Deze activiteiten van AVS Austria en AWP
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Oostenrijk zijn nu organisatorisch gescheiden en zullen dat ook blijven na de Fusie en de
daaropvolgende Fusie. In dit opzicht hebben de Fusie en de daaropvolgende Fusie geen invloed op de
activiteiten en de werknemers.

Als gevolg van de Fusie (en de daaropvolgende Fusie) zullen de huidige activiteiten van de
Overdrachtsentiteiten niet organisatorisch worden gewijzigd, gecombineerd of in omvang gereduceerd.
Er zal ook geen integratie van de ene activiteit in de andere plaatsvinden. Bijgevolg zal de Fusie (en de
daaropvolgende Fusie) geen invloed hebben op de activiteiten en de werknemers en, in het bijzonder,
op de toepassing van de momenteel geldende collectieve arbeidsovereenkomsten, de bevoegdheid van
de ondernemingsraad voor de werknemers die werkzaam zijn in de activiteiten van AWP Austria en alle
ondernemingsovereenkomsten die van toepassing zijn op deze werknemers.

Alle ondernemingsovereenkomsten of collectieve arbeidsovereenkomsten die van toepassing zijn op de
Ontvangende Entiteit zullen niet van toepassing zijn op de arbeidsrelaties van de werknemers van de
Overdragende Entiteiten na de Fusie.

Gevolgen van de Fusie voor de reeds bestaande arbeidsrelaties bij de Ontvangende Entiteit en de
toepasselijke arbeidsvoorwaarden

De Fusie zal geen effect hebben op de bestaande arbeidsrelaties met de werknemers van de
Ontvangende Entiteit. Er zijn met name geen ontslagen gepland als gevolg van de Fusie. Hun bestaande
arbeidsvoorwaarden bij de Ontvangende Entiteit zullen door de Fusie niet worden gewijzigd. In het
bijzonder blijven de individuele contractuele arbeidsvoorwaarden, met inbegrip van eventuele
bedrijfspraktijken en algemene verbintenissen, ongewijzigd door de Fusie.

De verantwoordelijkheden van de Europese ondernemingsraad en de groepsondernemingsraad die bij
Alli- anz SE bestaan, blijven onaangetast door de Fusie. De lokale ondernemingsraden en andere
werknemersvertegenwoordigingsorganen die bij de ontvangende entiteit bestaan, blijven onaangetast
door de fusie. Hetzelfde geldt voor eventuele ondernemingsovereenkomsten tussen
werknemersvertegenwoordigers en de ontvangende entiteit.

Bedrijfspensioenen en aanspraken op bedrijfspensioenen van werknemers die in dienst zijn of waren bij
de Ontvangende Entiteit blijven eveneens onaangetast door de Fusie.

Net als de Overdragende Entiteiten heeft de Ontvangende Entiteit geen raad van commissarissen die
mede wordt gevormd door werknemers en is zij niet onderworpen aan medezeggenschapsregels.
Onderhandelingen over de toekomstige medezeggenschap van werknemers in de ontvangende entiteit
zijn niet vereist. Er is niet voldaan aan de vereisten van artikel 5 van de Duitse wet op
medezeggenschap van werknemers bij grensoverschrijdende fusies (Gesetz iiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung - MgVG). Aan de vereisten van
Sectie 5 van de Duitse Wet op Medezeggenschap van Werknemers bij Grensoverschrijdende Fusies zal
ook niet worden voldaan na de overdracht van werknemers in het kader van andere
grensoverschrijdende fusies die in 2025 zullen worden uitgevoerd, ongeacht of dergelijke overdrachten
voor of na de voltooiing van de Fusie plaatsvinden, aangezien de overgedragen werknemers buiten
Duitsland werkzaam zijn in entiteiten zonder enige toepasselijke medezeggenschapsregels onder de
respectieve buitenlandse jurisdicties.
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GEVOLGEN VAN DE DAAROPVOLGENDE FUSIE VOOR DE ARBEIDSRELATIES VAN DE WERKNEMERS VAN DE PARTIJEN
EN DE TOEPASSELIJKE ARBEIDSVOORWAARDEN

Wanneer de daaropvolgende fusie van kracht wordt, worden alle arbeidsrelaties van de ontvangende
entiteit, met inbegrip van de (toenmalige) werknemers van de overdragende entiteiten, met alle rechten
en verplichtingen automatisch overgedragen aan APD en toegewezen aan de respectieve tak van APD.
De overgang heeft geen invioed op individuele contractuele bepalingen en andere
bedrijffsovereenkomsten, verplichtingen, regelingen en verworven rechten of arbeidsvoorwaarden van de
overdragende werknemers. Deze blijven ongewijzigd van toepassing binnen APD.

Alle verplichtingen uit hoofde van bedrijffspensioenen en aanverwante uitkeringsregelingen en
aanspraken op bedrijfspensioenen en aanverwante uitkeringen van werknemers die in dienst zijn of
waren van de ontvangende entiteit, zullen vervolgens in het kader van de daaropvolgende fusie
overgaan op APD.

In overeenstemming met de respectieve lokale wetgeving is APD onbeperkt aansprakelijk voor alle
aansprakelijkheden, met inbegrip van achterstallige betalingen, die voortvloeien uit de overgedragen
arbeidsbetrekkingen vanaf het moment waarop de daaropvolgende Fusie van kracht wordt. Vanaf dat
moment is de ontvangende entiteit niet langer aansprakelijk, aangezien deze dan ophoudt te bestaan
(artikel 20 (1) nr. 2 UmwG).

Er zijn geen maatregelen gepland voor personeelsvermindering, operationele veranderingen,
overplaatsingen of reorganisaties in verband met de daaropvolgende fusie.

Lokale ondernemingsraden en andere werknemersvertegenwoordigingen die bij de ontvangende entiteit
bestaan, zullen na de daaropvolgende fusie ongewijzigd bij APD blijven bestaan. Alle bedrijfsbrede
ondernemingsovereenkomsten van APD die met de algemene ondernemingsraad van APD zijn gesloten
in het kader van zijn verantwoordelijkheden overeenkomstig artikel 50, lid 1, van de Duitse wet op de
ondernemingsraden (Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG), zijn van toepassing op de werknemers van
de ontvangende entiteit die in Duitsland werkzaam zijn. Dit geldt niet als een dergelijke bedrijfsbrede
arbeidsovereenkomst beperkt is tot bepaalde bedrijfsactiviteiten van APD of als dwingende collectieve of
individuele bepalingen van toepassing zijn. Eventuele lokale ondernemingsovereenkomsten of
collectieve arbeidsovereenkomsten die bij APD van toepassing zijn, zijn na de daaropvolgende fusie niet
van toepassing op de arbeidsverhoudingen van de werknemers van de ontvangende entiteit. De
verantwoordelijkheden van de Europese ondernemingsraad en de groepsondernemingsraad blijven
ongewijzigd. Alle bestaande collectieve arbeidsovereenkomsten blijven van kracht.

GEEN SIGNIFICANTE WIJZIGINGEN IN DE LOCATIES VAN DE FILIALEN EN BEDRIJFSACTIVITEITEN VAN DE PARTIJEN

De bedrijfsactiviteiten van elk van de Overdragende Entiteiten zullen niet veranderen als gevolg van de
Fusie. Geen enkele activiteit of deel van de activiteit van een van de Overdraagbare Entiteiten zal in de
loop van de Fusie organisatorisch gewijzigd of beperkt worden. De werkplek van de werknemers van de
Overdragende Entiteiten zal dezelfde blijven en ze zullen op dezelfde manier blijven werken als voor de
Fusie. Hetzelfde geldt voor de daaropvolgende Fusie, aangezien deze ook geen wezenlijke verandering
zal hebben voor de werknemers van de Overdragende Entiteiten.

Het is de bedoeling dat in de zomer van 2025 alle werknemers van de ontvangende entiteit en APD die
momenteel werkzaam zijn in Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Duitsland, verhuizen. Het is de
bedoeling dat
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deze werknemers zullen in de toekomst werkzaam zijn in de Dieselstral3e 6 - 8, 85774 Unterfohring. Dit
is gebaseerd op een afzonderlijk bedrijfsbesluit van de ontvangende entiteit en APD en is gepland
onafhankelijk van de Fusie en de daaropvolgende Fusie. De operationele structuren van de
bedrijfsactiviteiten in de Atelierstrale 14, 81671 Minchen, Duitsland, blijven bestaan en zullen niet
worden gewijzigd.

De fusie heeft voor de ontvangende entiteit de in het algemeen beschreven gevolgen voor de
Oostenrijkse vestiging van de ontvangende entiteit. Het is niet de bedoeling dat de Fusie zelf leidt tot
andere significante wijzigingen in de locaties van de filialen, activiteiten en de werkplek van de partijen.

De daaropvolgende fusie heeft de voor APD beschreven gevolgen voor de Oostenrijkse tak van APD.
Het is niet de bedoeling dat de daaropvolgende fusie in dit opzicht tot andere veranderingen zal leiden.

GEVOLGEN VAN DE FUSIE EN DE DAAROPVOLGENDE FUSIE VOOR DE ARBEIDSVERHOUDINGEN, DE
ARBEIDSVOORWAARDEN EN DE VESTIGINGEN VAN DE DOCHTERONDERNEMINGEN VAN DE PARTIJEN EN VAN APD

De Overdragende Entiteiten hebben geen dochterondernemingen.

De Verkrijgende Entiteit heeft twee dochterondernemingen, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanje)
en AWP Brokers & Services Hellas SA (Griekenland). De Fusie heeft geen gevolgen voor de
arbeidsrelaties, de arbeidsvoorwaarden of de locaties van deze dochterondernemingen. Het is echter de
bedoeling dat Neoasistencia Manoteras, S.L.U. en AWP Brokers & Services Hellas SA parallel aan deze
Fusie in de Verkrijgende Entiteit zullen worden opgenomen. Het is daarom de bedoeling dat de
werknemers van Neoasistencia Manoteras, S.L.U. en AWP Brokers & Services Hellas SA ook worden
overgeplaatst naar APD als onderdeel van de daaropvolgende fusie.

APD heeft twee dochterondernemingen, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation en Mondial Kundenservice GmbH. Zowel RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation Mondial Kundenservice GmbH blijven na de
daaropvolgende Fusie dochterondernemingen van Allianz Partners Deutschland GmbH. Er wordt niet
verwacht dat de Fusie zelf of de daaropvolgende Fusie enig effect zal hebben op deze
dochterondernemingen of op de arbeidsrelaties, de arbeidsvoorwaarden of de locaties van de
dochterondernemingen.

DIVERSEN
VRAGEN EN OPMERKINGEN

Als je vragen hebt over dit Fusieverslag, neem dan contact op met je gebruikelijke contactpersoon op de
HR-afdeling.

Overeenkomstig artikel 32 juncto 14 EU-UmgrG moet het ontwerp van fusieplan - andere documenten
zoals, voor zover aanwezig, de jaarrekeningen en managementverslagen van de Overdragende
Entiteiten voor de laatste drie boekjaren en dit Fusieverslag - uiterlijk zes weken voor de datum van de
algemene vergadering van aandeelhouders aan de bevoegde werknemersvertegenwoordiging of de
werknemers worden toegezonden of in elektronische vorm beschikbaar worden gesteld.
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vergadering. De ondernemingsraad van AWP Austria en de werknemers van AVS Austria kunnen binnen
vier weken na ontvangst van de documenten een verklaring indienen over dit Fusieverslag. In dat geval
moeten de raden van bestuur van de Overdragende Entiteiten de aandeelhouders informeren en deze
verklaring bij dit Fusieverslag voegen. Als de ondernemingsraad van AWP Austria of de werknemers van
AVS Austria een dergelijke verklaring willen indienen, wordt u vriendelijk verzocht om dergelijke
verklaringen zo snel mogelijk te sturen naar "azp-transformation-taskforce@allianz.com ".

Als de werknemersvertegenwoordigingen of de werknemers van de Verkrijgende Entiteit een verklaring
willen indienen in de zin van artikel 310 (3) UmwG, worden zij vriendelijk verzocht deze zo snel mogelijk

te sturen naar  "azp-transformation-taskforce@allianz.com Verklaringen van de
medezeggenschapsorganen of de werknemers van de ontvangende entiteit, die uiterlijk een week voor
de datum van de aandeelhoudersvergadering van de ontvangende entiteit, over de goedkeuring van het
fusieplan moet beslissen, zijn ontvangen, zullen overeenkomstig § 310 (3) UmwG elektronisch aan de

aandeelhouders van de ontvangende entiteit ter beschikking worden gesteld.

De aandeelhoudersvergaderingen zullen niet eerder plaatsvinden dan 6 weken nadat dit fusieverslag
elektronisch beschikbaar is gesteld.

Bijlage 1: Toelichting bij het fusieplan overeenkomstig de Oostenrijkse EU-UmgrG
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Bijlage 1
Uitleg van het fusieplan volgens de Oostenrijkse EU-UmgrG

Hieronder volgt een toelichting op het fusieplan van de partijen. Het fusieplan is beschikbaar gesteld aan
en bekend bij alle leden van de raden van bestuur van de partijen. De volgende koppen komen overeen
met de koppen in het fusieplan.

Preambule

In de preambule worden de betrokken ondernemingen gespecificeerd en beschreven en wordt de
structuur van de fusie uitgelegd. Daarnaast wordt de fusie beschreven, de rechtsgrondslag ervan naar
Europees, Duits en Oostenrijks recht. Verder wordt beschreven dat de Fusie deel uitmaakt van een
algemene operatie om de Europese dienstverlenende ondernemingen van de Allianz Partners-groep,
waartoe de Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit behoren, te hergroeperen in één
enkele, in Duitsland gevestigde rechtspersoon die lokale dienstverlenende activiteiten zou beheren via
filialen, met als doel de juridische organisatie van de Allianz Partners-groep te vereenvoudigen.

In de preambule wordt verder beschreven dat de ontvangende entiteit zo spoedig mogelijk na de
voltooiing van de fusie in APD zal worden opgenomen door middel van de daaropvolgende fusie.
Aangezien dezelfde activa en passiva zullen worden overgedragen als gevolg van deze stappen (Fusie
en daaropvolgende Fusie), is voor de toepassing van de Oostenrijkse belastingwetgeving een
reorganisatieplan opgesteld in overeenstemming met artikel 39 van de Oostenrijkse Wet op de
Reorganisatiebelasting (Umgriindungssteuergesetz - UmgrStG) en ondertekend door alle partijen die
betrokken zijn bij de reorganisatiestappen (Fusie en daaropvolgende Fusie). Het Fusieplan verwijst naar
dit Reorganisatieplan, dat eraan is gehecht als Bijlage (D).

In de preambule wordt ook uitgelegd dat Allianz Partners SAS de enige aandeelhouder van de
Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit is wanneer de Fusie wordt uitgevoerd. Voorafgaand
aan de goedkeuring van en het besluit over de Fusie door de Overdragende Entiteiten, zal het enige
aandeel van de respectieve vorige enige aandeelhouder van de Overdragende Entiteiten worden
overgedragen en toegewezen aan Allianz Partners SAS.

Ten slotte wordt in de preambule uiteengezet dat de partijen het fusieplan ook sluiten op grond van sectie
28 EU-UmgrG en § 307 UmwG met dezelfde inhoud als een fusieovereenkomst
(Verschmelzungsvertrag) in de zin van § 34 (4) EU-UmgrG in de vorm van een Oostenrijkse notari€le
akte of een gelijkwaardige buitenlandse notariéle akte.

1. Fuserende entiteiten (Sectie 307 (2) nr. 1 UmwG en Sectie 28 (1) nr. 1 EU-UmgrG)

Deel 1 van het fusieplan beschrijft de fuserende entiteiten, met name hun respectieve rechtsvorm,
bedrijfsnaam en maatschappelijke zetel.

Deze Sectie 1 beschrijft ook dat, op het moment van ondertekening van het Fusieplan, het enige aandeel
in AWP Austria in handen is AWP P&C S.A en het enige aandeel in AVS Austria in handen is van AVS
Auto- motive VersicherungsService GmbH. Voorafgaand aan de goedkeuring van en het besluit over de
fusie door de Overdragende Entiteiten, zullen de enige aandelen in de Overdragende Entiteiten ook
rechtstreeks in handen zijn van



Allianz Partners SAS (en dienovereenkomstig zal Allianz Partners SAS de enige aandeelhouder zijn van
elk van de Over te Dragen Entiteiten).

2. OVERDRACHT VAN ACTIVA EN PASSIVA DOOR FUSIE

Hoofdstuk 2 van het fusieplan beschrijft de fusie; in het bijzonder dat de Overdragende Entiteiten zullen
worden gefuseerd met en in de Verkrijgende Entiteit, overeenkomstig artikel 305 (1) UmwG in
samenhang met artikel 2 nr. 1 UmwG en artikel 27 nr. 3 lit a en d en nr. 4 EU-UmgrG (fusie door
overneming). Als gevolg daarvan gaan alle activa en passiva van de Overdragende Entiteiten over op de
Ontvangende Entiteit door middel van algemene rechtsopvolging (Gesamtrechtsnachfolge) en worden
de Overdragende Entiteiten ontbonden (d.w.z. houden op te bestaan) zonder in liquidatie te gaan.

Vanaf de afsluitingsdatum voor Oostenrikse boekhoudkundige en fiscale doeleinden
(Verschmelzungsstichtag) hebben de Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit een positieve
reéle marktwaarde, en de Voltooiingsdatum zullen de Overdragende Entiteiten en de Ontvangende
Entiteit een positieve reéle marktwaarde hebben.

3. EFFECTIVITEIT VAN DE FUSIE

In hoofdstuk 3 van het fusieplan wordt de effectiviteit van de fusie toegelicht. Dienovereenkomstig wordt
de Fusie van kracht overeenkomstig artikel 305 (1) in samenhang met artikel 20 (1) nr. 1 UmwG en
artikel 38 EU-UmgrG na registratie in het handelsregister van de lokale rechtbank van Minchen die
verantwoordelijk is voor de ontvangende entiteit. Zie hierboven onder 2.4. van dit Fusieverslag.

4. GEEN BEOORDELING; GEEN MERGER AUDIT; GEEN MERGER AUDITVERSLAG; GEEN
ONDERZOEK; GEEN DESKUNDIG VERSLAG (Artikel 307 (2) nrs. 2, 3, 5, 13 UmwG en Artikel 28
(3),

Sectie 30 (4), (5) EU-UmgrG)

Hoofdstuk 4 beschrijft bepaalde vereenvoudigingen die op deze Fusie van toepassing zijn. De reden
hiervoor is dat alle aandelen in de Overdragende Entiteiten en de Ontvangende Entiteit (direct of indirect)
in handen zijn van dezelfde persoon (Allianz Partners SAS en, voorafgaand aan de goedkeuring en het
besluit over de Fusie, allemaal direct in handen van Allianz Partners SAS), en er geen aandelen worden
uitgegeven aan de aandeelhouders van de Overdragende Entiteiten. In detail betekent dit dat

(i er is geen verhoging van het aandelenkapitaal van de ontvangende entiteit door de uitgifte van
nieuwe aandelen vereist (§ 307 (3) nr. 2 (a) en (b) in samenhang met § 54 (1) zin 3 UmwG en §
27 nr. 3 lit d EU-UmgrG);

(ii) het fusieplan bevat geen informatie over een ruilverhouding van aandelen, een trans- fer van
nieuwe aandelen in de ontvangende entiteit, winstdeelname van nieuwe aandelen of een
compensatie in contanten;

(i)  geen fusiecontrole en geen fusiecontroleverslag vereist zijn op grond van § 311 (2) zin 2 UmwG
in samenhang met § 307 (3) nr. 2 (b) UmwG en, voorafgaand aan de goedkeuring en het besluit
over de fusie door de enige aandeelhouder van de Overdragende Entiteiten, op grond van § 8 (3)
zin 3 nr. 1 (b) en nr. 2 UmwG in samenhang met § 9 (2) en § 9 (3) UmwG in samenhang met §
307 (3) nr. 2 (b) UmwG.
12 (3) UmwG in samenhang met § 311 (2) zin 1 UmwG, en er is geen onderzoek van het
fusieplan of een deskundigenrapport vereist op grond van § 28 (3) in samenhang met § 30 (5)
EU-UmgrG.



5. FUSIEVERSLAG; TOELICHTEND VERSLAG

Hoofdstuk 5 heeft betrekking op de opstelling van dit Fusieverslag en bepaalt dat een hoofdstuk voor de
aandeelhouders kan worden weggelaten (zie in dit verband de preambule van dit Fusieverslag).
Daarnaast wordt in hoofdstuk 5 uiteengezet dat er een werknemersgerelateerd hoofdstuk zal worden
opgenomen en dat het Fusieverslag beschikbaar zal worden gesteld aan de
werknemersvertegenwoordigingen en de werknemers die niet worden vertegenwoordigd door een
werknemersvertegenwoordiging van de partijen, samen met onder andere het Fusieplan overeenkomstig
artikel 310, lid 1, UmwG en artikel 14 juncto 32 EU- UmgrG.

6. EFFECTIEVE DATUM VAN DE FUSIE; BALANSDATUM VAN DE FUSIE; WAARDERING VAN DE
OVERGEDEELDE ACTIVA EN PASSIVA (Artikel 307 (2) nrs. 6, 11, 12 UmwG en Sec.
28 (1) nrs. 6, 11, 12 EU-UmgrG)

Sectie 6 van het Fusieplan beschrijft dat vanaf 1 januari 2025, 0:00 uur Centraal Europese Tijd (begin
van de dag) de handelingen die door de Overdragende Entiteiten zijn verricht, voor boekhoudkundige
doeleinden worden geacht te zijn verricht voor rekening van de Ontvangende Entiteit.

Daarom is de afsluitingsdatum voor Oostenrijkse boekhoudkundige en fiscale doeleinden
(Verschmelzungsstichtag) in de zin van artikel 28 (1) nr. 6 EU-UmgrG en artikel 2 (5) UmgrStG en de
overdrachts- en overnamedatum voor Duitse fiscale doeleinden (steuerlicher Ubertragungsstichtag) in de
zin van artikel 2 (1) UmwStG 31 december 2024 (24:00 uur Midden-Europese tijd).

De datum van de financiéle rekeningen van de ontvangende entiteit en de overdragende entiteiten, die
zullen worden gebruikt om de voorwaarden van de fusie te bepalen, is 31 december 2024 (Artikel 307
(2) nr. 12 UmwG en Artikel 28 (1) nr. 12 EU-UmgrG).

Voor de overdracht werden de activa van de Overdragende Entiteiten gewaardeerd tegen boekwaarde
(Sectie 307

(2) nr. 11 UmwG). De activa en passiva van de Overdragende Entiteiten die worden overgedragen aan
de Ontvangende Entiteit worden voor boekhoudkundige doeleinden in Oostenrijk op de Voltooiingsdatum
gewaardeerd op basis van de voortzetting van de Oostenrijkse boekwaarden (Sectie 28 (1) nr. 11 EU-
UmgrG) in overeenstemming met de Oostenrijkse GAAP.

7. VERWACHTE EFFECTEN OP DE WERKGELEGENHEID BIJ DE BEDRIJVEN DIE BETROKKEN ZIJN
BlJ DE FUSIE.

GER (§ 307 (2) nr. 4 UmwG en § 28 (1) nr. 4 UmgrG)

Hoofdstuk 7 van het Fusieplan beschrijfft de waarschijnlijke gevolgen van de Fusie voor de
werkgelegenheid van de werknemers van de partijen. Zie hierboven in het werknemersspecifieke
gedeelte onder hoofdstuk B van dit Fusieverslag.

8. GEEN ONDERHANDELING OVER EEN SAMENWERKINGSOVEREENKOMST (Artikel 307, lid 2,
nr. 10)

UmwG en § 28 (1) nr. 10 EU-UmgrG)

Hoofdstuk 8 van het fusieplan beschrijft dat de fusie geen onderhandelingsprocedure vereist over een
(toekomstige) medezeggenschap van werknemers bij de ontvangende entiteit. Zie hierboven in het
werknemersspecifieke gedeelte onder sectie B van dit Fusieverslag.



9. GEEN TOEKENNING VAN BIJZONDERE RECHTEN OF BIJZONDERE VOORDELEN (Sectie 307 (2)
nr.

7 en 8 UmwG en § 28 (1) nrs. 7 en 8 EU-UmgrG)

Hoofdstuk 9 van het fusieplan verduidelijkt dat er geen natuurlijke of rechtspersonen zijn die speciale
rechten hebben ten opzichte van de partijen, anders dan in de hoedanigheid van aandeelhouder, zodat
er geen rechten, vergoedingen of andere maatregelen zullen worden toegekend of toegewezen op grond
van de ontvangende entiteit.

Bovendien wordt in Sectie 9 van het Fusieplan beschreven dat er in verband met de Fusie geen
bijzondere voordelen zullen worden toegekend aan leden van de bestuurs-, leidinggevende,
toezichthoudende of controlerende organen van de Overdragende Entiteiten of de Ontvangende Entiteit.

10. OPRICHTINGSAKTE EN STATUTEN VAN DE ONTVANGENDE ENTITEIT
(§ 307 (2) nr. 9 UmwG en § 28 (1) nr. 9 EU-UmgrG)

In sectie 10 van het Fusieplan wordt beschreven dat de oprichtingsakte en de statuten van de
Verkrijgende Entiteit, die op dit moment van kracht zijn, als bijlage bij het Fusieplan zijn gevoegd. De
statuten van de Verkrijgende Entiteit zullen niet worden gewijzigd in verband met de Fusie.

11. VEILIGHEIDSMAATREGELEN VOOR KREDIETEN (§ 307 (2) nr. 14 UmwG en § 307 (2) nr. 14
UmwG).

28 (1) nr. 14 EU-UmgrG)

In hoofdstuk 11 van het fusieplan worden de waarborgen beschreven die aan de schuldeisers worden
geboden. Gezien de sterke financiéle situatie, solvabiliteit en liquiditeit van de ontvangende entiteit
worden geen aanvullende waarborgen voorgesteld voor de schuldeisers van de partijen. De schuldeisers
van de Overdragende Entiteiten hebben echter een wettelijk recht om waarborgen te vragen op grond
van artikel 37 EU-UmgrG. Schuldeisers van een Overdragende Entiteit kunnen dus eisen dat de
Overdragende Entiteit zekerheden stelt. Als niet aan dit verzoek wordt voldaan, moet de verstrekking van
een zekerheid binnen drie maanden na de publicatie van het fusieplan worden geéist door middel van
een vordering tegen de betreffende Overdragende Entiteit. De schuldeiser moet op geloofwaardige wijze
aantonen dat zijn vordering is ontstaan, dat hij geen nakoming kan eisen en dat de Fusie de nakoming
van zijn vordering in gevaar brengt.

12. SLOTBEPALINGEN

Sectie 12 van het Fusieplan bevat verschillende algemene bepalingen. Deze sectie voorziet onder
andere in een jurisdictieclausule die bepaalt dat de exclusieve plaats van uitvoering en jurisdictie voor
alle vorderingen die voortvloeien uit of in verband staan met het Fusieplan Munchen, Duitsland is.

Bovendien is voor wijzigingen van of toevoegingen aan het fusieplan notariéle bekrachtiging vereist
(Artikel 307 (4) UmwG en Artikel 34 (4) EU-UmgrG).

Bovendien is in dit punt 12 bepaald dat de partijen het fusieplan ook sluiten overeenkomstig artikel 28
EU-UmgrG en artikel 307 UmwG met dezelfde inhoud als een fusieovereenkomst
(Verschmelzungsvertrag) in de zin van artikel 34, lid 4, EU-UmgrG in de vorm van een Oostenrijkse
notariéle akte of een gelijkwaardige buitenlandse notariéle akte.



De Fusie wordt uitgevoerd door gebruik te maken van de voordelen van artikel | van de Oostenrijkse wet
op de reorganisatie van belastingen (Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG).

Ten slotte verduidelijkt Sectie 12 dat de Overdragende Entiteiten geen vastgoed (d.w.z. grond of
gebouwen) bezitten en dat er niet verwacht wordt dat ze dergelijk vastgoed zullen verwerven op of vooér
de Voltooiingsdatum.



