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Preambula

V ramci vnutornej reorganizacie v ramci skupiny Allianz Partners planuje zlic¢enie spolo¢nosti AVS
Automotive Versicherungsvermittlung GmbH a AWP Austria GmbH (dalej len "prevadzajiuce subjekty") do
spolo¢nosti AP Solutions GmbH (dalej len "prijimajtci subjekt") (spolu s prevadzajucimi subjektmi
"strany" a kazda samostatne "strana"). Tieto vnutroskupinové fluzie sa uskuto¢nia podla korpo- rativneho
prava prostrednictvom vnutroeurdpskych cezhraniénych fuzii pohltenim prevadzajucich subjektov
prijimajucim subjektom ("fazia"). Vysledkom zlu¢enia bude prevod vSetkych aktiv a pasiv ako celku z
prevadzajucich subjektov na prijimajici subjekt. Fuzia sa v Rakusku uskutoCriuje v sulade s kapitolou 3 (§
26 az 45) rakuskeho zakona o reorganizacii EU (EU-Umgriin- dungsgesetz - EU-UmgrG) (dalej len "EU-
UmgrG") a v Nemecku v sllade s ustanoveniami prvej Casti Siestej knihy (§ 305 az 318) nemeckého
zakona o transformacii (Umwandlungsgesetz - UmwG) (dalej len "UmwG").

V dbsledku fuzie musia riadiace organy zmluvnych stran podla ¢lanku 309 UmwG a ¢lanku 29 EU-UmgrG
vypracovat spravu o fuzii. Podla § 309 ods. 1, 2, 3 a 5, § 310 ods. 1 UmwG a § 32 v spojeni s § 14 EU-
UmgrG su strany povinné spristupnit spravu o zlu¢eni v elektronickej podobe prislusnym organom
zastupujucim zamestnancov a zamestnancom, ktorych nezastupuje prislusny organ zastupujuci
zamestnancov stran, okrem iného spolu s planom zluc¢enia alebo jeho navrhom.

My, konatelia prevadzajucich subjektov a prijimajuceho subjektu, si dovolujeme vysSie uvedené povinnosti
v spolo¢nej sprave. Konkrétne podla § 309 UmwG a 29 v spojeni s 11 ods. 5 EU-UmgrG by sme chceli
prostrednictvom tejto spravy zamestnancom vysvetlit a odovodnit’ dalej uvedené body:

0] Uginky zlG&enia na buduce ginnosti stran a ich dcérskych spolognosti.

(i) Vplyv zlu€enia na pracovnopravne vztahy a pripadne opatrenia na zabezpecenie tychto
pracovnopravnych vztahov.

(iii) Akékolvek vyznamné zmeny v platnych podmienkach zamestnavania alebo v umiestneni pobociek
zmluvnych stran.

(iv) Pripadné ucinky faktorov uvedenych v bodoch 2 a 3 na dcérske spolo¢nosti spolo€nosti
zUcastnenych na fuzii.

VSeobecna Cast tejto spravy o fuzii (Cast A) vysvetluje a predstavuje pravne a ekonomické aspekty fuzie,
zatial ¢o Cast o zamestnancoch (Cast B) sa zaobera najma vysSie uvedenymi témami. Osobitna Cast o
akcionaroch sa nevyzaduje, pretoze vSetky strany maju len jedného akcionara (§ 309 ods. 6 veta 1 v
spojeni s § 8 ods. 3 €. 2 UmwG a § 29 ods. 2 v spojeni s § 11 ods. 4 ¢. 2 EU-UmgrG). Okrem toho sa Cast’
tykajuca sa akcionarov vynechava v sulade s § 309 ods. 6 veta 2 UmwG v spojeni s § 307 ods. 3 &. 2 pism.
b) UmwG a pred schvalenim a rozhodnutim o zlu¢eni jedinym akcionarom prevadzajucich subjektov podla
§ 309 ods. 6 veta 1 v spojeni s § 8 ods. 3 &. 1 pism. b) UmwG a § 29 ods. 2 &. 3 EU-UmgrG. Cast tykajica
sa akcionarov sa vynechava, pretoze Strany maju rovnakého (v Case tejto spravy o zlu€eni nepriameho a
pred schvalenim a rozhodnutim o zlu€eni jedinym akcionarom prevadzajucich subjektov priameho) jediného
akcionara a vlastnicka Struktura sa nezmeni.



v dosledku zlucenia a v priebehu zlu¢enia nebudu udelené Ziadne akcie. Jediny akcionar zmluvnych stran

sa z preventivnych dévodov vyslovne vzdava Casti spravy o fuzii tykajucej sa akcionarov (§ 309 ods. 6 veta
1vspojenis§8ods.3vetal1a2UmwGa§29ods.2v
v spojeni s 11 (4) €. 1 EU-UmgrG).

Planuje sa tiez, ze Prijimajuci subjekt sa €o najskér po dokonceni zli€enia zlu&i s Allianz Partners

Deutschland GmbH, dalSou nemeckou spolo¢nostou s ru€enim obmedzenym v ramci skupiny Allianz

Partners ("nasledné zlucenie"). Predpoklada sa, Ze zluCenie a nasledné zlucenie budu dokoncené v ten

isty den. V zaujme transparentnosti preto tato sprava o fuzii obsahuje aj vysvetlenia k o¢akavanym ucinkom

tejto néslednej fuzie.

A.

1.1

VSEOBECNA CAST
STRANY A PREHLAD PLANOVANYCH TRANSAKCIi

Tato Cast obsahuje informacie o prevadzajucich subjektoch, prijimajicom subjekte a spolo¢nosti
Alli- anz Partners Deutschland GmbH. Tato ¢ast obsahuje aj opis postupnosti krokov reorganizacie
(zlu€enie a nasledné zlucenie), pozadovanu cielovu Strukturu a vzajomné pdsobenie jednotlivych
opatreni reorganizacie.

O spolocnosti AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH

AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH ("AVS Austria”) je sukromna spolo¢nost s
ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) zalozend v Rakusku pod
registranym cCislom FN 164216 w so sidlom vo Viedni, Rakusko a so sidlom na Linzer Stral3e 225,
1140 Vieden, Rakusko. Spolo¢nost AVS Austria pravne zastupuje jej konatel Christian Reisner.
Spolo¢nost’ AVS Austria vykonava svoju ¢innost' zo sidla na adrese Lin- zer Stralke 225, 1140
Vieden, Rakusko.

Plne splateny akciovy kapital spolo¢nosti AVS Austria predstavuje 500 000,00 ATS. Jediny podiel v
spolocnosti AVS Austria ma v €ase vypracovania tejto spravy o fuzii spolo¢nost AVS Automotive
VersicherungsSer- vice GmbH (Miestny sud Darmstadt, HRB 90660). Pred schvalenim a
rozhodnutim o fuzii jedinym akcionarom spolo€nosti AVS Austria bude jediny podiel v spolo¢nosti
AVS Austria priamo v drzbe spolo¢nosti Allianz Partners SAS, francuzskej zjednoduSenej akciovej
spolo¢nosti (Société par actions simpli- fiée) zalozenej podla franciuzskeho prava, so sidlom v
Saint-Ouen-sur-Seine, Francuzsko, a so sidlom na adrese 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-
Seine, Francuzsko, zapisana v obchodnom registri Bobigny pod €islom 301 763 116 (a teda Alli-
anz Partners SAS bude jedinym akcionarom AWP Austria). Tato akcionarska Struktura je zalozena
na internom skupinovom prevode jediného podielu v spolo¢nosti AVS Austria na spolo¢nost Allianz
Partners SAS zo spoloCnosti AVS Automotive VersicherungsService GmbH, ktora je tiez priamou
dcérskou spolo¢nostou Allianz Partners SAS.

FinanCny rok spolo¢nosti AVS Austria zodpoveda kalendarnemu roku.

Spolo¢nost’ AVS Austria mala k 28. februaru 2025 4 zamestnancov zamestnanych v Rakusku a
jedného prenajatého zamestnanca, ktory sa z dovodu pracovného prenajmu na dihSie obdobie tiez
povazuje za sucast
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zamestnancov AVS Austria podla rakuskeho ustavného prava. O¢akava sa, Zze poCet zamestnancov
sa do nadobudnutia U¢innosti fuzie vyrazne nezmeni.

V spolocnosti AVS Austria neexistuje zamestnanecka rada ani zastupca zamestnancov. AVS Austria
je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost Allianz SE. Allianz SE ma eurépsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost AVS Austria nema dozornua radu.
Spolo¢nost’ AVS Austria nema ziadne dcérske
spolo¢nosti.

O spolocnosti AWP Austria GmbH

AWP Austria GmbH ("AWP Austria”) je sukromna spolo¢nost s ru€enim obmedzenym
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) zalozena v Rakusku pod registracnym ¢islom FN 151080
b. Spolo¢nost AWP Austria ma sidlo vo Viedni, Rakusko, a jej sidlo je na Linzer StralRe 225, 1140
Vieden, Rakusko. Spolo¢nost AWP Austria pravne zastupuju jej konatelia Georgeta-Florentina
Costea a Mag. Silke Zettl. Obe mdzu spolo¢nost AWP Austria zastupovat spolu dalSim konatefom
alebo spolocnym prokuristom (Gesamiprokurist). Spolo¢nost AWP Austria vykonava svoju Cinnost
zo sidla na adrese Linzer Stralke 225, 1140 Vieden, Rakusko.

Plne splateny akciovy kapitdl AWP Austria predstavuje 18 520 640,00 EUR. Jediny podiel v
spolo¢nosti AWP Austria vlastni - v ase vypracovania tejto spravy o fuzii - spoloénost AWP P&C
S.A. Pred schvalenim a rozhodnutim o fuzii jedinym akcionarom spolo¢nosti AWP Austria bude
jediny podiel v spolo¢nosti AWP Austria priamo vlastnit' aj spoloCnost’ Allianz Partners SAS (a teda
spolo¢nost Allianz Part- ners SAS bude jedinym akcionarom spolo¢nosti AWP Austria). Tato
akcionarska struktura je zalozena na internom skupinovom prevode jediného podielu v spolo¢nosti
AWP Austria na spolocnost Allianz Partners SAS zo spolo¢nosti AWP P&C S.A., ktora je tiez
priamou dcérskou spolo¢nostou Allianz Partners SAS.

Financny rok AWP Rakusko sa zhoduje s kalendarnym rokom.

K 28. februaru 2025 mala spolonost AWP Austria v Rakusku 204 zamestnancov. Na zaklade
samostatného obchodného rozhodnutia nezavislého od zli€enia sa planuje presunut niektoré
funkcie spolo¢nosti AWP Austria (najma centralne a obchodné funkcie) vratane pracovnopravnych
vztahov zamestnancov spolo¢nosti AWP Austria pridelenych na tieto funkcie (priblizne 80
zamestnancov) na rakisku pobocku spolo¢nosti AWP P&C S.A. "AWP P&C S.A. Niederlassung fur
Osterreich” (FN 100329v) s uéinnostou od 1. méja 2025. Podet zamestnancov spolognosti AWP
Austria sa zodpovedajucim spdsobom znizi.

V spolo€nosti AWP Austria bola zvolena zamestnanecka rada pre zamestnancov, ktori su v
suc¢asnosti zamestnani v AWP Austria. AWP Austria je nepriamou 100 % dcérskou spolo¢nostou
Allianz SE, ktora ma eurdpsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost AWP Austria nema dozornd radu.

AWP Austria nema ziadne dcérske spolocnosti.
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O spolocnosti AP Solutions GmbH

Druhou stranou fluzie je prijimajuci subjekt, AP Solutions GmbH, spolo¢nost s rucenim
obmedzenym (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava, so sidlom
v Mnichove, Nemecko, a so sidlom na Kodniginstralle 28, 80802 Mu- nich, Nemecko. Prijimajici
subjekt je zapisany v obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod €islom HRB 177695.
Prijimajuci subjekt pravne zastupuju jeho konatelia, pan Laurent Floquet, pan Jacob Fuest, pani
Beatriz Corti Stuber a pani Clara Silvestri.

Prijimajuci subjekt ma poboCku v Rakusku (dalej len "rakiska pobo¢ka prijimajiuceho
subjektu"). Prijimajuci subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025 v Nemecku 327 zamestnancov a v
Rakusku nezamestnaval Ziadnych zamestnancov. Prijimajuci subjekt zamestnaval k 28. februaru
2025 celkovo 3 413 zamestnancov.

Prijimajuci subjekt je v Uplnom vlastnictve Allianz Partners SAS a je tiez nepriamou 100 %
dcérskou spolocnostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz SE okrem vysSie uvedenej eurdpskej
zamestnaneckej rady aj skupinovu zamestnanecku radu (Konzernbetriebsrat). Pre zamestnancov,
ktori su v suCasnosti zamestnani v prijimajucom subjekte v Nemecku, neexistuje ziadna miestna
zamestnanecka rada. Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujice zamestnancov
existuji v Prijimajucom subjekte na drovni pobogiek vo Franclzsku, Taliansku, Spanielsku a
Portugalsku.

Prijimajuci subjekt nema dozornu radu.

Prijimajuci subjekt ma dve dcérske spolognosti: Neoasistencia Manoteras S.L.U. (Spanielsko) a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko).

O spoloc¢nosti Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom v Aschheime, Nemecko, so
sidlom na Bahnhofstralke 16, 85609 Aschheim, Nemecko. Spolo¢nost APD je zapisana v
obchodnom registri Miestneho stdu v Mnichove pod ¢islom HRB 125610. Spolo€nost APD pravne
zastupuju jej konatelia, pan Carsten Staat a pan Matthias Menke.

Spolo¢énost APD ma poboc¢ku v Rakisku ("rakiska pobocka APD") a 28. februaru 2025
zamestnavala 681 zamestnancov v Nemecku a ziadnych zamestnancov v Rakusku. Spolo¢nost
APD zamestnavala k 28. februaru 2025 celkovo 756 zamestnancov.

APD je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost Allianz SE. Preto je za spolo¢nost APD zodpovedna
aj europska zamestnanecka rada a zamestnanecka rada skupiny. Okrem toho ma APD vSeobecnu
zamestnanecku radu (Gesamtbetriebsrat) a miestne zamestnanecké rady v Nemecku, ako aj
zamestnanecku radu Holandsku.

Spoloénost APD prave vytvara dozornu radu, ktora bude pozostavat z jednej tretiny zo zastupcov
zamestnancov.
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APD méa dve dcérske spolo¢nosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH.

Prehlad planovanych transakcii

Predpoklada sa, ze spolo¢nosti AVS Austria a AWP Austria sa so vSetkymi svojimi ¢innostami
zlucia do prijimajuceho subjektu. Preto sa planuje, ze vSetky aktiva a pasiva prevadzajucich
subjektov budu prevedené na prijimajuci subjekt. Tieto zlu€enia su z pravneho hladiska
samostatnymi zlu€eniami. V zaujme zjednoduSenia procesu sa na zluCenie prevadzajucich
subjektov vztahuje spolo¢ny plan zlu€enia a tato spolona sprava o zlu€eni. V dosledku zlucenia
prevadzajucich subjektov zaniknu spolo¢nosti AVS Aus- tria a AWP Austria.

ZluCenie prevadzajucich subjektov, ktoré su zalozené podla rakuskeho prava, s prijimajucim
subjektom, ktory je zalozeny podla nemeckého prava, vedie k cezhranicnym fuziam v ramci
Eurépy. Pravny zaklad tychto cezhraniénych fuzii je uvedeny najma v § 305 a nasl. UmwG v
Nemecku a v kapitole 3 (§ 26 az 45) EU-UmgrG v Rakusku.

Po dokonceni zluCenia sa prijimajuci subjekt spolu s aktivami a zavazkami (vtedajsich)
prevadzajucich subjektov zluc¢i do spolo¢nosti APD prostrednictvom nemeckého vnutrostatneho
zluCenia. Prijimajuci subjekt potom tiez prestane existovat. Planuje sa, ze nasledna fluzia sa
uskutoCni po fazii, ale v ten isty den.

Predpoklada sa, ze po naslednom zluceni bude APD pokraCovat v prislusnych obchodnych
¢innostiach prevadzajucich subjektov a prijimajuceho subjektu s prisluSnymi zamestnancami
pridelenymi na tieto obchodné &innosti.

Podrobnejsi opis jednotlivych krokov a postupnost realizacie tychto reorganizacnych krokov sa
nachadza v plane reorganizacie vypracovanom na rakuske a nemecké dariové Ucely v sulade s §
39 rakuskeho zakona o dafiovej reorganizacii (Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG), ktory je
pripojeny k planu zlu€enia ako priloha (D).

VPLYV ZLUCENIA NA BUDUCE OBCHODNE AKTIVITY SPOLOCNOSTIi A ICH DCERSKYCH SPOLOCNOSTI

V tejto Casti su okrem iného uvedené a vysvetlené UcCinky flzie a naslednej flzie na buduce
obchodné ¢&innosti stran, ich dcérskych spolocnosti a spolocnosti APD.

Ucel zlucenia a nasledného zluéenia

Planuje sa, ze eurdpske servisné spoloCnosti skupiny Allianz Partners sa zlucia do jedného
pravneho subjektu so sidlom v Nemecku. Zlu€enie a nasledné zlu€enie maju prispiet k tomuto
cielu.

Ugel: Vytvorenie eurépskej servisnej jednotky

Planom je zlucit eurdpske servisné spoloCnosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria
prevadzajuce subjekty a prijimajuci subjekt, do jedného pravneho subjektu so sidlom v
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Nemecko. Planuje sa, Zze APD bude touto jedinou pravnickou osobou, ktora bude riadit miestne
servisné Cinnosti prostrednictvom pobociek.

Zlu€enim svojich servisnych spolognosti do jednej spolo¢nosti sa skupina Allianz Partners snazi
zjednodusit svoju pravnu organizaciu. Spojenie servisnych spoloCnosti ma viest vyluéne k
zefektivneniu na podnikovej urovni. Neplanuje sa obmedzit’ ani vyrazne zmenit obchodné aktivity a
obchodnu stratégiu skupiny Allianz Partners.

V zaujme dosiahnutia uc€elu vytvorenia eurdpskej servisnej jednotky sa v rokoch 2023 a 2024
uskutoCnilo niekolko cezhrani¢nych fuzii a cezhrani€nych zlau€eni do prijimajuceho subjektu.

Okrem toho sa v roku 2025 planuje uskutoCnit niekolko dalSich - porovnatelnych - transakcii.
Konkrétne sa na prijimajuci subjekt previest €innosti v oblasti sluzieb viacerych subjektov skupiny
Allianz Partners so sidlom v Eurdpskej unii. Po dokonéeni tychto eurdépskych fuzii sa planuje
zlt&enie Prijimajuceho subjektu s APD.

V suvislosti s tymito sa neplanuju zZiadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prestupy ani restrukturalizacia. To tieZ znamena, Ze pocCet zamestnancov pracujucich pre
prijimajuci subjekt prostrednictvom prislusnych pobociek sa primerane zvysi. Neplanuje sa, Zze sa
zmeni pocCet zamestnancov Prijimajuceho subjektu pracujucich v Nemecku, kedZe vSetci
zamestnanci, ktori budu v ramci uvedenych transakcii prevedeni do Prijimajuceho subjektu,
zostanu zamestnani na svojich su€asnych pracoviskach mimo Nemecka. PodrobnejSie informacie
o vplyve na zamestnancov su uvedené v Casti tejto spravy o flzii tykajucej sa zamestnancov v Casti
B.

MiPniky: Zlu€enie a nasledné zlucenie

Prevadzajuci subjekt a Prijimajaci subjekt su servisné spolo¢nosti skupiny Allianz Partners.
ZluCenie a Nasledné zluc€enie sluzia ucelu opisanému v bode 2.1.1. tejto spoloCnej spravy o
cezhraniénom zlu&eni.

Vplyv na obchodné ¢innosti stran a APD a planované budtce rozdelenie obchodnych
cinnosti

VSetky obchodné &innosti prevadzajucich subjektov sa prevedu na prijimajuci subjekt a ¢o najskor
po dokonceni fazie na spolo¢nost APD prostrednictvom naslednej flzie. Preto po naslednom
zltu€eni spolo¢nost APD okrem iného prevezme ¢innosti spolo¢nosti AVS Austria a bude ju
prevadzkovat prostrednictvom rakuskej pobo¢ky APD:

o Zivnost poistovacich agentov, najma sprostredkovanie a sprava poistenia motorovych
vozidiel.

Okrem toho po naslednom zluc€eni spolo¢nost APD okrem iného prevezme cinnosti AWP Austria a
bude ju prevadzkovat prostrednictvom rakuskej pobocky APD:

o Poskytovanie asistenCnych sluzieb vratane najma organizovania a poskytovania
asistenénych sluzieb v nidzovych situaciach.
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o Poskytovanie telefonnych sluzieb v nudzovych situaciach.

o Sluzby dodavatefa stavby, najma vypracovanie projektu, vedenie a kontrola, riadenie
projektu a prevzatie ulohy stavbyveduceho.

Konkrétne to znamena, ze vSetky obchodné Cinnosti prevadzajucich subjektov bude v buducnosti
vykonavat APD prostrednictvom rakuskej pobocky APD a v désledku fuzie alebo naslednej fuzie sa
neplanuju ziadne zmeny. V obdobi medzi fuziou a naslednou fuziou bude prijimajuci subjekt
pokracovat v celej obchodnej ¢innosti prevadzajucich subjektov prostrednictvom rakuskej poboCky
prijimajuceho subjektu.

Po dokonceni nasledného zlu¢enia bude APD pokracovat vo vSetkych obchodnych &innostiach
prijimajuceho subjektu spolu s obchodnymi €innostami, ktoré uz APD vykonava. Spolo¢nost APD
bude preto okrem iného pokracovat v prevadzkovani obchodnych €innosti prijimajuceho subjektu
uvedenych nizSie:

o Poskytovanie, centralizacia a koordinacia sluzieb, poradenstva a technickej pomoci (vratane
pomoci v tychto oblastiach: pomoc pri prevadzkovej ¢innosti, pravna pomoc, inovacie, audit,
dodrziavanie predpisov, fudské zdroje, marketing, komunikacia, IT politika, riadenie rizik
atd’.) v prospech subjektov skupiny Allianz Partners;

o Vyjednavanie a uzatvaranie obchodnych partnerstiev a najma uzatvaranie ramcovych zmlav
s klientmi Allianz Partners-Group a poskytovatelmi asistencnych sluzieb v Nemecku a vo
svete, riadenie celkovych obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi Allianz Partners-
Group, ktori distribuuju produkty a sluzby ponukané subjektmi Allianz Partners-Group;

. Definicia vlastnosti produktov a sluzieb, ktoré subjekty skupiny Allianz Partners-Group
predavaju v Nemecku a na celom svete.

Obchodné c¢innosti prevadzajucich subjektov a obchodné c¢innosti, ktoré predtym vykonavali
pobocky prijimajuceho subjektu, bude spolo¢nost APD nadalej vykonavat prostrednictvom svojich
pobociek v prislusnych krajinach so zamestnancami pridelenymi na tieto obchodné cinnosti.
Podnikatelské c¢innosti prijimajuceho subjektu v Nemecku bude nadalej vykonavat APD so
zamestnancami pridelenymi na tieto podnikatel'ské ¢innosti.

Vplyv na obchodné €innosti dcérskych spolo¢nosti stran a APD
Prevadzajuce subjekty nemaju Ziadne dcérske spolo€nosti.

Prijimajlci subjekt ma dve dcérske spoloénosti: Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko) a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko). Zlu¢enie nema ziadny vplyv na podnikatelsku
Cinnost' tychto dcérskych spoloCnosti. Planuje sa vSak, ze spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras,
S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu tiez zli¢ené s prijimajucim subjektom subezne s
touto fuziou. Preto sa planuje, ze vSetky obchodné Cinnosti spolo€nosti Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu tiez prevedené na APD v ramci nasledného

zluéenia.
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APD ma dve dcérske spolo¢nosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. Neocakava sa, Ze obchodné &innosti
tychto dcérskych spolo€nosti budu ovplyvnené fuziou alebo naslednou fuziou.

Planované nac¢asovanie fuzie

Zlu€enie nadobuda ucinnost podla § 305 ods. 1 v spojeni s § 20 ods. 1 €. 1 UmwG, ako aj § 38
EU-UmgrG zapisom do obchodného registra Mnichovského miestneho sudu prisluSsného pre
prijimajuci subjekt ("datum ukonéenia"). Po zapise fuzie do obchodného registra Miestneho sudu
v Mnichove prisluSného pre prijimajuci subjekt zanikaju prevadzajice subjekty, ich aktiva a pasiva
prechadzaju na prijimajuci subjekt ako celok bez likvidacie.

Nasledné zlu€enie nadobuda ucinnost § 20 ods. 1 €. 1 UmwG po zapise do obchodného registra
Miestneho sudu v Mnichove zodpovedného za APD. Planuje sa, Zze zapis sa uskuto¢ni v den
ukoncenia fuzie. Po zapise nasledného zlu€enia do obchodného registra Miestneho sudu v
Mnichove prisluSného pre APD zanikaju nastupnicke subjekty a ich aktiva a pasiva prechadzaju na
APD ako celok bez likvidacie.

Cielom stran je, aby fuzia (a nasledna fuzia) nadobudla U&innost do konca augusta 2025. Je
mozny aj skorSi alebo neskor$i datum ukoncenia, pretoZze to zavisi od toho, ako dlho bude
obchodny register potrebovat na preskimanie fuzie a naslednej fuzie.

VYSVETLENIE PLANU ZLUCENIA
Vysvetlenie navrhu planu zlicenia je pripojené k tejto sprave o zluceni ako priloha 1.
CAST VENOVANA ZAMESTNANCOM

Oddiel venovany zamestnancom je uréeny na prezentaciu ucinkov zli¢enia a Ciastoéného zlucenia
na zamestnancov stran.

VPLYV ZLUCENIA NA PRACOVNOPRAVNE VZTAHY ZAMESTNANCOV STRAN

Uginky fazie na pracovnopravne vztahy stran a spoloénosti APD su opisané a vysvetlené nizSie.
Vplyv zlicenia na pracovné pomery, ktoré predtym existovali v prechadzajlicich subjektoch
Prevod zamestnancov AWP Austria pred datumom ukoncenia

Od 1. maja 2025 sa planuje presun zamestnancov z AWP Austria do rakuskej pobocky AWP P&C
S.A. "AWP P&C S.A. Niederlassung fiir Osterreich" (priblizZne 80 zamestnancov). Podet
zamestnancov spolo¢nosti AWP Austria sa tym znizi.

Planuje sa, Ze tento prevod sa uskuto¢ni prostrednictvom trojstrannych dohdd o prevode medzi
spolo¢nostami AWP Austria, AWP P&C S.A. a zu€astnenymi zamestnancami. Planuje sa ponuknut
trojstranny prevod



dohody s ¢lenmi ur€itych timov, ktori v su€asnosti pracuju pre AWP Austria (fo sa tyka najma
centralnych a obchodnych funkcii). Planovana ponuka trojstrannych dohéd o prevode je zalozena
na nezavislom obchodnom rozhodnuti, a preto je podla prava obchodnych spolo¢nosti oddelena od
fuzie a naslednej fuzie.

prevedeni do AWP P&C S.A. v dobsledku tychto trojstrannych dohéd o prevode odidu z AWP
Austria pred datumom ukoncenia. ZluCenie ani nasledné zlicenie nebude mat na tychto
zamestnancov ziadny vplyv, pretoZe k datumu ukon&enia nebudu zamestnancami spolo¢nosti AWP
Austria.

Vplyv zliéenia na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré existovali v prechadzajucich subjektoch k
datumu ukonéenia zlicenia, a na prislusné pracovné podmienky

ZluCenie nema ziadny vplyv na zostavajucich zamestnancov prevadzajucich subjektov a ich
pracovné pomery (okrem zmeny zamestnavatela). V sulade s § 38 ¢. 3 EU-UmgrG ma zlucenie
prevadzajlcich subjektov za nasledok prechod vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnych zmluv zamestnancov prevadzajucich subjektov na prijimajuci subjekt. Po nadobudnuti
ucinnosti zluCenia sa teda vSetky pracovnopravne vztahy prevadzajucich subjektov so vSetkymi
pravami a povinnostami automaticky prevedu na prijimajuci subjekt. Jednotlivé zmluvné
ustanovenia, ako aj zavazky a nadobudnuté prava zostavaju pre prevadzajucich zamestnancov v
nezmenenej podobe v platnosti po zlu€eni. Preto sa neoCakava, ze zluCenie bude mat za nasledok
nejaké vyznamné zmeny v existujucich pracovnych podmienkach prevadzajuceho subjektu. Pokial
ide o zamestnancov prevadzajucich subjektov, vysledkom zlu¢enia a nasledného zlucenia je
prevod podniku (Betriebsuebergang) zmysle § 3 rakuskeho zakona o zmene a doplneni zakona o
pracovnej zmluve (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG). V suvislosti s fuziou sa
neplanuju Zziadne opatrenia na zniZzenie pocCtu zamestnancov, prevadzkové zmeny ani
reorganizacia. Zlucenie nestazi vymahanie narokov zamestnancov, ani neohrozi ich uspokojenie.

Prijimajuci subjekt zodpovedda bez obmedzenia za vSetky zavazky vratane nedoplatkov
vyplyvajucich z prevedenych pracovnopravnych vztahov od okamihu prevodu podniku (t. j. od
okamihu, ked zlu€enie nadobudne ) podla § 305 ods. 2 vety 1, § 20 ods. 1 ¢. 1 UmwG a § 38 €. 3
EU-UmgrG. Prevadzajuce subjekty uz nie su zodpovedné, pretoze prestavaju existovat (§ 305 ods.
2veta1,§200ds.1¢ 2UmwG a § 38

€. 4 EU-UmgrG).

AVS Austria a AWP Austria maju samostatné podniky v zmysle § 34 rakiuskeho zakona o
pracovnom zriadeni (Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG). Cinnost poistovacieho agenta, najma
sprostredkovanie a sprava poistenia motorovych vozidiel, je su€astou obchodnej jednotky AVS
Austria. Hlavnou &innostou spolo¢nosti AWP Austria je poskytovanie asistenénych sluzieb (najma
organizovanie a poskytovanie asistennych sluzieb v nddzovych situaciach), poskytovanie
telefonickych sluzieb vSetkého druhu a sluzieb poskytovanych v oblasti stavebnictva (najma
vypracovanie, riadenie a usmerfiovanie projektov, projektovy manazment a poskytovanie
stavebného manazmentu). Tieto €innosti spolo¢nosti AVS Austria a AWP
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Rakusko je v sucasnosti organizacne oddelené a zostane oddelené aj po zlu€eni a naslednom
zlu€eni. V tomto ohfade zlu€enie a nasledné zluCenie nemaju Ziadny vplyv na podniky a
zamestnancov.

V dbsledku zlu€enia (a nasledného zluCenia) sa sucasné podnikatelské Cinnosti prevadzajucich
subjektov organizane nezmenia, nezlucia ani nezmensia. Neddjde ani Zziadnej integracii jedného
podniku do druhého. Z toho vyplyva, ze zliCenie (a nasledné zlucCenie) nebude mat vplyv na
podniky a zamestnancov, a najma na uplatiovanie v suc€asnosti platnych kolektivhych zmluav,
pravomoc zamestnaneckej rady pre zamestnancov pracujucich v podniku AWP Austria a vSetky
pracovné zmluvy platné pre tychto zamestnancov.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov prevadzajucich subjektov po zluceni sa nebudu
vztahovat Ziadne pracovné zmluvy alebo kolektivhe zmluvy platné v prijimajicom subjekte.

Vplyv zliéenia na pracovné pomery, ktoré uz existuju v Prijimajucom subjekte, a na platné
podmienky zamestnavania

Zlu€enie nebude mat Ziadny vplyv na existujuce pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Prijimajuceho subjektu. V dosledku zlu€enia sa neplanuje najma Ziadne ukoncenie pracovného
pomeru. Zlu€enim sa nezmenia ich su¢asné pracovné podmienky v prijimajucom subjekte. Fuziou
sa nezmenia najma individualne zmluvné pracovné podmienky vratane vsetkych podnikovych
postupov a celkovych zavazkov.

ZluCenie nema vplyv na kompetencie eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej
zamestnaneckej rady, ktoré existuju v spolo€nosti Alli- anz SE. Miestne zamestnanecké rady a iné
zastupitelské organy zamestnancov existujuce v prijimajuicom subjekte zostanu zlu¢enim
nedotknuté. To isté plati pre vSetky pracovné zmluvy medzi zastupcami zamestnancov a
Prijimajucim subjektom.

Zlucenie nema vplyv ani na podnikové déchodky a naroky na podnikové déchodky zamestnancov,
ktori su alebo boli zamestnani v prijimajucom subjekte.

Podobne ako prevadzajuce subjekty, ani prijimajici subjekt nema dozornu radu, v ktorej by
spolurozhodovali zamestnanci, ani  Ziadnym pravidlam spolurozhodovania. Vyjednavanie o
buducom spolurozhodovani zamestnancov v Prijimajucom subjekte sa nevyzaduje. Nie su splnené
poziadavky § 5 nemeckého zakona spolurozhodovani zamestnancov pri cezhrani¢nych fuziach
(Gesetz Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG). Poziadavky § 5 nemeckého zakona o spolurozhodovani o
zamestnancoch pri cezhraniénych fuziach nebudu spinené ani po prevode zamestnancov v ramci
inych cezhrani¢nych fuzii, ktoré sa maju uskutoCnit v roku 2025, bez ohladu na to, ¢i k takymto
prevodom déjde pred dokon&enim flzie alebo po nej, kedze prevedeni zamestnanci su zamestnani
mimo Nemecka v subjektoch bez platnych pravidiel spolurozhodovania podla prisluSnych
zahrani¢nych pravnych poriadkov.
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UGINKY NASLEDNEHO ZLUGENIA NA PRACOVNOPRAVNE VZTAHY ZAMESTNANCOV STRAN A PLATNE
PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

Po nadobudnuti u&innosti nasledného zluCenia sa vSetky pracovnopravne vztahy prijimajuceho
subjektu vratane (vtedy byvalych) zamestnancov prevadzajucich subjektov so vSetkymi pravami a
povinnostami automaticky prevedu na spolo¢nost APD a pridelia sa prislusnej pobocke spolo¢nosti
APD. Prevod nebude mat ziadny vplyv na jednotlivé zmluvné ustanovenia, ako aj na iné podnikové
dohody, zavazky, predpisy a nadobudnuté prava alebo pracovné podmienky prevadzajucich
zamestnancov. Tie sa budu v ramci spolo¢nosti APD nadalej uplatfiovat v nezmenenej podobe.

V3etky zavazky z podnikovych dochodkov a suvisiacich davok a naroky na podnikové dochodky a
suvisiace davky zamestnancov, ktori su alebo boli zamestnani v Prijimajucom subjekte, sa
nasledne prevedu na APD v ramci Nasledného zlucenia.

V sulade s prisluSnymi miestnymi pravnymi predpismi spolo¢nost APD bez ruéi za vSetky zavazky
vratane nedoplatkov vyplyvajucich z prevedenych pracovnych pomerov od okamihu, ked nasledné
zli€enie nadobudne . Od tohto prijimajuci subjekt uz nebude zodpovedny, pretoze vtedy prestane
existovat (§ 20 ods. 1 €. 2 UmwG).

V suvislosti s naslednou fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov,
prevadzkové zmeny, presuny alebo reorganizacie.

Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov, ktoré existuju v
prijimajucom subjekte, budu v APD existovat aj po naslednom zlu€eni bez akychkolvek zmien.
VSetky celopodnikové zamestnanecké dohody spoloc¢nosti APD uzatvorené so vSeobecnou
zamestnaneckou radou spolo¢nosti APD v ramci jej kompetencii podla § 50 ods. 1 nemeckého
zadkona o podnikovom zriadeni (Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG) sa vztahuju na
zamestnancov Preberajuceho subjektu zamestnanych v Nemecku. To neplati, ak je takato
celopodnikova zamestnanecka zmluva obmedzena na urcité obchodné operacie spolo¢nosti APD
alebo ak sa uplatiiuju nadradené kolektivne alebo individualne ustanovenia. Akékolvek miestne
pracovné zmluvy alebo kolektivne zmluvy platné v spolo¢nosti APD sa nebudu vztahovat na
pracovné pomery zamestnancov Prijimajuceho subjektu po Naslednom zlu€eni. Povinnosti
eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej zamestnaneckej rady zostavaju nezmenené. Vsetky
existujuce skupinové pracovné zmluvy zostavaju v platnosti.

ZIADNE VYZNAMNE ZMENY V UMIESTNENi POBOGIEK A PREVADZOK ZMLUVNYCH STRAN

Obchodna cinnost kazdého z prevadzajucich subjektov sa v désledku zlu¢enia nezmeni. V
priebehu fuzie sa organizatne nezmenia ani neobmedzia ziadne Cinnosti alebo casti Cinnosti
ziadneho z prevadzajucich subjektov. Pracoviska zamestnancov prevadzajucich subjektov zostanu
nezmenené a budu pokracovat v €innosti rovnakym spésobom ako pred zli¢enim. To isté bude
platit’ aj pre nasledné zlucenie, kedZe tiez nebude mat Ziadne podstatné zmeny pre zamestnancov
prevadzajucich sa subjektov.

Planuje sa, ze v lete 2025 sa vSetci zamestnanci prijimajuceho subjektu a spolo¢nosti APD, ktori su
v su€asnosti zamestnani na Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Nemecko, prestahuju. Planuje
sa, Ze
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tito zamestnanci budl v buducnosti pracovat na adrese Dieselstralle 6 - 8, 85774 Unterfohring.
Toto je zaloZzené na samostatnom obchodnom rozhodnuti prijimajuceho subjektu a spolognosti
APD a je planované nezavisle od fuzie a naslednej fuzie. Prevadzkové Struktury obchodnej
prevadzky na adrese Atelierstralle 14, 81671 Mnichov, Nemecko, zostanu zachované a nebudu
predmetom zZiadnych zmien.

Zlucenie ma pre Prijimajuci subjekt celkovo opisané UcCinky na rakusku poboc¢ku Prijimajuceho
subjektu. Samotné zliCenie nema viest k Ziadnym inym vyznamnym zmenam v umiestneni
pobociek, prevadzok a pracovisk zmluvnych stran.

Nasledna fuzia ma pre APD celkovo opisané ucinky na rakusku pobocku APD. Neplanuje sa, ze
nasledné zlucenie bude mat' v tomto ohlade za nasledok akékolvek iné zmeny.

VPLYV FUZIE A NASLEDNEJ FUZIE NA PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A
UMIESTNENIE DCERSKYCH SPOLOCNOSTI STRAN A SPOLOCNOSTI APD

Prevadzajuce subjekty nemaju ziadne dcérske spolo¢nosti.

Prijimajuci subjekt ma dve dcérske spolocnosti: Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko) a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko). Zlu€enie nema ziadny vplyv na pracovnopravne
vztahy, podmienky zamestnavania alebo umiestnenie tychto dcérskych spolo¢nosti. Planuje sa
vSak, ze spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu
tiez zluCené s prijimajucim subjektom subezne s touto fuziou. Preto sa planuje, Ze zamestnanci
spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu v ramci
naslednej fuzie tiez presunuti do spolo¢nosti APD.

APD ma dve dcérske spolo¢nosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation aj Mondial Kundenservice GmbH zostanu po
naslednom zlu€eni dcérskymi spoloénostami Allianz Partners Deutschland GmbH. Neocakava sa,
Ze samotné zluCenie alebo nasledné zluCenie bude mat akykolvek vplyv na tieto dcérske
spolo¢nosti alebo na pracovnopravne vztahy, podmienky zamestnavania alebo sidla dcérskych
spolo¢nosti.

ROZNE
OTAZKY A PRIPOMIENKY

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto spravy o zluceni, obratte sa na svoj obvykly kontakt na
oddeleni ludskych zdrojov.

Podla § 32 v spojeni s § 14 EU-UmgrG musi byt navrh planu zlicenia - okrem inych dokumentov,
ako su napriklad ro€né uctovné zavierky a spravy o hospodareni prevadzajucich subjektov za
posledné tri u¢tovné obdobia a tato sprava o zlu€eni - zaslany prislusnému organu zastupujucemu
zamestnancov alebo zamestnancom alebo spristupneny v elektronickej podobe najneskor Sest
tyzdnov pred datumom konania valného zhromazdenia akcionarov.
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stretnutie. Zamestnanecka rada AWP Rakusko a zamestnanci AVS Rakusko mézu predlozit
stanovisko k tejto sprave o zluceni do Styroch tyzdnov od doru€enia dokumentov. V takom musia
predstavenstva prevadzajucich subjektov informovat’ akcionarov a pripojit toto vyjadrenie k tejto
sprave o zluc€eni. Ak si zamestnanecka rada AWP Rakusko alebo zamestnanci AVS Rakusko
zelaju predlozit takéto stanovisko, ziadame ich o ¢o najskorSie zaslanie na adresu "azp-
transformation-taskforce@allianz.com ".

Ak chcu organy zastupujuce zamestnancov alebo zamestnanci prijimajuceho subjektu predlozit
vyhlasenie v zmysle § 310 ods. 3 UmwG, Ziadame ich, aby ho €o najskoér zaslali na adresu "azp-
transformation-taskforce@allianz.com ". Vyjadrenia zastupitelskych organov zamestnancov alebo
zamestnancov prijimajuceho subjektu, ktoré boli doru¢ené najneskér jeden tyzden pred datumom
konania valného zhromazdenia prijimajiceho subjektu, ktoré rozhodnut’ o schvaleni planu zlucéenia,
budu v sulade s § 310 ods. 3 UmwG elektronicky spristupnené maijitelom akcii prijimajuceho
subjektu.

Zhromazdenia akcionarov sa uskutoCnia najskér 6 tyzdnov po elektronickom spristupneni tejto
spravy o zluceni.

Priloha 1: Vysvetlenie planu fuzie podla rakiskeho zakona EU-UmgrG
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Priloha 1
Vysvetlenie planu fluizie podla rakiskeho zakona EU-UmgrG

Nasleduje vysvetlenie planu fuzie zmluvnych stran. Plan fazie bol spristupneny a je znamy vSetkym
¢lenom spravnych rad stran. Nasledujuce nadpisy zodpovedaju nadpisom v plane fuzie.

Preambula

V preambule sa uvadzaju a opisuju zu€astnené spolo¢nosti a vysvetluje sa Struktdra zlucenia.
Okrem toho opisuje zlUCenie, aj jeho pravny zaklad podla eurépskeho, nemeckého a rakuskeho
prava. Dalej sa v nej opisuje, Ze zll&enie je sudastou celkovej operacie zameranej na preskupenie
eurdpskych servisnych spolo¢nosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria prevadzajuce subjekty
a prijimajuci subjekt, do jedného pravneho subjektu so sidlom v Nemecku, ktory by riadil miestne
servisné c&innosti prostrednictvom pobocCiek, s ciefom zjednodu$it pravnu organizaciu skupiny
Allianz Partners.

V preambule sa dalej uvadza, Zze ¢o najskdr po dokon&eni zluenia sa prijimajuci subjekt zludi so
spolo¢nostou APD prostrednictvom nasledného zlucenia. Kedze v dbsledku tychto krokov
(zluCenie a nasledné zlu€enie) déjde k prevodu rovnakych aktiv a pasiv, na ucely rakuskeho
dafiového prava bol vypracovany plan reorganizacie v sulade s § 39 rakuskeho zakona o dani z
reorganizacie (Umgriindungssteuergesetz - UmgrStG), ktory podpisali vSetky strany zapojené do
krokov reorganizacie (zluCenie a nasledné zlicenie). Plan flzie odkazuje na tento plan
reorganizacie, ktory je k nemu pripojeny ako priloha (D).

V preambule sa tieZz vysvetluje, Ze po uskutoCneni zluCenia bude jedinym akcionarom
prevadzajucich subjektov a prijimajuceho subjektu spolocnost Allianz Partners SAS. Pred
schvalenim a rozhodnutim o zlu€eni zo strany prevadzajucich subjektov bude jediny podiel
prisludného predchadzajuceho jediného akcionara prevadzajucich subjektov prevedeny a
postupeny na spolo¢nost’ Allianz Partners SAS.

V preambule sa napokon uvadza, Ze zmluvné strany uzatvaraju aj plan zlu€enia podla oddielu

28 EU-UmgrG a § 307 UmwG s rovnakym obsahom ako zmluva o zla€eni
(Verschmelzungsvertrag) v zmysle § 34 ods. 4 EU-UmgrG vo forme rakuskeho notarskeho zapisu
alebo rovnocennej zahrani¢nej formy notarskej zapisnice.

1. ZLUGENIE PODNIKOV (§ 307 ods. 2 & 1 UmwG a § 28 ods. 1 &. 1 EU-UmgrG)

V oddiele 1 planu zlG€enia sa opisuju zlu€ované subjekty, najma ich pravna forma, obchodné meno
a sidlo.

V tomto oddiele 1 sa tiez uvadza, ze v Case podpisu planu zlu€enia vlastni jediny podiel v
spolo¢nosti AWP Austria AWP P&C S.A a jediny podiel v spolo¢nosti AVS Austria vlastni
spolo¢nost AVS Auto- motive VersicherungsService GmbH. Pred schvalenim a rozhodnutim o
zluceni zo strany prevadzajucich subjektov bude jediny podiel v prevadzajucich subjektoch priamo
vlastnit' aj



Allianz Partners SAS (a preto bude Allianz Partners SAS jedinym akcionarom kazdého z
prevadzajucich subjektov).

2. PREVOD AKTIiV A PASiV PROSTREDNICTVOM ZLUCENIA

V oddiele 2 planu zlu€enia sa opisuje zluenie; najma to, Ze prevadzajuce subjekty sa zlucia s
prijimajucim subjektom podla § 305 ods. 1 UmwG v spojeni s § 2 ods. 1 UmwG a § 27 ods. 3 pism.
a) a d) a ods. 4 EU-UmgrG (zlucenie prostrednictvom prevzatia). V dosledku toho prejdu vSetky
aktiva a pasiva prevadzajucich subjektov na prijimajuci subjekt prostrednictvom univerzalneho
pravneho nastupnictva (Gesamtrechtsnachfolge) a prevadzajuce subjekty sa zrusia (. j. prestanu
existovat) bez likvidacie.

Ku dfiu uzavierky na rakuske uctovné a danové ucely (Verschmelzungsstichtag) maju
prevadzajuce subjekty a prijimajuci subjekt a ku drfiu ukon€enia budu mat’ prevadzajuce subjekty a
prijimajuci subjekt kladnu realnu trhova hodnotu.

3. UCINNOST FUzIE

V Casti 3 planu zlu€enia sa vysvetluje uc€innost zlu€enia. Zlucenie teda nadobuda ucinnost podla §
305 ods. 1 v spojeni s § 20 ods. 1 €. 1 UmwG, ako aj § 38 EU-UmgrG po zapise do obchodného
registra Miestneho sudu v Mnichove, ktory je prislusny pre prijimajuci subjekt. Pozri vySSie bod 2.4.
tejto spravy o fuzii.

4. ; NEPREHLIADNITE AUDIT SPOJENIA; NEPREHLIADNITE SPRAVU AUDITU SPOJENIA; ;
NEPREHLIADNITE SPRAVU ODBORNIKA (§ 307 ods. 2 €. 2, 3, 5, 13 UmwG a § 28 ods. 3),
§ 30 ods 4, 5 EU-UmgrG)

V oddiele 4 sa opisuju urcité zjednoduSenia, sa vztahuju na toto zlucenie. Dévodom je, Ze vSetky
akcie prevadzajucich subjektov a prijimajuceho subjektu su (priamo alebo nepriamo) v drzbe tej
istej osoby (Allianz Partners SAS a pred schvalenim a rozhodnutim o zlu¢eni vSetky priamo Allianz
Partners SAS) a akcionarom prevadzajucich subjektov sa nevydavaju ziadne akcie. Konkrétne to
znamena, ze

(i sa nevyzaduje zvySenie zakladného imania Prijimajuceho subjektu prostrednictvom vydania
novych akcii (§ 307 ods. 3 €. 2 pism. a) a b) v spojeni s § 54 ods. 1 veta 3 UmwG a § 27
ods. 3 pism. d) EU-UmgrG);

(ii) Plan zlu€enia neobsahuje ziadne informacie o vymennom pomere akcii, prevode novych
akcii v Prijimajucom subjekte, podiele novych akcii na zisku alebo pefiaznom vyrovnani;

(ii) podla § 311 ods. 2 veta 2 UmwG v spojeni s § 307 ods. 3 ¢. 2 pism. b) UmwG a pred
schvalenim a rozhodnutim jediného akcionara prevadzajucich subjektov o zluceni sa
nevyzaduje audit zli€enia a sprava o audite zluCenia, podla § 8 ods. 3 veta 3 €. 1 pism. b) a
€. 2 UmwG v spojenis § 9 ods. 2 a
12 ods. 3 UmwG v spojeni s § 311 ods. 2 veta 1 UmwG a nevyzaduje sa preskimanie planu
zlu€enia ani znalecky posudok podla § 28 ods. 3 v spojeni s § 30 ods. 5 EU-UmgrG.



5. SPRAVA O ZLUCENIi; DOVODOVA SPRAVA

V oddiele 5 sa odkazuje na vypracovanie tejto spravy o zlu¢eni a uvadza sa, ze oddiel pre drzitelov
akcii mozno vynechat' (pozri v tejto suvislosti vySSie v preambule tejto spravy o zlic€eni). Okrem
toho sa v oddiele 5 uvadza, Ze bude zahrnuta Cast tykajuca sa zamestnancov a Ze sprava o fuzii
bude spristupnena zastupitelstvam zamestnancov a zamestnancom, ktori nie su zastupeni
zastupitelstvom zamestnancov zmluvnych stran, okrem iného spolu s planom fuzie v sulade s §
310 ods. 1 UmwG a § 14 v spojeni s 32 EU- UmgrG.

6. DATUM UCINNOSTI FUGIE; DATUM SUVAHY FUGIE; OCENOVANIE PRENASANEHO
MAJETKU A PASIV (§ 307 ods. 2 &. 6, 11, 12 UmwG a ods.
28 (1) é. 6, 11, 12 EU-UmgrG)

V oddiele 6 planu zlu€enia sa uvadza, Ze od 1. januara 2025 od 0:00 hod. ¢asu (zaCiatok dfa) sa
Cinnosti prijaté prevadzajucimi subjektmi budu na u€ely uctovnictva povazZovat za Cinnosti prijaté na
ucet prijimajuceho subjektu.

Z toho vyplyva, ze kone¢ny datum na rakuske uctovné a dariové uUcely (Verschmelzungsstichtag) v
zmysle § 28 ods. 1 €. 6 EU-UmgrG a § 2 ods. 5 UmgrStG a datum prevodu a nadobudnutia na
nemecké dariové udely (steuerlicher Ubertragungsstichtag) v zmysle § 2 ods. 1 UmwStG je 31.
december 2024 (24:00 hod. stredoeurdpskeho Casu).

Datum uctovnej zavierky prijimajuceho subjektu a prevadzajucich subjektov, ktory sa pouzije na
ur€enie podmienok zlucenia, je 31. december 2024 (§ 307 ods. 2 €. 12 UmwG a § 28 ods. 1 €. 12
EU-UmgrG).

Pri prevode sa majetok prevadzajucich subjektov ocenil u¢tovnou hodnotou (§ 307

(2) €. 11 UmwG). Majetok a zavazky prevadzajucich subjektov, ktoré sa prevadzaju na prijimajuci
subjekt, sa na ucely uctovnictva v Rakusku oceriuju k datumu ukon&enia na zaklade pokracovania
rakuskych uctovnych hodnét (§ 28 ods. 1 €. 11 EU-UmgrG) v sulade s rakuskymi GAAP.

7. OCAKAVANE UCINKY NA ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTIACH ZAPOJENYCH DO FUZIE
GER (§ 307 ods. 2 €. 4 UmwG a § 28 ods. 1 €. 4 UmgrG)

V oddiele 7 planu zlu€enia sa opisuju pravdepodobné ucinky zlu¢enia na zamestnanost
zamestnancov zmluvnych stran. Pozri vy8Sie v €asti venovanej zamestnancom v oddiele B tejto
spravy o fuzii.

8. NEGATOVANIE O DOHODE O SPOLUFINANCOVANI (§ 307 ods. 2 &. 10)
UmwG a § 28 ods. 1 & 10 EU-UmgrG)

V oddiele 8 planu zlucenia sa uvadza, ze zlucenie si nevyzaduje rokovacie konanie o (budicom)
spolurozhodovani zamestnancov v prijimajucom subjekte. Pozri vySSie v Casti venovanej
konkrétnym zamestnancom v oddiele B tejto spravy o zluceni.



9. NEPRIZNANIE ZVLASTNYCH PRAV ALEBO ZVLASTNYCH VYHOD (§ 307 ods. 2) nie
7a8UmwG a § 28 ods. 1 ¢. 7 a 8 EU-UmgrG)

V oddiele 9 planu zlu€enia sa objasiiuje, Ze neexistuju ziadne fyzické ani pravnické osoby, ktoré by
mali osobitné prava voci zmluvnym stranam, okrem prav akcionara, takze na ucet prijimajuceho
subjektu sa neposkytnu ani nepridelia Ziadne prava, kompenzacie ani iné opatrenia.

Okrem toho sa v oddiele 9 planu zluCenia uvadza, Ze v suvislosti so zlu¢enim sa neposkytnu
Ziadne osobitné vyhody clenom spravnych, riadiacich, dozornych alebo kontrolnych organov
prevadzajucich subjektov alebo prijimajuceho subjektu.

10. ZAKLADATELSKA ZMLUVA A STANOVY PRIJIMAJUCEHO SUBJEKTU
(§ 307 ods. 2 ¢. 9 UmwG a § 28 ods. 1 €. 9 EU-UmgrG)

V oddiele 10 planu zlucenia sa uvadza, ze zakladatelska zmluva a stanovy prijimajuceho subjektu,
ktoré su v sucasnosti platné, su pripojené k planu zluc¢enia ako priloha. Stanovy prijimajuceho
subjektu sa v suvislosti s fiziou nemenia a doplifiaju.

11. BEZPEGNOSTNE OPATRENIA PONUKANE UVEROVATELOM (§ 307 ods. 2 &. 14 UmwG a §
28 (1) &. 14 EU-UmgrG)

V oddiele 11 planu zlu€enia su opisané zaruky ponukané veriteflom. Vzhladom na dobru finanénu
situaciu, solventnost a likviditu prijimajuceho subjektu sa nenavrhuju Ziadne dalSie zaruky, ktoré by
sa ponukali veritelom stran. Veritelia prevadzajucich subjektov v8ak maju zékonné pravo
pozadovat zaruky podfa oddielu 37 EU-UmgrG. Veritelia prevadzajuceho subjektu teda mozu
pozadovat, aby prevadzajuci subjekt poskytol zaruky. Ak sa tejto poziadavke nevyhovie,
poskytnutia zabezpeCenia musia domahat do troch mesiacov od zverejnenia planu zlucenia
zalobou proti prisluSnému prevadzajucemu subjektu. Veritel musi hodnoverne preukazat, ze jeho
pohladavka vznikla, Ze nembze pozadovat jej splnenie a Ze zluCenie ohrozuje splnenie jeho
pohladavky.

12. ZAVERECNE USTANOVENIA

Oddiel 12 planu zlu€enia obsahuje roézne vSeobecné ustanovenia. Tento oddiel okrem iného
obsahuje doloZku o sudnej prislusnosti, podla ktorej je vyluénym miestom plnenia a sudnou
pravomocou pre vSetky naroky vyplyvajuce z planu fazie alebo v suvislosti s nim Mnichov,
Nemecko.

Okrem toho sa na zmeny alebo doplnenia planu zlu€enia vyzaduje notarska zapisnica (§ 307 ods.
4 UmwG a § 34 ods. 4 EU-UmgrG).

Okrem toho sa v tomto bode 12 stanovuje, Ze zmluvné strany uzatvoria plan zli¢enia podla § 28
EU-UmgrG a § 307 UmwG s rovnakym obsahom ako zmluva o zlGéeni (Verschmelzungsvertrag) v
zmysle § 34 ods. 4 EU-UmgrG vo forme rakuskej notarskej zapisnice alebo rovnocennej
zahrani¢nej formy notarskej zapisnice.



Zlu€enie sa uskutoCriuje s vyuzitim vyhod C&lanku | rakuskeho zakona o darovej reorganizacii
(Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG).

V oddiele 12 sa napokon objasniuje, ze prevadzajuce subjekty nevlastnia ziadne nehnutelnosti (t. j.
pozemky alebo budovy) a neoCakava sa, ze by k datumu ukoncenia alebo pred nim nadobudli
takéto nehnutelnosti.



