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Preambulo

No ambito de uma reorganizagdo interna do grupo Allianz Partners, pretende-se que a AVS Automotive
Versicherungsvermittlung GmbH e a AWP Austria GmbH (em conjunto, as "Entidades cedentes") sejam
fundidas na AP Solutions GmbH (a "Entidade recetora") (em conjunto com as Entidades cedentes, as "Partes" e
cada uma delas separadamente uma "Parte"). Estas fus®es intragrupo serdo implementadas ao abrigo do direito
societario através de fusdes transfronteiricas intra-europeias por absorgéo das entidades cedentes pela entidade
recetora (a "fusao"). A fusdo resultara numa transferéncia integral de todos os activos e passivos das entidades
cedentes para a entidade beneficiaria. A fusdo é realizada na Austria em conformidade com o capitulo 3 (artigos
26.° a 45.°) da lei austriaca sobre a reorganizagdo da UE (EU-Umgriin- dungsgesetz - EU-UmgrG) (a "EU-
UmgrG") e na Alemanha em conformidade com as disposi¢bes da primeira parte do livro sexto (artigos 305.° a
318.°) da lei aleméa sobre a transformacao (Umwandlungsgesetz - UmwG) (a "UmwG").

Em consequéncia da fus&o, nos termos dos artigos 309 UmwG e 29 EU-UmgrG, os 6rgaos de diregado das partes
tém de elaborar um relatério de fusdo. De acordo com os §§ 309 (1), (2), (3) e (5), 310 (1) UmwG e §§ 32 em
conjunto com 14 EU-UmgrG, as partes sédo obrigadas a disponibilizar um relatério de fusao por via eletronica aos
orgédos competentes de representacéo dos trabalhadores e aos trabalhadores nao representados por um 6rgéo
competente de representagdo dos trabalhadores das partes, juntamente com, entre outros, o plano de fuséo ou
um projeto do mesmo.

Nés, os diretores executivos da entidade cedente e da entidade beneficiaria, temos o prazer de cumprir as
obrigacdes acima mencionadas num relatério conjunto. Especificamente, de acordo com a Secgéo 309 UmwG e
29 em conjunto com 11 (5) EU-UmgrG, gostariamos de usar este relatério para os funcionarios para explicar e
justificar os pontos listados abaixo:

0] Os efeitos da concentragéo nas actividades futuras das partes e das suas filiais.

(i) Os efeitos da operagéo de concentragao nas relagdes de trabalho e, se for caso disso, as medidas
destinadas a garantir essas relagdes de trabalho.

(iii) Quaisquer alteragdes significativas das condigdes de trabalho aplicaveis ou da localizagéo das
sucursais das Partes.

(iv) Os efeitos dos factores referidos nos pontos 2 e 3 sobre quaisquer filiais das empresas envolvidas na
concentragao, caso existam.

A parte geral deste relatério de fusdo (seccdo A) explica e apresenta os efeitos juridicos e econémicos da fuséo,
enquanto a seccao relativa aos trabalhadores (seccdo B) trata em particular dos topicos acima mencionados.
Nao é necessaria uma seccgao especifica para os acionistas, uma vez que todas as partes tém apenas um
acionista (artigo 309.°, n.° 6, frase 1, em conjugagédo com o artigo 8.%, n.° 3, n.° 2, da UmwG e artigo 29.%, n.° 2,
em conjugagao com o artigo 11.°, n.° 4, n.° 2, da EU-UmgrG). Além disso, a secgéo para os acionistas € omitida
de acordo com o § 309 (6) frase 2 UmwG em conjugacédo com o § 307 (3) n.° 2 (b) UmwG e, antes da aprovagao
e deliberagéo sobre a fuséo pelo Unico acionista das entidades cedentes, o § 309 (6) frase 1 em conjugacdo com
088 (3)n°1litb UmwG e 0 § 29 (2) n.° 3 EU-UmgrG. A seccéo relativa aos acionistas & omitida porque as
Partes tém o mesmo acionista Unico (a do presente Relatério de Fuséo indireto e, antes da aprovagédo e
deliberacéo sobre a Fus&o pelo unico acionista das Entidades cedentes, direto) e a estrutura de propriedade nédo
se alterara



em resultado da fusdo e ndo serdo atribuidas quaisquer ac¢des no decurso da fusdo. A titulo de precaugéo, o

unico acionista das partes renunciara expressamente a secgéo relativa aos acionistas do relatério de fuséo

(artigo 309.°n.° 6, frase 1, em conjugacéo com o artigo 8.2, n.° 3, frases 1 e 2, da UmwG e artigo 29.

em conjugagédo com 11 (4) n.° 1 EU-UmgrG).

Esta igualmente prevista a fusdo da entidade beneficiaria com a Allianz Partners Deutschland GmbH, outra

sociedade de responsabilidade limitada alema do grupo Allianz Partners, logo que possivel apds a concluséo da

fuséo (a "fusdo subsequente"). Prevé-se que a fuséo e a fusdo subsequente sejam concluidas na mesma data.

Por conseguinte, no interesse da transparéncia, o presente relatdrio sobre a fusdo inclui igualmente explicagdes

sobre os efeitos esperados desta fusdo subsequente.

A.

1.1

SECGAO GERAL
PARTES E SINTESE DAS TRANSACGOES PREVISTAS

Esta seccdo contém informacgbes sobre as entidades cedentes, a entidade beneficiaria e a Alli- anz
Partners Deutschland GmbH. Esta seccado inclui também uma descricdo da sequéncia das fases de
reorganizagao (fusdo e fusdo subsequente), a estrutura-alvo pretendida e a interacdo das medidas de
reorganizagao individuais.

Sobre a AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH

A AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH ("AVS Austria") € uma sociedade andénima de
responsabilidade limitada (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida na Austria com o nimero
de registo FN 164216 w e tem a sua sede social em Viena, Austria, e a sua sede social em Linzer
Strale 225, 1140 Viena, Austria. A AVS Austria é legalmente representada pelo seu diretor-geral,
Christian Reisner. A AVS Austria exerce a sua atividade a partir da sua sede social em Linzer Stralle
225, 1140 Viena, Austria.

O capital social da AVS Austria, integralmente realizado, ascende a 500 000,00 xelins austriacos. A
Unica agdo da AVS Austria é - a data do presente relatério sobre a concentragédo - detida pela AVS
Automotive VersicherungsSer vice GmbH (Tribunal Local de Darmstadt, HRB 90660). Antes da
aprovacgéo e da resolugéo da fusdo pelo unico acionista da AVS Austria, a Unica agao da AVS Austria
sera diretamente detida pela Allianz Partners SAS, uma sociedade anénima francesa simplificada
(Société par actions simplifiée) constituida ao abrigo do direito francés, com sede social em Saint-Ouen-
sur-Seine, Franca, e sede social em 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Franga, inscrita no
Registo Comercial e das Sociedades de Bobigny sob o numero 301 763 116 (e, por conseguinte, a
Allianz Partners SAS sera o uUnico acionista da AWP Austria). Esta estrutura acionista baseia-se numa
transferéncia interna do grupo da unica participagdo na AVS Austria para a Allianz Partners SAS,
proveniente da AVS Automotive VersicherungsService GmbH, que é também uma filial direta da Allianz
Partners SAS.

O exercicio financeiro da AVS Austria corresponde ao ano civil.

A AVS Austria tinha 4 empregados empregados na Austria em 28 de fevereiro de 2025 e um empregado
arrendado que, devido a um contrato de trabalho por um periodo de tempo prolongado, também é
considerado parte da
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os efectivos da AVS Austria nos termos da lei austriaca relativa a constituicdo de empresas. Prevé-se
que o numero de trabalhadores nao sofra alteragdes significativas até a entrada em vigor da
concentragao.

Nao existe qualquer conselho de empresa ou representante dos trabalhadores na AVS Austria. A AVS
Austria é uma filial indireta a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem um conselho de empresa europeu.

A AVS Austria ndo tem um conselho de supervisdo. A
AVS Austria ndo tem filiais.
Sobre a AWP Austria GmbH

A AWP Austria GmbH ("AWP Austria") € uma sociedade andénima de responsabilidade limitada
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida na Austria com o ndmero de registo FN 151080 b. A
AWP Austria tem a sua sede social em Viena, Austria, e a sua sede social em Linzer StraRRe 225, 1140
Viena, Austria. A AWP Austria é legalmente representada pelos seus diretores executivos, Georgeta-
Florentina Costea e Mag. Silke Zettl. Ambas podem representar a AWP Austria juntamente com outro
diretor-geral ou um procurador comum (Gesamtprokurist). A AWP Austria exerce a sua atividade a partir
da sua sede social em Linzer StraRe 225, 1140 Viena, Austria.

O capital social da AWP Austria, integralmente realizado, ascende a 18 520 640,00 EUR. A uUnica agao
da AWP Austria é - a data do presente relatério de fusdo - detida pela AWP P&C S.A. Antes da
aprovagéo e deliberagdo sobre a fusdo pelo Unico acionista da AWP Austria, a Unica agdo da AWP
Austria sera também diretamente detida pela Allianz Partners SAS (e, consequentemente, a Allianz
Partners SAS sera o unico acionista da AWP Austria). Esta estrutura acionista baseia-se numa
transferéncia interna de acgdes do grupo da Unica agdo da AWP Austria para a Allianz Partners SAS a
partir da AWP P&C S.A., que é também uma filial direta da Allianz Partners SAS.

O exercicio financeiro da AWP Austria corresponde ao ano civil.

Em 28 de fevereiro de 2025, a AWP Austria empregava 204 trabalhadores na Austria. Com base numa
decisdo comercial separada e independente da operagdo de concentragdo, esta prevista a transferéncia
de certas fungdes da AWP Austria (em particular, fungdes centrais e de vendas), incluindo as relagbes
laborais dos trabalhadores da AWP Austria afectos a estas fungbes (aproximadamente 80
trabalhadores), para a sucursal austriaca da AWP P&C S.A., "AWP P&C S.A. Niederlassung fir
Osterreich" (FN 100329v), com efeitos a partir de 1 de maio de 2025. O nimero de trabalhadores da
AWP Austria diminuird em conformidade.

Foi eleito um conselho de empresa na AWP Austria para os trabalhadores atualmente empregados na
AWP Austria. A AWP Austria € uma filial indireta a 100% da Allianz SE, que tem um conselho de
empresa europeu.

A AWP Austria ndo dispée de um conselho fiscal. A

AWP Austria ndo tem filiais.
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Sobre a AP Solutions GmbH

A outra parte na concentragdo € a entidade beneficiaria, a AP Solutions GmbH, uma sociedade de
responsabilidade limitada (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida ao abrigo do direito
aleméao, com sede social em Munique, Alemanha, e com sede social em KoniginstraRe 28, 80802
Munique, Alemanha. A Entidade Recetora esté registada no Registo Comercial do Tribunal Local de
Munique com o numero HRB 177695. A entidade beneficiaria € legalmente representada pelos seus
diretores executivos, Laurent Floquet, Jacob Fuest, Beatriz Corti Stuber e Clara Silvestri.

A Entidade Recetora tem uma sucursal na Austria (a "Sucursal Austriaca da Entidade Recetora"). A
Entidade Recetora empregava 327 trabalhadores a 28 de fevereiro de 2025 na Alemanha e nenhum
trabalhador na Austria. No total, a Entidade Recetora empregava 3.413 trabalhadores a 28 de fevereiro
de 2025.

A entidade beneficiaria é totalmente detida pela Allianz Partners SAS e é também uma filial indireta a
100% da Allianz SE. A Allianz SE tem, para além do conselho de empresa europeu acima referido, um
conselho de empresa do grupo (Konzernbetriebsrat). Nao existe um conselho de empresa local para os
trabalhadores atualmente empregados na entidade recetora na Alemanha. Existem conselhos de
empresa locais e outros 6rgaos representativos dos trabalhadores na entidade recetora ao nivel das
sucursais em Franga, Italia, Espanha e Portugal.

A Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisao.

A entidade beneficiaria tem duas filiais, a Neoasistencia Manoteras S.L.U. (Espanha) e a AWP Brokers
& Services Hellas SA (Grécia).

Sobre a Allianz Partners Deutschland GmbH

A Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") é uma sociedade de responsabilidade limitada
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) constituida ao abrigo do direito alem&o, com sede social em
Aschheim, Alemanha, e com sede social em Bahnhofstrale 16, 85609 Aschheim, Alemanha. A APD
esta registada no Registo Comercial do Tribunal de Munique com o nimero HRB 125610. A APD ¢é
legalmente representada pelos seus diretores executivos, Carsten Staat e Matthias Menke.

A APD tem uma sucursal na Austria (a "APD Austrian Branch") e empregava 681 trabalhadores 28 de
fevereiro de 2025 na Alemanha e nenhum trabalhador na Austria. No total, a APD empregava 756
trabalhadores em 28 de fevereiro de 2025.

A APD é uma filial indireta a 100% da Allianz SE. Por conseguinte, o conselho de empresa europeu e o
conselho de empresa do grupo séo igualmente responsaveis pela APD. Para além disso, a APD tem um
conselho geral de empresa (Gesamtbetriebsrat) e conselhos de empresa locais na Alemanha, bem
como um conselho de empresa nos Paises Baixos.

A APD esta a criar um conselho de supervisdo, que sera composto por um tergo de representantes dos
trabalhadores.
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A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH.

Panorama das transacgoes previstas

Prevé-se que a AVS Austria e a AWP Austria, com todas as suas actividades, sejam fundidas na
entidade beneficiaria. Prevé-se, por conseguinte, que todos os activos e passivos das entidades
cedentes sejam ftransferidos para a entidade beneficiaria. Estas fusfes s&o fusdes juridicamente
distintas. Para simplificar o processo, a fusdo das entidades cedentes é objeto de um plano conjunto de
fusédo e do presente relatério conjunto de fusdo. Em resultado da fusdo das entidades cedentes, a AVS
Aus- tria e a AWP Austria deixaréo de existir.

A fusdo das entidades cedentes, constituidas ao abrigo do direito austriaco, com a entidade beneficiaria,
constituida ao abrigo do direito alem&o, conduz a fusbes transfronteiricas intra-europeias. A base
juridica para estas fusdes transfronteiricas esta definida, nomeadamente, nos artigos 305.° e seguintes
da UmwG na Alemanha e no capitulo 3.° da Lei alema das Fusdes. UmwG na Alemanha e no capitulo 3
(secgbes 26 a 45) da EU-UmgrG na Austria.

Apés a da fusédo, a entidade beneficiaria, juntamente com os activos e passivos das (entdo anteriores)
entidades cedentes, sera fundida na APD através de uma fusao nacional alema. A entidade beneficiaria
deixara entdo também de existir. Esta prevista a conclusido da fusdo subsequente apds a fusdo, mas na
mesma data.

Pretende-se que, apods a fusdo subsequente, a APD continue as respectivas actividades comerciais das
entidades cedentes e da entidade beneficiaria com os respectivos trabalhadores afectos a essas
actividades comerciais.

Para uma descricdo mais pormenorizada das etapas individuais e sequéncia de execugédo destas
etapas de reorganizagdo, remete-se para o plano de reorganizagdo estabelecido para efeitos fiscais
austriacos e alemaes, em conformidade com o artigo 39.0 da lei austriaca relativa a reorganizagao fiscal
(Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG), que consta do anexo (D) do plano de fuséo.

EFEITOS DA FUSAO NAS ACTIVIDADES FUTURAS DAS EMPRESAS E DAS SUAS FILIAIS

Nesta seccdo, sao apresentados e explicados, entre outros, os efeitos da concentragdo e da
concentragdo subsequente sobre as futuras actividades comerciais das partes, das suas filiais € da
APD.

Objetivo da fusao e da fusao subsequente

Prevé-se que as empresas europeias de servigos do grupo Allianz Partners sejam reunidas numa unica
entidade juridica com sede na Alemanha. A fusdo e a fusdo subsequente destinam-se a contribuir para
este objetivo.

Objetivo: Criagdo de uma unidade europeia de servigos

O plano consiste em fundir as empresas de servigos europeias do grupo Allianz Partners, a que
pertencem as entidades cedentes e a entidade beneficiaria, numa uUnica entidade juridica com sede em
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Alemanha. Esta previsto que a APD seja esta entidade juridica Unica, que ira gerir as actividades de
servigos locais através de sucursais.

Ao fundir as suas empresas de servicos numa unica empresa, o grupo Allianz Partners pretende
simplificar a sua organizagéo juridica. A combinagdo das empresas de servicos tem como objetivo
apenas a racionalizagéo a nivel empresarial. Ndo ha planos para restringir ou alterar significativamente
as actividades e a estratégia comercial do grupo Allianz Partners.

Para atingir o objetivo de criar uma unidade europeia de servigos, realizaram-se em 2023 e 2024 varias
fusBes e acantonamentos transfronteiricos na entidade recetora.

Além disso, esta prevista a realizagdo de varias outras transacgbes - comparaveis - em paralelo em
2025. Especificamente, as actividades de servigos das varias entidades do grupo Allianz Partners
sediadas na Unido Europeia ser transferidas para a entidade recetora. Apds a destas fusdes europeias,
esta prevista a fusdo da entidade beneficiaria na APD.

Em relagédo a estas , ndo estdo previstas quaisquer medidas de reducdo de pessoal, alteragbes
operacionais, transferéncias ou reestruturagbes em resultado das transacgdes. Isto significa também
que o numero de trabalhadores ao servigo da entidade beneficiaria, através das sucursais relevantes,
aumentara em conformidade. Nao esta previsto que o numero de trabalhadores da entidade beneficiaria
a trabalhar na Alemanha se altere, uma vez que todos os trabalhadores que s&o transferidos para a
entidade beneficiaria no dmbito das transac¢des acima referidas permanecerdo empregados no seu
respetivo local de trabalho atual fora da Alemanha. Para mais pormenores sobre os efeitos nos
trabalhadores, ver a parte relacionada com os trabalhadores do presente relatério de fusdo na secgéo B.

Marcos: Fusao e fusdo subsequente

As entidades cedentes e a entidade beneficiaria sdo empresas de servigos do grupo Allianz Partners. A
fuséo e a fusdo subsequente tém o objetivo descrito no ponto 2.1.1. do presente relatério conjunto sobre
a fusédo transfronteiras.

Efeitos sobre as actividades comerciais das partes e da APD e distribuigao futura prevista das
actividades comerciais

Todas as actividades comerciais das entidades cedentes serdo transferidas para a entidade beneficiaria
e, logo que possivel apds a conclusdo da fusédo, para a APD através da fusdo subsequente. Por
conseguinte, apds a subsequente concentragédo, a APD assumira, entre outras coisas, as actividades da
AVS Austria e explora-la-a através da sucursal austriaca da APD:

o A atividade dos agentes de seguros, nomeadamente a corretagem e a administragao de seguros
de veiculos automoveis.

Além disso, apos a subsequente operagao de concentragao, a APD , nomeadamente, as actividades da
AWP Austria e explora-las-a através da sucursal austriaca da APD:

o A prestacéo de servigos de assisténcia, incluindo, em especial, a organizagao e prestagéo de
servigos de assisténcia em situagdes de emergéncia.
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o A prestacéo de servicos telefonicos em situagdes de emergéncia.

o Servigcos do empreiteiro de construgdo, em especial o desenvolvimento do projeto, a lideranca e
o controlo, a gestéo do projeto e a assunc¢ao do papel de gestor da construgéo.

Em termos concretos, isto significa que todas as actividades comerciais das entidades cedentes serdo
futuramente geridas pela APD através da sucursal austriaca da APD, ndo estando previstas quaisquer
alteracdes resultado da fusdo ou da fusdo subsequente. No periodo entre a fusdo e a subsequente, a
entidade beneficiaria continua toda a atividade comercial das entidades cedentes através da sucursal
austriaca da entidade beneficiaria.

Apds a conclusdo da fusdo subsequente, a APD prosseguira todas as actividades comerciais da
entidade beneficiaria juntamente com as actividades comerciais ja realizadas pela APD. Por
conseguinte, a APD continuara, entre outras coisas, a exercer as actividades comerciais da entidade
recetora a seguir indicadas:

o Prestagéo, centralizagdo e coordenacgédo de servigos, consultoria e assisténcia técnica (incluindo
nas seguintes areas: assisténcia a atividade operacional, juridica, inovagdo, auditoria,
compliance, recursos humanos, marketing, comunicagao, politica informatica, gestdo de riscos,
etc.) em beneficio das entidades do Grupo Allianz Partners;

o Negociagéo e concluséo de parcerias comerciais e, em particular, a execu¢ao de acordos-quadro
com clientes do Allianz Partners-Group e prestadores de servigos de assisténcia na Alemanha e
em todo o mundo, a gestdo da relacdo comercial global com parceiros comerciais do Allianz
Partners-Group que distribuem os produtos e servigcos oferecidos pelas entidades do Allianz
Partners-Group;

o Definigdo das carateristicas dos produtos e servigcos comercializados pelas entidades do Allianz
Partners-Group na Alemanha e em todo o mundo.

As actividades comerciais das entidades cedentes e as actividades comerciais anteriormente
desenvolvidas pelas sucursais da entidade beneficiaria serdo prosseguidas pela APD através das suas
sucursais nos respectivos paises, com os trabalhadores afectos a essas comerciais. As actividades
comerciais da Entidade Recetora na Alemanha serdo prosseguidas pela APD com os afectos a estas
actividades comerciais.

Efeitos sobre as actividades das filiais das partes e da APD
As Entidades que Transferem nao tém subsidiarias.

A entidade beneficiaria tem duas filiais, a Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espanha) e a AWP Brokers
& Services Hellas SA (Grécia). A fusdo nao tem efeitos sobre as comerciais destas filiais. No entanto,
prevé-se que a Neoasistencia Manoteras, S.L.U. e a AWP Brokers & Services Hellas SA sejam
igualmente incorporadas na entidade beneficiaria em paralelo com a presente fusdo. Por conseguinte,
prevé-se que todas as actividades comerciais da Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. e a AWP Brokers & Services Hellas SA serao igualmente transferidas para a APD no ambito da
operagao de concentragéo subsequente.
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A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. N&o se prevé que as actividades comerciais destas
filiais sejam afectadas pela fusdo ou pela fusdo subsequente.

Calendario previsto para a operagao de concentragao

A fusdo torna-se efectiva nos termos do artigo 305.°, n.° 1, em conjugac¢do com o artigo 20.°, n.° 1, n.° 1,
da UmwG, bem como do artigo 38.° da EU-UmgrG, apéds a inscrigdo no registo comercial do local de
Munique responsavel pela entidade recetora (a "data de conclusao"). Apds o registo da fusdo no
registo comercial do tribunal local de Munique responsavel pela entidade recetora, as entidades
cedentes deixardo de existir, os seus activos e passivos serdo transferidos para a entidade recetora
como um todo sem liquidacéao.

A fusdo subsequente torna-se efectiva nos termos do artigo 20.°, n.° 1, n.° 1, da UmwG, apods o registo
no registo comercial do tribunal local de Munique responsavel pela APD. Prevé-se que o registo tenha
lugar na data de conclus&do. Apos o registo da fusdo subsequente no registo comercial do tribunal local
de Munique responsavel pela APD, a entidade resultante da fusdo deixara de existir e os seus activos e
passivos serdo transferidos para a APD na sua totalidade, sem liquidagéo.

As partes pretendem que a fusdo (e a fusdo subsequente) produza efeitos até ao final de agosto de
2025. E igualmente concebivel uma data de conclus&o anterior ou posterior, uma vez que tal depende
do tempo que o registo comercial necessita para examinar a fuséo e a fusdo subsequente.

EXPLICAGAO DO PROJETO DE FUSAO
Uma explicagdo do projeto de plano de fusédo é anexada ao presente relatério de fusdo como Anexo 1.
SECGAO ESPECIFICA DO TRABALHADOR

A seccgdo especifica relativa aos trabalhadores destina-se a apresentar os efeitos da fusdo e da
subsequente fusao sobre os trabalhadores das partes.

EFEITOS DA CONCENTRAGAO NAS RELAGOES LABORAIS DOS TRABALHADORES DAS PARTES

Os efeitos da operagao de concentragédo nas relagbes laborais das partes e da APD s&o descritos e
explicados a seguir.

Efeitos da fusdo sobre as relag6es de trabalho anteriormente existentes nas entidades cedentes
Transferéncia de trabalhadores da AWP Austria antes da data de conclusao

A partir de 1 de maio de 2025, esta prevista a transferéncia de colaboradores da AWP Austria para a
sucursal austriaca da AWP P&C S.A., "AWP P&C S.A. Niederlassung fiir Osterreich" (aproximadamente
80 colaboradores). O numero de trabalhadores da AWP Austria diminuira em conformidade.

Prevé-se que esta transferéncia seja efectuada através de acordos de transferéncia trilateral entre a
AWP Austria, a AWP P&C S.A. e os trabalhadores envolvidos. Esta prevista a celebragdo de acordos de
transferéncia trilateral



aos membros de certas equipas que trabalham atualmente para a AWP Austria (em especial para as
fungbes centrais e comerciais). A oferta prevista de acordos de transferéncia trilateral baseia-se numa
decisdo comercial independente, pelo que, nos termos do direito das sociedades, é separada da
operagdo de concentragédo e da operagao subsequente.

Os trabalhadores transferidos para a AWP P&C S.A. em resultado destes acordos de transferéncia
trilateral deixardo a AWP Austria antes da data de conclusdo. Nem a concentragdo nem a operagéo de
concentragdo subsequente terdo qualquer efeito sobre estes trabalhadores, uma vez que nado serdo
trabalhadores da AWP Austria na data de concluséao.

Efeitos da fusao sobre as relag6es laborais anteriormente existentes nas entidades cedentes a
data de conclusdo e as condigdes de emprego aplicaveis

A fusdo ndo tem qualquer efeito sobre os restantes trabalhadores das entidades cedentes e as suas
relagdes laborais (exceto no que se refere a mudanga de empregador). De acordo com a Secgéo 38 n.°
3 da EU-UmgrG, a Fusado das Entidades cedentes na transferéncia de todos os direitos e obrigagdes
decorrentes dos contratos de trabalho dos trabalhadores das Entidades cedentes para a Entidade
recetora. Quando a fusdo se tornar efectiva, todas as relagdes laborais das entidades cedentes, com
todos os direitos e obrigagdes, serdao automaticamente transferidas para a entidade beneficiaria. As
disposi¢des contratuais individuais, bem como os compromissos e os direitos adquiridos, continuaréo a
aplicar-se sem alteragdes aos trabalhadores transferidos, mesmo apds a fusao. Por conseguinte, ndo se
espera que a Fusao resulte em quaisquer alteragbes significativas as actuais condigcbes de emprego da
Entidade beneficiaria. No que diz respeito aos trabalhadores das entidades cedentes, a fusédo e a fusdo
subsequente resultam transferéncia de actividades (Betriebsuebergang) na acecéo do artigo 3.° da lei
austriaca que altera a lei relativa ao contrato de trabalho (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz -
AVRAG). Nao estado previstas quaisquer medidas de redugdo de pessoal, alteragdes operacionais ou
reorganizagdes no dmbito da de concentragédo. A operacdo de concentragdo nao dificultara a execugao
das reivindicagbes dos trabalhadores, nem prejudicara a sua satisfagéo.

A entidade beneficiaria é responsavel, sem limitagbes, por todas as obrigagbes, incluindo os
pagamentos em atraso, decorrentes das relagbes laborais transferidas a partir do momento da
transferéncia da atividade (ou seja, 0 momento em que a fuséo se torna efectiva), nos termos dos §§
305 (2) frase 1, 20 (1) n.° 1 UmwG e § 38 n.° 3 EU-UmgrG. As entidades cedentes deixam de ser
responsaveis, vez que deixam de existir (§§ 305 (2) frase 1, 20 (1) n.° 2 UmwG e § 38

n.° 4 EU-UmgrG).

A AVS Austria e a AWP Austria tém actividades separadas na acegéo do artigo 34.0 da Lei austriaca
sobre a Constituicdo do Trabalho (Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG). A atividade de agente de
seguros, em especial a corretagem e a administragao de seguros de veiculos automdveis, faz parte da
unidade de negécios da AVS Austria. A principal atividade da AWP Austria é a prestagao de servigos de
assisténcia (em especial, a organizagdo e concessao de servicos de assisténcia em situagbes de
emergéncia), a prestacao de servigcos telefénicos de todos os tipos e servigcos prestados pela industria
da construgdo (em especial, desenvolvimento, gestdo e direcdo de projectos, gestdo de projectos e
prestacéo de servigos de gestao de obras). Estas actividades da AVS Austria e da AWP
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A Austria esta atualmente separada em termos organizacionais e continuara a estar separada apds a
fusdo e a subsequente. A este respeito, a fuséo e a fusdo subsequente ndo tém qualquer impacto sobre
as actividades e os trabalhadores.

Em resultado da Fusdo (e da Fusdo subsequente), as actividades actuais das Entidades em Anel de
Transferéncia ndo serao alteradas em termos organizacionais, combinadas ou reduzidas em dimensao.
Também nao verificara qualquer integragcdo de uma atividade noutra. Consequentemente, a fusdo (e a
fusdo subsequente) ndo afectara as actividades e os trabalhadores e, em especial, a aplicagdo das
convencgoes colectivas de trabalho atualmente em vigor, a competéncia da comisséo de trabalhadores
para os trabalhadores que exercem a sua atividade na AWP Austria e quaisquer acordos laborais
aplicaveis a estes trabalhadores.

Quaisquer acordos de trabalho ou convengdes colectivas de trabalho aplicaveis na entidade beneficiaria
nao se aplicarao as relagdes laborais dos trabalhadores das entidades transferidoras apos a fuséo.

Efeitos da fusdo sobre as relag6es de trabalho ja existentes na entidade beneficiaria e as
condi¢goes de emprego aplicaveis

A fusdo nao tera qualquer efeito sobre as relagdes laborais existentes com trabalhadores da entidade
beneficiaria. Em especial, ndo estao previstas rescisdes em resultado da fusdo. A fusdo nio alterara as
suas actuais condi¢cdes de emprego na entidade beneficiaria. Em especial, as condi¢gdes contratuais de
trabalho individuais, incluindo quaisquer praticas da empresa e compromissos globais, permanecem
inalteradas com a fuséo.

As responsabilidades conselho de europeu e do conselho de empresa do grupo existentes na Alianz SE
ndo séo afectadas pela fusdo. Os conselhos de empresa locais e outros 6rgdos representativos dos
trabalhadores existentes na entidade beneficiaria ndo serdo afectados pela fusdo. O mesmo se aplica a
quaisquer acordos de trabalho entre os representantes dos trabalhadores e a entidade beneficiaria.

As pensdes da empresa e os direitos as pensdes da empresa dos trabalhadores empregados ou
anteriormente empregados pela entidade beneficiaria também n&o seréo afectados pela fusao.

Tal como as Entidades que Transferem, a Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisdo co-
determinado por trabalhadores ou esta sujeita a quaisquer regras de co-determinacdo. Nao é necessaria
uma negociacdo sobre a futura co-determinagdo dos trabalhadores na Entidade Recetora. Ndo séo
cumpridos os requisitos do artigo 5.° da lei alema sobre a co-determinagéo dos trabalhadores em fusées
transfronteiricas (Gesetz lber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG). Os requisitos do artigo 5.° da lei alem& sobre a co-determinacdo dos
trabalhadores em fusdes transfronteiricas também nado seréo cumpridos na sequéncia da transferéncia
de trabalhadores no dmbito de outras fusdes transfronteiricas a realizar em 2025, independentemente
de essas transferéncias ocorrerem antes ou depois da conclusdo da fusdo, uma vez que os
trabalhadores transferidos sdo empregados fora da Alemanha em entidades sem quaisquer regras de
co-determinagéo aplicaveis nas respectivas jurisdigdes estrangeiras.
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EFEITOS DA FUSAO SUBSEQUENTE SOBRE AS RELAGOES LABORAIS DOS TRABALHADORES DAS PARTES E AS
CONDIGOES DE EMPREGO APLICAVEIS

Com a entrada em vigor da fusdo subsequente, todas as relagbes laborais da entidade beneficiaria,
incluindo os (entédo antigos) trabalhadores das entidades cedentes, com todos os direitos e obrigacgdes,
sdo automaticamente transferidas para a APD e afectadas a respectiva sucursal da APD. A
transferéncia nao tera qualquer efeito sobre as disposi¢gdes contratuais individuais, bem como sobre
outros acordos de empresa, compromissos, regulamentos e direitos adquiridos ou condigbes de
emprego dos trabalhadores transferidos. Estes continuardo a ser aplicados sem alteragdes na APD.

Todas as obrigagbes decorrentes de pensdes de empresas e acordos de beneficios conexos e os
direitos a pensbes de empresas e beneficios conexos dos trabalhadores empregados ou anteriormente
empregados pela entidade beneficiaria serdo subsequentemente transferidos para a APD no ambito da
fusdo subsequente.

De acordo com as respectivas leis locais, a APD é responsavel, sem limitacbes, por todas as
responsabilidades, incluindo os salarios em atraso, decorrentes das relagdes laborais transferidas a
partir do momento em que a fusdo subsequente produz efeitos. A partir desse , a entidade beneficiaria
deixa de ser responsavel, uma vez que deixa de existir (artigo 20.°, n.° 1, n.° 2, da UmwG).

N&o estéo previstas quaisquer medidas de reducdo de pessoal, alteragdes operacionais, transferéncias
ou reorganizagdes no ambito da fusdo subsequente.

Os conselhos de empresa locais e outros 6érgaos representativos dos trabalhadores existentes na
entidade beneficiaria continuardo a existir na APD apds subsequente fusdo sem quaisquer alteragdes.
Quaisquer acordos de empresa da APD celebrados com a comissao geral de trabalhadores da APD no
ambito das suas competéncias, nos termos do artigo 50.°, n.° 1, da lei alema relativa & constituigéo de
empresas (Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG), aplicam-se aos trabalhadores da entidade beneficiaria
empregados na Alemanha. Isto ndo se aplica se o acordo coletivo de trabalho se limitar a determinadas
actividades da APD ou se se aplicarem disposi¢des colectivas ou individuais superiores. Quaisquer
acordos de trabalho locais ou acordos de negociacdo colectiva aplicaveis na APD ndo se aplicardo as
relagbes laborais dos trabalhadores da entidade beneficiaria apdés a fusdo subsequente. As
responsabilidades do conselho de empresa europeu e do conselho de empresa do grupo mantém-se
inalteradas. Os acordos colectivos de trabalho existentes mantém-se em vigor.

NAO HA ALTERAGOES SIGNIFICATIVAS NA LOCALIZAGAO DAS SUCURSAIS E DAS OPERAGOES COMERCIAIS DAS

PARTES

As actividades comerciais de cada uma das entidades cedentes n&o serdo alteradas devido a fuséo.
Nenhuma atividade ou parte da atividade de qualquer das entidades cedentes sera alterada ou
restringida em termos organizacionais no decurso da fusdo. O local de trabalho dos trabalhadores das
entidades cedentes permanecera inalterado e estas continuardo a exercer a sua atividade da mesma
forma que antes fusdo. O mesmo se aplicara a fusdo subsequente, uma vez que esta também nao tera
qualquer alteragéo substantiva para os trabalhadores das entidades cedentes.

Esta previsto que, no verdo de 2025, todos os trabalhadores da entidade beneficiaria e da APD
atualmente empregados na Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Alemanha, sejam transferidos. Esta
previsto que
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estes trabalhadores passardo a trabalhar na DieselstralRe 6 - 8, 85774 Unterfohring. Esta deciséo
baseia-se numa decisdo comercial separada da entidade beneficiaria e da APD e esta planeada
independentemente da fusdo e da fusdo subsequente. As estruturas operacionais da atividade
comercial na AtelierstraBe 14, 81671 Munique, Alemanha, manter-se-d0 e ndo serdo sujeitas a
quaisquer alteragodes.

A fusdo tem, para a entidade beneficiaria, os efeitos globalmente descritos na sucursal austriaca da
entidade beneficiaria. A fusdo em si ndo se destina a provocar quaisquer outras alteragdes significativas
na localizagdo das sucursais, operagdes e local de trabalho das partes.

A fusdo subsequente tem, para a APD, os efeitos descritos na sucursal austriaca da APD. Nao esta
previsto que a fusdo subsequente provoque quaisquer outras alteragbes a este respeito.

EFEITOS DA CONCENTRAGAO E DA CONCENTRAGAO SUBSEQUENTE SOBRE AS RELAGOES LABORAIS, AS CONDIGOES
DE EMPREGO E AS LOCALIZAGOES DAS FILIAIS DAS PARTES E DA APD

As Entidades que Transferem nao tém subsidiarias.

A entidade beneficiaria tem duas filiais, a Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espanha) e a AWP Brokers
& Services Hellas SA (Grécia). A concentragdo nao tem quaisquer efeitos sobre as relagdes laborais, as
condigbes de emprego ou as localizagbes destas filiais. No entanto, prevé-se que a Neoasistencia
Manoteras, S.L.U. e a AWP Brokers & Services Hellas SA sejam igualmente integradas na entidade
beneficiaria em paralelo com a presente operagdo de concentragdo. Prevé-se, por conseguinte, que os
trabalhadores da Neoasistencia Manoteras, S.L.U. e da AWP Brokers & Services Hellas SA sejam
igualmente transferidos para a APD no dmbito da fusdo subsequente.

A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. Tanto a RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation como a Mondial Kundenservice GmbH continuarao a filiais
da Allianz Partners Deutschland GmbH na sequéncia da fusdo subsequente. Nao se prevé que a propria
fusdo ou a fusdo subsequente tenha qualquer efeito sobre estas filiais ou sobre as relagdes laborais, as
condi¢bes de emprego ou a localizagéo das filiais.

DIVERSOS
PERGUNTAS E COMENTARIOS

Se tiver alguma questédo relacionada com este relatério de fuséo, contacte o seu contacto habitual no
departamento de RH.

Nos termos dos artigos 32° em conjunto com 14° da EU-UmgrG, o projeto de projeto de fusdo - para
além de outros documentos, tais como, desde que existam, as demonstragdes financeiras anuais e os
relatorios de gestdo das entidades cedentes relativos aos trés Ultimos exercicios financeiros e o
presente relatorio de fusdo - deve ser enviado ao 6rgéo representativo dos trabalhadores competente ou
aos trabalhadores ou disponibilizado em formato eletronico, 0 mais tardar seis semanas antes da data
da assembleia geral de acionistas.



13

reunido. O conselho de empresa da AWP Austria e os trabalhadores da AVS Austria podem apresentar
uma declaragédo sobre este relatério de fusdo no prazo de quatro semanas a contar da recegdo dos
documentos. Nesse caso, os conselhos de administragcdo das entidades cedentes devem informar os
acionistas e anexar essa declaragdo ao presente relatério de fusdo. Se o conselho de empresa da AWP
Austria ou os trabalhadores da AVS Austria pretenderem apresentar uma declaragdo deste tipo, solicita-
se que esta seja enviada para "azp-transformation-taskforce@allianz.com " o mais rapidamente
possivel.

Se os orgéos de representacdo dos trabalhadores ou os trabalhadores da entidade beneficiaria
desejarem apresentar uma declaracdo na acegédo do § 310 (3) UmwG, solicita-se que a enviem para
"azp-transformation-taskforce@allianz.com " o mais rapidamente possivel. As declara¢des dos 6rgéos
de representagédo dos trabalhadores ou dos trabalhadores da entidade beneficiaria, recebidas o mais
tardar uma semana antes da data da assembleia geral da entidade beneficiaria, que devera decidir
sobre a aprovagdo do projeto de fusdo, serdo disponibilizadas eletronicamente aos acionistas da
entidade beneficiaria, de acordo com o § 310 (3) UmwG.

As assembleias de acionistas n&o se realizarao antes de decorridas 6 semanas apos a disponibilizagéo
eletrénica do presente relatoério de fusao.

Anexo 1: Explicagédo do plano de fusédo nos termos da lei austriaca EU-UmgrG
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Anexo 1
Explicacdo do plano de fusao nos termos da lei austriaca EU-UmgrG

Segue-se uma explicacdo do projeto de fusdo das partes. O projeto de concentragdo foi disponibilizado
e é do conhecimento de todos os membros conselhos de administragdo partes. Os titulos seguintes
correspondem aos titulos do projeto de concentracéo.

Preambulo

O predmbulo especifica e descreve as empresas envolvidas e explica a estrutura da de concentragéo.
Além disso, descreve a operagdo de concentragdo, bem como a sua base juridica ao abrigo da
legislacdo europeia, alema e austriaca. Descreve ainda que a fuséo faz parte de uma operagéo global
destinada a reagrupar as empresas de servigos europeias do grupo Allianz Partners, a que pertencem
as entidades cedentes e a entidade beneficiaria, numa unica entidade juridica com sede na Alemanha
que actividades de servigos locais através de sucursais, com o objetivo de simplificar a organizagéo
juridica do grupo Allianz Partners.

O preambulo descreve ainda que, logo que possivel apds a conclusdo da fusdo, a entidade beneficiaria
sera fundida na APD através da fusdo subsequente. Uma vez que serdo transferidos os mesmos activos
e passivos em resultado destas etapas (fusdo e fusdo subsequente), foi elaborado um plano de
reorganizacdo para efeitos da legislagéo fiscal austriaca, em conformidade com o artigo 39.0 da lei
austriaca relativa ao imposto sobre a reorganizagdo (Umgriindungssteuergesetz - UmgrStG), que foi
assinado por todas as partes envolvidas nas etapas de reorganizacgéo (fusdo e fusdo subsequente). O
plano de fuséo refere-se ao presente plano de reorganizagao, que consta do seu apéndice (D).

O predmbulo explica igualmente que, quando a fusao for implementada, o Unico acionista das entidades
cedentes e da entidade beneficiaria sera a Allianz Partners SAS. Antes da aprovagao e da resolugdo da
fusdo pelas entidades cedentes, a quota Unica do anterior acionista Unico das entidades cedentes sera
transferida e atribuida a Allianz Partners SAS.

Por ultimo, o predmbulo indica que as partes concluem igualmente o projeto de fusdo em conformidade com
a secgao

28 EU-UmgrG e o § 307 UmwG com o mesmo conteudo que um acordo de fusdo
(Verschmelzungsvertrag) na acegao do § 34 (4) EU-UmgrG, sob a forma de um ato notarial austriaco ou
de uma forma estrangeira equivalente de reconhecimento notarial.

1. ENTIDADES DE FUSAO (§ 307 (2) n.° 1 UmwG e § 28 (1) n.° 1 EU-UmgrG)

A secgao 1 do projeto de fusdo descreve as entidades participantes na fusdo, em especial a sua forma
juridica, a sua denominagéo social e a sua sede social.

Esta secgéo 1 descreve igualmente que, no momento da assinatura do projeto de concentragdo, a Unica
participagdo na AWP Austria é detida pela AWP P&C S.A. e a Unica participagdo na AVS Austria é
detida pela AVS Auto- motive VersicherungsService GmbH. Antes da aprovacéo e resolugédo da fusédo
pelas entidades cedentes, as ac¢des Unicas das entidades cedentes serdo também detidas diretamente
por



Allianz Partners SAS (e, por conseguinte, a Allianz Partners SAS sera o Unico acionista de cada uma
das entidades cedentes).

2. TRANSFERENCIA DE ACTIVOS E PASSIVOS POR MEIO DE FUSAO

O n.° 2 do projeto de fusédo descreve a fusdo; em especial, que as entidades cedentes serdo fundidas
com a entidade beneficiaria, nos termos do n.° 1 do artigo 305.° da UmwG, em conjugagdo com o n.° 1
do artigo 2.° da UmwG e o n.° 3, alineas a) e d, do artigo 27. Consequentemente, todos os activos e
passivos das entidades cedentes passardo para a entidade recetora por meio de sucessao legal
universal (Gesamtrechtsnachfolge) e as entidades cedentes serdo dissolvidas (ou seja, deixardo de
existir) sem entrar em liquidagéao.

A partir da data limite para efeitos contabilisticos e fiscais austriacos (Verschmelzungsstichtag), as
entidades cedentes e a entidade beneficiaria tém, e a partir da data de conclusédo, as entidades
cedentes e a entidade beneficiaria terdo um justo valor de mercado positivo.

3. EFICACIA DA FUSAO

A seccao 3 do plano de fus&o explica a eficacia da fusdo. Assim, a fuséo torna-se efectiva nos termos
do n.° 1 do artigo 305.°, em conjugagéo com o n.° 1 do artigo 20.° UmwG, bem como do artigo 38.° da
EU-UmgrG, apds a inscricdo no registo comercial do tribunal local de Munique responsavel pela
entidade recetora. Ver acima o ponto 2.4. do presente relatério de fuséo.

4. NENHUMA CONSIDERAGAO; NENHUMA AUDITORIA DE CONCENTRAGAO; NENHUM
RELATORIO DE AUDITORIA DE CONCENTRAGAO; NENHUM EXAME; NENHUM RELATORIO DE
PERITO (§ 307 (2) n.° 2, 3, 5, 13 UmwG e § 28 (3),

Secgio 30 (4), (5) EU-UmgrG)

A secgdo 4 descreve certas simplificagdes aplicaveis a esta fusdo. Tal deve-se ao facto de todas as
acgdes das Entidades cedentes e da Entidade beneficiaria serem (direta ou indiretamente) detidas pela
mesma pessoa (Allianz Partners SAS e, antes da aprovagao e resolugdo da Fusédo, todas diretamente
pela Allianz Partners SAS), ndo sendo emitidas quaisquer acgbes para os acionistas das Entidades
cedentes. Em pormenor, isto significa que

(i) nao é necessario qualquer aumento do capital social da entidade beneficiaria através da emisséo
de novas acgdes (artigo 307.°, n.° 3, n.° 2, alineas a) e b), em conjugacdo com o artigo 54.°, n.°
1, frase 3, da UmwG e o artigo 27.°, n.° 3, alinea d), da EU-UmgrG);

(i) o projeto de fusdo nao inclui quaisquer informagdes sobre um racio de troca de acg¢des, uma
transferéncia de novas acgdes na entidade beneficiaria, participagdo nos lucros de novas acgdes
ou uma compensacgao em dinheiro;

(ii)  nao é exigida qualquer auditoria da fusdo nem qualquer relatério de auditoria da fusdo nos
termos do § 311, n.° 2, frase 2, da UmwG, em conjugacdo com o § 307, n.° 3, n.° 2, alinea b), da
UmwG e, antes da aprovagdo e deliberagdo sobre a fusdo pelo unico acionista das entidades
cedentes, do § 8, n.° 3, frase 3, n.° 1, alinea b), e n.° 2, da UmwG, em conjugagao com os §§ 9,
n°2 e
12 (3) UmwG em conjunto com o § 311 (2) frase 1 UmwG, e ndo é necessario um exame do
plano de fusdo ou um relatério de um perito nos termos dos §§ 28 (3) em conjunto com 30 (5)
EU-UmgrG.



5. RELATORIO SOBRE A FUSAO; RELATORIO EXPLICATIVO

A secgdo 5 refere-se a elaboragdo do presente relatério de fusédo e indica que pode ser omitida uma
seccao destinada aos acionistas (ver neste contexto o predmbulo do presente relatério de fuséo). Além
disso, o capitulo 5 que sera incluida uma secgao relacionada com os trabalhadores e que o Relatorio de
Fuséao sera disponibilizado as representagdes dos trabalhadores e aos trabalhadores néo representados
por uma representacéo dos trabalhadores das partes, juntamente com, entre outros, o Plano de Fusao,
de acordo com o artigo 310 (1) UmwG e os artigos 14 em conjunto com 32 EU- UmgrG.

6. DATA DE EFECTIVAGAO DA CONCENTRAGAO; DATA DO BALANGO DA CONCENTRAGAO;
AVALIAGAO DO ACTIVO E DO PASSIVO TRANSFERIDOS (§ 307 (2) n.° 6, 11, 12 UmwG e Sec-
0 28 (1) no 6, 11, 12 EU-UmgrG)

A seccéo 6 do projeto de fusdo descreve que, a partir de 1 de janeiro de 2025, as 0:00 horas, hora da
Europa Central (inicio do dia), as acg¢des realizadas pelas entidades cedentes serdo consideradas, para
efeitos contabilisticos, como tendo sido realizadas por conta da entidade beneficiaria.

Por conseguinte, a data-limite para efeitos contabilisticos e fiscais austriacos (Verschmelzungsstichtag),
na acegdo do § 28 (1) n.° 6 da EU-UmgrG e do § 2 (5) da UmgrStG, e a data de transferéncia e
aquisicao para efeitos fiscais alemaes (steuerlicher Ubertragungsstichtag, na acecdo do § 2 (1) da
UmwStG, é 31 de dezembro de 2024 (24:00 horas, hora da Europa Central).

A data das contas financeiras da entidade beneficiaria e das entidades cedentes, que serdo utilizadas
para determinar as condi¢gdes da fuséo, € 31 de dezembro de 2024 (§ 307 (2) n.° 12 UmwG e § 28 (1)
n.° 12 EU-UmgrG).

Para a transferéncia, os activos das entidades transferidoras foram avaliados pelo valor contabilistico
(Secgao 307

(2) n.° 11 UmwG). Os activos e passivos das entidades cedentes que sao transferidos para a entidade
beneficiaria sdo avaliados para efeitos contabilisticos na Austria, na data de conclusdo, com base na
continuagao dos valores contabilisticos austriacos (artigo 28.°, n.° 1, n.° 11, da EU-UmgrG), de acordo
com os GAAP austriacos.

7. EFEITOS ESPERADOS SOBRE O EMPREGO NAS EMPRESAS ENVOLVIDAS NA FUSAO
GER (§ 307 (2) n.° 4 UmwG e § 28 (1) n.° 4 UmgrG)

A secgéo 7 do plano de concentragdo descreve os efeitos provaveis da concentragdo sobre o emprego
dos trabalhadores das partes. Ver acima a secgéo especifica relativa aos trabalhadores na secg¢do B do
presente relatério sobre a concentragao.

8. NENHUMA NEGOCIAGAO SOBRE UM ACORDO DE CO-DETERMINAGAO (Secgéo 307 (2) no 10
UmwG e Secgido 28 (1) n° 10 EU-UmgrG)

A secgao 8 do plano de fusédo descreve que a fusdo ndo exige um procedimento de negociagédo sobre
uma (futura) co-determinagéo dos trabalhadores na entidade beneficiaria. Ver acima a secgao especifica
relativa aos trabalhadores na secgéo B do presente relatério de fusao.



9. NAO CONCESSAO DE DIREITOS ESPECIAIS OU DE VANTAGENS ESPECIAIS (Secgao 307 (2)
nao
7e8UmwG e § 28 (1) n.° 7 e 8 EU-UmgrG)

A seccgédo 9 do projeto de fusdo esclarece que ndo existem pessoas singulares ou colectivas que tenham
quaisquer direitos especiais em relagdo as partes, a ndo ser na qualidade de acionista, pelo que nao
serdo concedidos ou atribuidos quaisquer direitos, compensagdes ou outras medidas por conta da
entidade beneficiaria.

Além disso, a secgdo 9 do plano de fusdo descreve que nado serdo concedidas quaisquer vantagens
especiais relacionadas com a fusdo a quaisquer membros dos o6rgdos de administragdo, gestao,
supervisdo ou controlo das entidades cedentes ou da entidade beneficiaria.

10. ACTO CONSTITUTIVO E ESTATUTOS DA ENTIDADE RECEPTORA
(§ 307 (2) n.°9 UmwG e § 28 (1) n.° 9 EU-UmgrG)

A secgdo 10 do plano de fusdo descreve que a escritura de fundagdo e os estatutos da entidade
beneficiaria, que estdo atualmente em vigor, sdo anexados ao plano de fusdo como um anexo. Os
estatutos da entidade beneficiaria ndo seréo alterados no ambito da fusé&o.

11. GARANTIAS OFERECIDAS AOS CREDORES (§ 307 (2) n.° 14 UmwG e §
28 (1) no 14 EU-UmgrG)

O projeto de fusdo descreve na secgdo 11 as garantias oferecidas aos credores. Devido a sdlida
situagao financeira, a solvéncia e a liquidez da entidade beneficiaria, ndo sao propostas salvaguardas
adicionais aos credores das partes. No entanto, os credores das entidades cedentes tém o direito legal
de requerer salvaguardas nos termos do artigo 37.° da EU-UmgrG. Por conseguinte, os credores de
uma entidade cedente podem exigir que a entidade cedente preste garantias. Se este pedido ndo for
satisfeito, a prestacdo de uma garantia deve ser exigida no prazo de trés meses apds a publicagéo do
projeto de fusdo através de uma agido contra a entidade beneficiaria relevante. O credor deve
demonstrar de forma credivel que o seu crédito surgiu, que ndo pode exigir o seu cumprimento e que a
fusdo pde em risco o cumprimento do seu crédito.

12. DISPOSIGOES FINAIS

A secgdo 12 do projeto de fusdo contém varias disposi¢cdes gerais. Entre outras, esta secgdo prevé uma
clausula de jurisdicdo nos termos da qual o local exclusivo de cumprimento e jurisdicdo para todas as
reivindicagbes decorrentes ou relacionadas com o plano de fusdo € Munique, Alemanha.

Além disso, as alteragbes ou aditamentos ao plano de fusdo requerem reconhecimento notarial (§ 307
(4) UmwG e § 34 (4) EU-UmgrG).

Além disso, este artigo 12.° prevé que as partes celebrem igualmente o projeto de fusdo nos termos do
artigo 28.° da Lei relativa as concentragdes de empresas da UE e do artigo 307.° da Lei relativa as
concentragdes de empresas, com o mesmo conteudo que um acordo de fusdo (Verschmelzungsvertrag)
na acecgéo do n.° 4 do artigo 34.



A fuséo é efectuada com base nos beneficios do artigo | da lei austriaca relativa a reorganizagéo fiscal
(Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG).

Por fim, a Secgéo 12 esclarece que as Entidades transferidoras ndo sao proprietarias de quaisquer bens

imoveis (ou seja, terrenos ou edificios) e ndo se prevé que venham a adquirir tais bens imoéveis até a
Data de Concluséo.



