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Preambuta

W ramach wewnetrznej reorganizacji w ramach grupy Allianz Partners planuje sie, ze AVS Automotive
Versicherungsvermittiung GmbH i AWP Austria GmbH (tacznie "Podmioty Przejmujace") zostang
potaczone z AP Solutions GmbH ("Podmiot Przejmujacy") (tacznie z Podmiotami Przejmujgcymi,
"Strony", a kazda z osobna "Strona"). Te pofaczenia wewnatrzgrupowe zostang przeprowadzone zgodnie
z prawem spotek w drodze wewnatrzeuropejskiego potgczenia transgranicznego poprzez wchtoniecie
Podmiotéw Przenoszacych przez Podmiot Przejmujacy ("Potaczenie"). Potgczenie spowoduje
przeniesienie wszystkich aktywoéw i pasywoéw w catosci z Podmiotéw Przejmujacych na Podmiot
Przejmujacy. Potgczenie zostanie przeprowadzone w Austrii zgodnie z rozdziatem 3 (sekcje 26-45)
austriackiej ustawy o reorganizacji UE (EU-Umgriin- dungsgesetz - EU-UmgrG) ("EU-UmgrG") oraz w
Niemczech zgodnie z postanowieniami czesci pierwszej ksiegi szostej (sekcje 305-318) niemieckiej ustawy
o przeksztatceniu (Umwandlungsgesetz - UnmwG) ("UmwG").

W wyniku pofaczenia, zgodnie z art. 309 UmwG i art. 29 EU-UmgrG, organy zarzgdzajace Stron sg
zobowigzane do sporzadzenia sprawozdania z potgczenia. Zgodnie z art. 309 (1), (2), (3) i (5), art. 310 (1)
UmwG oraz art. 32 w zwiazku z art. 14 EU-UmgrG, Strony sa zobowigzane do udostepnienia drogg
elektroniczng sprawozdania z potgczenia wiasciwym organom przedstawicielskim pracownikow oraz
pracownikom, ktérzy nie sg reprezentowani przez wtasciwy organ przedstawicielski pracownikéw Stron,
wraz z, miedzy innymi, planem potgczenia lub jego projektem.

My, Dyrektorzy Zarzgdzajacy Podmiotu Przekazujgcego i Podmiotu Przyjmujgcego, z przyjemnoscig
wypetniamy powyzsze zobowigzania we wspolnym raporcie. W szczegodlnosci, zgodnie z art. 309 UmwG i
art29 w zwiazku z art. 11 (5) EU-UmgrG, chcielibysmy wykorzysta¢ ten raport dla pracownikéw, aby
wyjasnic i uzasadni¢ wymienione ponizej punkty:

(i) Wptyw Potaczenia na przysztg dziatalno$¢ Stron i ich podmiotow zaleznych.

(i) Wplyw Potaczenia na stosunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, srodki majace na celu
zapewnienie takich stosunkow pracy.

(iii) Wszelkie istotne zmiany obowigzujgcych warunkdéw zatrudnienia lub lokalizacji oddziatéw Stron.

(iv) Wptyw czynnikéw, o ktorych mowa w punktach 2 i 3 powyzej, na ewentualne spotki zalezne spotek

uczestniczgcych w Potaczeniu.

Ogodlna czes$¢ niniejszego Sprawozdania z potaczenia (Czes¢ A) wyjasnia i przedstawia prawne i
ekonomiczne aspekty pofaczenia, podczas gdy czes¢ dotyczaca pracownikdw (Czesé B) zajmuje sie w
szczegollnosci wyzej wymienionymi tematami. Specjalna sekcja dla akcjonariuszy nie jest wymagana,
poniewaz wszystkie Strony majg tylko jednego akcjonariusza (sekcje 309 (6) zdanie 1 w potaczeniu z 8 (3)
nr 2 UmwG i sekcje 29 (2) w potaczeniu z 11 (4) nr 2 EU-UmgrG). Ponadto sekcja dla akcjonariuszy zostata
pominieta zgodnie z art. 309 (6) zdanie 2 UmwG w zwiazku z art. 307 (3) nr 2 (b) oraz, przed
zatwierdzeniem i podjeciem uchwaty w sprawie potaczenia przez jedynego akcjonariusza Podmiotow
Przejmujacych, art. 309 (6) zdanie 1 w zwigzku z art. 8 (3) nr 1 lit. b UmwG i art. 29 (2) nr 3 EU-UmgrG.
Sekcja dotyczaca akcjonariuszy zostala pominieta, poniewaz Strony majg tego samego (w chwili
sporzadzenia niniejszego Sprawozdania z Potgczenia posredniego i, przed zatwierdzeniem i podjeciem
uchwaty w sprawie Potaczenia przez jedynego akcjonariusza Podmiotow Przejmujacych, bezposredniego)
jedynego akcjonariusza, a struktura wtasnosciowa nie ulegnie zmianie.



w wyniku Pofgczenia i zadne akcje nie zostang przyznane w trakcie Potaczenia. Jako $rodek
ostroznoscijedyny akcjonariusz Stron wyraznie odstapi od czesci sprawozdania z potaczenia dotyczacej
akcjonariuszy (art. 309 (6) zdanie 1 w zwigzku z art. 8 (3) zdanie 1 i 2 UmwG oraz art. 29 (2) UmwG).

w zwigzku z 11 (4) nr 1 EU-UmgrG).

Planuje sie rowniez, ze Podmiot Przejmujacy zostanie potaczony z Allianz Partners Deutschland GmbH,
inng niemiecka spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w ramach grupy Allianz Partners, tak szybko, jak
to mozliwe po zakonczeniu Potaczenia ("Pézniejsze Potaczenie"). Planuje sie, ze Polaczenie i Pozniejsze
Potaczenie zostang zakonczone w tym samym dniu. W zwigzku z tym, w celu zapewnienia przejrzystosci,
niniejszy Raport z Potgczenia zawiera rowniez wyjasnienia dotyczgce oczekiwanych skutkéw Pdzniejszego

Potaczenia.
A. SEKCJA OGOLNA
1. STRONY | PRZEGLAD PLANOWANYCH TRANSAKCJI

Niniejsza sekcja zawiera informacje na Podmiotow Przejmujacych, Podmiotu Przejmowanego oraz
Alli- anz Partners Deutschland GmbH. Sekcja ta zawiera réwniez opis kolejnosci etapow
reorganizacji (Potaczenie i Pozniejsze Potaczenie), pozadanej struktury docelowej oraz interakc;ji
poszczegodlnych srodkéw reorganizacyjnych.

11 Informacje o AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH

AVS Automotive Versicherungsvermittiung GmbH ("AVS Austria") jest prywatng spotkg z
ograniczong odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) zarejestrowang w Austrii
pod numerem rejestracyjnym FN 164216 w, z siedzibg w Wiedniu, Austria i siedzibg przy Linzer
StralRe 225, 1140 Wieden, Austria. AVS Austria jest prawnie reprezentowana przez jej dyrektora
zarzadzajacego, Christiana Reisnera. AVS Austria prowadzi swojg dziatalno$¢ z siedziby pod
adresem Linzer StralRe 225, 1140 Wieden, Austria.

W petni optacony kapitat zaktadowy AVS Austria wynosi 500.000,00 ATS. Jedyny udziat w AVS
Austria jest - w momencie sporzadzania niniejszego Sprawozdania z Pofgczenia - w posiadaniu
AVS Automotive VersicherungsSer- vice GmbH (Sad Rejonowy w Darmstadt, HRB 90660). Przed
zatwierdzeniem i podjeciem uchwaly w sprawie potaczenia przez jedynego akcjonariusza AVS
Austria, jedyny udziat w AVS Austria bedzie bezposrednio nalezat do Allianz Partners SAS,
francuskiej uproszczonej spétki akcyjnej (Société par actions simpli- fiée) utworzonej zgodnie z
prawem francuskim, z siedzibg w Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, z siedzibg pod adresem 7 rue
Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym i Spoétek
w Bobigny pod numerem 301 763 116 (w zwiazku z czym Allianz Partners SAS bedzie jedynym
akcjonariuszem AWP Austria). Ta struktura akcjonariatu opiera si¢ na wewnegtrznym grupowym
przeniesieniu jedynego udzialu w AVS Austria do Allianz Partners SAS z AVS Automotive
VersicherungsService GmbH, ktéra jest rowniez bezposrednig spotkg zalezng Allianz Partners
SAS.

Rok obrotowy AVS Austria odpowiada rokowi kalendarzowemu.

AVS Austria zatrudniata 4 pracownikdw w Austrii na dzien 28 lutego 2025 r. oraz jednego
pracownika leasingowanego, ktory ze wzgledu na umowe leasingu pracowniczego na dtuzszy
okres jest rowniez uwazany za czes¢ AVS Austria.
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pracownikéw AVS Austria zgodnie z austriackim prawem pracy. Oczekuje sie, ze liczba
pracownikéw nie zmieni sie znaczgco do czasu wejscia w zycie fuzji.

W AVS nie ma rady zaktadowej ani przedstawiciela pracownikow. AVS Austria jest spotkg posrednio
w 100% zalezng od Allianz SE. Allianz SE posiada europejska rade zakladowa.

AVS Austria nie posiada rady nadzorczej. AVS Austria
nie posiada spotek zaleznych.
O AWP Austria GmbH

AWP Austria GmbH ("AWP Austria") jest prywatng spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) zarejestrowang w Austrii pod numerem rejestracyjnym FN
151080 b. AWP Austria ma siedzibe w Wiedniu, Austria, a jej siedziba znajduje sie pod adresem
Linzer StraRe 225, 1140 Wieden, Austria. AWP Austria jest prawnie reprezentowana przez swoich
dyrektoréw zarzadzajacych, Georgete-Florentine Costea i Mag. Silke Zettl. Oboje moga
reprezentowa¢ AWP Austria wraz z innym dyrektorem zarzadzajgcym lub prokurentem tgcznym
(Gesamtprokurist). AWP Austria prowadzi dziatalnos¢ z siedzibg przy Linzer StralRe 225, 1140
Wieden, Austria.

W pehni optacony kapitat zaktadowy AWP Austria wynosi 18.520.640,00 EUR. Jedyny udziat w
AWP Austria jest - w czasie sporzadzania niniejszego Sprawozdania z Potgczenia - w posiadaniu
AWP P&C S.A. Przed zatwierdzeniem i podjeciem uchwaty w sprawie Potaczenia przez jedynego
udziatowca AWP Austria, jedyny udziat w AWP Austria bedzie rowniez bezposrednio w posiadaniu
Allianz Partners SAS (i odpowiednio Allianz Partners SAS bedzie jedynym udziatowcem AWP
Austria). Ta struktura akcjonariatu opiera sie na wewnetrznym grupowym przeniesieniu jedynego
udziatu w AWP Austria do Allianz Partners SAS z AWP P&C S.A., ktéra jest réwniez bezposrednig
spotka zalezng Allianz Partners SAS.

Rok obrotowy AWP Austria odpowiada rokowi kalendarzowemu.

AWP Austria zatrudniata 204 pracownikow w Austrii na dzien 28 lutego 2025 roku. Na podstawie
odrebnej decyzji biznesowej niezaleznej od Potaczenia planowane jest przeniesienie niektérych
funkcji AWP Austria (w szczegolnosci funkcji centralnych i sprzedazowych), w tym stosunkow pracy
pracownikéw AWP Austria przypisanych do tych funkcji (okoto 80 pracownikéw), do austriackiego
oddzialtu AWP P&C S.A., "AWP P&C S.A. Niederlassung fiir Osterreich" (FN 100329v), ze
skutkiem od dnia 1 maja 2025 roku. Liczba pracownikow AWP Austria odpowiednio sie zmniejszy.

W AWP Austria wybrano rade zaktadowg dla pracownikow obecnie zatrudnionych w AWP Austria.
AWP Austria jest spotka posrednio w 100% zalezng od Allianz SE, ktéra posiada europejskg rade
zaktadows.

AWP Austria nie posiada rady nadzorczej. AWP

Austria nie posiada spotek zaleznych.
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Informacje o AP Solutions GmbH

Druga Strong Potaczenia jest Podmiot Przejmujacy, AP Solutions GmbH, spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) utworzona zgodnie z prawem
niemieckim, z siedzibg w Monachium, Niemcy, oraz z siedzibg przy Koniginstralke 28, 80802 Mu-
nich, Niemcy. Podmiot przyjmujacy jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego
w Monachium pod numerem HRB 177695. Podmiot przyjmujacy jest prawnie reprezentowany
przez swoich dyrektoréw zarzadzajacych, pana Laurenta Floqueta, pana Jacoba Fuesta, panig
Beatriz Corti Stuber i panig Clare Silvestri.

Podmiot przejmujacy posiada oddziat w Austrii ("Austriacki Oddzial Podmiotu Przejmujacego”).
Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przyjmujaca zatrudniata 327 pracownikow w Niemczech i
zadnych pracownikéw w . £acznie na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przyjmujaca zatrudniata 3
413 pracownikow.

Jednostka Przyjmujaca jest w catosci wiasnoscig Allianz Partners SAS i jest rowniez posrednio w
100% zalezna od Allianz SE. Allianz SE posiada, oprécz wyzej wymienionej europejskiej rady
zaktadowej, rade zaktadowa grupy (Konzernbetriebsrat). Nie ma lokalnej rady zaktadowej dla
pracownikéw obecnie zatrudnionych w Jednostce Przyjmujacej w Niemczech. Lokalne rady
zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikéw istniejg w Jednostce Odbiorczej na
poziomie oddziatéw we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii.

Jednostka przejmujgca nie posiada rady nadzorczej.

Jednostka Przyjmujaca posiada dwie jednostki zalezne, Neoasistencia Manoteras S.L.U.
(Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja).

Informacje o Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") jest spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w
Aschheim, Niemcy, z siedzibg przy Bahnhofstrale 16, 85609 Aschheim, Niemcy. APD jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod numerem HRB
125610. APD jest prawnie reprezentowana przez swoich dyrektorow zarzadzajacych, pana
Carstena Staata i pana Matthiasa Menke.

APD posiada oddziat w Austrii ("APD Oddziat Austriacki") i na dzien 28 lutego 2025 r. zatrudniata
681 pracownikéw w Niemczech i zadnych pracownikéw w . Na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD
zatrudniata fgcznie 756 pracownikow.

APD jest spotka posrednio w 100% zalezng od Allianz SE. W zwiazku z tym europejska rada
zaktadowa i rada zaktadowa Grupy sg rowniez odpowiedzialne za APD. Oprécz tego APD posiada
0golng rade zaktadowa (Gesamtbetriebsrat) i lokalne rady zaktadowe w Niemczech, a takze rade
zaktadowg w Holandii.

APD jest w trakcie ustanawiania rady nadzorczej, ktéra bedzie sktadac sie w jednej trzeciej z
przedstawicieli pracownikow.
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APD posiada dwie spotki zalezne, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH.

Przeglad planowanych transakcji

Przewiduje sie, ze AVS Austria i AWP Austria wraz ze wszystkimi swoimi dziataniami zostang
potaczone w Podmiot Przyjmujacy. Planuje sie zatem, ze wszystkie aktywa i pasywa Podmiotow
Przenoszacych zostang przeniesione do Podmiotu Przyjmujacego. Potaczenia te sg prawnie
odrebnymi fuzjami. Aby uprosci¢ ten proces, potaczenie Podmiotow Przejmujacych zostato objete
wspolnym planem potaczenia i niniejszym wspolnym sprawozdaniem z potgczenia. W wyniku
potaczenia Podmiotow Przejmujacych, AVS Aus- tria i AWP Austria przestana istnie¢.

Potaczenie Podmiotéw Zbywajacych, utworzonych zgodnie z prawem austriackim, z Podmiotem
Przejmujgcym, utworzonym zgodnie z prawem niemieckim, prowadzi do wewnatrzeuropejskich
pofaczen transgranicznych. Podstawa prawna tych potaczen transgranicznych jest okreslona w
szczegolnosci w sekcjach 305 i nast. UmwG w Niemczech i rozdziale 3 (sekcje 26-45) EU-UmgrG
w Austrii.

Po zakonczeniu Fuzji Podmiot Przejmujacy, wraz z aktywami i zobowigzaniami (woéwczas
poprzednich) Podmiotéw Przejmujacych, zostanie potaczony z APD w drodze niemieckiej fuzji
krajowej. Podmiot przejmujacy rowniez przestanie istnie¢. Planowane jest zakorhczenie Kolejnego
Potaczenia po Potgczeniu, ale w tym samym dniu.

Planuje sie, ze po Pdzniejszym Potaczeniu APD bedzie kontynuowa¢ odpowiednig dziatalnosé
biznesowg Podmiotéw Przenoszacych i Podmiotu Przejmujgcego wraz z odpowiednimi
pracownikami przydzielonymi do tej dziatalnosci biznesowe;j.

W celu uzyskania bardziej szczegdtowego opisu poszczegodlnych krokéw i kolejnosci realizacji w
odniesieniu do tych etapow reorganizacji, odsyta sie do planu reorganizacji ustanowionego dla
austriackich i niemieckich celéw podatkowych zgodnie z art. 39 austriackiej ustawy o reorganizaciji
podatkowej (Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG) dotaczonego do Planu Potaczenia jako
zatagcznik (D).

WPLYW POLACZENIA NA PRZYSZLA DZIALALNOSC SPOLEK I ICH SPOLEK ZALEZNYCH

W tej sekcji przedstawiono i wyjasniono miedzy innymi wptyw Potgczenia i Pdzniejszego
Potaczenia na przysztg dziatalnos¢ Stron, ich spoétek zaleznych i APD.

Cel fuzji i pozniejszej fuzji

Planuje sie, ze europejskie spotki ustugowe grupy Allianz Partners zostang potaczone w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech. Potgczenie i Pozniejsze Potaczenie majg przyczyni¢ sie
do osiggniecia tego celu.

Cel: Utworzenie europejskiej jednostki ustugowej

Plan zaktada pofaczenie europejskich spotek ustugowych grupy Allianz Partners, do ktérej nalezg
Podmioty Zbywajace i Podmiot Przejmujacy, w jeden podmiot prawny z siedzibg w Warszawie.
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Niemcy. Planuje sie, ze APD bedzie pojedynczym podmiotem prawnym, ktory bedzie zarzgdzat
lokalng dziatalnoscig ustugowa za posrednictwem oddziatow.

taczac swoje spotki ustugowe w jedng firme, grupa Allianz Partners dgzy do uproszczenia swojej
organizacji prawnej. Pofaczenie spotek ustugowych ma na celu wylgcznie usprawnienie na
poziomie korporacyjnym. Nie ma planéw ograniczenia lub znaczgcej zmiany dziatalnosci
biznesowej i strategii biznesowej grupy Allianz Partners.

Aby osiagna¢ cel utworzenia europejskiej jednostki ustugowej, w latach 2023 i 2024
przeprowadzono kilka transgranicznych fuzji i transgranicznych wydzielen do Podmiotu
Przyjmujacego.

Ponadto w 2025 r. planowane jest rownolegte przeprowadzenie kilku innych - poréwnywalnych -
transakcji. W szczegolnosci dziatalnos¢ ustugowa kilku podmiotow grupy Allianz Partners z
siedzibg w Unii Europejskiej ma zosta¢ do Podmiotu Przejmujgcego. Po zakonczeniu tych
europejskich fuzji planowane jest potagczenie Podmiotu Przz APD.

W zwigzku z tymi transakcjami nie planuje sie redukcji zatrudnienia, zmian operacyjnych,
przeksztatcen ani restrukturyzacji. Oznacza réwniez, ze liczba pracownikéw zatrudnionych w
Podmiocie Przejmujacym, za posrednictwem odpowiednich oddziatéw, odpowiednio wzro$nie. Nie
planuje sie, aby liczba pracownikéw Podmiotu Przejmujacego pracujacych w Niemczech ulegta
Zmianie, poniewaz wszyscy pracownicy, ktorzy zostang przeniesieni do Podmiotu Przejmujacego w
ramach wyzej wymienionych transakcji, pozostang zatrudnieni w swoich obecnych miejscach pracy
poza granicami Niemiec. Wiecej szczegétéw na temat skutkéw dla pracownikow mozna znalez¢ w
czesci niniejszego Sprawozdania z potaczenia dotyczacej pracownikéw w sekcji B.

Kamienie milowe: Polaczenie i pézniejsze polaczenie

Podmioty Przejmujgce i Podmiot Przejmowany sa spotkami ustugowymi grupy Allianz Partners.
Potaczenie i Pozniejsze Potaczenie stuza celowi opisanemu w punkcie 2.1.1. niniejszego
wspolnego sprawozdania z potaczenia transgranicznego.

Wplyw na dziatalnos¢ gospodarczg Stron i APD oraz planowany przyszty podziat
dziatalnosci gospodarczej

Cata dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotéw Przejmujacych zostanie przeniesiona na Podmiot
Przejmujacy oraz, tak szybko jak to mozliwe po zakonczeniu Potaczenia, na APD w drodze
Pézniejszego Potaczenia. W zwigzku z tym, po Kolejnym Potgczeniu, APD przejmie miedzy innymi
dziatalno$¢ AVS Austria i bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem austriackiego oddziatu APD:

o Handel agentami ubezpieczeniowymi, w szczegdlnosci posrednictwo i administrowanie
ubezpieczeniami pojazdéw mechanicznych.

Ponadto, po Po6zniejszym Potaczeniu, APD przejmie, miedzy innymi, dziatalno§¢ AWP Austria i
bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem austriackiego oddziatu APD:

o Swiadczenie ustug pomocy, w tym w szczegdlnosci organizowanie i $wiadczenie ustug
pomocy w sytuacjach kryzysowych.
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o Swiadczenie ustug telefonicznych w sytuacjach awaryjnych.

o Ustugi wykonawcy budowlanego, w szczegdlnosci opracowanie projektu, kierowanie i
kontrola, zarzadzanie projektem oraz przejecie roli kierownika budowy.

Konkretnie oznacza to, ze cafta dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotéw Przejmujacych bedzie w
przysztosci prowadzona przez APD za posrednictwem austriackiego oddziatu APD i nie sg
planowane zadne zmiany w wyniku Potgczenia lub Pdzniejszego Potaczenia. W okresie pomiedzy
Potaczeniem a Pdzniejszym Potgczeniem Podmiot Przejmujacy bedzie kontynuowat catg
dziatalno$¢ Podmiotéw Przejmowanych za posrednictwem austriackiego oddziatu Podmiotu
Przejmujacego.

Po zakonczeniu Pdzniejszego Potaczenia APD bedzie kontynuowac catg dziatalno$¢ Podmiotu
Przejmujgcego wraz z dziatalnoscig juz prowadzong przez APD. Firma APD bedzie zatem, miedzy
innymi, kontynuowac¢ dziatalnos¢ biznesowa Podmiotu Przejmujgcego wymieniong ponizej:

o Dostarczanie, centralizacja i koordynacja ustug, doradztwa i pomocy technicznej (w tym w
nastepujacych obszarach: pomoc w zakresie dziatalnosci operacyjnej, prawnej, innowacji,
audytu, zgodnosci, zasobow ludzkich, marketingu, komunikacji, polityki IT, zarzadzania
ryzykiem itp;

o Negocjowanie i zawieranie partnerstw handlowych, a w szczegdélnosci zawieranie umow
ramowych z klientami Grupy Allianz Partners i dostawcami ustug assistance w Niemczech i
na S$wiecie, zarzadzanie ogélnymi relacjami handlowymi z partnerami handlowymi Grupy
Allianz Partners dystrybuujacymi produkty i ustugi oferowane przez podmioty Grupy Allianz
Partners;

o Definicja cech produktow i ustug sprzedawanych przez podmioty Grupy Allianz Partners w
Niemczech i na catym Swiecie.

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotow Przenoszacych oraz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
wczesniej przez oddziaty Podmiotu Przejmujgcego bedzie kontynuowana przez APD za
posrednictwem jej oddziatdbw w odpowiednich z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego w Niemczech bedzie
kontynuowana przez APD z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci gospodarcze;.

Wplyw na dziatalno$¢ podmiotéow zaleznych Stron i APD
Podmioty Przenoszace nie posiadajg podmiotéw zaleznych.

Jednostka Przejmujgca posiada dwie jednostki zalezne: Neoasistencia Manoteras, S.L.U.
(Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja). Potaczenie nie ma wptywu na
dziatalnos¢ tych spétek zaleznych. Planuje sie jednak, ze Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP
Brokers & Services Hellas SA rowniez zostang potaczone z Podmiotem Przejmujgcym réwnolegle
do niniejszego Potaczenia. Planuje sie zatem, Ze cata dziatalno$¢ Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang rowniez przeniesione do APD w ramach
Pdzniejszego Potaczenia.
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4.1
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APD posiada dwie spétki zalezne: RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Nie oczekuje sig, ze Fuzja lub
Pozniejsza Fuzja wplynie na dziatalno$¢ biznesowg tych spotek zaleznych.

Planowany termin potaczenia

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 305 (1) w zwigzku z art. 20 (1) nr 1 UmwG oraz art.
38 EU-UmgrG po rejestracji w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wtasciwego
dla Podmiotu Przejmujacego ("Data Zakonczenia"). Po zarejestrowaniu Potgczenia w rejestrze
handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wiasciwego dla Podmiotu Przejmujacego, Podmioty
Przejmujgce przestang istnie¢, a ich aktywa i pasywa zostang przeniesione na Podmiot
Przejmujacy jako cato$¢ bez likwidaciji.

Pézniejsze Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z § 20 (1) nr 1 UmwG po rejestracji w rejestrze
handlowym Sadu Rejonowego w Monachium witasciwego dla APD. sie, ze rejestracja nastapi w
Dacie Zakohczenia. Po zarejestrowaniu Pdzniejszego Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wtasciwego dla APD, Podmiot Przejmujacy przestanie istnie¢, a jego
aktywa i pasywa zostang przeniesione na APD w catosci bez likwidacji.

Strony dazg do tego, aby Potaczenie (oraz Pézniejsze Potaczenie) stato sie skuteczne do konca
sierpnia 2025 roku. Mozliwa jest rowniez wczesniejsza lub pozniejsza Data Zakonczenia, poniewaz
zalezy to od tego, jak diugo rejestr handlowy bedzie potrzebowat na zbadanie Potgczenia i
Pozniejszego Potaczenia.

WYJASNIENIE PLANU POLACZENIA

Wyjasnienie do projektu Planu Potaczenia stanowi Zatgcznik 1 do niniejszego Sprawozdania z
Potaczenia.

SEKCJA DOTYCZACA PRACOWNIKOW

Sekcja poswiecona pracownikom ma na celu przedstawienie skutkéw Potgczenia i P6zniejszego
Potaczenia dla pracownikow Stron.

WPLYW POLACZENIA NA STOSUNKI PRACY PRACOWNIKOW STRON

Wptyw Potaczenia na stosunki pracy Stron i APD opisano i wyjasniono ponizej.

Wptyw Polaczenia na stosunki pracy istniejace wczesniej w Podmiotach Przejmujacych
Przeniesienie pracownikow AWP Austria przed Datg Zakonczenia

Z dniem 1 maja 2025 r. planowane jest przeniesienie pracownikow z AWP Austria do austriackiego
oddziatu AWP P&C S.A., "AWP P&C S.A. Niederlassung fiir Osterreich" (okoto 80 pracownikéw).
Liczba pracownikow AWP Austria odpowiednio sie zmniejszy.

Planuje sie, ze transfer ten odbedzie sie poprzez tréjstronne umowy transferowe pomiedzy AWP
Austria, AWP P&C S.A. i zaangazowanymi pracownikami. Planowane jest zaoferowanie
trojstronnego transferu



umowy z czionkami niektérych zespotéw obecnie pracujacych dla AWP Austria (dotyczy to w
szczegolnosci funkcji centralnych i sprzedazowych). Przewidywana oferta trojstronnych umow
transferowych opiera sie na niezaleznej decyzji biznesowej i w zwigzku z tym jest niezalezna od
Potaczenia i Pozniejszego Potgczenia zgodnie z prawem spotek.

Pracownicy przeniesieni do AWP P&C S.A. w wyniku tych tréjstronnych uméw transferowych
opuszcza AWP Austria przed Datg Zakonczenia. Ani Polgczenie, ani Pozniejsze Potaczenie nie
beda miaty zadnego wptywu na tych pracownikéw, poniewaz nie bedg oni pracownikami AWP
Austria w Dacie Zakonczenia.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy istniejace uprzednio w Podmiotach Przejmujacych w
Dacie Zakonczenia oraz obowigzujace warunki zatrudnienia

Potaczenie nie ma wptywu na pozostatych pracownikow Podmiotéw Przejmujacych i ich stosunki
pracy (z wyjatkiem zmiany pracodawcy). Zgodnie z art. 38 ust. 3 EU-UmgrG, Potaczenie
Podmiotéw Przejmujacych skutkuje przeniesieniem na Podmiot Przejmujacy wszystkich praw i
obowigzkéw wynikajagcych z umoéw o prace pracownikéw Podmiotéw . W momencie, gdy
Potaczenie stanie sie skuteczne, wszystkie stosunki pracy Podmiotéw Przejmujacych wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione na Podmiot Przejmujacy.
Indywidualne postanowienia umowne, jak réwniez zobowigzania i nabyte prawa beda nadal
obowigzywa¢ w niezmienionej formie w odniesieniu do pracownikdow przenoszonych nawet po
Potaczeniu. W zwigzku z tym nie oczekuje sie, ze Potgczenie spowoduje jakiekolwiek znaczace
zmiany w istniejgcych warunkach zatrudnienia w Podmiocie Przejmujgcym. W odniesieniu do
pracownikéw Podmiotéw Przejmujgcych, Potaczenie i Pdzniejsze Potgczenie przeniesieniem
dziatalnosci (Betriebsuebergang) w rozumieniu art. 3 austriackiej ustawy o zmianie ustawy o
umowach o prace (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG). W zwigzku z Potagczeniem
planuje sie redukcji zatrudnienia, zmian operacyjnych ani reorganizacji. Fuzja nie utrudni
egzekwowania roszczen pracownikdw ani nie zagrozi ich satysfakc;ji.

Podmiot przejmujgcy ponosi nieograniczong odpowiedzialnos¢ za wszystkie zobowigzania, w tym
zalegtodci, wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od momentu przeniesienia
przedsiebiorstwa (tj. od momentu, w ktérym potaczenie staje sie skuteczne), zgodnie z art. 305 (2)
zdanie 1, art. 20 (1) nr 1 UmwG i art. 38 nr 3 EU-UmgrG. Podmioty Przejmujgce nie ponoszg juz
odpowiedzialnosci, poniewaz przestaty istnie¢ (art. 305 (2) zdanie 1, art. 20 (1) nr 2 UmwG i art. 38
nr 3 EU-UmgrG).

nr 4 EU-UmgrG).

AVS Austria i AWP Austria prowadzg odrebng dziatalno$¢ w rozumieniu § 34 austriackiej ustawy o
konstytucji pracy (Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG). Dziatalnos¢ agenta ubezpieczeniowego, w
szczegolnosci posrednictwo i administrowanie ubezpieczeniami pojazdow mechanicznych, jest
czescig jednostki biznesowej AVS Austria. Gtownym przedmiotem dziatalnosci AWP Austria jest
Swiadczenie ustug assistance (w szczegolnosci organizowanie i Swiadczenie ustug assistance w
sytuacjach kryzysowych), swiadczenie wszelkiego rodzaju ustug telefonicznych oraz ustug
$wiadczonych przez branze budowlang (w szczegdlnosci opracowywanie, zarzadzanie i kierowanie
projektami, zarzadzanie projektami i $wiadczenie ustug zarzadzania budowg). Dziatalno$¢ AVS
Austria i AWP
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Austria sg obecnie odrebne organizacyjnie i pozostang odrebne po Potaczeniu i Pdzniejszym
Potaczeniu. Pod tym wzgledem Fuzja i Pdzniejsza Fuzja nie majg wplywu na dziatalnos¢ i
pracownikow.

W wyniku Potgczenia (i Pézniejszego Potaczenia) obecna dziatalnos¢ Podmiotéw Transferowych
nie zostanie zmieniona organizacyjnie, potaczona ani . Nie nastgpi rowniez integracja jednej
dziatalnosci z druga. W zwigzku z tym Polaczenie (i Pdzniejsze Pofgczenie) nie bedzie miato
wplywu na przedsiebiorstwa i pracownikbw, a w szczegdlnosci na stosowanie obecnie
obowigzujacych uktadéw zbiorowych pracy, kompetencje rady zaktadowej dla pracownikow
zatrudnionych w AWP Austria oraz wszelkie umowy o prace majgce zastosowanie do tych
pracownikow.

Wszelkie umowy o prace lub uktady zbiorowe pracy obowigzujace w Podmiocie Przejmujacym nie
beda mialy zastosowania do stosunkéw pracy pracownikéw Podmiotéw Przejmujacych po
Potfaczeniu.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy juz istniejagce w Podmiocie Przejmujacym oraz
obowigzujace warunki zatrudnienia

Potaczenie nie bedzie miato wptywu istniejace stosunki pracy z pracownikami Podmiotu
Przejmujgcego. W szczegolnosci, w wyniku nie sg planowane zadne wypowiedzenia. W wyniku
nie ulegng zmianie dotychczasowe warunki zatrudnienia w Podmiocie Przejmujacym. W
szczegolnosci, indywidualne umowne warunki pracy, w tym wszelkie praktyki firmowe i ogdlne
zobowigzania, pozostang niezmienione w wyniku Potaczenia.

Potaczenie nie ma wptywu na obowigzki europejskiej rady zaktadowej i rady zaktadowej grupy
istniejacej w Alli- anz SE. nie bedzie miato wplywu na lokalne rady zaktadowe i inne organy
przedstawicielskie pracownikow istniejagce w Podmiocie Przejmujacym. To samo dotyczy wszelkich
porozumien zaktadowych miedzy przedstawicielami pracownikéw a Podmiotem Przejmujacym.

Potaczenie nie bedzie miato rowniez wptywu na emerytury zaktadowe i uprawnienia do emerytur
zaktadowych pracownikdéw zatrudnionych lub wczes$niej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy.

Podobnie jak Podmioty Przekazujace, Podmiot Przejmujacy nie posiada rady nadzorczej
wspottworzonej przez pracownikdéw ani nie zadnym zasadom wspoétdecydowania. Negocjacje w
sprawie przysztego wspotdecydowania pracownikébw w Podmiocie Przejmujacym nie sg
wymagane. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspotdecydowaniu pracownikdw w transgranicznych
fuzjach (Gesetz (ber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG) nie sg spetnione. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspoétdecydowaniu
pracownikéw w transgranicznych potgczeniach spétek nie zostang rowniez spetnione w przypadku
przeniesienia pracownikdw w ramach innych potaczen transgranicznych, ktére majg zostaé
przeprowadzone w 2025 r., niezaleznie od tego, czy takie przeniesienia nastapig przed czy po
zakonczeniu Potaczenia, poniewaz przenoszeni pracownicy sg zatrudnieni poza Niemcami w
podmiotach, w ktorych nie obowigzujg Zzadne przepisy dotyczace wspotdecydowania w ramach
odpowiednich jurysdykcji zagranicznych.
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WPLYW POZNIEJSZEGO POLACZENIA NA STOSUNKI PRACY PRACOWNIKOW STRON ORAZ OBOWIAZUJACE
WARUNKI ZATRUDNIENIA

Z chwilg wejscia w zycie PoOzniejszego Pofgczenia, wszystkie stosunki pracy Podmiotu
Przejmujgcego, w tym (wéwczas bytych) pracownikow Podmiotow Przejmujgcych, wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione do APD i przypisane do
odpowiedniego oddziatu APD. Przeniesienie nie bedzie miato wptywu na indywidualne
postanowienia umowne, jak rowniez inne umowy spotki, zobowigzania, regulaminy i nabyte prawa
lub warunki zatrudnienia przenoszonych pracownikéw. Bedg one nadal obowigzywac¢ bez zmian w
ramach APD.

Wszystkie zobowigzania z tytutu emerytur zaktadowych i powigzanych swiadczen oraz uprawnienia
do emerytur zaktadowych i powigzanych Swiadczeh pracownikdéw zatrudnionych lub wczes$niej
zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy zostang nastepnie przeniesione na APD w ramach
Pozniejszego Potaczenia.

Zgodnie z odpowiednimi lokalnymi przepisami prawa, APD bedzie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od
momentu, w ktérym Pdzniejsze Potaczenie stanie sie skuteczne. Od tego Jednostka Przejmujaca
nie bedzie juz ponosi¢ odpowiedzialnosci, poniewaz przestanie istnie¢ (§ 20 (1) nr 2 UmwG).

W zwigzku z Pdzniejszym Potaczeniem nie sg planowane zadne redukcje zatrudnienia, zmiany
operacyjne, przeniesienia ani reorganizacje.

Lokalne rady zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikéw istniejace w jednostce
przejmujacej beda nadal istnie¢c w APD po pdzniejszym potaczeniu bez zadnych . Wszelkie
ogolnozaktadowe porozumienia zakladowe APD zawarte z ogding radg zaktadowg APD w zakresie
jej obowigzkéw zgodnie z § 50 (1) niemieckiej ustawy o konstytucji zakladowej
(Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG) majg zastosowanie do pracownikbw Podmiotu
przejmujacego zatrudnionych w Niemczech. Nie ma to zastosowania, jesli taki ogolnozaktadowy
uktad zbiorowy pracy jest ograniczony do niektorych operacji biznesowych APD lub jesli majg
zastosowanie nadrzedne przepisy zbiorowe lub indywidualne. Wszelkie lokalne porozumienia
zaktadowe lub uktady zbiorowe pracy obowigzujagce w APD nie beda miaty zastosowania do
stosunkéw pracy pracownikéw Podmiotu Przejmujacego po Pdézniejszym Potgczeniu. Obowigzki
europejskiej rady zaktadowej i grupowej rady zaktadowej pozostajg niezmienione. Wszelkie
istniejace grupowe umowy o prace pozostajg w mocy.

BRAK ZNACZACYCH ZMIAN W LOKALIZACJACH ODDZIALOW | DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ STRON

Dziatalnos¢ gospodarcza kazdego z Podmiotow Przejmujacych nie ulegnie zmianie w wyniku
Potaczenia. Zadna dziatalno$é ani cze$¢ dziatalnosci zadnego z Podmiotéw Przejmujacych nie
zostanie organizacyjnie zmieniona ani ograniczona w wyniku Potgczenia. pracy pracownikow
Podmiotéw Przejmujacych pozostanie bez zmian i bedg oni kontynuowaé dziatalnos¢ w taki sam
sposoéb, jak przed . To samo bedzie miato zastosowanie do Pdzniejszego Potagczenia, poniewaz
ono réwniez nie bedzie miato istotnych zmian dla pracownikéw Podmiotéw Przejmujacych.

Planuje sie, ze latem 2025 r. wszyscy pracownicy Jednostki Przyjmujacej i APD zatrudnieni
obecnie przy Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Niemcy, zostang przeniesieni. Planuje sie, ze
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Pracownicy ci bedg w przyszitosci zatrudnieni przy Dieselstralle 6 - 8, 85774 Unterfohring. Jest to
oparte na odrebnej decyzji biznesowej Podmiotu Przejmujgcego i APD i jest planowane niezaleznie
od Fuzji i Pézniejszej Fuzji. Struktury operacyjne dziatalnosci biznesowej przy Atelierstralle 14,
81671 Monachium, Niemcy, pozostang niezmienione i nie bedg podlega¢ zadnym zmianom.

Potaczenie ma dla Podmiotu Przejmujgcego ogolnie opisane skutki dla austriackiego Oddziatu
Podmiotu Przejmujacego. Samo Potaczenie nie ma na celu spowodowania zadnych innych
istotnych zmian w lokalizacji oddziatéw, dziatalnosci operacyjnej i miejscu pracy Stron.

Pozniejsze potaczenie ma dla APD ogodlnie opisane skutki dla austriackiego oddziatu APD. Nie
planuje sie, aby Pdzniejsze Potaczenie spowodowato jakiekolwiek inne zmiany w tym zakresie.

WPLYW POLACZENIA | POZNIEJSZEGO POLACZENIA NA STOSUNKI PRACY, WARUNKI ZATRUDNIENIA |
LOKALIZACJE SPOLEK ZALEZNYCH STRON | APD

Podmioty Przenoszace nie posiadajg podmiotéw zaleznych.

Jednostka Przejmujgca posiada dwie jednostki zalezne: Neoasistencia Manoteras, S.L.U.
(Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja). Potaczenie nie ma wplywu na
stosunki pracy, warunki zatrudnienia ani lokalizacje tych spotek zaleznych. Planuje sie jednak, ze
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang rowniez potaczone
z Podmiotem Przejmujacym réwnolegle do niniejszego Potaczenia. W zwigzku z tym planuje sie, ze
pracownicy Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang rowniez
przeniesieni do APD w ramach Pézniejszego Potgczenia.

APD posiada dwie spodtki zalezne, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Zaréwno RehaCare GmbH
Gesellschaft der medizinischen und beruflichen Rehabilitation, jak i Mondial Kundenservice GmbH
pozostang spoétkami zaleznymi Allianz Partners Deutschland GmbH po Pézniejszym Potaczeniu.
Nie oczekuje sie, ze samo Potaczenie lub Pdzniejsze Potgczenie bedzie miato jakikolwiek wptyw na
te spotki zalezne lub na stosunki pracy, warunki zatrudnienia lub lokalizacje spotek zaleznych.

ROZNE
PYTANIA | UWAGI

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego Raportu z fuzji, prosimy o kontakt z
osobg kontaktowg w dziale HR.

Zgodnie z art. 32 w zwigzku z art. 14 EU-UmgrG projekt Planu Potaczenia - innych dokumentow,
takich jak, pod warunkiem ich istnienia, roczne sprawozdania finansowe i sprawozdania zarzadu
Podmiotéw Przejmujgcych za ostatnie trzy lata obrotowe oraz niniejszy Raport z Potaczenia - musi
zostaé przestany witasciwemu organowi przedstawicielskiemu pracownikéw lub pracownikom lub
udostepniony w formie elektronicznej nie pdzniej niz sze$¢ tygodni przed datg zgromadzenia
wspolnikow.
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spotkanie. Rada zaktadowa AWP Austria i pracownicy AVS Austria moga ztozyé oswiadczenie w
sprawie niniejszego Sprawozdania z pofaczenia w ciaggu czterech tygodni od otrzymania
dokumentoéw. W takim zarzady Podmiotéw Przejmujacych musza poinformowaé akcjonariuszy i
zalgczy¢ to oswiadczenie do niniejszego Sprawozdania z potaczenia. Jesli rada zaktadowa AWP
Austria lub pracownicy AVS Austria chcg zlozy¢ takie oswiadczenie, uprzejmie prosimy o jak
najszybsze przestanie takich oswiadczen na adres "azp-transformation-taskforce@allianz.com ".

Jezeli organy przedstawicielskie pracownikow lub pracownicy Podmiotu Przejmujgcego chca ztozy¢
oswiadczenie w rozumieniu art. 310 (3) UmwG, uprzejmie prosimy o jak najszybsze przestanie go
na adres "azp-transformation-taskforce@allianz.com ". Oswiadczenia organéw przedstawicielskich
pracownikéw lub pracownikéw Podmiotu Przejmujgcego, kidre zostaty otrzymane nie pdzniej niz na
tydzien przed datg zgromadzenia wspdlnikow Podmiotu Przejmujacego, ktére ma decyzje o
zatwierdzeniu planu potgczenia, zostang udostepnione elektronicznie posiadaczom akcji Podmiotu
Przejmujacego zgodnie z § 310 (3) UmwG.

Walne zgromadzenia akcjonariuszy odbeda sie nie wczesniej niz 6 tygodni po udostepnieniu
niniejszego sprawozdania z potaczenia w formie elektroniczne;.

Zatacznik 1: Wyjasnienie planu potaczenia zgodnie z austriackg ustawg EU-UmgrG
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Zatacznik 1
Wyjasnienie planu potaczenia zgodnie z austriackg ustawa EU-UmgrG

Ponizej przedstawiono wyjasnienie Planu Potaczenia Stron. Plan Potaczenia zostat udostepniony i
jest znany wszystkim czionkom zarzaddéw Stron. Ponizsze nagtowki odpowiadajg nagtéwkom w
Planie Potgczenia.

Preambuta

Preambuta okresla i opisuje zaangazowane spofki oraz wyjasnia strukture Potgczenia. Ponadto
opisano w niej Potaczenie jego podstawe prawng zgodnie z prawem europejskim, niemieckim i
austriackim. Ponadto opisano w niej, ze Potaczenie jest czescig ogolnej operacji przegrupowania
europejskich spoétek ustugowych grupy Allianz Partners, do ktérej Podmioty Przejmujace i Podmiot
Przejmowany, w jeden podmiot prawny z siedzibg w Niemczech, ktory zarzadzatby lokalng
dziatalno$cig ustugowg za posrednictwem oddziatéw, w celu uproszczenia organizacji prawnej
grupy Allianz Partners.

Preambuta opisuje ponadto, ze tak szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu Potgczenia, Podmiot
Przejmujacy zostanie potagczony z APD w drodze Pdézniejszego Potaczenia. Poniewaz te same
aktywa i pasywa zostang przeniesione w wyniku tych krokéw (Potaczenie i Pozniejsze Potgczenie),
plan reorganizacji zostat przygotowany dla celéw austriackiego prawa podatkowego zgodnie z
sekcjg 39 austriackiej ustawy o podatku od reorganizacji (Umgriindungssteuergesetz - UmgrStG) i
podpisany przez wszystkie strony zaangazowane w etapy reorganizacji (Potgczenie i Pozniejsze
Potaczenie). Plan Potaczenia odnosi sie do niniejszego Planu Reorganizacji, ktéry stanowi
Zatacznik (D).

Preambuta wyjasnia rowniez, ze po wdrozeniu Potaczenia jedynym akcjonariuszem Podmiotow
Przejmujacych i Podmiotu Przejmujacego bedzie Allianz Partners SAS. Przed zatwierdzeniem i
podjeciem uchwaly w sprawie Potgczenia przez Podmioty Przejmujace, jedyny udziat
odpowiedniego poprzedniego jedynego udzialowca Podmiotow Przejmujgcych zostanie
przeniesiony i przypisany do Allianz Partners SAS.

Wreszcie, w preambule okreslono, ze Strony zawierajg réwniez plan potgczenia zgodnie z sekcjg

28 EU-UmgrG i § 307 UmwG o takiej samej tresci jak umowa o potaczeniu
(Verschmelzungsvertrag) w rozumieniu § 34 ust. 4 EU-UmgrG w formie austriackiego aktu
notarialnego lub réwnowaznej zagranicznej formy notarialnej.

1. PODMIOTY LACZACE SIE (art. 307 ust. 2 nr 1 UmwG i art. 28 ust. 1 nr 1 EU-UmgrG)

Sekcja 1 Planu Potaczenia opisuje Laczace sie Podmioty, w szczegodlnosci ich forme prawng, firme
i siedzibe.

W niniejszym punkcie 1 opisano rowniez, ze w chwili podpisania Planu Potaczenia jedyny udziat w
AWP Austria jest w AWP P&C S.A., a jedyny udziat w AVS Austria jest w posiadaniu AVS Auto-
motive VersicherungsService GmbH. Przed zatwierdzeniem i podjeciem uchwaly w sprawie
Potaczenia przez Podmioty Przejmujace, jedyne udzialy w Podmiotach Przejmujgcych bedg
réwniez bezposrednio nalezaty do



Allianz Partners SAS (w zwigzku z czym Allianz Partners SAS bedzie jedynym akcjonariuszem
kazdego z Podmiotéw Przenoszacych).

2. PRZENIESIENIE AKTYWOW | PASYWOW W DRODZE POLACZENIA

Sekcja 2 Planu Potaczenia opisuje Potaczenie; w szczegolnosci, ze Podmioty Przekazujace
zostang potaczone z Podmiotem Przyjmujacym, zgodnie z art. 305 (1) UmwG w zwiazku z art. 2 nr
1UmwG iart. 27 nr 3 lit. a i d oraz nr 4 EU-UmgrG (potaczenie przez przejecie). W konsekwencji
wszystkie aktywa i pasywa Podmiotow Przekazujgcych przejdg na Podmiot Przejmujacy w drodze
sukcesiji uniwersalnej (Gesamtrechtsnachfolge), a Podmioty Przekazujace zostang rozwigzane (ij.
przestang istniec¢) bez przeprowadzania likwidacji.

Na dzien graniczny dla austriackich celdow ksiegowych i podatkowych (Verschmelzungsstichtag),
Podmioty Przenoszace i Podmiot Przejmujacy majg, a Dzien Zakonczenia, Podmioty Przenoszace i
Podmiot Przejmujacy beda miaty dodatnig godziwg warto$¢ rynkowa.

3. SKUTECZNOSC POLACZENIA

Sekcja 3 Planu Potaczenia wyjasnia skutecznos¢ potaczenia. W zwigzku z tym Potaczenie staje sie
skuteczne zgodnie z art. 305 (1) w zwigzku z art. 20 (1) nr 1 UmwG, a takze art. 38 EU-UmgrG po
rejestracji w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wiasciwego dla Podmiotu
Przyjmujacego. Patrz powyzej punkt 2.4. niniejszego Sprawozdania z potaczenia.

4. BRAK KONSULTACJI; BRAK AUDYTU POLACZENIA; BRAK SPRAWOZDANIA Z AUDYTU
POLACZENIA; BRAK BADANIA; BRAK SPRAWOZDANIA EKSPERTA (art. 307 (2) nr 2, 3, 5,
13 UmwG i art. 28 (3)),

Sekcja 30 (4), (5) EU-UmgrG)

Sekcja 4 opisuje pewne uproszczenia, ktére majg zastosowanie do tego Potaczenia. Wynika to z
faktu, ze wszystkie udzialy w Podmiotach Przejmujacych i Podmiocie Przejmujacym sa
(bezposrednio lub posrednio) w posiadaniu tej samej osoby (Allianz Partners SAS oraz, przed
zatwierdzeniem i podjeciem uchwaty w sprawie , wszystkie bezposrednio przez Allianz Partners
SAS), a zadne akcje nie sg wydawane akcjonariuszom Podmiotéw Przejmujacych. W szczegotach
oznacza to, ze

(i) nie jest wymagane podwyzszenie kapitatu zaktadowego Jednostki Przyjmujacej poprzez
emisje nowych akgcji (art. 307 (3) nr 2 (a) i (b) w zwiazku z art. 54 (1) zdanie 3 UmwG i art.
27 nr 3 lit. d EU-UmgrG);

(ii) Plan Potaczenia nie zawiera informacji na temat stosunku wymiany akcji, przeniesienia
nowych akcji w Podmiocie Przejmujacym, udziatu w zyskach z nowych akcji lub
rekompensaty pienieznej;

(i)  zgodnie z § 311 ust. 2 zd. 2 UmwG w zwigzku z § 307 ust. 3 zd. 2 lit. b) UmwG oraz, przed
zatwierdzeniem i podjeciem uchwaly w sprawie przez jedynego wspolnika Podmiotéw
Przejmujacych, zgodnie z § 8 ust. 3 zd. 3 ust. 1 lit. b) i ust. 2 UmwG w zwigzku z § 9 ust. 2 i
ust. 2 UmwG, nie jest wymagany audyt potgczenia ani sprawozdanie z audytu potaczenia.
12 ust. 3 UmwG w zwigzku z § 311 ust. 2 zd. 1 UmwG i nie jest wymagane badanie planu
potaczenia ani opinia biegtego zgodnie z § 28 ust. 3 w zwigzku z § 30 ust. 5 EU-UmgrG.



5. SPRAWOZDANIE Z POLACZENIA; SPRAWOZDANIE WYJASNIAJACE

Sekcja 5 odnosi sie do przygotowania niniejszego Sprawozdania z Potaczenia i stanowi, ze sekcja
dla akcjonariuszy moze zosta¢ pominieta (zob. w tym kontekscie powyzej w Preambule niniejszego
Sprawozdania z Potgczenia). Ponadto w sekcji 5 , ze zostanie uwzgledniona sekcja dotyczaca
pracownikébw oraz ze sprawozdanie z potaczenia zostanie udostepnione przedstawicielstwom
pracownikéw i pracownikom niereprezentowanym przez przedstawicielstwo pracownikéw Stron
wraz z m.in. planem potgczenia zgodnie z art. 310 (1) UmwG i art. 14 w zwigzku z 32 EU- UmgrG.

6. DATA WEJSCIA W ZYCIE POLACZENIA, DATA BILANSU POLACZENIA, WYCENA
PRZENIESIONYCH AKTYWOW | PASYWOW (§ 307 (2) nr 6, 11, 12 UmwG i Sec-
tion 28 (1) nr 6, 11, 12 EU-UmgrG)

Sekcja 6 Planu Pofgczenia stanowi, ze od dnia 1 stycznia 2025 r. od godziny 0:00 czasu
srodkowoeuropejskiego (poczatek dnia) dziatania podejmowane przez Podmioty Przejmujace beda
uznawane, dla celéw ksiegowych, za podejmowane na rachunek Podmiotu Przejmujacego.

W zwigzku z tym datg graniczng dla austriackich celow ksiegowych i podatkowych
(Verschmelzungsstichtag) w rozumieniu art. 28 (1) nr 6 EU-UmgrG i art. 2 (5) UmgrStG oraz datg
przejécia i nabycia dla niemieckich celéw podatkowych (steuerlicher Ubertragungsstichtag) w
rozumieniu art. 2 (1) UmwStG jest 31 grudnia 2024 r. (godz. 24:00 czasu srodkowoeuropejskiego).

Datg sprawozdania finansowego Podmiotu Przejmujgcego i Podmiotéw Przejmowanych, ktora
zostanie wykorzystana do okreslenia warunkoéw potaczenia, jest 31 grudnia 2024 r. (art. 307 (2) nr
12 UmwGii art. 28 (1) nr 12 EU-UmgrG).

Na potrzeby przeniesienia aktywa Podmiotéw Przenoszacych zostalty wycenione wedtug wartosci
ksiegowej (sekcja 307).

(2) nr 11 UmwG). Aktywa i pasywa Podmiotéw Przenoszacych, ktére sg przenoszone do Podmiotu
Otrzymujacego, sg wyceniane do celéw ksiegowych w Austrii w Dacie Zakonczenia na podstawie
kontynuacji austriackich wartosci ksiegowych (Sekcja 28 (1) nr 11 EU-UmgrG) zgodnie z
austriackimi GAAP.

7. OCZEKIWANY WPLYW NA ZATRUDNIENIE W SPOLKACH UCZESTNICZACYCH W
POLACZENIU.

GER (§ 307 ust. 2 nr 4 UmwG i § 28 ust. 1 nr 4 UmgrG)

Sekcja 7 Planu Potaczenia opisuje prawdopodobne skutki Pofgczenia dla zatrudnienia
pracownikéw Stron. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie powyzej, w czesci dotyczacej
pracownikéw, w Sekcji B niniejszego Sprawozdania z Potgczenia.

8. BRAK NEGOCJACJI W SPRAWIE POROZUMIENIA O ROZWIAZANIU UMOWY (art. 307 ust.
2nr10)

UmwG i § 28 ust. 1 nr 10 EU-UmgrG)

Sekcja 8 Planu Potaczenia stanowi, ze Potaczenie nie wymaga procedury negocjacji w sprawie
(przysziego) wspotdecydowania pracownikdw w Podmiocie Przejmujacym. Patrz powyzej w czesci
dotyczacej pracownikéw w Sekcji B niniejszego Sprawozdania z Potgczenia.



9. NIE SPECJALNYCH PRAW LUB SPECJALNYCH KORZYSCI (art. 307 ust. 2 nie)
7i8 UmwG oraz § 28 ust. 1 nr 7 i 8 EU-UmgrG)

Paragraf 9 Planu Potaczenia wyjasnia, ze nie ma os6b fizycznych ani prawnych, kiére miatyby
jakiekolwiek szczegolne prawa wobec Stron, inne niz w charakterze akcjonariusza, a zatem zadne
prawa, rekompensaty ani inne srodki nie zostang przyznane ani przydzielone ze wzgledu na Podmiot
Przejmujacy.

Ponadto, punkt 9 Planu Potaczenia stanowi, ze w zwigzku z Pofgczeniem cztonkom organow
administracyjnych, zarzadzajacych, nadzorczych lub kontrolnych Podmiotow Przejmujacych lub
Podmiotu Przejmowanego nie zostang przyznane zadne szczegodlne korzysci.

10. AKT ZALOZYCIELSKI | UMOWA SPOLKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO
(§ 307 ust. 2 nr 9 UmwG i § 28 ust. 1 nr 9 EU-UmgrG)

Paragraf 10 Planu Potgczenia stanowi, ze akt zatozycielski i umowa spoétki Podmiotu
Przejmujgcego, ktdre obowigzujg obecnie, stanowig zatagcznik do Planu Potgczenia. Umowa spotki
Podmiotu Przejmujgcego nie zostanie zmieniona w zwigzku z Potaczeniem.

11. ZABEZPIECZENIA OFEROWANE KREDYTOBIORCOM (art. 307 (2) nr 14 UmwG i sekcja
28 (1) nr 14 EU-UmgrG)

Plan Potaczenia opisuje w Sekcji 11 zabezpieczenia oferowane wierzycielom. Ze wzgledu na dobrg
sytuacje finansowa, wyptacalnos¢ i ptynnosé finansowa Podmiotu Przejmujacego nie proponuje sie
zadnych dodatkowych zabezpieczen dla wierzycieli Stron. Wierzyciele Podmiotéw Przejmujacych
majg jednak ustawowe prawo do zadania zabezpieczeh zgodnie z sekcjg 37 EU-UmgrG. W
zwigzku z tym wierzyciele Podmiotu Zbywajacego mogg zazada¢ od Podmiotu Zbywajgcego
ustanowienia zabezpieczenia. Jezeli zadanie to nie zostanie spetnione, nalezy ustanowienia w
ciggu trzech miesiecy od publikacji Planu Potaczenia w drodze powddztwa przeciwko odpowiedniej
Jednostce Przejmujacej. Wierzyciel musi w sposob wiarygodny wykazac, Zze jego roszczenie
powstato, ze nie moze zgdaC jego spetnienia oraz ze Potgczenie zagraza spetnieniu jego

roszczenia.
12. POSTANOWIENIA KONCOWE

Sekcja 12 Planu Potaczenia zawiera rézne postanowienia ogoélne. Sekcja ta zawiera miedzy innymi
klauzule jurysdykcyjna, zgodnie z ktdrg wylgcznym miejscem realizacji i jurysdykcji dla wszystkich
roszczen wynikajgcych z Planu Potgczenia lub z nim zwigzanych jest Monachium, Niemcy.

Ponadto zmiany lub uzupetnienia Planu Potaczenia wymagajg poswiadczenia notarialnego (art.
307 (4) UmwG i art. 34 (4) EU-UmgrG).

Ponadto niniejszy § 12 stanowi, ze Strony zawrg réwniez Plan Potgczenia zgodnie z § 28 EU-
UmgrG i § 307 UmwG o takiej samej tresci jak umowa o potaczeniu (Verschmelzungsvertrag) w
rozumieniu § 34 (4) EU-UmgrG w formie austriackiego aktu notarialnego lub réwnowaznej
zagranicznej formy notarialne;j.



Fuzja zostata przeprowadzona z wykorzystaniem art. | austriackiej ustawy o reorganizacji
podatkowej (Umgriindungsteuergesetz - UmgrStG).

Wreszcie, w punkcie 12 wyjasniono, ze Podmioty Zbywajgce nie sg wiascicielami zadnych
nieruchomosci (. gruntéw Ilub budynkéw) i nie przewiduje sie nabycia przez nie takich
nieruchomosci w Dacie Zakonczenia lub przed tg data.



