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Προοίμιο

Στο πλαίσιο εσωτερικής αναδιοργάνωσης εντός του ομίλου Allianz Partners, προβλέπεται ότι η Neoasistencia 
Manoteras, S.L.U., η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. και 
Multiasistencia, S.A.U. (από κοινού οι "Μεταβιβάζουσες Οντότητες") θα συγχωνευθούν στην AP Solutions 
GmbH (η "Παραλαμβάνουσα Οντότητα") (οι Μεταβιβάζουσες Οντότητες και η Παραλαμβάνουσα Οντότητα από 
κοινού, τα "Μέρη" και κάθε ένα από αυτά ένα "Μέρος"). Η εν λόγω ενδοομιλική συγχώνευση θα υλοποιηθεί 
σύμφωνα με το εταιρικό δίκαιο μέσω μιας ενιαίας ενδοομιλικής διασυνοριακής ενδοευρωπαϊκής συγχώνευσης με 
απορρόφηση των Μεταβιβάζουσων Οντοτήτων από την Απορροφούσα Οντότητα (η "Συγχώνευση"). Η 
Συγχώνευση θα έχει ως αποτέλεσμα τη μεταβίβαση όλων των περιουσιακών στοιχείων και υποχρεώσεων ως 
σύνολο από τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες στην Απορροφούσα Οντότητα. Η Συγχώνευση πραγματοποιείται στην 
Ισπανία σύμφωνα με τις διατάξεις του Πρώτου Βιβλίου (Τίτλος Ι, Τίτλος ΙΙ και Τίτλος ΙΙΙ) του Βασιλικού 
Διατάγματος 5/2023, της 28ης Ιουνίου 2023, για τη θέσπιση και παράταση ορισμένων μέτρων για την 
αντιμετώπιση των οικονομικών και κοινωνικών συνεπειών του πολέμου στην Ουκρανία, τη στήριξη της 
ανοικοδόμησης της νήσου La Palma και άλλων καταστάσεων ευπάθειας, μεταφορά των οδηγιών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης σχετικά με τις διαρθρωτικές τροποποιήσεις των εμπορικών επιχειρήσεων και τη συμφιλίωση της 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής των γονέων και των φροντιστών- και εφαρμογή και συμμόρφωση με το 
δίκαιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (το "ΠΔ 5/2023") και στη Γερμανία σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου μέρους 
του έκτου βιβλίου (άρθρα 305 έως 318) του γερμανικού νόμου περί μετασχηματισμού (Umwandlungsgesetz - 
UmwG) (ο "UmwG").

Ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης, τα μέρη υποχρεούνται σύμφωνα με τα άρθρα 309 παράγραφοι 1, 2, 3 και 5, 
310 παράγραφος 1 UmwG και τα άρθρα 5, 9.2 και 85 RDL 5/2023 να θέσουν ηλεκτρονικά στη διάθεση των 
οργάνων εκπροσώπησης των εργαζομένων και των εργαζομένων που δεν εκπροσωπούνται από όργανα 
εκπροσώπησης των εργαζομένων της λήπτριας οντότητας και των μεταβιβάζοντων οντοτήτων έκθεση 
συγχώνευσης. Μαζί με αυτή την κοινή έκθεση συγχώνευσης θα διατεθεί και το σχέδιο συγχώνευσης.

Εμείς, τα μέλη των διαχειριστικών οργάνων των μερών, είμαστε στην ευχάριστη θέση να εκπληρώσουμε την 
προαναφερθείσα υποχρέωση σε μια κοινή διασυνοριακή έκθεση. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με το άρθρο 309 
UmwG και τα άρθρα 5, 9.2 και 85 RDL 5/2023, θα θέλαμε να χρησιμοποιήσουμε την παρούσα έκθεση προς τους 
εργαζόμενους για να εξηγήσουμε και να αιτιολογήσουμε τα σημεία που παρατίθενται παρακάτω:

(i) Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις μελλοντικές δραστηριότητες των μερών και των θυγατρικών τους 
(άρθρο 309 παράγραφος 2 του UmwG).

(ii) Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις και, κατά περίπτωση, τα μέτρα για τη 
διασφάλιση των εν λόγω εργασιακών σχέσεων (άρθρο 309 παράγραφος 5 σημείο 1 UmwG και άρθρα 
5.5.1º και 85.1º RDL 5/2023).

(iii) Τυχόν σημαντικές αλλαγές στους ισχύοντες όρους και προϋποθέσεις απασχόλησης ή στον τόπο των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των μερών (άρθρο 309 παράγραφος 5 αριθ. 2 UmwG και άρθρα 5.5.2º 
και 5.5.2º).
85,2º RDL 5/2023).

(iv) Οι επιπτώσεις των παραγόντων που αναφέρονται  σημεία ii) και iii) ανωτέρω σε τυχόν θυγατρικές των 
μερών που συμμετέχουν στη συγχώνευση (άρθρο 309 παράγραφος 5 σημείο 3 UmwG και άρθρα 5.5.3º 
και 85.3º RDL 5/2023).

Προβλέπεται επίσης ότι η Απορροφώσα Οντότητα θα συγχωνευθεί στην Allianz Partners Deutschland GmbH  
συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της Συγχώνευσης ("Μεταγενέστερη Συγχώνευση"). Προβλέπεται ότι 
η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη Συγχώνευση θα ολοκληρωθούν την ίδια ημερομηνία. Ως εκ τούτου, για 
λόγους διαφάνειας, η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει επίσης επεξηγήσεις σχετικά με τις αναμενόμενες επιπτώσεις 
αυτής της μεταγενέστερης συγχώνευσης.
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Επιπλέον, πριν από την ολοκλήρωση της Συγχώνευσης, θα λάβει χώρα μια άλλη ενδοευρωπαϊκή ενδοομιλική 
διασυνοριακή συγχώνευση, με την οποία η Multiasistencia, S.A.U., ως λαμβάνουσα οντότητα, θα απορροφήσει 
την εξ ολοκλήρου ελεγχόμενη γαλλική θυγατρική της, Multiassistance S.A., ως μεταβιβάζουσα οντότητα (η 
"Προηγούμενη Συγχώνευση"). Multiasistencia,
S.A.U. βρίσκεται στη διαδικασία ανοίγματος υποκαταστήματος στη Γαλλία, το οποίο σε κάθε περίπτωση θα 
ανοίξει πριν από την έγκριση της προηγούμενης συγχώνευσης από τον μοναδικό μέτοχο της Multiasistencia, 
S.A.U., όπου θα κατανεμηθούν όλα τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού της Multiassistance S.A., μόλις 
ολοκληρωθεί η προηγούμενη συγχώνευση.

Πρέπει να σημειωθεί ότι η Συγχώνευση, η προηγούμενη Συγχώνευση και η μεταγενέστερη Συγχώνευση είναι 
νομικά ανεξάρτητες συγχωνεύσεις.

1. ΜΈΡΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΌΠΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΕΔΙΑΖΌΜΕΝΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΑΚΌΛΟΥΘΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ

Η παρούσα ενότητα περιέχει πληροφορίες σχετικά με τις μεταβιβάζουσες οντότητες, την 
παραλαμβάνουσα οντότητα και την Alli- anz Partners Deutschland GmbH, καθώς και μια σύντομη 
επισκόπηση των σχεδιαζόμενων συναλλαγών.

1.1 Σχετικά με τις μεταβιβάζουσες οντότητες

1.1.1 Neoasistencia Manoteras, S.L.U.

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. είναι ισπανική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (sociedad de re- 
sponsabilidad limitada) που έχει συσταθεί σύμφωνα με ισπανικό δίκαιο, με έδρα τη Μαδρίτη, Ισπανία. Η 
καταστατική της έδρα βρίσκεται στην Avenida de las Américas, 4, 28823 Coslada, Μαδρίτη. Η 
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης με τη σελίδα 
M-431407, τόμος 24019, φύλλο 80, μοναδικό αναγνωριστικό εγγραφής της εταιρείας (IRUS) 
1000279417881 και διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) B85017903. Η Neoasistencia 
Manoteras, S.L.U. εκπροσωπείται νόμιμα από το διοικητικό της συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 
τους ακόλουθους 3 διευθυντές: κ. Juan Antonio Torres Assuar, κ. Borja Díaz Martín και κ. Álvaro Romero 
Fernández.

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. απασχολούσε 13 υπαλλήλους στην Ισπανία στις 28 Φεβρουαρίου 
2025. Αναμένεται ότι ο αριθμός των εργαζομένων δεν θα μεταβληθεί σημαντικά μέχρι να τεθεί σε ισχύ η 
Συγχώνευση.

Δεν υπάρχει ούτε συμβούλιο εργαζομένων ούτε εκπρόσωπος των εργαζομένων στη Neoasistencia 
Manoteras, S.L.U. Η Ne- oasistencia Manoteras, S.L.U. ανήκει εξ ολοκλήρου στην Οντότητα Παραλαβής 
και είναι επίσης έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE. Η Allianz SE διαθέτει ευρωπαϊκό συμβούλιο 
εργαζομένων.

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο που να συγκαταλέγεται στους 
εργαζομένους.

1.1.2 Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U.

Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. είναι ισπανική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης 
(sociedad de responsabilidad limitada) που έχει συσταθεί σύμφωνα με  ισπανικό δίκαιο, με έδρα τη 
Μαδρίτη, Ισπανία. Η καταστατική της έδρα βρίσκεται στη διεύθυνση Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres 
Cantos, Μαδρίτη. Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό 
μητρώο της Μαδρίτης με τη σελίδα M-502522, τόμος 27882, φύλλο 18, μοναδικό αναγνωριστικό 
εγγραφής της (IRUS).
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1000285492786 και διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) B85944577. Η Servicios 
Com- partidos Multiasistencia, S.L.U. εκπροσωπείται νομίμως από τους δύο συνδιαχειριστές της 
(administradores mancomunados), τον κ. Alexis Patrick Olivier Obligi και τον κ. Laurent Nicolas Thierry 
Floquet.

Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. απασχολούσε 67 υπαλλήλους στην Ισπανία στις 28 
Φεβρουαρίου 2025. Αναμένεται ότι ο αριθμός των εργαζομένων δεν θα μεταβληθεί σημαντικά μέχρι να 
τεθεί σε ισχύ η Συγχώνευση.

Στην Servicios Compartidos Multiasistencia δεν υπάρχει συμβούλιο εργαζομένων ή εκπρόσωπος των 
εργαζομένων,
Η S.L.U. Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. ανήκει εξ ολοκλήρου στην Allianz Partners SAS και 
είναι επίσης έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE, η οποία διαθέτει ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων.

Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο που να 
συναποφασίζεται από τους εργαζομένους.

1.1.3 Grupo Multiasistencia, S.A.U.

Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. είναι μια ισπανική ανώνυμη εταιρεία (sociedad anónima) που έχει 
συσταθεί σύμφωνα με ισπανικό δίκαιο, με έδρα τη Μαδρίτη, Ισπανία. Η καταστατική της έδρα βρίσκεται 
στη διεύθυνση Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Μαδρίτη. Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. 
είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης με τη σελίδα M-341456, τόμος 19457, φύλλο 
201, μοναδικό αναγνωριστικό μητρώου της εταιρείας (IRUS) 1000271857564 και διαθέτει ισπανικό 
αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) A83830802. Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. εκπροσωπείται νόμιμα 
από τον κ. Laurent Nicolas Thierry Floquet ως φυσικό εκπρόσωπο της Servicios Compartidos 
Multiasistencia, S.L.U., η οποία είναι ο μοναδικός διευθυντής της Grupo Multiasistencia, S.A.U.

Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. δεν έχει υπαλλήλους.

Η Grupo Multiasistencia, .A.U. ανήκει εξ ολοκλήρου στην Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. 
και είναι επίσης έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE, η οποία διαθέτει ευρωπαϊκό συμβούλιο 
εργαζομένων.

Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο που να συναποφασίζεται από τους 
εργαζομένους.

1.1.4 Multiasistencia, S.A.U.

Η Multiasistencia, S.A.U. είναι μια ισπανική ανώνυμη εταιρεία (sociedad anónima) που έχει συσταθεί 
σύμφωνα με το ισπανικό δίκαιο, με έδρα τη Μαδρίτη, Ισπανία. Η καταστατική της έδρα βρίσκεται στη 
διεύθυνση Ronda De Po- niente, 7, 28760 Tres Cantos, Μαδρίτη. Η Multiasistencia, S.A.U. είναι 
εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης με τη σελίδα M-229242, τόμος 13985, φύλλο 1, 
μοναδικό αναγνωριστικό εγγραφής της εταιρείας (IRUS) 1000262299368 και διαθέτει ισπανικό αριθμό 
φορολογικού μητρώου (NIF) A82261553. Η Multiasistencia, S.A.U. εκπροσωπείται νόμιμα από τον κ. 
Alexis Patrick Olivier Obligi ως φυσικό εκπρόσωπο της Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., η 
οποία είναι ο μοναδικός διευθυντής της Multiasistencia, S.A.U.

Η Multiasistencia, S.A.U. απασχολούσε 891 εργαζόμενους στην Ισπανία στις 28 Φεβρουαρίου 2025 
(επιπλέον, ως αποτέλεσμα της προηγούμενης συγχώνευσης, αναμένεται ότι όλοι οι εργαζόμενοι της 
Multiassistance S.A., (39 εργαζόμενοι στις 28 Φεβρουαρίου 2025), θα κατανεμηθούν στο γαλλικό 
υποκατάστημα της Multiasistencia,
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S.A.U. Ως εκ τούτου, το γαλλικό υποκατάστημα της Multiasistencia, S.A.U. θα έχει τη δική του κοινωνική 
και οικολογική επιτροπή χωρίς προνόμια διαβούλευσης). Αναμένεται ότι ο αριθμός των εργαζομένων δεν 
θα μεταβληθεί σημαντικά μέχρι να τεθεί σε ισχύ η συγχώνευση.

Η Multiasistencia, S.A.U. διαθέτει συμβούλια εργαζομένων (comités de empresa) και εκπροσώπους 
προσωπικού (de- legados de personal). Η Multiasistencia, S.A.U. ανήκει εξ ολοκλήρου στην Grupo 
Multiasistencia, S.A.U. και είναι επίσης έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE, η οποία διαθέτει 
ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων.

Η Multiasistencia, S.A.U. δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο που να συναποφασίζεται από τους 
εργαζομένους.

1.2 Σχετικά με την οντότητα παραλαβής

Η παραλαμβάνουσα οντότητα, η AP Solutions GmbH, είναι εταιρεία περιορισμένης ευθύνης 
(Gesellschaft mit beschränkter Haftung) που έχει συσταθεί σύμφωνα με γερμανικό δίκαιο, με έδρα το 
Μόναχο, Γερμανία, και με έδρα την Königinstraße 28, 80802 Μόναχο, Γερμανία. Η Receiv- ing Entity 
είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου με αριθμό HRB 177695 
και με ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) N0285975I. Η οντότητα παραλαβής εκπροσωπείται 
νόμιμα από τους διευθύνοντες συμβούλους της, κ.. Laurent Floquet, Jacob Fuest, Be- atriz Corti Stuber 
και Clara Silvestri.

Η Αποδέκτρια Οντότητα διαθέτει υποκατάστημα στην Ισπανία, την AP Solutions GmbH, Sucursal en 
España, η οποία είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης (Ισπανία) στη σελίδα M-
811720, τόμος 46207 και φύλλο 152 και διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) 
W0286515B (το "Ισπανικό υποκατάστημα της Αποδέκτριας Οντότητας") και ένα υποκατάστημα στη 
Γαλλία (AP Solutions GmbH, με δύο επιχειρηματικά κέντρα στο Saint-Ouen-Sur-Seine και στο Le Mans) 
(το "Γαλλικό υποκατάστημα του παραλήπτη" και μαζί με το Ισπανικό υποκατάστημα του παραλήπτη, 
τα "υποκαταστήματα του παραλήπτη").

Η Οντότητα Παραλαβής απασχολούσε 327 εργαζομένους στις 28 Φεβρουαρίου 2025 στη Γερμανία, 233 
εργαζομένους στην Ισπανία και 2.133 εργαζομένους στη Γαλλία. Η Οντότητα Παραλαβής απασχολούσε 
συνολικά 3.413 εργαζομένους στις 28 Φεβρουαρίου 2025.

Η Οντότητα Παραλαβής ανήκει εξ ολοκλήρου στην Allianz Partners SAS και είναι επίσης έμμεση 100% 
θυγατρική της Allianz SE. Η Allianz SE διαθέτει, εκτός από το προαναφερθέν ευρωπαϊκό συμβούλιο 
εργαζομένων, ένα συμβούλιο εργαζομένων του ομίλου (Konzernbetriebsrat). Δεν υπάρχει τοπικό 
συμβούλιο εργαζομένων για τους εργαζόμενους που απασχολούνται σήμερα στην Οντότητα Παραλαβής 
στη Γερμανία. Τοπικά συμβούλια εργασίας και άλλα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων 
υπάρχουν στην Οντότητα Παραλαβής σε επίπεδο υποκαταστήματος στη Γαλλία, την Ιταλία, την Ισπανία 
και την Πορτογαλία.

Η λαμβάνουσα οντότητα δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο.

1.3 Σχετικά με την Allianz Partners Deutschland GmbH

Η Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") είναι εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung) που έχει συσταθεί σύμφωνα με το γερμανικό δίκαιο, με έδρα το Aschheim της 
Γερμανίας και έδρα τη διεύθυνση Bahnhofstraße 16, 85609 Aschheim, Γερμανία. Η APD είναι 
εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου υπό τον αριθμό
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HRB 125610 και με ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) N0327712F. Η APD εκπροσωπείται 
νόμιμα από τους διευθύνοντες συμβούλους της, κ.κ. Carsten Staat και Matthias Menke.

Η APD έχει υποκατάστημα στην Ισπανία, την Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en España, 
το οποίο είναι εγγεγραμμένο στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης (Ισπανία) με τη σελίδα M-842041, 
μοναδικό αναγνωριστικό καταχώρισης της εταιρείας (IRUS) 1000440010537 και κατέχει ισπανικό αριθμό 
φορολογικής ταυτότητας (NIF) W0328067D (το "Ισπανικό Υποκατάστημα της APD") και ένα 
υποκατάστημα στη Γαλλία (Allianz Partners Deutschland GmbH, με δύο επιχειρηματικά κέντρα στο 
Saint-Ouen-Sur-Seine και στο Le ) (το "Γαλλικό Υποκατάστημα της APD" και μαζί με το Ισπανικό 
Υποκατάστημα της APD, "Υποκαταστήματα της APD").

Η APD απασχολούσε 681 υπαλλήλους στις 28 Φεβρουαρίου 2025 στη Γερμανία και κανέναν υπάλληλο 
στην Ισπανία και τη Γαλλία. Η APD απασχολούσε συνολικά 756 υπαλλήλους στις 28 Φεβρουαρίου 2025.

Η APD είναι έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE. Ως εκ τούτου, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργασίας 
και το Συμβούλιο Εργασίας του Ομίλου είναι επίσης αρμόδια για την APD. Εκτός αυτού, η APD διαθέτει 
ένα γενικό συμβούλιο εργαζομένων (Gesamtbetriebsrat) και τοπικά συμβούλια εργαζομένων στη 
Γερμανία, καθώς και ένα συμβούλιο εργαζομένων στις Κάτω Χώρες.

Η APD βρίσκεται στη διαδικασία σύστασης εποπτικού συμβουλίου, το οποίο θα αποτελείται κατά το ένα 
τρίτο από εκπροσώπους των εργαζομένων.

1.4 Επισκόπηση της σχεδιαζόμενης συγχώνευσης

Προβλέπεται ότι οι Μεταβιβάζουσες Οντότητες (δηλ. η Neoasistencia Manoteras, S.L.U., η Servicios 
Compartidos Multiasistencia, S.L.U., η Grupo Multiasistencia, S.A.U. και η Multiasistencia, S.A.U.) θα 
συγχωνευθούν στην Αποδέκτρια Οντότητα δυνάμει της Συγχώνευσης. Ως αποτέλεσμα της εν λόγω 
συγχώνευσης, προβλέπεται συνεπώς ότι όλα τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις των 
μεταβιβάζοντων φορέων θα μεταβιβαστούν στον παραλαμβάνοντα φορέα με καθολική διαδοχή. Ως 
αποτέλεσμα της συγχώνευσης, οι μεταβιβάζουσες οντότητες θα πάψουν να υφίστανται.

Η συγχώνευση των μεταβιβάζουσων οντοτήτων, οι οποίες έχουν συσταθεί σύμφωνα με το ισπανικό 
δίκαιο, με την απορροφούσα οντότητα, η οποία έχει συσταθεί σύμφωνα με το γερμανικό δίκαιο, οδηγεί σε 
ενδοευρωπαϊκή διασυνοριακή συγχώνευση. Η νομική βάση για την εν λόγω ενδοευρωπαϊκή 
διασυνοριακή συγχώνευση καθορίζεται ιδίως στα άρθρα 305 και επόμενα. UmwG στη Γερμανία και στο 
πρώτο βιβλίο (τίτλος Ι, τίτλος ΙΙ και τίτλος ΙΙΙ) της RDL 5/2023 στην Ισπανία.

Μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, η Απορροφώσα Οντότητα, μαζί με τα περιουσιακά στοιχεία και 
τις υποχρεώσεις των (τότε προηγούμενων) Μεταβιβάζουσων Οντοτήτων, θα συγχωνευθεί στην APD 
μέσω εγχώριας γερμανικής συγχώνευσης. Η Απορροφώσα Οντότητα θα πάψει επίσης να υφίσταται. 
Προβλέπεται να ολοκληρωθεί η μεταγενέστερη συγχώνευση μετά τη συγχώνευση, αλλά την ίδια 
ημερομηνία.

Προβλέπεται ότι μετά τη μεταγενέστερη συγχώνευση, η APD θα συνεχίσει τις αντίστοιχες επιχειρηματικές 
δραστηριότητες των μεταβιβάζουσων οντοτήτων και της λήπτριας οντότητας με τους αντίστοιχους 
εργαζόμενους που θα απασχολούνται σε αυτές τις επιχειρηματικές δραστηριότητες.
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2. ΓΕΝΙΚΌΣ ΤΟΜΈΑΣ: ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΣΤΙΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΈΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΈΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΕΣ ΤΩΝ 

ΕΤΑΙΡΕΙΏΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΘΥΓΑΤΡΙΚΏΝ ΤΟΥΣ

Στο παρόν γενικό τμήμα, μεταξύ άλλων, παρουσιάζονται και εξηγούνται οι επιπτώσεις της συγχώνευσης 
και της μεταγενέστερης συγχώνευσης στις μελλοντικές επιχειρηματικές δραστηριότητες των μερών, των 
θυγατρικών τους και της APD.

2.1 Σκοπός της συγχώνευσης και της μεταγενέστερης συγχώνευσης

Προβλέπεται η συνένωση των ευρωπαϊκών εταιρειών παροχής υπηρεσιών του ομίλου Allianz Partners 
σε μια ενιαία νομική οντότητα με έδρα τη Γερμανία. Η συγχώνευση και η επακόλουθη συγχώνευση θα 
συμβάλουν στην επίτευξη αυτού του σκοπού.

2.1.1 Σκοπός: Δημιουργία ευρωπαϊκής μονάδας υπηρεσιών

Το σχέδιο προβλέπει τη συγχώνευση των ευρωπαϊκών εταιρειών παροχής υπηρεσιών του ομίλου Allianz 
Partners, στις οποίες ανήκουν οι μεταβιβάζουσες οντότητες και η λήπτρια οντότητα, σε μια ενιαία νομική 
οντότητα με έδρα τη Γερμανία. Προβλέπεται ότι η APD θα είναι αυτή η ενιαία νομική οντότητα, η οποία 
θα διαχειρίζεται τις τοπικές δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών μέσω υποκαταστημάτων.

Με τη συγχώνευση των εταιρειών παροχής υπηρεσιών του σε μία ενιαία εταιρεία, ο όμιλος Allianz 
Partners στοχεύει στην απλούστευση της νομικής του οργάνωσης. Η συνένωση των εταιρειών παροχής 
υπηρεσιών προορίζεται να οδηγήσει αποκλειστικά εξορθολογισμό σε εταιρικό επίπεδο. Δεν υπάρχουν 
σχέδια για τον περιορισμό ή τη σημαντική αλλαγή των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και της 
επιχειρηματικής στρατηγικής του ομίλου Allianz Partners.

Προκειμένου να επιτευχθεί ο σκοπός της δημιουργίας μιας ευρωπαϊκής μονάδας υπηρεσιών, το 2023 και 
το 2024 πραγματοποιήθηκαν αρκετές διασυνοριακές συγχωνεύσεις και διασυνοριακές απορροφήσεις 
στην Οντότητα Παραλαβής.

Επιπλέον, αρκετές άλλες - συγκρίσιμες - συναλλαγές σχεδιάζεται να πραγματοποιηθούν παράλληλα το 
2025. Συγκεκριμένα, οι δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών διαφόρων οντοτήτων του ομίλου Allianz 
Partners που εδρεύουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση πρόκειται να μεταφερθούν στην Αποδέκτρια Οντότητα. 
Μόλις ολοκληρωθούν αυτές οι ευρωπαϊκές συγχωνεύσεις, προγραμματίζεται η συγχώνευση της 
Αποδέκτριας Οντότητας στην APD.

Σε σχέση με τις εν λόγω συναλλαγές, δεν προβλέπεται να ληφθούν μέτρα μείωσης του προσωπικού, 
λειτουργικές αλλαγές, μεταβιβάσεις ή αναδιαρθρώσεις ως αποτέλεσμα των συναλλαγών. Ως αποτέλεσμα 
των συναλλαγών, ο αριθμός των εργαζομένων που εργάζονται για την Απορροφώσα Οντότητα και μετά 
την υπο- συνένωση για την APD, μέσω των σχετικών υποκαταστημάτων, θα αυξηθεί αναλόγως. Δεν 
προβλέπεται να αλλάξει ο αριθμός των εργαζομένων της Απορροφώσας Οντότητας ή της APD που 
εργάζονται στη Γερμανία, καθώς όλοι οι εργαζόμενοι που μεταφέρονται στην Απορροφώσα Οντότητα ή 
στην APD στο πλαίσιο των προαναφερόμενων συναλλαγών θα παραμείνουν απασχολούμενοι στην 
αντίστοιχη τρέχουσα θέση τους εκτός Γερμανίας.

2.1.2 Ορόσημα: Συγχώνευση και μεταγενέστερη συγχώνευση

Οι μεταβιβάζουσες οντότητες και η παραλαμβάνουσα οντότητα είναι εταιρείες παροχής υπηρεσιών του 
ομίλου Allianz Partners. Η συγχώνευση και η επακόλουθη συγχώνευση εξυπηρετούν τον σκοπό που 
περιγράφεται στην ενότητα 2.1.1. της παρούσας κοινής έκθεσης διασυνοριακής συγχώνευσης.
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2.2 Επιπτώσεις στις επιχειρηματικές δραστηριότητες των μερών και στη σχεδιαζόμενη μελλοντική 
κατανομή των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων

Το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των μεταβιβάζουσων οντοτήτων θα μεταβιβαστεί στην 
παραλαμβάνουσα οντότητα και, το συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, στην 
APD μέσω της επακόλουθης συγχώνευσης. Ως εκ τούτου, μετά τη Μεταγενέστερη Συγχώνευση, η APD 
θα αναλάβει, μεταξύ άλλων, τις δραστηριότητες της Neoasistencia Manoteras, S.L.U. και θα τη λειτουργεί 
μέσω του Ισπανικού Υποκαταστήματος της APD:

• η άμεση ή έμμεση εκτέλεση, για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό άλλων, κάθε είδους 
εργασιών βοήθειας ή υποστήριξης στο πλαίσιο όλων των τύπων υπηρεσιών επισκευής και 
ανακαίνισης κατοικιών, γραφείων, επιχειρήσεων, βιομηχανιών και κοινοτήτων. Η Εθνική 
Ταξινόμηση των Οικονομικών Δραστηριοτήτων που αντιστοιχεί σε αυτή τη δραστηριότητα έχει τον 
αριθμό 4.334,

• η παροχή υπηρεσιών ή εργασιών βοήθειας ή/και υποστήριξης στο σπίτι για άτομα, κοινωνικο-
υγειονομικού χαρακτήρα, όπως υπηρεσίες τηλεβοήθειας, οικιακή φροντίδα ή προσωπική 
φροντίδα στο σπίτι και η παροχή υπηρεσιών καθαρισμού σε κτίρια, γραφεία, εμπορικές 
εγκαταστάσεις, κατοικίες, κέντρα υγείας και βιομηχανικές εγκαταστάσεις,

• η άμεση ή έμμεση εκτέλεση, για δικό της λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, κάθε είδους 
εργασιών βοήθειας ή υποστήριξης στο δρόμο για κάθε είδους οχήματα και η παροχή κάθε είδους 
υπηρεσιών ρυμούλκησης και μεταφοράς τους με τη χρήση γερανών. Η άμεση εκτέλεση για δικό 
της λογαριασμό βοηθητικών και συμπληρωματικών δραστηριοτήτων δημόσιας μεταφοράς 
αγαθών, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που συνίστανται σε δραστηριότητες διαμεσολάβησης 
στην ανάθεση της οδικής μεταφοράς αγαθών. Η εκτέλεση δραστηριοτήτων δημόσιας οδικής 
μεταφοράς σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία- και

• δραστηριότητες διαμεσολάβησης μεταξύ ασφαλισμένων και , αφενός, και εξουσιοδοτημένων 
ασφαλιστικών ή αντασφαλιστικών φορέων για την άσκηση δραστηριοτήτων ιδιωτικής ασφάλισης ή 
αντασφάλισης, αφετέρου, με το πεδίο εφαρμογής και τους όρους που καθορίζονται για τους 
Συνδεδεμένους Ασφαλιστικούς Πράκτορες από τις ισχύουσες νομικές διατάξεις για τη 
διαμεσολάβηση στην ιδιωτική ασφάλιση και αντασφάλιση.

Επιπλέον, μετά τη μεταγενέστερη συγχώνευση, η APD θα , μεταξύ άλλων, τις δραστηριότητες της 
Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. και θα τη λειτουργεί μέσω του ισπανικού υποκαταστήματος 
της APD:

• τη διαχείριση και αποκατάσταση των απαιτήσεων που προκύπτουν από τα χαρτοφυλάκια 
κατοικιών πολλαπλών κινδύνων των ασφαλιστικών ομίλων,

• ο σχεδιασμός, η εμπορία και η λειτουργία λύσεων απόκτησης και πιστότητας που απευθύνονται 
σε βάσεις χρηστών εταιρικών πελατών μέσω της εμπορίας δικών τους πακέτων επισκευαστικών 
υπηρεσιών και υπηρεσιών τρίτων (νομικές και ιατρικές συμβουλές, τηλεφωνική και 
μηχανογραφική βοήθεια, ασφάλεια στο σπίτι, υπηρεσίες μετακόμισης, μηνύματα, μεταφραστικές 
υπηρεσίες, κρατήσεις ξενοδοχείων και ενοικιάσεις οχημάτων κ.λπ.) που απευθύνονται σε 
συγκεκριμένες ομάδες (π.χ. κάτοχοι πιστωτικών καρτών ή καρτών βοήθειας),
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• την παροχή διοικητικών υπηρεσιών για την αλλαγή των άμεσων χρεώσεων πελατών και την 
επεξεργασία μεταφορών για χρηματοπιστωτικές οντότητες, την ανάπτυξη και πώληση 
ασφαλισμένων προϊόντων στα χαρτοφυλάκια πελατών των εταιρικών πελατών της 
(μικροασφάλιση για την προστασία καρτών) και την παροχή τηλεφωνικών υπηρεσιών 
πληροφόρησης,

• η απόκτηση, πώληση, μεταβίβαση, επένδυση, κατοχή, εκμετάλλευση, διαχείριση, διοίκηση και εν 
γένει διαπραγμάτευση κάθε είδους κινητών αξιών και χρηματοπιστωτικών μέσων, εισηγμένων στο 
Χρηματιστήριο ή σε άλλες αγορές ή μη, εγχώριων και αλλοδαπών, για ίδιο λογαριασμό, 
εξαιρουμένης της διαμεσολάβησης και πάντοτε εξαιρουμένων των δραστηριοτήτων που 
υπάγονται στη νομοθεσία των οργανισμών συλλογικών επενδύσεων και της αγοράς κινητών 
αξιών,

• τη διοίκηση και διαχείριση εταιρειών κάθε είδους. Συμβουλευτική επιχειρήσεων, μελέτη, έρευνα, 
προώθηση και παροχή κάθε είδους βοήθειας και υπηρεσιών τεχνικής, διοικητικής, εμπορικής, 
λογιστικής, χρηματοοικονομικής, οικονομικής, φορολογικής και νομικής διαχείρισης- και

• την ανάπτυξη, συντήρηση και εμπορία όλων των τύπων λογισμικού για την ολοκληρωμένη 
διαχείριση των απαιτήσεων. Οι δραστηριότητες που συνθέτουν τον εταιρικό σκοπό μπορούν 
αναπτυχθούν, εν όλω ή εν μέρει, έμμεσα, μέσω της κατοχής μετοχών ή συμμετοχών σε εταιρείες 
με πανομοιότυπο ή παρόμοιο σκοπό.

Επίσης, μετά τη μεταγενέστερη συγχώνευση, η APD θα αναλάβει, μεταξύ άλλων, τις δραστηριότητες της 
Grupo Multiasistencia, S.A.U. και θα τη λειτουργεί μέσω του ισπανικού υποκαταστήματος της APD:

• επενδύσεις σε ακίνητα, αγορά και πώληση, διαχείριση, διαχείριση, μεταβίβαση, κατοχή, 
εκμετάλλευση, εκμίσθωση, εκμετάλλευση και γενική διαχείριση κάθε είδους ακινήτων,

• την απόκτηση, πώληση, μεταβίβαση, επένδυση, κατοχή, εκμετάλλευση, διαχείριση, διαχείριση και 
εν γένει διαπραγμάτευση κάθε είδους κινητών αξιών και χρηματοπιστωτικών μέσων, εισηγμένων 
στο Χρηματιστήριο και σε άλλες αγορές ή μη, εγχώριων και αλλοδαπών, για ίδιο λογαριασμό, 
εξαιρουμένης της διαμεσολάβησης και πάντοτε εξαιρουμένων των δραστηριοτήτων που 
υπάγονται στη νομοθεσία των οργανισμών συλλογικών επενδύσεων και της αγοράς κινητών 
αξιών- και

• τη διοίκηση και διαχείριση εταιρειών κάθε είδους. Συμβουλευτική επιχειρήσεων, μελέτη, έρευνα, 
προώθηση και παροχή κάθε είδους βοήθειας και υπηρεσιών τεχνικής, διοικητικής, εμπορικής, 
λογιστικής, χρηματοοικονομικής, οικονομικής, φορολογικής και νομικής διαχείρισης από ειδικά 
καταρτισμένο προσωπικό.

Και, μετά τη μεταγενέστερη συγχώνευση, η APD θα αναλάβει, μεταξύ άλλων, τις δραστηριότητες της 
Multiasistencia, S.A.U. και θα τη λειτουργεί μέσω των σχετικών υποκαταστημάτων της APD:

• η διαχείριση των απαιτήσεων που παρέχονται από διάφορους ασφαλιστικούς φορείς και η 
διαμεσολάβηση και διαχείριση των εργασιών που σχετίζονται με την εκτέλεση των υπηρεσιών 
εντοπισμού και επαλήθευσης ζημιών που ανατίθενται στο πλαίσιο της διαχείρισης απαιτήσεων 
κατ' οίκον- επίσης, η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης για κατ' οίκον βοήθεια μέσω της διαχείρισης 
απαιτήσεων μέσω των διαφόρων τηλεφωνικών κέντρων της στο πλαίσιο αυτής της 
δραστηριότητας και η εκτέλεση διοικητικών καθηκόντων διαχείρισης,
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• τις λειτουργίες διαμεσολάβησης και την καθιέρωση επαφών μεταξύ όλων των τύπων 
επαγγελματιών στον τομέα της οικιακής βοήθειας, των επισκευών και των οικιακών ανακαινίσεων 
(υδραυλικά, ηλεκτρικά, τοιχοποιία, εγκαταστάσεις, ζωγραφική, ξυλουργική, ηλεκτρονικά κ.λπ.) και 
κάθε προσώπου ή δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα που χρειάζεται τις αναφερόμενες δραστηριότητες 
επισκευής και οικιακής ανακαίνισης που περιλαμβάνουν τις υπηρεσίες του,

• την παροχή υπηρεσιών οικιακής βοήθειας, επισκευής και ανακαίνισης μέσω υπεργολαβίας των 
υπηρεσιών αυτών με τους αντίστοιχους επαγγελματίες ή εταιρείες παροχής υπηρεσιών επισκευής 
ή βοήθειας και συμπληρωματικών ή βοηθητικών υπηρεσιών υπέρ εμπορικών φορέων, είτε με 
δικά της μέσα είτε μέσω οποιουδήποτε προσώπου ή δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα που τις εκτελεί, 
σχετικά με οποιοδήποτε προϊόν ή υπηρεσία που διαθέτουν στην αγορά και

• η διαμεσολάβηση στην παροχή υπηρεσιών επέκτασης της εγγύησης για όλα τα είδη προϊόντων, 
ανεξάρτητα από το αν έχουν παραχθεί, δημιουργηθεί ή κατασκευαστεί από τον ίδιο τον φορέα και 
η διαμεσολάβηση ή/και η διαχείριση της παροχής υπηρεσιών συντήρησης λεβήτων που είναι 
εγκατεστημένες σε όλα τα είδη ακινήτων, μέσω οποιουδήποτε προσώπου ή δημόσιου ή ιδιωτικού 
φορέα που τις εκτελεί.

Συγκεκριμένα, αυτό σημαίνει ότι το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των μεταβιβαζόμενων 
οντοτήτων θα ασκείται στο μέλλον από την APD μέσω των αντίστοιχων υποκαταστημάτων της APD και 
ότι δεν προβλέπονται αλλαγές ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης ή της μεταγενέστερης συγχώνευσης. 
Κατά την περίοδο μεταξύ της Συγχώνευσης και της Μεταγενέστερης Συγχώνευσης, η Αποδέκτρια 
Οντότητα θα συνεχίσει το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των Μεταβιβάζουσων 
Οντοτήτων μέσω των σχετικών Υποκαταστημάτων της Αποδέκτριας Οντότητας.

Μετά την ολοκλήρωση της μεταγενέστερης συγχώνευσης, η APD θα συνεχίσει όλες τις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της λήπτριας οντότητας μαζί με τις επιχειρηματικές δραστηριότητες που ήδη διεξάγει η 
APD. Ως εκ τούτου, η APD θα συνεχίσει, μεταξύ , να ασκεί τις επιχειρηματικές δραστηριότητες της 
Αποδέκτριας Οντότητας που παρατίθενται κατωτέρω:

• παροχή, συγκέντρωση και συντονισμός υπηρεσιών, συμβουλών και τεχνικής βοήθειας 
(συμπεριλαμβανομένων των ακόλουθων τομέων: βοήθεια σε θέματα επιχειρησιακής 
δραστηριότητας, νομικά, καινοτομίας, ελέγχου, συμμόρφωσης, ανθρώπινου δυναμικού, 
μάρκετινγκ, επικοινωνίας, πολιτικής πληροφορικής, διαχείρισης κινδύνων κ.λπ.) προς όφελος των 
οντοτήτων του ομίλου Allianz Partners,

• η διαπραγμάτευση και σύναψη εμπορικών συνεργασιών και, ιδίως, η εκτέλεση συμφωνιών-
πλαίσιο με πελάτες του ομίλου Allianz Partners και παρόχους υπηρεσιών βοήθειας στη Γερμανία 
και σε ολόκληρο  κόσμο, η διαχείριση της συνολικής εμπορικής σχέσης με τους εμπορικούς 
εταίρους του ομίλου Allianz Partners που διανέμουν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες που 
προσφέρουν οι οντότητες του ομίλου Allianz Partners- και

• καθορισμός των χαρακτηριστικών των προϊόντων και των υπηρεσιών που διατίθενται στην αγορά 
από τις οντότητες του ομίλου Allianz Partners στη Γερμανία και σε ολόκληρο τον κόσμο.

Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες των μεταβιβαζόμενων οντοτήτων και οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες που ασκούνταν προηγουμένως από τα υποκαταστήματα της παραλαμβάνουσας 
οντότητας θα συνεχιστούν από την APD μέσω των υποκαταστημάτων της.



10

στις αντίστοιχες με τους εργαζόμενους που διατίθενται σε αυτές τις επιχειρηματικές . Οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της παραλαμβάνουσας οντότητας στη Γερμανία θα συνεχιστούν από την APD με τους 
εργαζόμενους που θα διατεθούν σε αυτές τις επιχειρηματικές δραστηριότητες.

2.3 Επιπτώσεις στις επιχειρηματικές δραστηριότητες των θυγατρικών των μερών και της APD

Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. είναι ο μοναδικός μέτοχος της Grupo Multiasistencia, 
S.A.U., η οποία είναι επίσης μία από τις μεταβιβάζουσες οντότητες. Η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη 
Συγχώνευση έχουν τις περιγραφόμενες επιπτώσεις στις επιχειρηματικές δραστηριότητες της Grupo 
Multiasistencia, S.A.U. όπως περιγράφονται στο κεφάλαιο για τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες (βλ. 
Ενότητα 2.2).

Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. είναι ο μοναδικός μέτοχος της Multiasistencia, S.A.U., η οποία είναι 
επίσης μία από τις μεταβιβάζουσες οντότητες. Η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη Συγχώνευση έχουν 
τις περιγραφόμενες επιπτώσεις στις επιχειρηματικές δραστηριότητες της Multiasistencia, S.A.U. όπως 
περιγράφονται στο κεφάλαιο για τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες (βλ. Ενότητα 2.2).

Η Multiasistencia, S.A.U., είναι ο μοναδικός μέτοχος της Sigma Reparaciones, S.L.U., μιας ισπανικής 
εταιρείας περιορισμένης ευθύνης (sociedad de responsabilidad limitada) και κατόχου του ισπανικού 
αριθμού φορολογικού μητρώου (NIF) B83411132, και της μεταβιβάζουσας οντότητας. Δεν αναμένεται ότι 
οι επιχειρηματικές δραστηριότητες της Sigma Reparaciones, S.L.U. θα επηρεαστούν από τη 
Συγχώνευση ή τη Μεταγενέστερη Συγχώνευση. Η Multiasistencia, S.A.U., είναι επίσης ο μοναδικός 
μέτοχος της Multiassistance S.A., γαλλικής ανώνυμης εταιρείας και κάτοχος του ισπανικού αριθμού 
φορολογικού μητρώου (NIF) N2500712A. Multiassistance
S.A. θα απορροφηθεί από την Multiasistencia, S.A.U., ως αποτέλεσμα της προηγούμενης συγχώνευσης. 
Κατά συνέπεια, οι επιχειρηματικές δραστηριότητες της Multiassistance S.A. θα μεταφερθούν στην 
Multiasistencia,
S.A.U. και η Multiasistencia, S.A.U. (μέσω του γαλλικού υποκαταστήματός της) θα συνεχίσουν το σύνολο 
των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Multiassistance S.A., έως ότου το σύνολο των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Multiasistencia, S.A.U. (συμπεριλαμβανομένων των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Multiassistance S.A.) μεταβιβαστεί στην Αποδέκτρια Οντότητα με 
τη συγχώνευση. Επίσης, ως αποτέλεσμα της Προγενέστερης Συγχώνευσης, η Multiasistencia, S.A.U. θα 
είναι ο μοναδικός μέτοχος της PROmultiTRAVAUX S.A.S.U., μιας γαλλικής απλοποιημένης ανώνυμης 
εταιρείας και κατόχου του ισπανικού αριθμού φορολογικού μητρώου (NIF) N2500714G, η οποία επί του 
παρόντος είναι εξ ολοκλήρου θυγατρική της Multiassistance S.A. Δεν αναμένεται ότι οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της PROmulti- TRAVAUX S.A.S.U. θα επηρεαστούν από τη Συγχώνευση ή τη 
Μεταγενέστερη Συγχώνευση.

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. δεν έχει καμία θυγατρική εταιρεία.

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. είναι θυγατρική που ανήκει εξ ολοκλήρου στην Οντότητα Παραλαβής. 
Η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη Συγχώνευση έχουν τις περιγραφόμενες επιπτώσεις στις 
επιχειρηματικές δραστηριότητες της Ne- oasistencia Manoteras, S.L.U, όπως περιγράφονται στο 
κεφάλαιο σχετικά με τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες (βλ. ενότητα 2.2). Η Απορροφώσα Οντότητα έχει μια 
δεύτερη θυγατρική εταιρεία την AWP Brokers & Services Hellas SA (Ελλάδα). Η Συγχώνευση δεν έχει 
καμία επίπτωση στις επιχειρηματικές δραστηριότητες αυτής της θυγατρικής. Ωστόσοπροβλέπεται ότι η 
AWP Brokers & Services Hellas SA (Ελλάδα) θα συγχωνευθεί επίσης στην Απορροφώσα Οντότητα 
παράλληλα με την παρούσα Συγχώνευση. Ως εκ τούτου, σχεδιάζεται ότι όλες οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της AWP Brokers & Services Hellas SA (Ελλάδα), θα μεταφερθούν επίσης στην APD ως 
μέρος της υπο-συγχώνευσης.
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Η APD έχει δύο θυγατρικές, την RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen 
Rehabilitation και την Mondial Kundenservice GmbH. Δεν αναμένεται ότι οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες των θυγατρικών αυτών θα επηρεαστούν από τη συγχώνευση ή τη μεταγενέστερη 
συγχώνευση.

2.4 Προγραμματισμένο χρονοδιάγραμμα της συγχώνευσης

Η συγχώνευση τίθεται σε ισχύ σύμφωνα με το άρθρο 305 παράγραφος 1 σε συνδυασμό με το άρθρο 20 
παράγραφος 1 αριθ. 1 UmwG με την καταχώριση στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του 
Μονάχου που είναι αρμόδιο για την Αποδέκτρια Οντότητα (η "Ημερομηνία Ολοκλήρωσης"). Με την 
καταχώριση της Συγχώνευσης στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου που είναι 
αρμόδιο για την Αποδέκτρια Οντότητα, οι Μεταβιβάζουσες Οντότητες παύουν να υφίστανται, τα 
περιουσιακά τους στοιχεία και οι υποχρεώσεις τους μεταβιβάζονται στην Αποδέκτρια Οντότητα ως 
σύνολο χωρίς εκκαθάριση.

Η μεταγενέστερη συγχώνευση τίθεται σε ισχύ σύμφωνα με το άρθρο 20 παράγραφος 1 σημείο 1 του 
UmwG μετά την καταχώριση στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου που είναι 
αρμόδιο για την APD. Προβλέπεται ότι η καταχώριση θα πραγματοποιηθεί κατά την Ημερομηνία 
Ολοκλήρωσης. Με την καταχώριση της μεταγενέστερης συγχώνευσης στο εμπορικό μητρώο του τοπικού 
δικαστηρίου του Μονάχου που είναι αρμόδιο για την APD, η απορροφώσα οντότητα παύει να υφίσταται, 
τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις της μεταβιβάζονται στην APD ως σύνολο χωρίς εκκαθάριση.

Στόχος των μερών είναι η συγχώνευση (και η μεταγενέστερη συγχώνευση) να τεθεί σε ισχύ έως τα τέλη 
Αυγούστου 2025. Είναι επίσης πιθανή μια προγενέστερη ή μεταγενέστερη ημερομηνία ολοκλήρωσης, 
καθώς αυτό εξαρτάται από το πόσο χρόνο χρειάζεται το εμπορικό μητρώο για να εξετάσει τη 
συγχώνευση και τη μεταγενέστερη συγχώνευση.

3. ΤΜΉΜΑ ΕΙΔΙΚΆ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟ

Το τμήμα για τους εργαζομένους προορίζεται να παρουσιάσει τις επιπτώσεις της συγχώνευσης και της 
υποσυγχώνευσης στους εργαζομένους των μερών.

3.1 Επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων των μερών

Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις των μερών και της APD περιγράφονται και 
εξηγούνται κατωτέρω.

3.1.1 Επιπτώσεις της Συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις που υπήρχαν προηγουμένως στις 
μεταβιβαζόμενες οντότητες και στους ισχύοντες όρους απασχόλησης

Η Συγχώνευση δεν έχει καμία επίπτωση στους εργαζόμενους οποιασδήποτε από τις μεταβιβάζουσες 
οντότητες και στις εργασιακές τους σχέσεις (εκτός από την αλλαγή εργοδότη). Σύμφωνα με το άρθρο 
34.2 RDL 5/2023 και το άρθρο 44.1 του ισπανικού νόμου περί εργασίας (Estatuto de los Trabajadores) 
και το άρθρο L. 1224-1 του γαλλικού εργατικού κώδικα, η συγχώνευση έχει ως αποτέλεσμα τη 
μεταβίβαση όλων των δικαιωμάτων και των εργαζομένων κάθε μεταβιβάζουσας οντότητας στην 
παραλαμβάνουσα οντότητα με καθολική διαδοχή. Όταν η Συγχώνευση τεθεί σε ισχύ, όλες οι εργασιακές 
σχέσεις κάθε μιας από τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες με όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 
μεταβιβάζονται επομένως αυτομάτως στην Αποδέκτρια Οντότητα και κατανέμονται στα αντίστοιχα 
Υποκαταστήματα της Αποδέκτριας Οντότητας. Οι ατομικές συμβατικές διατάξεις καθώς και άλλες 
εταιρικές συμφωνίες, δεσμεύσεις, κανονισμοί και
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τα κεκτημένα δικαιώματα εξακολουθούν να ισχύουν αμετάβλητα για τους μεταφερόμενους υπαλλήλους, 
με την επιφύλαξη της ισχύουσας ρύθμισης. Ως εκ τούτου, δεν αναμένεται ότι η Συγχώνευση θα επιφέρει 
σημαντικές αλλαγές στους υφιστάμενους όρους και προϋποθέσεις απασχόλησης των μεταβιβαζόμενων 
οντοτήτων.

Σύμφωνα με τη γαλλική νομοθεσία, η κοινωνική και οικονομική επιτροπή (comité social et économique) 
του γαλλικού υποκαταστήματος της Multiasistencia, S.A.U. θα πάψει να υφίσταται μετά τη συγχώνευση, 
οι (πρώην) εργαζόμενοι της Multiassistance S.A. θα εκπροσωπούνται από την κοινωνική και οικονομική 
επιτροπή του γαλλικού υποκαταστήματος της Αποδέκτριας Οντότητας (δηλαδή την αποκαλούμενη "AWP 
France", CSE).

Σε σχέση με τη Συγχώνευση δεν προβλέπονται μέτρα μείωσης του προσωπικού, λειτουργικές αλλαγές, 
μεταθέσεις ή αναδιοργανώσεις ή άλλα εργασιακά μέτρα που να επηρεάζουν τις συνθήκες εργασίας των 
εργαζομένων. Όσον αφορά τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν στις μεταβιβαζόμενες 
οντότητες, οι διατάξεις του άρθρου 44.4 του ισπανικού νόμου περί εργασίας θα ισχύουν για τους 
εργαζόμενους των μεταβιβαζόμενων οντοτήτων, εκτός από τους εργαζόμενους που θα διατεθούν στο 
γαλλικό υποκατάστημα της Multiasistencia ως αποτέλεσμα της προηγούμενης συγχώνευσης. Όσον 
αφορά τις συλλογικές συµβάσεις διαπραγµάτευσης που ισχύουν στο γαλλικό υποκατάστηµα της 
Multiasistencia, οι διατάξεις των άρθρων L. 2261-14 και επόµενα θα εφαρµοστούν στους εργαζοµένους 
που θα διατεθούν στο εν λόγω υποκατάστηµα. Οι μονομερείς δεσμεύσεις και τα μέλη του γαλλικού 
υποκαταστήματος της Multiasistecia θα μεταφερθούν στην Αποδέκτρια Οντότητα. Κατά συνέπεια, εκτός 
εάν συμφωνηθεί διαφορετικά μέσω εταιρικής συμφωνίας μεταξύ της Παραλαμβάνουσας Οντότητας και 
των εκπροσώπων των εργαζομένων των Μεταβιβάζοντων Οντοτήτων  η διαδοχή, οι εργασιακές σχέσεις 
των εργαζομένων των Μεταβιβάζοντων Οντοτήτων θα εξακολουθήσουν να διέπονται από τις συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας που ίσχυαν κατά τη στιγμή της μεταβίβασης στις Μεταβιβάζουσες Οντότητες. Στις 
Μεταβιβάζουσες Οντότητες, εκτός από το γαλλικό υποκατάστημα της Multiasisten- cia, η εφαρμογή αυτή 
θα συνεχιστεί μέχρι την ημερομηνία λήξης των αρχικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας που ισχύουν 
στις Μεταβιβάζουσες Οντότητες ή μέχρι την έναρξη ισχύος νέας συλλογικής σύμβασης εργασίας που θα 
ισχύει στις Μεταβιβάζουσες Οντότητες μετά τη συγχώνευση. Στο γαλλικό υποκατάστημα της 
Multiasistencia, οι εργαζόμενοι θα επωφεληθούν από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας του γαλλικού 
υποκαταστήματος της Απορροφώσας Οντότητας ή, εάν είναι πιο συμφέρουσες γι' αυτούς, από τις 
διατάξεις οποιασδήποτε προηγούμενης συλλογικής σύμβασης εργασίας εντός των ορίων που θέτει η 
γαλλική νομοθεσία. Η Παραλαμβάνουσα Οντότητα ευθύνεται απεριόριστα για όλες τις υποχρεώσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των ληξιπρόθεσμων οφειλών, που απορρέουν από τις μεταβιβαζόμενες 
εργασιακές σχέσεις από τη στιγμή της μεταβίβασης της επιχείρησης (δηλαδή από τη στιγμή που τίθεται 
σε ισχύ η συγχώνευση), σύμφωνα με τα άρθρα 305 παράγραφος 2 πρόταση 1, 20 παράγραφος 1 αριθ. 
1 UmwG, το άρθρο 106 RDL 5/2023 και το άρθρο 44.3 του ισπανικού νόμου περί εργασίας. Οι 
μεταβιβάζουσες οντότητες δεν ευθύνονται πλέον, καθώς παύουν να υφίστανται, τα άρθρα 305 
παράγραφος 2 πρόταση 1, 20 παράγραφος 1 αριθ. 2 UmwG και το άρθρο
34,2 RDL 5/2023.

3.1.2 Επιπτώσεις της Συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις που ήδη υφίστανται στην Αποδέκτρια 
Οντότητα και στους ισχύοντες όρους απασχόλησης

Η Συγχώνευση δεν θα έχει καμία επίπτωση στις υφιστάμενες εργασιακές σχέσεις με τους εργαζόμενους 
της Αποδέκτριας Οντότητας. Ειδικότερα, δεν προβλέπονται απολύσεις ως αποτέλεσμα της 
Συγχώνευσης. Η Συγχώνευση δεν θα επιφέρει αλλαγές στους υφιστάμενους όρους απασχόλησής τους 
στην Απορροφώσα Οντότητα. Ειδικότερα, οι ατομικοί συμβατικοί όροι εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 
τυχόν εταιρικών πρακτικών και συνολικών δεσμεύσεων, παραμένουν αμετάβλητοι από τη συγχώνευση.
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Οι αρμοδιότητες του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου Εργασίας και του Συμβουλίου Εργασίας του ομίλου που 
υπάρχουν στην Alli- anz SE δεν επηρεάζονται από τη Συγχώνευση. Η επιτροπή κοινωνικών και 
οικονομικών θεμάτων (comité social et économique) της επιχείρησης "AWP France" που υφίσταται στο 
γαλλικό υποκατάστημα της Αποδέκτριας Οντότητας θα συμπεριλάβει στο πεδίο εφαρμογής της τους 
(πρώην) εργαζόμενους του γαλλικού υποκαταστήματος της Multiasistencia, S.A.U.. Πέραν αυτού, τα 
τοπικά συμβούλια εργαζομένων και άλλα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων που υπάρχουν στην 
Απορροφώσα Οντότητα δεν θα επηρεαστούν από τη συγχώνευση. Το ίδιο ισχύει και για τυχόν 
επιχειρησιακές συμφωνίες μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων και της Απορροφώσας 
Οντότητας.

Οι εταιρικές συντάξεις και τα δικαιώματα σε εταιρικές συντάξεις των εργαζομένων που απασχολούνται ή 
απασχολούνταν προηγουμένως στην Απορροφώσα Οντότητα δεν θίγονται επίσης από τη συγχώνευση.

Όπως και οι μεταβιβάζουσες οντότητες, η παραλαμβάνουσα οντότητα δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο 
που να συν- αποφασίζεται από εργαζόμενους ούτε υπόκειται σε κανόνες συν- αποφασιστικότητας. Δεν 
απαιτείται διαπραγμάτευση σχετικά με τον μελλοντικό συναποφασισμό των εργαζομένων στην 
Παραλαμβάνουσα Οντότητα. Δεν πληρούνται οι απαιτήσεις του άρθρου 5 του γερμανικού νόμου περί 
συναπόφασης των εργαζομένων σε διασυνοριακές συγχωνεύσεις (Gesetz über die Mitbestimmung der 
Arbeitnehmer bei einer grenzüberschreitenden Verschmelzung - MgVG). Οι απαιτήσεις του άρθρου 5 
του γερμανικού νόμου περί συναπόφασης των εργαζομένων σε διασυνοριακές συγχωνεύσεις δεν θα 
πληρούνται επίσης μετά τη μεταβίβαση εργαζομένων στο πλαίσιο άλλων διασυνοριακών συγχωνεύσεων 
που θα πραγματοποιηθούν το 2025, ανεξάρτητα από το αν οι μεταβιβάσεις αυτές θα πραγματοποιηθούν 
πριν ή μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, καθώς οι μεταβιβαζόμενοι εργαζόμενοι απασχολούνται 
εκτός Γερμανίας σε οντότητες χωρίς εφαρμοστέους κανόνες συναπόφασης σύμφωνα με τις αντίστοιχες 
ξένες δικαιοδοσίες.

3.2 Επιπτώσεις της μεταγενέστερης συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων των 
μερών και στους ισχύοντες όρους απασχόλησης

Όταν τεθεί η μεταγενέστερη συγχώνευση, όλες οι εργασιακές σχέσεις της Αποδέκτριας Οντότητας, 
συμπεριλαμβανομένων των (τότε πρώην) εργαζομένων των Μεταβιβάζοντων Οντοτήτων, με όλα τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις μεταφέρονται αυτομάτως στην APD και κατανέμονται στα σχετικά 
υποκαταστήματα της APD. Η μεταβίβαση δεν θα έχει καμία επίδραση στις επιμέρους συμβατικές 
διατάξεις καθώς και σε άλλες εταιρικές συμφωνίες, δεσμεύσεις, κανονισμούς και κεκτημένα δικαιώματα ή 
όρους απασχόλησης των μεταβιβάζοντων εργαζομένων. Αυτά θα συνεχίσουν να ισχύουν αμετάβλητα 
εντός της APD, με την επιφύλαξη των εφαρμοστέων κανονισμών.

Όλες οι υποχρεώσεις από εταιρικές συντάξεις και συναφείς ρυθμίσεις παροχών και τα δικαιώματα σε 
εταιρικές συντάξεις και συναφείς παροχές των εργαζομένων που απασχολούνται ή απασχολούνταν 
προηγουμένως στην Απορροφώσα Οντότητα θα μεταφερθούν στη συνέχεια στην APD στο πλαίσιο της 
Μεταγενέστερης Συγχώνευσης, με την επιφύλαξη των εφαρμοστέων κανονισμών.

Σύμφωνα με τους αντίστοιχους τοπικούς νόμους, η APD ευθύνεται χωρίς περιορισμό για όλες τις 
υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένων των ληξιπρόθεσμων οφειλών, που απορρέουν από τις 
μεταβιβαζόμενες εργασιακές σχέσεις από τη στιγμή που θα τεθεί σε ισχύ η μεταγενέστερη συγχώνευση. 
Από τη  αυτή, η Αποδέκτρια Οντότητα δεν θα είναι πλέον υπεύθυνη, καθώς θα παύσει να υφίσταται 
(άρθρο 20 παράγραφος 1 σημείο 2 UmwG).

Δεν προβλέπονται μέτρα μείωσης του προσωπικού, λειτουργικές αλλαγές, μεταβιβάσεις ή 
αναδιοργανώσεις σε σχέση με τη μεταγενέστερη συγχώνευση.
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Τα τοπικά επιχειρησιακά συμβούλια και άλλα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων που υφίστανται 
στην Απορροφώσα Οντότητα (ή που θα υφίστανται στην Απορροφώσα Οντότητα κατά τη στιγμή που θα 
τεθεί σε ισχύ η Μεταγενέστερη Συγχώνευση λόγω της μεταφοράς τους στην Απορροφώσα Οντότητα 
δυνάμει της Συγχώνευσης) θα συνεχίσουν να υφίστανται στην APD μετά την Μεταγενέστερη 
Συγχώνευση χωρίς καμία αλλαγή. Τυχόν επιχειρησιακές επιχειρησιακές συμφωνίες της APD που έχουν 
συναφθεί με το γενικό συμβούλιο εργαζομένων της APD στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του σύμφωνα με 
το άρθρο 50 παράγραφος 1 του γερμανικού νόμου για τη συγκρότηση των επιχειρήσεων (BetrVG) 
ισχύουν για τους εργαζόμενους της Απορροφώσας Οντότητας που απασχολούνται στη Γερμανία. Αυτό 
δεν ισχύει εάν η εν λόγω επιχειρησιακή σύμβαση εργασίας περιορίζεται σε ορισμένες επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της APD ή εάν ισχύουν υπέρτερες συλλογικές ή ατομικές διατάξεις. Τυχόν τοπικές 
επιχειρησιακές συμβάσεις στην APD δεν θα εφαρμόζονται στις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων της 
Απορροφώσας Οντότητας μετά τη Μεταγενέστερη Συγχώνευση. Οι αρμοδιότητες του Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου Εργασίας και του Συμβουλίου Εργασίας του ομίλου παραμένουν αμετάβλητες. Τυχόν 
υφιστάμενες επιχειρησιακές συμφωνίες του ομίλου παραμένουν σε ισχύ.

3.3 Καμία σημαντική αλλαγή στις τοποθεσίες των υποκαταστημάτων και των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων των μερών

Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες καθεμιάς από τις μεταβιβάζουσες οντότητες δεν θα μεταβληθούν 
λόγω της συγχώνευσης. Καμία λειτουργία ή μέρος της λειτουργίας οποιασδήποτε από τις 
μεταβιβάζουσες οντότητες δεν θα μεταβληθεί οργανωτικά ή θα περιοριστεί κατά τη διάρκεια της 
συγχώνευσης. Ο τόπος εργασίας των εργαζομένων των μεταβιβαζόμενων οντοτήτων θα παραμείνει ο 
ίδιος και θα συνεχίσουν να λειτουργούν με τον ίδιο τρόπο όπως πριν από τη συγχώνευση. Το ίδιο θα 
ισχύει και για τη μεταγενέστερη συγχώνευση.

Προβλέπεται ότι το καλοκαίρι του 2025 όλοι οι εργαζόμενοι της Οντότητας Παραλαβής και της APD που 
απασχολούνται σήμερα στην Bahnhofstraße 16, 85609 Aschheim, Γερμανία, θα μεταφερθούν. 
Προβλέπεται ότι οι εργαζόμενοι αυτοί θα απασχολούνται στο μέλλον στη Dieselstraße 6 - 8, 85774 
Unterföhring. Αυτό βασίζεται σε ξεχωριστή επιχειρηματική απόφαση της Αποδέκτριας Οντότητας και της 
APD και σχεδιάζεται ανεξάρτητα από τη Συγχώνευση και τη Μεταγενέστερη Συγχώνευση. Οι 
επιχειρησιακές δομές της επιχείρησης στην Atelierstraße 14, 81671 Μόναχο, Γερμανία, θα παραμείνουν 
και δεν θα υποστούν καμία αλλαγή.

Η Συγχώνευση έχει τις ίδιες επιπτώσεις στο γαλλικό υποκατάστημα της Multiasistencia, S.A.U. και στα 
υποκαταστήματα της Απορροφώσας Οντότητας, αντίστοιχα, όπως περιγράφονται για την 
Multiasistencia, S.A.U. και την Απορροφώσα Οντότητα γενικά στην παρούσα έκθεση. Η Συγχώνευση δεν 
πρόκειται να επιφέρει άλλες σημαντικές αλλαγές στις τοποθεσίες των υποκαταστημάτων, των 
δραστηριοτήτων και του τόπου εργασίας των Μερών.

Η μεταγενέστερη συγχώνευση έχει τις ίδιες επιπτώσεις στα υποκαταστήματα της APD που 
περιγράφονται για την APD γενικά στην παρούσα έκθεση. Δεν προβλέπεται ότι η μεταγενέστερη 
συγχώνευση θα επιφέρει άλλες αλλαγές από αυτή την άποψη.

4. ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΑΚΌΛΟΥΘΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΣΤΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΈΣ ΣΧΈΣΕΙΣ, ΌΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΤΟΠΟΘΕΣΊΕΣ ΤΩΝ ΘΥΓΑΤΡΙΚΏΝ ΤΩΝ ΜΕΡΏΝ

Ορισμένα από τα μέρη έχουν θυγατρικές εταιρείες, όπως και η APD. Οι επιπτώσεις της Συγχώνευσης και 
της Υποσυγχώνευσης εκτίθενται σε αυτό το τμήμα.
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4.1 Επιπτώσεις της συγχώνευσης και της μεταγενέστερης συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις, 
τους όρους απασχόλησης και τις τοποθεσίες των θυγατρικών των μεταβιβάζουσων οντοτήτων

Η Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. είναι ο μοναδικός μέτοχος της Grupo Multiasistencia, 
S.A.U., η οποία είναι επίσης μία από τις μεταβιβάζουσες οντότητες. Η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη 
Συγχώνευση έχουν τις επιπτώσεις στην Grupo Multiasistencia, S.A.U. όπως περιγράφονται στο 
κεφάλαιο για τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες (βλ. Ενότητα 2.2 και 3.1.1).

Η Grupo Multiasistencia, S.A.U. είναι ο μοναδικός μέτοχος της Multiasistencia, S.A.U., η οποία είναι 
επίσης μία από τις μεταβιβάζουσες οντότητες. Η Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη Συγχώνευση έχουν 
τις επιπτώσεις στην Mul- tiasistencia, S.A.U. όπως περιγράφονται στο κεφάλαιο για τις Μεταβιβάζουσες 
Οντότητες (βλ. Ενότητα 2.2 και 3.1.1).

Η Multiasistencia, S.A.U., είναι ο μοναδικός μέτοχος της Sigma Reparaciones, S.L.U. και της Multias- 
sistance S.A. Η Multiassistance S.A. θα συγχωνευθεί στην Multiasistencia, S.A.U. με την προηγούμενη 
συγχώνευση. Ως συνέπεια της προηγούμενης συγχώνευσης, η Multiasistencia, S.A.U. θα γίνει ο 
μοναδικός κάτοχος μετοχών της PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. Sigma Reparaciones, S.L.U. και 
PROmultiTRAVAUX
S.A.S.U. δεν θα συγχωνευθεί, αλλά ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης, όλες οι μετοχές της Sigma 
Reparaciones,
S.L.U. και PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. θα αποκτηθούν από την Αποδέκτρια Οντότητα. Πέραν αυτού, 
δεν αναμένεται ότι η συγχώνευση θα έχει οποιεσδήποτε επιπτώσεις στις εργασιακές σχέσεις, τους όρους 
απασχόλησης ή τοποθεσίες της Sigma Reparaciones, S.L.U. και της PROmultiTRAVAUX
S.A.S.U. (η τελευταία δεν έχει υπαλλήλους).

Η Neoasistencia Manoteras, S.L.U. δεν έχει καμία θυγατρική εταιρεία.

4.2 Επιπτώσεις της Συγχώνευσης και της μεταγενέστερης Συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις, 
τους όρους απασχόλησης και τις τοποθεσίες των θυγατρικών της Αποδέκτριας Οντότητας

Η Απορροφώσα Οντότητα είναι ο μοναδικός μέτοχος της Neoasistencia Manoteras, S.L.U. Η 
Συγχώνευση και η Μεταγενέστερη Συγχώνευση έχουν τις επιπτώσεις στη Neoasistencia Manoteras, 
S.L.U. όπως περιγράφονται στο κεφάλαιο σχετικά με τις Μεταβιβάζουσες Οντότητες (βλ. Ενότητα 2.2 και 
3.1.1). Η Αποδέκτρια Οντότητα έχει μια δεύτερη θυγατρική, την AWP Brokers & Services Hellas SA 
(Ελλάδα). Η Συγχώνευση δεν έχει καμία επίπτωση στις εργασιακές σχέσεις, τους όρους απασχόλησης ή 
τις τοποθεσίες αυτής της θυγατρικής. Ωστόσο, προβλέπεται ότι η AWP Brokers & Services Hellas SA 
(Ελλάδα) θα συγχωνευθεί επίσης στην Απορροφώσα Οντότητα παράλληλα με την παρούσα 
Συγχώνευση. Ως εκ τούτου, προβλέπεται ότι οι εργαζόμενοι της AWP Brokers & Services Hellas SA 
(Ελλάδα) θα μεταφερθούν επίσης στην APD στο πλαίσιο της επακόλουθης συγχώνευσης.

4.3 Επιπτώσεις της μεταγενέστερης συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις, τους όρους 
απασχόλησης και τις τοποθεσίες των θυγατρικών της APD

Η APD έχει δύο θυγατρικές, την RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen 
Rehabilitation και την Mondial Kundenservice GmbH. Τόσο η RehaCare GmbH Gesellschaft der 
medizinischen und beruflichen Rehabilitation όσο και η Mondial Kundenservice GmbH θα παραμείνουν 
ως θυγατρικές της APD μετά τη μεταγενέστερη συγχώνευση. Δεν αναμένεται ότι η συγχώνευση ή η 
μεταγενέστερη συγχώνευση θα έχει καμία επίπτωση σε αυτές τις θυγατρικές ή στις εργασιακές σχέσεις, 
στους όρους απασχόλησης ή στις τοποθεσίες των θυγατρικών.
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5. ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΌΛΙΑ 

Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις σχετικά με την παρούσα έκθεση, παρακαλούμε επικοινωνήστε με 
τον συνήθη σύνδεσμό σας στο τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού.

Εάν τα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων ή οι εργαζόμενοι των μεταβιβαζόμενων οντοτήτων 
επιθυμούν να υποβάλουν δήλωση κατά την έννοια του άρθρου 310 παράγραφος 3 του UmwG και του 
άρθρου 5 της ΕΛΔ 5/2023, παρακαλούνται να την αποστείλουν στο "azp-transformation-
taskforce@allianz.com " το συντομότερο δυνατό. Οι δηλώσεις των οργάνων εκπροσώπησης των 
εργαζομένων ή των εργαζομένων, τις οποίες οι Μεταβιβάζουσες Οντότητες λαμβάνουν το αργότερο 
πέντε εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία των αντίστοιχων αποφάσεων των μετόχων, βάσει των 
οποίων κάθε ένας από τους αντίστοιχους μοναδικούς μετόχους αποφασίζει για την έγκριση του σχεδίου 
συγχώνευσης, θα τεθούν στη διάθεση των μοναδικών μετόχων των Μεταβιβάζουσων Οντοτήτων, 
επισυνάπτοντας τις δηλώσεις στην παρούσα έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 5 RDL 5/2023.

Εάν τα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων ή οι εργαζόμενοι του Φορέα Παραλαβής επιθυμούν να 
υποβάλουν δήλωση κατά την έννοια του άρθρου 310 παράγραφος 3 του UmwG και του άρθρου 5 της 
RDL 5/2023, παρακαλούνται να την αποστείλουν στο "azp-transformation-taskforce@allianz.com " το 
συντομότερο δυνατό. Οι δηλώσεις των οργάνων εκπροσώπησης των εργαζομένων ή των εργαζομένων 
της Απορροφώσας Οντότητας, οι οποίες παραλήφθηκαν το αργότερο μία εβδομάδα πριν από την 
ημερομηνία της συνέλευσης των μετόχων της Απορροφώσας Οντότητας, η οποία πρόκειται να 
αποφασίσει για την έγκριση του σχεδίου συγχώνευσης, θα διατεθούν ηλεκτρονικά στους μετόχους της 
Απορροφώσας Οντότητας σύμφωνα με το άρθρο 310 παράγραφος 3 του UmwG και το άρθρο 5 της ΚΥΑ 
5/2023.

Οι αποφάσεις των μοναδικών μετόχων σχετικά με την έγκριση της συγχώνευσης θα ληφθούν το 
νωρίτερο 6 εβδομάδες μετά την ηλεκτρονική διάθεση της παρούσας κοινής έκθεσης συγχώνευσης.  
προκειμένω, ανατρέξτε στο κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης σχετικά με την αναμενόμενη 
ημερομηνία.

mailto:azp-transformation-taskforce@allianz.com
mailto:azp-transformation-taskforce@allianz.com
mailto:azp-transformation-taskforce@allianz.com

