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Preambuta

W ramach wewnetrznej reorganizacji w grupie Allianz Partners planuje sie, Zze Neoasistencia Manoteras,
S.L.U., Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. i Multiasistencia,
S.A.U. (tacznie "Podmioty Przejmujace") zostang potgczone z AP Solutions GmbH ("Podmiot
Przejmujacy") ("Podmioty Przejmujace" i "Podmiot Przejmowany” tacznie "Stronami", a kazda z nich
"Strong"). Fuzja wewnatrzgrupowa zostanie przeprowadzona zgodnie z prawem spoétek w drodze
pojedynczej wewnatrzgrupowej fuzji transgranicznej poprzez wchioniecie Podmiotéw Przekazujacych przez
Podmiot Przejmujacy ("Fuzja"). Potaczenie spowoduje przeniesienie wszystkich aktywoéw i pasywoéw w
catosci z Podmiotéw Przejmujgcych na Podmiot Przejmujacy. Potaczenie jest realizowane w Hiszpanii
zgodnie z postanowieniami Ksiegi Pierwszej (Tytut |, Tytut Il i Tytut lll) Krolewskiego Dekretu Prawnego
5/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r., przyjmujacego i rozszerzajacego niektore srodki w odpowiedzi na
gospodarcze i spoteczne konsekwencje wojny na Ukrainie, wspierajacego odbudowe wyspy La Palma i
inne sytuacje podatnosci na zagrozenia; transpozycji dyrektyw Unii Europejskiej sprawie zmian
strukturalnych przedsiebiorstw handlowych i godzenia zycia rodzinnego i zawodowego rodzicow i
opiekunow; oraz wdrozenia i przestrzegania prawa Unii Europejskiej ("RDL 5/2023") oraz w Niemczech
zgodnie z postanowieniami czesci pierwszej ksiegi szostej (sekcje 305 do 318) niemieckiej ustawy o
transformaciji (Umwandlungsgesetz - UmwG) ("UmwG").

W wyniku potaczenia Strony sg zobowigzane zgodnie z art. 309 ust. 1, 2, 3i 5, art. 310 ust. 1 UmwG oraz
art. 5, 9.2 i 85 RDL 5/2023 do udostepnienia drogg elektroniczng sprawozdania z potaczenia organom
reprezentujgcym pracownikébw oraz pracownikom niereprezentowanym przez organy reprezentujgce
pracownikéw Podmiotu Przejmujacego i Podmiotéw Przejmujgcych. Wraz z tym wspdlnym sprawozdaniem
z potgczenia udostepniony zostanie projekt planu potgczenia.

My, cztonkowie organoéw zarzadzajacych Stron, z przyjemnoscig wypetniamy powyzsze zobowigzanie we
wspolnym raporcie transgranicznym. W szczegoélnosci, zgodnie z § 309 UmwG oraz art. 5, 9.2 i 85 RDL
5/2023, chcieliby$my wykorzystaé to sprawozdanie dla pracownikéw, aby wyjasnic¢ i uzasadni¢ wymienione
ponizej punkty:

(i) Wplyw potaczenia na przyszitg dziatalnos¢ Stron i ich spétek zaleznych (art. 309 (2) UmwG).

(i) Wplyw potaczenia na stosunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, srodki majace na celu
zapewnienie takich stosunkéw pracy (art. 309 ust. 5 nr 1 UmwG oraz art. 5.5.1° i 85.1° RDL
5/2023).

(iii) Wszelkie znaczgce zmiany w obowigzujacych warunkach zatrudnienia lub w lokalizacji dziatalnosci
gospodarczej Stron (art. 309 ust. 5 nr 2 UmwG oraz art. 5.5.2°%i art. 5.5.2°).
85,2° RDL 5/2023).

(iv) Wptyw czynnikéw, o ktérych mowa w punktach (ii) i (iii) powyzej, na ewentualne spétki zalezne
Stron uczestniczacych w Potaczeniu (art. 309 ust. 5 nr 3 UmwG oraz art. 5.5.3° i 85.3° RDL
5/2023).

Planuje sie réwniez, ze Podmiot Przejmujacy zostanie potaczony z Allianz Partners Deutschland GmbH
szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu Potaczenia ("Pézniejsze Potaczenie"). Planuje sie, ze Potgczenie i
Pozniejsze Potaczenie zostang zakohnczone w tym samym dniu. W zwigzku z tym, w celu zapewnienia
przejrzystosci, niniejszy raport zawiera rowniez wyjasnienia dotyczgce oczekiwanych skutkow Pdzniejszego
Potaczenia.



Ponadto, przed zakonczeniem Potaczenia, nastgpi inne wewnatrzeuropejskie wewnatrzgrupowe potaczenie
transgraniczne, w ramach ktérego Multiasistencia, S.A.U., jako podmiot przejmujacy, wchtonie swojg
francuskg spotke zalezng Multiassistance S.A., bedaca w catosci jej wtasnoscia, jako podmiot przejmujacy
("Wczesniejsze Polaczenie"). Multiasistencia,

S.A.U. jest w trakcie otwierania oddziatu we Francji, ktéry w kazdym przypadku zostanie otwarty przed
zatwierdzeniem Wczesniejszego Potaczenia przez jedynego akcjonariusza Multiasistencia, S.A.U., gdzie
wszystkie aktywa i pasywa Multiassistance S.A. zostang przydzielone po zakonczeniu Wcze$niejszego
Potaczenia.

Nalezy zauwazy¢, ze Pofgczenie, Wczesniejsze Potgczenie i Pdzniejsze Potgczenie sg prawnie
niezaleznymi potaczeniami.

1. STRONY | PRZEGLAD PLANOWANEGO POLACZENIA | POZNIEJSZEGO POLACZENIA

Niniejsza sekcja zawiera informacje na temat Podmiotéw Przenoszgcych, Podmiotu Przejmujacego
i Alli- anz Partners Deutschland GmbH oraz krétki przeglad planowanych transakcji.

11 Informacje o podmiotach przekazujacych

1.1.1 Neoasistencia Manoteras, S.L.U.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. jest hiszpanska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(sociedad de re- sponsabilidad limitada) utworzong zgodnie z prawem hiszpanskim, z siedzibg w
Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod adresem Avenida de las Américas, 4, 28823
Coslada, Madryt. Neoasistencia Manoteras, S.L.U. jest zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w
Madrycie pod numerem M-431407, tom 24019, arkusz 80, unikalny identyfikator rejestracyjny firmy
(IRUS) 1000279417881 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) B85017903.
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. jest prawnie reprezentowana przez zarzad, ktory sklada sie z
nastepujacych 3 dyrektoréw: Pan Juan Antonio Torres Assuar, Pan Borja Diaz Martin i Pan Alvaro
Romero Fernandez.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. zatrudniata 13 pracownikdw w Hiszpanii na dzien 28 lutego 2025
roku. Oczekuje sie, ze liczba pracownikow nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w zycie
Potaczenia.

W Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nie ma rady zakladowej ani przedstawiciela pracownikow.
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. jest w catosci wlasnoscig Jednostki Przyjmujacej i jest rowniez
posrednio w 100% spotka zalezng Allianz SE. Allianz SE posiada europejska rade zakladowa.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nie posiada rady nadzorczej wspéttworzonej przez pracownikow.

1.1.2 Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U.

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. jest hiszpanska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (sociedad de responsabilidad limitada) utworzong zgodnie z prawem
hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod adresem Ronda De
Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madryt. Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-502522, tom 27882, arkusz
18, unikalny identyfikator rejestracyjny spotki (IRUS).



1000285492786 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) B85944577. Servicios
Com- partidos Multiasistencia, S.L.U. jest prawnie reprezentowana przez swoich dwoch dyrektoréw
(administradores mancomunados) Pana Alexisa Patricka Oliviera Obligi i Pana Laurenta Nicolasa
Thierry Floquet.

Na dzien 28 lutego 2025 r. spétka Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. zatrudniata w
Hiszpanii 67 pracownikow. Oczekuje sie, ze liczba pracownikdéw nie zmieni sie znaczaco do czasu
wejscia w zycie Potaczenia.

W Servicios Compartidos Multiasistencia nie ma rady zaktadowej ani przedstawiciela pracownikow,
S.L.U. Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. jest w cato$ci wiasnoscig Allianz Partners SAS
jest rowniez posrednio w 100% spotka zalezng Allianz SE, ktéra posiada europejska rade
zakfadowa.

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. nie posiada rady nadzorczej wspoitworzonej przez
pracownikow.

Grupo Multiasistencia, S.A.U.

Grupo Multiasistencia, S.A.U. jest hiszpanska spoétka akcyjng (sociedad andénima) utworzong
zgodnie z prawem hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod
adresem Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madryt. Grupo Multiasistencia, S.A.U. jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-341456, tom 19457, arkusz
201, unikalny identyfikator rejestracyjny spétki (IRUS) 1000271857564 i posiada hiszpanski numer
identyfikacji podatkowej (NIF) A83830802. Grupo Multiasistencia, S.A.U. jest prawnie
reprezentowana przez Pana Laurent Nicolas Thierry Floquet jako naturalnego przedstawiciela
Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., ktory jest jedynym dyrektorem Grupo
Multiasistencia, S.A.U..

Grupo Multiasistencia, S.A.U. nie zatrudnia zadnych pracownikow.

W Grupo Multiasistencia, S.A.U. nie ma rady zaktadowej ani przedstawiciela pracownikéw. Grupo
Multiasistencia, S.A.U. jest w catosci wlasnoscig Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., a
takze jest posrednio w 100% spétka zalezng Allianz SE, ktéra posiada europejskag rade zaktadowa.

Grupo Multiasistencia, S.A.U. nie posiada rady nadzorczej wspéttworzonej przez pracownikow.

Multiasistencia, S.A.U.

Multiasistencia, S.A.U. jest hiszpanska spotka akcyjng (sociedad anénima) utworzong zgodnie z
prawem hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod adresem
Ronda De Po- niente, 7, 28760 Tres Cantos, Madryt. Multiasistencia, S.A.U. jest zarejestrowana w
Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-229242, tom 13985, arkusz 1, unikalny
identyfikator rejestracyjny spotki (IRUS) 1000262299368 i posiada hiszpanski numer identyfikac;ji
podatkowej (NIF) A82261553. Multiasistencia, S.A.U. jest prawnie reprezentowana przez Pana
Alexisa Patricka Oliviera Obligi jako naturalnego przedstawiciela Servicios Compartidos
Multiasistencia, S.L.U., ktéry jest jedynym dyrektorem Multiasistencia, S.A.U..

Multiasistencia, S.A.U. zatrudniata 891 pracownikow w Hiszpanii na dzien 28 lutego 2025 r.
(ponadto, w wyniku Woczesniejszego Potgczenia, oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy
Multiassistance S.A. (39 pracownikow na dzien 28 lutego 2025 r.) zostang przydzieleni do
francuskiego oddziatu Multiasistencia,



1.2

1.3

S.A.U. W zwigzku z tym francuski oddziat Multiasistencia, S.A.U. bedzie posiadat wiasny komitet
spoteczny i bez uprawnien konsultacyjnych). Oczekuje sie, ze liczba pracownikdéw nie zmieni sie
znaczaco do czasu wejscia w zycie Potgczenia.

Multiasistencia, S.A.U. posiada rady zaktadowe (comités de empresa) i delegatow personalnych
(de- legados de personal). Multiasistencia, S.A.U. jest w catosci wtasnoscig Grupo Multiasistencia,
S.A.U., a takze jest spotkag posrednio w 100% zalezng od Allianz SE, ktoéra posiada europejskg
rade zaktadowa.

Multiasistencia, S.A.U. nie posiada rady nadzorczej wspoéttworzonej przez pracownikow.
Informacje o jednostce przyjmujacej

Podmiot przyjmujacy, AP Solutions GmbH, jest spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w
Monachium, Niemcy, oraz z siedzibg przy Koniginstrale 28, 80802 Monachium, Niemcy. Podmiot
przyjmujacy jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod
numerem HRB 177695 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N0285975I.
Podmiot przyjmujgcy jest prawnie reprezentowany przez swoich dyrektorow zarzadzajgcych, pana
Laurenta Floqueta, pana Jacoba Fuesta, panig Beatriz Corti Stuber i panig Clare Silvestri.

Podmiot Otrzymujacy posiada oddziat w Hiszpanii, AP Solutions GmbH, Sucursal en Espania, ktéry
jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym w Madrycie (Hiszpania) pod numerem M-811720, tom
46207, arkusz 152 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) W0286515B
("Hiszpanski Oddziat Podmiotu Otrzymujacego") oraz oddziat we Francji ( AP Solutions GmbH,
z dwoma centrami biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i Le Mans) ("Francuski Oddziat
Podmiotu Otrzymujacego”, a wraz z Hiszpanskim Oddziatem Podmiotu Otrzymujacego "Oddziaty
Podmiotu Otrzymujacego").

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujaca zatrudniata 327 pracownikow w Niemczech, 233
pracownikéw w Hiszpanii i 2 133 pracownikow we Francji. tacznie na dzien 28 lutego 2025 r.
Jednostka przejmujgca zatrudniata 3 413 pracownikéw.

Jednostka Przyjmujaca jest w catosci wlasnoscig Allianz Partners SAS i jest réwniez posrednio w
100% zalezna od Allianz SE. Allianz SE posiada, oprécz wyzej wymienionej europejskiej rady
zaktadowej, rade zaktadowa grupy (Konzernbetriebsrat). Nie ma lokalnej rady zaktadowej dla
pracownikéw obecnie zatrudnionych w Jednostce Przyjmujacej w Niemczech. Lokalne rady
zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikow istniejg w Jednostce Odbiorczej na
poziomie oddziatéw we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii.

Jednostka przejmujgca nie posiada rady nadzorczej.
Informacje o Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
(Gesellschaft mit beschréankter Haftung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w
Aschheim, Niemcy, z siedzibg przy Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim, Niemcy. APD jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod numerem
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HRB 125610 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N0327712F. APD jest
prawnie reprezentowana przez swoich dyrektoréw zarzgdzajacych, pana Carstena Staata i pana
Matthiasa Menke.

APD posiada oddziat w Hiszpanii, Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafa, ktory
jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym w Madrycie (Hiszpania) pod numerem M-842041,
unikalny identyfikator rejestracyjny spotki (IRUS) 1000440010537 i posiada hiszpanski numer
identyfikacji podatkowej (NIF) W0328067D ("Oddziat APD w Hiszpanii") oraz oddziat we Francji
("Allianz Partners Deutschland GmbH", z dwoma centrami biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i
Le Mans) ("Oddziat APD we Francji", a wraz z Oddziatem APD w Hiszpanii "Oddziaty APD").

Na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD zatrudniata 681 pracownikéw w Niemczech oraz zadnych
pracownikéw w Hiszpanii i Francji. Na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD zatrudniata tacznie 756
pracownikow.

APD jest spotka posrednio w 100% zalezng od Allianz SE. W zwigzku z tym europejska rada
zaktadowa i rada zaktadowa Grupy sg rowniez odpowiedzialne za APD. Oprécz tego APD posiada
0golng rade zaktadowa (Gesamtbetriebsrat) i lokalne rady zaktadowe w Niemczech, a takze rade
zaktadowg w Holandii.

APD jest w trakcie ustanawiania rady nadzorczej, ktéra bedzie sktada¢ sie w jednej trzeciej z
przedstawicieli pracownikow.

Przeglad planowanego potaczenia

Przewiduje sie, ze Podmioty Przejmujace (ij. Neoasistencia Manoteras, S.L.U., Servicios
Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. oraz Multiasistencia, S.A.U.)
zostang potaczone z Podmiotem Przejmujagcym na mocy Pofgczenia. W wyniku Potaczenia
planowane jest zatem wszystkich aktywow i pasywow Podmiotow Przejmujacych na Podmiot
Przejmujgcy w drodze sukcesji uniwersalnej. W wyniku Potgczenia Podmioty Przejmujace
przestang istnie¢.

Potaczenie Podmiotéw Zbywajacych, utworzonych zgodnie z prawem hiszpanskim, z Podmiotem
Przejmujacym, utworzonym zgodnie z prawem niemieckim, prowadzi do wewnatrzeuropejskiego
pofaczenia transgranicznego. Podstawa prawna tego wewnatrzeuropejskiego potaczenia
transgranicznego jest okreslona w szczegolnosci w sekcjach 305 i nast. UmwG w Niemczech oraz
w ksiedze pierwszej (tytut I, tytut Il i tytut 1lI) RDL 5/2023 w Hiszpanii.

Po zakonczeniu Fuzji Podmiot Przejmujacy, wraz z aktywami i zobowigzaniami (wowczas
poprzednich) Podmiotéw Przejmujacych, zostanie potaczony z APD w drodze niemieckiej fuzji
krajowej. Podmiot przejmujacy rowniez przestanie istnie¢. Planowane jest zakonczenie
Pozniejszego Potgczenia po Potaczeniu, ale w tym samym dniu.

Planuje sie, ze po Pozniejszym Potaczeniu APD bedzie kontynuowa¢ odpowiednig dziatalnosé
biznesowg Podmiotow Przenoszacych i Podmiotu Przejmujgcego wraz z odpowiednimi
pracownikami przydzielonymi do tej dziatalnosci biznesowe;j.
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W tej czesci ogolnej przedstawiono i wyjasniono miedzy innymi wptyw Potaczenia i Pézniejszego
Potaczenia na przysztg dziatalno$¢ Stron, ich spétek zaleznych i APD.

Cel fuzji i pozniejszej fuzji

Planuje sie, ze europejskie spoétki ustugowe grupy Allianz Partners zostang potaczone w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech. Potgczenie i Pozniejsze Potaczenie majg przyczyni¢ sie
do osiggniecia tego celu.

Cel: Utworzenie europejskiej jednostki ustugowej

Plan zaktada pofaczenie europejskich spotek ustugowych grupy Allianz Partners, do ktorej nalezg
Podmioty Przenoszace i Podmiot Przejmujgcy, w jeden podmiot prawny z siedzibg w Niemczech.
Planuje sie, ze APD bedzie tym pojedynczym podmiotem prawnym, ktéry bedzie zarzadzat lokalng
dziatalnoscig ustugowg za posrednictwem oddziatow.

taczac swoje spotki ustugowe w jedng firme, grupa Allianz Partners dgzy do uproszczenia swojej
organizacji prawnej. Pofaczenie spotek ustugowych ma prowadzi¢ wylgcznie usprawnienia na
poziomie korporacyjnym. Nie planéw ograniczenia lub znaczacej zmiany dziatalnosci biznesowej i
strategii biznesowej grupy Allianz Partners.

Aby osiagna¢ cel utworzenia europejskiej jednostki ustugowej, w latach 2023 i 2024
przeprowadzono kilka transgranicznych potaczen i transgranicznych wydzielen do Podmiotu
Przyjmujgcego.

Ponadto w 2025 r. planowane jest rownolegte przeprowadzenie kilku innych - porownywalnych -
transakcji. W szczegdlnosci dziatalnoS¢ ustugowa kilku podmiotow grupy Allianz Partners z
siedzibg w Unii Europejskiej ma zosta¢ do Podmiotu Przejmujacego. Po zakonczeniu tych
europejskich fuzji planowane jest potaczenie Podmiotu Przz APD.

W zwigzku z tymi transakcjami nie planuje sie redukcji zatrudnienia, zmian operacyjnych,
przeniesien ani restrukturyzacji. W wyniku transakcji liczba pracownikéw zatrudnionych w
Podmiocie Przejmujagcym, a po Potaczeniu Subse- kwentnym w APD, za posrednictwem
odpowiednich oddziatéw, odpowiednio wzrosnie. Nie sie, aby pracownikow Podmiotu
Przejmujagcego lub APD pracujacych w Niemczech ulegta zmianie, poniewaz wszyscy pracownicy,
ktorzy zostang przeniesieni do Podmiotu Przejmujacego lub APD w ramach wyzej wymienionych
transakciji, pozostang zatrudnieni w swoich obecnych lokalizacjach poza Niemcami.

Kamienie milowe: Polaczenie i pézniejsze polaczenie

Podmioty Przejmujace i Podmiot Przejmowany sa spotkami ustugowymi grupy Allianz Partners.
Potaczenie i Pozniejsze Potaczenie stuzg celowi opisanemu w punkcie 2.1.1. niniejszego
wspolnego sprawozdania z potgczenia transgranicznego.
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Wplyw na dziatalnos¢ gospodarcza Stron i planowany przyszty podziat dziatalnosci
gospodarczej

Cata dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotéw Przejmujacych zostanie przeniesiona na Podmiot
Przejmujacy oraz, tak szybko jak to mozliwe po zakoriczeniu Potaczenia, na APD w drodze
Pozniejszego Potgczenia. W zwigzku z tym, po Potaczeniu, APD przejmie miedzy innymi
dziatalno$¢ Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i bedzie ja prowadzi¢ za posrednictwem
hiszpanskiego oddziatu APD:

o Bezposrednie lub posrednie wykonywanie, na wiasny rachunek lub dla innych, wszelkiego
rodzaju operacji pomocy lub wsparcia w zakresie wszelkiego rodzaju ustug remontowych i
renowacyjnych dla doméw, biur, firm, przemystu i spotecznosci. Krajowa Klasyfikacja
Dziatalnosci Gospodarczej odpowiadajaca tej dziatalno$ci ma numer 4,334;

o Swiadczenie ustug lub operacji pomocy i/lub wsparcia w domu dla osob fizycznych, o
charakterze spoteczno-sanitarnym, takich jak ustugi telepomocy, opieka domowa lub opieka
osobista w domu oraz swiadczenie ustug sprzatania w budynkach, biurach, placéwkach
handlowych, rezydencjach, osrodkach zdrowia i zaktadach przemystowych;

o Bezposrednie lub posrednie wykonywanie, na wiasny rachunek lub na rzecz innych,
wszelkiego rodzaju operacji pomocy lub wsparcia na drodze dla wszystkich rodzajow
pojazdow oraz Swiadczenie dla nich wszelkiego rodzaju ustug holowniczych i
transportowych przy uzyciu dzwigéw. Bezposrednie wykonywanie we wilasnym imieniu
dziatalno$ci pomocniczej i uzupetniajgcej w zakresie publicznego transportu towaréw, w tym
dziatalnosci polegajacej na posrednictwie w zawieraniu umoéw dotyczacych transportu
towaréw. Wykonywanie dziatalnosci w zakresie publicznego transportu drogowego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami; oraz

o czynnosci posrednictwa pomiedzy ubezpieczajacymi i z jednej strony, a uprawnionymi
podmiotami ubezpieczeniowymi lub reasekuracyjnymi do wykonywania dziatalnosci w
zakresie ubezpieczen prywatnych lub reasekuracji z drugiej strony, w zakresie i na zasadach
okreslonych dla powigzanych agentéw ubezpieczeniowych w obowigzujacych przepisach
prawa dotyczacych posrednictwa w zakresie ubezpieczen prywatnych i reasekuracji.

Ponadto, po Pozniejszym Potaczeniu, APD przejmie miedzy innymi dziatalno$¢ Servicios
Compartidos Multiasistencia, S.L.U. i bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem hiszpanskiego
oddziatu APD:

. zarzgdzanie i naprawa roszczen wynikajagcych z portfeli mieszkaniowych grup
ubezpieczeniowych obejmujgcych wiele rodzajéw ryzyka;

o projektowanie, komercjalizacja i obstuga rozwigzan akwizycyjnych i lojalnosciowych
skierowanych do baz uzytkownikéw klientdw korporacyjnych poprzez komercjalizacje
wiasnych pakietow ustug naprawczych i ustug zewnetrznych (porady prawne i medyczne,
pomoc telefoniczna i komputerowa, ochrona domu, ustugi przeprowadzkowe, przesytanie
wiadomosci, ustugi tltumaczeniowe, rezerwacje hotelowe i wynajem pojazdéw itp.)
skierowanych do okreslonych grup (np. posiadaczy kart kredytowych lub kart assistance);



o Swiadczenie ustug administracyjnych w zakresie zmiany poleceh zapfaty klientow i
przetwarzania przelewow dla podmiotéw finansowych, opracowywanie i sprzedaz produktow
ubezpieczeniowych do portfeli klientdw korporacyjnych (mikroubezpieczenie ochrony kart)
oraz $wiadczenie ustug informaciji telefonicznej;

D nabywanie, sprzedaz, zbywanie, inwestowanie, posiadanie, korzystanie, administrowanie,
zarzgdzanie i ogolne negocjowanie wszelkiego rodzaju papierow warto$ciowych i
instrumentéw finansowych, notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych lub innych
rynkach, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, na wiasny rachunek, z wylaczeniem
posrednictwa i zawsze z wytaczeniem dziatalnosci podlegajacej ustawodawstwu instytucii
zbiorowego inwestowania i rynku papierow wartosciowych;

o zarzgdzanie i administrowanie wszelkiego rodzaju spotkami. Doradztwo biznesowe, studia,
badania, promocja i Swiadczenie wszelkiego rodzaju pomocy i ustug technicznych,
administracyjnych, handlowych, ksiegowych, finansowych, ekonomicznych, podatkowych i
prawnych w zakresie zarzadzania; oraz

o rozwoj, utrzymanie i komercjalizacja wszelkiego rodzaju oprogramowania do
kompleksowego zarzadzania roszczeniami. Dziatania sktadajgce sie na cel korporacyjny
moga rozwijane, w catosci lub czesciowo, posrednio, poprzez posiadanie akcji lub udziatéw
w spotkach o identycznym lub podobnym celu.

Ponadto, po Pézniejszym Potaczeniu, APD przejmie, miedzy innymi, dziatalnos¢ Grupo
Multiasistencia, S.A.U. i bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem hiszpanskiego oddziatu APD:

o inwestycje w nieruchomosci, kupno i sprzedaz, administrowanie, zarzadzanie,
przekazywanie, wynajem, posiadanie, dzierzawe, eksploatacje i ogodlne zarzadzanie
wszystkimi rodzajami nieruchomosci;

o nabywanie, sprzedaz, zbywanie, inwestowanie, posiadanie, uzytkowanie, administrowanie,
zarzgdzanie i ogolne negocjowanie wszelkiego rodzaju papierow wartosciowych i
instrumentow finansowych, notowanych na Gietldzie Papierow Wartosciowych i innych
rynkach lub nie, zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, na wiasny rachunek, z
wytaczeniem posrednictwa | zawsze z wytgczeniem dziatalnosci podlegajacej
ustawodawstwu instytucji zbiorowego inwestowania i rynku papieréw wartosciowych; oraz

o zarzgdzanie i administrowanie wszelkiego rodzaju firmami. Doradztwo biznesowe, studia,
badania, promocja i $wiadczenie wszelkiego rodzaju pomocy i ustug technicznych,
administracyjnych, handlowych, ksiegowych, finansowych, ekonomicznych, podatkowych i
prawnych w zakresie zarzadzania, wszystko przez specjalnie wykwalifikowany personel.

Po P6zniejszym Potaczeniu APD przejmie, miedzy innymi, dziatalno$¢ Multiasistencia, S.A.U. i
bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem odpowiednich Oddziatéw APD:

o zarzgdzanie roszczeniami zgtaszanymi przez rozne podmioty ubezpieczeniowe oraz
posredniczenie i zarzadzanie zadaniami zwigzanymi z realizacja ustug lokalizacji i weryfikacji
szkod powierzonych w ramach zarzadzania roszczeniami domowymi, a takze swiadczenie
ustug zarzadzania pomoca domowag poprzez zarzgdzanie roszczeniami za posrednictwem
réznych call center w ramach tej dziatalnosci oraz wykonywanie zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem administracyjnym;



o funkcje mediacyjne i nawigzywanie kontaktow miedzy wszystkimi rodzajami specjalistow w
sektorze pomocy domowej, napraw i remontow (hydraulika, elektrycznos¢, murarstwo,
instalacje, malowanie, stolarstwo, elektronika itp.) a kazda osoba lub podmiotem publicznym
lub prywatnym wymagajacym wspomnianych dziatan naprawczych i remontowych, ktore
obejmuja jego ustugi;

o Swiadczenie ustug pomocy domowej, napraw i remontéw poprzez podzlecanie tych ustug
odpowiednim specjalistom lub firmom $wiadczacym ustugi naprawcze lub pomocnicze oraz
ustug uzupetniajgcych lub pomocniczych na rzecz podmiotéw komercyjnych, za
posrednictwem wiasnych $rodkéw lub za posrednictwem dowolnej osoby lub podmiotu
publicznego lub prywatnego, ktory je wykonuje, w odniesieniu do wszelkich produktow lub
ustug wprowadzanych przez nie do obrotu; oraz

o posrednictwo w Swiadczeniu ustug przedtuzania gwarancji na wszystkie rodzaje produktow,
niezaleznie od tego, czy zostaty one wyprodukowane, stworzone lub wyprodukowane przez
sam podmiot oraz posrednictwo i/lub zarzadzanie swiadczeniem ustug konserwacji kottow
zainstalowanych we wszystkich rodzajach nieruchomosci, za posrednictwem dowolnej
osoby lub podmiotu publicznego lub prywatnego, ktory je wykonuje.

Konkretnie oznacza to, ze cala dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotéw Przejmujacych bedzie w
przysztosci prowadzona przez APD za posrednictwem odpowiednich Oddziatéw i nie sg zadne
zmiany w wyniku Pofaczenia lub Pdézniejszego Potaczenia. W okresie pomiedzy Potgczeniem a
Pozniejszym Potaczeniem Podmiot Przejmujacy bedzie kontynuowat catg dziatalnos¢ Podmiotow
Przejmujacych za posrednictwem odpowiednich Oddziatéw Podmiotu Przejmujacego.

Po zakonczeniu Pdzniejszego Potaczenia APD bedzie kontynuowaé catg dziatalnos¢ Podmiotu
Przejmujgcego wraz z dziatalnoscig juz prowadzong przez APD. Firma APD bedzie zatem, miedzy
innymi, kontynuowacé dziatalno$¢ biznesowg Podmiotu Przejmujacego wymieniong ponizej:

o dostarczanie, centralizacja i koordynacja ustug, doradztwa i pomocy technicznej (w tym w
nastepujacych obszarach: pomoc w dziatalnosci operacyjnej, prawnej, innowacyjnej, audytu,
zgodnosci, zasobéw ludzkich, marketingu, komunikacji, polityki IT, zarzadzania ryzykiem
itp.) na rzecz podmiotéw z grupy Allianz Partners;

o negocjowanie i zawieranie partnerstw handlowych, a w szczegdlnosci zawieranie umow
ramowych z klientami grupy Allianz Partners oraz dostawcami ustug assistance w
Niemczech i na , zarzgdzanie catoksztattem relacji handlowych z partnerami handlowymi
grupy Allianz Partners dystrybuujacymi produkty i ustugi oferowane przez podmioty z grupy
Allianz Partners; oraz

o okreslenie cech produktow i ustug sprzedawanych przez podmioty grupy Allianz Partners w
Niemczech i na catym Swiecie.

Dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotéw Przekazujacych oraz dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona
wczesniej przez oddziaty Podmiotu Przejmujacego bedzie kontynuowana przez APD za
posrednictwem jej oddziatow
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w odpowiednich z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci biznesowej. Dziatalnos¢
gospodarcza Jednostki Przejmujgcej w Niemczech bedzie kontynuowana przez APD z
pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci gospodarcze;.

Wptyw na dziatalnosé podmiotéow zaleznych Stron i APD

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. jest jedynym wspdlnikiem Grupo Multiasistencia,
S.A.U., ktéra jest rowniez jednym z Podmiotéw Przejmujacych. Potaczenie i Pozniejsze Potaczenie
majg opisany wptyw na dziatalnos¢ Grupo Multiasistencia, S.A.U, jak opisano w rozdziale
dotyczacym Podmiotdéw Przejmujacych (zob. Punkt 2.2).

Grupo Multiasistencia, S.A.U. jest jedynym akcjonariuszem spétki Multiasistencia, S.A.U., ktéra jest
réwniez jednym z Podmiotow Przejmujacych. Polgczenie oraz Pézniejsze Potaczenie majg opisany
wplyw na dziatalnos$¢ spotki Multiasistencia, S.A.U, jak opisano w rozdziale dotyczagcym Podmiotow
Przejmujgcych (patrz punkt 2.2).

Multiasistencia, S.A.U., jest jedynym udziatowcem Sigma Reparaciones, S.L.U., hiszpanhskiej spotki
z ograniczong odpowiedzialnosciag (sociedad de responsabilidad limitada), posiadajacej hiszpanski
numer identyfikacji podatkowej (NIF) B83411132, oraz Podmiotu Przejmujacego. Nie przewiduje
sie, aby Potaczenie lub Pozniejsze Potaczenie miato wplyw na dziatalnosé¢ Sigma Reparaciones,
S.L.U.. Multiasistencia, S.A.U., jest réwniez jedynym akcjonariuszem Multiassistance S.A.,
francuskiej spotki akcyjnej, posiadajacej hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF)
N2500712A. Multiassistance

S.A. zostanie wchionieta przez Multiasistencia, S.A.U. w wyniku Wczes$niejszego Potaczenia. W
konsekwencji dziatalno$¢é Multiassistance S.A. zostanie przeniesiona do Multiasistencia,

S.A.U. i Multiasistencia, S.A.U. (za posrednictwem swojego francuskiego oddziatu) bedg
kontynuowac catg dziatalno$¢ Multiassistance S.A., do czasu gdy cafa dziatalnos¢ Multiasistencia,
S.A.U. (w tym dziatalno$¢ Multiassistance S.A.) zostanie przeniesiona na Podmiot Przejmujacy w
wyniku Potaczenia. Ponadto, w wyniku Wczesniejszego Potaczenia, Multiasistencia, S.A.U. stanie
sie jedynym akcjonariuszem PROmultiTRAVAUX S.A.S.U., francuskiej uproszczonej spotki
akcyjnej, posiadajacej hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N2500714G, ktéra jest
obecnie spotkg w 100% zalezng od Multiassistance S.A. Nie przewiduje sie, aby Potgczenie lub
Pozniejsze Potaczenie miato wptyw na dziatalnos¢ PROmultiTRAVAUX S.A.S.U..

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nie posiada zadnych spotek zaleznych.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. jest spotka w 100% =zalezng od Jednostki Przejmujacej.
Potaczenie i Pézniejsze Polaczenie majq opisany wptyw na dziatalnos¢ Neoasistencia Manoteras,
S.L.U., jak opisano w rozdziale dotyczacym Podmiotéw Przejmujacych (zob. punkt 2.2). Podmiot
Przejmujacy posiada drugg spotke zalezng AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja).
Potaczenie nie ma wplywu dziatalnosc tej spoétki zaleznej. Planuje sie jednak, ze AWP Brokers &
Services Hellas SA (Grecja) rowniez zostanie potaczona z Podmiotem Przejmujgcym réwnolegle
do niniejszego Potfaczenia. Planuje sie zatem, ze cata dziatalnos¢ AWP Brokers & Services Hellas
SA (Grecja) zostanie rowniez przeniesiona do APD w ramach kolejnego Potaczenia.
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APD posiada dwie spotki zalezne: RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Nie oczekuje sie, ze Fuzja lub
Pozniejsza Fuzja wplynie na dziatalno$¢ biznesowg tych spotek zaleznych.

Planowany termin potaczenia

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 305 (1) w zwigzku z art. 20 (1) nr 1 UmwG z chwilg
rejestracji w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wiasciwego dla Podmiotu
Przejmujgcego ("Data Zakonczenia"). Po zarejestrowaniu Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wtasciwego dla Podmiotu Przejmujacego, Podmioty Przejmujace
przestang istnie¢, a ich aktywa i pasywa zostang przeniesione na Podmiot Przjako catos¢ bez
likwidacji.

P&zniejsze Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z § 20 (1) nr 1 UmwG po rejestracji w rejestrze
handlowym Sadu Rejonowego w Monachium witasciwego dla APD. sie, ze rejestracja nastapi w
Dacie Zakonczenia. Po zarejestrowaniu Pézniejszego Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wtasciwego dla APD, Podmiot Przejmujacy przestanie istnie¢, a jego
aktywa i pasywa zostang przeniesione na APD jako catos¢ bez likwidac;i.

Strony planuja, ze Potaczenie (oraz Pdzniejsze Potaczenie) wejdzie w zycie do konca sierpnia
2025 roku. Mozliwa jest rowniez wczesniejsza lub pézniejsza Data Zakonczenia, poniewaz zalezy
to od tego, jak dtugo rejestr handlowy bedzie potrzebowat na zbadanie Potaczenia i PGzniejszego
Potaczenia.

SEKCJA DOTYCZACA POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW

Sekcja poswiecona pracownikom ma na celu przedstawienie skutkéw Potaczenia i Pdzniejszego
Potaczenia dla pracownikow Stron.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy pracownikéw Stron
Wplyw Potgczenia na stosunki pracy Stron i APD opisano i wyjasniono ponizej.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy istniejace wczesniej w Podmiotach Przejmujacych oraz
obowiazujace warunki zatrudnienia

Potaczenie nie ma wptywu na pracownikéw zadnego z Podmiotéw Przejmujacych i ich stosunki
pracy (z wyjatkiem zmiany pracodawcy). Zgodnie z art. 34.2 RDL 5/2023 i art. 44.1 hiszpanskiej
Ustawy o Pracy (Estatuto de los Trabajadores) oraz art. L. 1224-1 francuskiego Kodeksu Pracy,
Potaczenie spowoduje przeniesienie wszystkich praw i obowigzkow pracownikéw kazdej z
Podmiotéw Przejmujacych na Podmiot Przejmujacy w drodze sukcesji uniwersalnej. Z chwilg
wejscia w zycie Potaczenia wszystkie stosunki pracy kazdego z Podmiotéw Przejmujacych wraz ze
wszystkimi prawami i obowiazkami zostang automatycznie przeniesione na Podmiot Przejmujacy i
przypisane do odpowiednich Oddziatébw Podmiotu Przejmujacego. Indywidualne postanowienia
umowne, jak réwniez inne umowy spodtki, zobowigzania, regulacje i przepisy prawa sg
automatycznie przenoszone na Spétke Przejmujaca.
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nabyte prawa beda nadal obowiazywa¢ w niezmienionej formie dla pracownikéw przenoszonych, z
zastrzezeniem odpowiednich regulacji. W zwigzku z tym nie oczekuje sie, ze Potgczenie
spowoduje jakiekolwiek znaczgace zmiany w istniejgcych warunkach zatrudnienia w Podmiotach
Przejmujacych.

Zgodnie z prawem francuskim, komitet spofeczny i ekonomiczny (comité social et économique)
francuskiego oddziatu Multiasistencia, S.A.U. przestanie istnie¢ w nastepstwie Potgczenia, a
(wowczas byli) pracownicy Multiassistance S.A. bedg reprezentowani przez komitet spoteczny i
ekonomiczny francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego (mianowicie tzw. "AWP France"
zaktad CSE).

W zwigzku z Potgczeniem nie sa planowane Zzadne $rodki redukcji zatrudnienia, zmiany
operacyjne, przeniesienia lub reorganizacje ani inne $rodki pracownicze wptywajace na warunki
pracy pracownikow. W odniesieniu do uktadéw zbiorowych pracy obowigzujacych w Podmiotach
Przejmujgcych, do pracownikow Podmiotow Przejmujacych beda miaty zastosowanie przepisy art.
44 4 hiszpanskiej Ustawy o Pracy, z wyjatkiem pracownikéw, ktérzy zostang przydzieleni do
francuskiego oddziatu Multiasistencia w wyniku Wczesniejszego Potgczenia. W odniesieniu do
ogolnozaktadowych uktadéw zbiorowych pracy obowigzujacych we francuskim oddziale
Multiasistencia, postanowienia artykutéw L. 2261-14 | nastepnych beda mialy zastosowanie do
pracownikdw przydzielonych do tego oddziatu. Jednostronne zobowigzania i obowigzki
francuskiego oddziatu Multiasistencia zostang przeniesione do Podmiotu Przejmujgcego. W
zwigzku z tym, o ile nie uzgodniono inaczej w drodze umowy spotki pomiedzy Podmiotem
Przejmujagcym a przedstawicielami pracownikéw Podmiotow Przekazujacych po sukcesji, stosunki
pracy pracownikow Podmiotow Przekazujgcych nadal regulowane uktadami zbiorowymi pracy
obowigzujgcymi w momencie przeniesienia w Podmiotach Przekazujagcych. W Podmiotach
Zbywajacych, z wyjatkiem francuskiego oddziatu Multiasisten- cia, niniejsze zastosowanie bedzie
obowigzywa¢ do dnia wygasniecia pierwotnych uktadéw zbiorowych pracy obowigzujgcych w
Podmiotach Zbywajacych lub do dnia wejscia w zycie nowego ukfadu zbiorowego pracy
obowigzujgcego w Podmiotach Zbywajacych po Potgczeniu. We francuskim oddziale
Multiasistencia pracownicy bedg korzysta¢ z ukfadoéw zbiorowych pracy francuskiego oddziatu
Podmiotu Przejmujacego lub, jesli bedzie to dla nich korzystniejsze, z postanowien poprzedniego
uktadu zbiorowego pracy w granicach okreslonych przez przepisy francuskie. Podmiot Przejmujacy
ponosi nieograniczong odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z
przeniesionych stosunkéw pracy od momentu przeniesienia dziatalnosci (tj. od momentu, w ktérym
Potaczenie staje sie skuteczne), zgodnie z art. 305 (2) zdanie 1, art. 20 (1) nr 1 UmwG, art. 106
RDL 5/2023 i art. 44.3 hiszpanskiej ustawy o pracy. Podmioty Przejmujgce nie ponoszg juz
odpowiedzialnosci, poniewaz przestaty istnie¢, art. 305 (2) zdanie 1, art. 20 (1) nr 2 UmwG i art.
44 .3 hiszpanskiej ustawy o pracy.

34,2 RDL 5/2023.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy juz istniejace w Podmiocie Przejmujacym oraz
obowiazujgce warunki zatrudnienia

Potaczenie nie bedzie miato wptywu istniejace stosunki pracy z pracownikami Podmiotu
Przejmujgcego. W szczegolnosci, w wyniku nie sg planowane zadne wypowiedzenia. W wyniku
nie ulegng zmianie dotychczasowe warunki zatrudnienia w Podmiocie Przejmujacym. W
szczegolnosci, indywidualne umowne warunki pracy, w tym wszelkie praktyki firmowe i ogolne
zobowigzania, pozostang niezmienione w wyniku Potgczenia.
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Obowiagzki europejskiej rady zaktadowej i rady zaktadowej grupy istniejacej w Alli- anz SE
pozostajg nienaruszone przez Potaczenie. Zakladowy komitet spoteczno-ekonomiczny (comité
social et économique) "AWP France" istniejgcy we francuskim oddziale Podmiotu Przejmujacego
obejmie swoim zakresem (wéwczas bylych) pracownikéw francuskiego oddziatu Multiasistencia,
S.A.U.. Poza tym, potgczenie nie bedzie miato wptywu na lokalne rady zaktadowe i inne organy
przedstawicielskie pracownikow istniejagce w Podmiocie Przejmujacym. To samo dotyczy wszelkich
porozumien zaktadowych pomiedzy przedstawicielami pracownikéw a Podmiotem Przejmujacym.

Potaczenie nie bedzie miato rowniez wptywu na emerytury zaktadowe i uprawnienia do emerytur
zaktadowych pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy.

Podobnie jak Podmioty Przekazujgce, Podmiot Przejmujacy nie posiada rady nadzorczej
wspottworzonej przez pracownikow ani nie zadnym zasadom wspotdecydowania. Negocjacje w
sprawie przysztego wspotdecydowania pracownikdow w Podmiocie Przejmujacym nie sg
wymagane. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspotdecydowaniu pracownikdow w transgranicznych
fuzjach (Gesetz lber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG) nie sg spetnione. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspoétdecydowaniu
pracownikéw w transgranicznych potaczeniach spétek nie zostang rowniez spetnione w przypadku
przeniesienia pracownikdw w ramach innych potaczen transgranicznych, ktére majg zostaé
przeprowadzone w 2025 r., niezaleznie od tego, czy takie przeniesienia nastgpig przed czy po
zakonczeniu Potgczenia, poniewaz przenoszeni pracownicy sg zatrudnieni poza Niemcami w
podmiotach, w ktorych nie obowiazujg zadne przepisy dotyczace wspotdecydowania w ramach
odpowiednich jurysdykcji zagranicznych.

Wplyw Pézniejszego Polaczenia stosunki pracy pracownikow Stron i obowigzujace warunki
zatrudnienia

Z chwilg wejscia w zycie P&zniejszego Potaczenia, wszystkie stosunki pracy Podmiotu
Przejmujgcego, w tym (wéwczas bytych) pracownikow Podmiotow Przejmujgcych, wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione na APD i przypisane do
odpowiednich Oddziatébw APD. Przeniesienie nie bedzie miato wpltywu na indywidualne
postanowienia umowne, jak réwniez inne umowy spotki, zobowiazania, regulacje i nabyte prawa
lub warunki zatrudnienia pracownikow przenoszacych. Bedg one nadal obowigzywac bez zmian w
APD, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow.

Wszystkie zobowigzania z tytutu emerytur zaktadowych i powigzanych swiadczen oraz uprawnienia
do emerytur zaktadowych i powigzanych swiadczen pracownikow zatrudnionych lub wczesniej
zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy zostang nastepnie przeniesione na APD w ramach
Pdzniejszego Potaczenia, z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw.

Zgodnie z odpowiednimi lokalnymi przepisami prawa, APD bedzie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za
wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od
momentu, w ktérym Pozniejsze Potgczenie stanie sie skuteczne. Od tego Jednostka Przejmujaca
nie bedzie juz ponosi¢ odpowiedzialnosci, poniewaz przestanie istnie¢ (§ 20 (1) nr 2 UmwG).

W zwiazku z Pdzniejszym Potgczeniem nie sg planowane zadne redukcje zatrudnienia, zmiany
operacyjne, przeniesienia ani reorganizacje.
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Lokalne rady zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikéw, ktore istnieja w Podmiocie
Przejmujacym (lub ktére bedg istnie¢ w Podmiocie Przejmujacym w momencie wejscia w zycie
PdézZniejszego Potgczenia ze wzgledu na przeniesienie do Podmiotu Przejmujgcego na mocy
Potaczenia), beda nadal istnie¢ w APD po Pézniejszym Potaczeniu bez zadnych zmian. Wszelkie
ogolnozaktadowe porozumienia zakladowe APD zawarte z ogding radg zaktadowg APD w zakresie
jej obowigzkéw zgodnie z § 50 (1) niemieckiej ustawy o konstytucji zaktadowej (Betriebsverfas-
sungsgesetz - BetrVG) majg zastosowanie do pracownikébw Podmiotu przejmujacego
zatrudnionych w Niemczech. Nie ma to zastosowania, jesli takie ogélnozakltadowe porozumienie
zaktadowe jest ograniczone do niektorych operacji biznesowych APD lub jesli majg zastosowanie
nadrzedne przepisy zbiorowe lub indywidualne. Wszelkie lokalne porozumienia zaktadowe w APD
nie beda miaty zastosowania do stosunkéw pracy pracownikéw Jednostki Przejmujgcej po
Pozniejszym Potgczeniu. Obowigzki europejskiej rady zaktadowej i grupowej rady zakfadowej
pozostajg niezmienione. Wszelkie istniejgce grupowe umowy o prace pozostajg w mocy.

Brak znaczacych zmian w lokalizacjach oddzialéw i operacji biznesowych Stron

Dziatalno$¢ gospodarcza kazdego z Podmiotow Przejmujacych nie ulegnie zmianie w wyniku
Potaczenia. Zadna dziatalno$é ani cze$¢ dziatalnosci zadnego z Podmiotéw Przejmujacych nie
organizacyjnie zmieniona ani ograniczona w wyniku Pofgczenia. pracy pracownikéw Podmiotow
Przejmujacych pozostanie bez zmian i bedg oni kontynuowa¢ dziatalnos¢ w taki sam sposoéb, jak
przed . To samo bedzie miato zastosowanie do P6zniejszego Potaczenia.

Planuje sie, ze latem 2025 r. wszyscy pracownicy Jednostki Przyjmujacej i APD zatrudnieni
obecnie przy Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim, Niemcy, zostang przeniesieni. Planuje sie, ze
pracownicy ci bedg w przysztosci zatrudnieni przy Dieselstralle 6 - 8, 85774 Unterfohring. Jest to
oparte na odrebnej decyzji biznesowej Podmiotu Przejmujgcego i APD i jest planowane niezaleznie
od Potaczenia i Pdzniejszego Potaczenia. Struktury operacyjne dziatalnosci biznesowej przy
Atelierstralle 14, 81671 Monachium, Niemcy, pozostang niezmienione i nie bedg podlega¢ zadnym
Zmianom.

Potaczenie ma takie same skutki dla francuskiego oddziatu Multiasistencia, S.A.U. i Oddziatow
Podmiotu Przejmujacego, jak opisane dla Multiasistencia, S.A.U. i Podmiotu Przejmujacego w
niniejszym raporcie. W wyniku Potgczenia nie przewiduje sie innych istotnych zmian w lokalizacji
oddziatéw, dziatalno$ci operacyjnej i miejscu pracy Stron.

Pozniejsze potaczenie ma taki sam wptyw na oddziaty APD, jak opisano ogolnie dla APD w
niniejszym raporcie. Nie planuje sie, aby Pozniejsze Potaczenie spowodowato jakiekolwiek inne
zmiany w tym zakresie.

WPLYW POLACZENIA | POZNIEJSZEGO POLACZENIA NA STOSUNKI PRACYWARUNKI ZATRUDNIENIA |
LOKALIZACJE SPOLEK ZALEZNYCH STRON

Niektére ze Stron posiadajg spoétki zalezne, podobnie jak APD. Skutki Potaczenia i pdzniejszego
Potaczenia zostaty przedstawione w niniejszej sekcji.
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Wplyw Polaczenia i pézniejszego Potaczenia na stosunki pracy, warunki zatrudnienia i
lokalizacje spétek zaleznych Podmiotéw Przejmujacych

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. jest jedynym udziatowcem Grupo Multiasistencia,
S.A.U., ktora jest réwniez jednym z Podmiotéw Przejmujacych. Potaczenie i Pdzniejsze Potaczenie
majg skutki dla Grupo Multiasistencia, S.A.U. opisane w rozdziale dotyczacym Podmiotow
Przejmujacych (zob. punkt 2.2 i 3.1.1).

Grupo Multiasistencia, S.A.U. jest jedynym akcjonariuszem spétki Multiasistencia, S.A.U., ktéra jest
réwniez jednym z Podmiotéw Przejmujgcych. Potaczenie i Pdzniejsze Potgczenie maja skutki dla
spotki Multiasistencia, S.A.U. opisane w rozdziale dotyczgcym Podmiotéw Zbywajgcych (zob. punkt
2.2i3.1.1).

Multiasistencia, S.A.U., jest jedynym akcjonariuszem Sigma Reparaciones, S.L.U. oraz
Multiasistance S.A. Multiassistance S.A. zostanie potagczona z Multiasistencia, S.A.U. w wyniku
Wczesniejszego Potaczenia. W wyniku Wczesniejszego Potaczenia, Multiasistencia, S.A.U. stanie
sie jedynym PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. Sigma Reparaciones, S.L.U. i PROmultiTRAVAUX
S.A.S.U. nie zostanie potaczona, ale w wyniku Potaczenia wszystkie akcje Sigma Reparaciones,
S.L.U. i PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. zostang przejete przez Podmiot Przejmujacy. Poza tym nie
przewiduje sie, aby Potgczenie miato jakikolwiek wptyw na stosunki pracy, zatrudnienia lub
lokalizacje spotek Sigma Reparaciones, S.L.U. i PROmultiTRAVAUX.

S.A.S.U. (ta ostatnia nie zatrudnia pracownikéw).

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nie posiada zadnych spodtek zaleznych.

Wplyw Potaczenia i Pozniejszego Polaczenia na stosunki pracy, warunki zatrudnienia i
lokalizacje spétek zaleznych Podmiotu Przejmujacego

Podmiot Przejmujacy jest jedynym akcjonariuszem Neoasistencia Manoteras, S.L.U. Potaczenie i
Pozniejsze Potgczenie majg skutki dla Neoasistencia Manoteras, S.L.U. opisane w rozdziale
dotyczacym Podmiotéw Przejmujacych (zob. punkt 2.2 i 3.1.1). Jednostka Przejmujgca posiada
drugg jednostke zalezng, AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja). Potagczenie nie ma wptywu
na stosunki pracy, warunki zatrudnienia ani lokalizacje tej spotki zaleznej. Planuje sie jednak, ze
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja) réwniez zostanie poftaczona z Podmiotem
Przejmujacym rownolegle do niniejszego Potaczenia. Planuje sie zatem, Zze pracownicy AWP
Brokers & Services Hellas SA (Grecja) zostang réwniez przeniesieni do APD w ramach
Pozniejszego Potaczenia.

Wplyw pozniejszego potaczenia na stosunki pracy, warunki zatrudnienia i lokalizacje spotek
zaleznych APD

APD posiada dwie spoétki zalezne, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Zaréwno RehaCare GmbH
Gesellschaft der medizinischen und beruflichen Rehabilitation, jak i Mondial Kundenservice GmbH
pozostang spotkami zaleznymi po Pdzniejszym Potaczeniu. Nie sie, aby Potgczenie lub Pdzniejsze
Potaczenie miato jakikolwiek wptyw na te spotki zalezne lub na stosunki pracy, warunki
zatrudnienia lub lokalizacje spoétek zaleznych.



16

PYTANIA | KOMENTARZE

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego raportu, prosimy o kontakt z osobag
kontaktowg w dziale HR.

Jezeli organy przedstawicielskie pracownikéw lub pracownicy Podmiotéw Przejmujacych chcag
ztozy¢ o$wiadczenie w rozumieniu art. 310 (3) UmwG i art. 5 RDL 5/2023, uprzejmie prosimy o jak

najszybsze przestanie go na adres "azp-transformation-taskforce@allianz.com ". Oswiadczenia
organow przedstawicielskich pracownikéw lub pracownikéw, ktore Podmioty Przejmujace otrzymajg
nie pozniej niz pie¢ dni roboczych przed datg odpowiednich decyzji akcjonariuszy, na mocy ktérych
kazdy z odpowiednich jedynych akcjonariuszy decyduje o zatwierdzeniu planu potaczenia, zostang
udostepnione jedynym akcjonariuszom Podmiotow Przejmujacych poprzez zataczenie oswiadczen

do niniejszego sprawozdania zgodnie z art. 5 RDL 5/2023.

Jezeli organy przedstawicielskie pracownikow lub pracownicy Podmiotu Przyjmujgcego chcg ztozy¢
o$wiadczenie rozumieniu art. 310 (3) UmwG i art. 5 RDL 5/2023, uprzejmie prosimy o najszybsze

przestanie go na adres "azp-transformation-taskforce@allianz.com ". Oswiadczenia organéw
przedstawicielskich pracownikéw lub pracownikow Podmiotu Przejmujacego, ktére wptynety nie
pozniej niz na tydzien przed datg zgromadzenia wspdlnikow Podmiotu Przejmujacego, ktdére ma
podjac decyzje o zatwierdzeniu planu potaczenia, zostang udostepnione elektronicznie wspodlnikom

Podmiotu Przejmujgcego zgodnie z art. 310 (3) UmwG i art. 5 RDL 5/2023.

Decyzje jedynych akcjonariuszy dotyczgce zatwierdzenia Potaczenia zostang podjete nie wczesniej
niz 6 tygodni po niniejszego wspdlnego sprawozdania z potaczenia w formie elektronicznej. W
zwigzku z tym prosimy o zapoznanie sie ze wspolnym planem pofaczenia transgranicznego
dotyczacym przewidywanej daty.
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