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Preambula

V ramci vnutornej reorganizacie v skupine Allianz Partners planuje, Ze spolo¢nosti Neoasistencia
Manoteras, S.L.U., Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U, Grupo Multiasistencia, S.A.U. a
Multiasistencia, S.A.U. (spolu dalej len "prevadzajice subjekty") budu zlucené do spolocnosti AP
Solutions GmbH (dalej len "prijimajici subjekt") (prevadzajuce subjekty a prijimajuci subjekt spolu len
"strany" a kazdy z nich dalej len "strana"). Tato vnutroskupinova flzia sa uskuto¢ni podla prava
obchodnych spolo¢nosti prostrednictvom jednej vnutroeurdpskej vnutroskupinovej cezhraninej fazie
pohltenim prevadzajucich subjektov prijimajucim subjektom ("fazia"). Vysledkom zli¢enia bude prevod
vSetkych aktiv a pasiv ako celku z prevadzajlcich subjektov na prijimajuci subjekt. Zlugenie sa v Spanielsku
realizuje v sulade s ustanoveniami prvej knihy (hlava I, hlava Il a hlava lll) krafovského zakona ¢&. 5/2023 z
28. juna 2023, ktorym sa prijimaju a rozsiruju urcité opatrenia v reakcii na hospodarske a socialne dosledky
vojny na Ukrajine, podpora obnovy ostrova La Palma a iné zranitelné situacie; transpozicia smernic
Europskej unie o Strukturalnych upravach obchodnych spoloénosti a zosuladeni rodinného a pracovného
zivota rodiov a opatrovatelov; a implementacia a zosuladenie s pravom Eurdpskej Unie (dalej len "RDL
5/2023") a v Nemecku v sulade s ustanoveniami prvej Casti Siestej knihy (§ 305 az 318) nemeckého zakona
o transformacii (Umwandlungsgesetz - UmwG) (dalej len "UmwG").

V dosledku zlu€enia su zmluvné strany povinné podla § 309 . 1, 2, 3 a 5, § 310 ods. 1 UmwG a ¢&lankov 5,
9.2 a 85 RDL 5/2023 elektronicky spristupnit spravu o zlu€eni orgadnom zastupujucim zamestnancov a
zamestnancom, ktori nie su zastupovani organmi zastupujucimi zamestnancov Prijimajuceho subjektu a
Prevodcu. Spolu s touto spolo€nou spravou o zlu¢eni bude spristupneny aj navrh planu zlu€enia.

My, €lenovia riadiacich organov zmluvnych stran, radi spinime vysSSie uvedenu povinnost v spoloCnej
cezhraniCnej sprave. Konkrétne podla § 309 UmwG a ¢lankov 5, 9.2 a 85 RDL 5/2023 by sme chceli
prostrednictvom tejto spravy zamestnancom vysvetlit' a zdévodnit’ nizSie uvedené body:

0] Uginky zlugenia na buduce &innosti stran a ich dcérskych spoloénosti (§ 309 ods. 2 UmwG).

(i) Vplyv zlu€enia na pracovnopravne vztahy a pripadne opatrenia na zabezpecenie tychto
pracovnopravnych vztahov (§ 309 ods. 5 €. 1 UmwG a ¢lanky 5.5.1° a 85.1° RDL 5/2023).

(iii) Akékolvek vyznamné zmeny v platnych pracovnych podmienkach alebo v mieste obchodnych
operacii zmluvnych stran (§ 309 ods. 5 €. 2 UmwG a ¢lanky 5.5.2° a 5.5.2°)
85,2° RDL 5/2023).

(iv) Uginky faktorov uvedenych v ii) a iii) vy$Sie na pripadné dcérske spolo&nosti stran zugastnenych na

fazii (§ 309 ods. 5 €. 3 UmwG a ¢lanky 5.5.3° a 85.3° RDL 5/2023).

Planuje sa tiez, Ze prijimajuci subjekt sa zlu¢i so spolo¢nostou Allianz Partners Deutschland GmbH ¢o
najskdér po dokonéeni fuzie ("nasledna fazia"). Planuje sa, ze zluCenie a nasledné zluCenie budu
dokon€ené v ten isty den. V zaujme transparentnosti preto tato sprava obsahuje aj vysvetlenia k
oCakavanym ucinkom tohto nasledného zlucenia.



Okrem toho sa pred dokoncéenim fuzie uskuto¢ni dalSia vnutroeurdpska cezhrani¢na fuzia v ramci skupiny,
v ramci ktorej spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U., ako prijimajuci subjekt, pohlti svoju francizsku dcérsku
spolo¢nost Multiassistance S.A., ktora je v Uplnom vlastnictve, ako prevadzajici subjekt ("predchadzajica
fazia"). Spolo¢nost Multiasistencia,

S.A.U. je v procese otvarania pobocky vo Francuzsku, ktora bude v kazdom pripade otvorena pred
schvalenim Predbezného zlucenia jedinym akcionarom spolo€nosti Multiasistencia, S.A.U., kde budiu po
dokonceni Predbezného zlu€enia alokované vSetky aktiva a pasiva spolo¢nosti Multiassistance S.A.

Je potrebné poznamenat, zZe fizia, predchadzajuca fuzia a nasledna fuzia su pravne nezavislé fuzie.
1. STRANY A PREHLAD PLANOVANEJ FUZIE A NASLEDNEJ FUZIE

Tato Cast’ obsahuje informacie o prevadzajucich subjektoch, prijimajucom subjekte a spolo¢nosti
Alli- anz Partners Deutschland GmbH a stru¢ny prehlad planovanych transakcii.

11 O prevadzajucich subjektoch

1.1.1 Neoasistencia Manoteras, S.L.U.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. je Spanielska spolo¢nost s ruéenim obmedzenym (sociedad de
re- sponsabilidad limitada) zalozena podla $panielskeho prava so sidlom v Madride, Spanielsko.
Jej sidlo je na adrese Avenida de las Américas, 4, 28823 Coslada, Madrid. Spolo¢nost
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. je zapisana v obchodnom registri v Madride na strane M-431407,
zvazok 24019, list 80, jedinecny registracny identifikator spolo¢nosti (IRUS) 1000279417881 a ma
Spanielske danové identifikacné Cislo (NIF) B85017903. Spolo¢nost Neoasistencia Manoteras,
S.L.U. je pravne zastupena svojou spravnou radou, ktoru tvoria 3 ¢€lenovia: Juan Antonio Torres
Assuar, Borja Diaz Martin a Alvaro Romero Fernandez.

Spolognost Neoasistencia Manoteras, S.L.U. mala k 28. februaru 2025 v Spanielsku 13
zamestnancov. OCakava sa, ze poCet zamestnancov sa do nadobudnutia ucinnosti zlucenia
vyrazne nezmeni.

spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nie je zamestnanecka rada zastupca zamestnancov.
Spolo¢nost’ Ne- oasistencia Manoteras, S.L.U. je v uplnom vlastnictve Prijimajuceho subjektu a je
tiez nepriamou 100 % dcérskou spolo¢nostou spoloénosti Allianz SE. Spolo¢nost’ Allianz SE ma
eurépsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost’ Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nema dozornu radu, ktoru by spolurozhodovali
zamestnanci.

1.1.2 Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U.

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. je Spanielska spoloCnost s ru¢enim obmedzenym
(sociedad de responsabilidad limitada) zaloZzena podla Spanielskeho prava so sidlom v Madride,
Spanielsko. Jej sidlo je na adrese Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madrid. Spolo&nost
Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. je zapisana v obchodnom registri v Madride na
strane M-502522, zvazok 27882, list 18, jedinecny registracny identifikator spoloénosti (IRUS)



1000285492786 a ma Spanielske danové identifikacné Cislo (NIF) B85944577. SpoloCnost
Servicios Com- partidos Multiasistencia, S.L.U. pravne zastupuju jej dvaja spoloCni riaditelia
(administradores mancomunados) pan Alexis Patrick Olivier Obligi a pan Laurent Nicolas Thierry
Floquet.

Spolo&nost’ Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. mala k 28. februaru 2025 v Spanielsku
67 zamestnancov. OCakava sa, ze poCet zamestnancov sa do nadobudnutia G€innosti zlucenia
vyrazne nezmeni.

V spolo¢nosti Servicios Compartidos Multiasistencia neexistuje zamestnanecka rada ani zastupca
zamestnancov,

Spolo¢nost’ S.L.U. Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. je v Uplnom vlastnictve spolo¢nosti
Allianz Partners SAS a je tiez nepriamou 100 % dcérskou spolo¢nostou spolocnosti Allianz SE, ktora
ma europsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost  Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. nema dozornu radu, ktord by
spolurozhodovali zamestnanci.

Grupo Multiasistencia, S.A.U.

Grupo Multiasistencia, S.A.U. je Spanielska akciova spolo¢nost (sociedad anénima) zalozena
podla $panielskeho prava so sidlom v Madride, Spanielsko. Jej sidlo je na adrese Ronda De
Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madrid. Spolo€nost’ Grupo Multiasistencia, S.A.U. je zapisana v
obchodnom registri v Madride na strane M-341456, zvazok 19457, list 201, jedineCny registracny
identifikator spolo€nosti (IRUS) 1000271857564 a ma Spanielske danové identifikacné Cislo (NIF)
A83830802. Spolo¢nost Grupo Multiasistencia, S.A.U. pravne zastupuje pan Laurent Nicolas
Thierry Floquet ako fyzicky zastupca spolo¢nosti Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U.,
ktora je jedinym riaditefom spolo¢nosti Grupo Multiasistencia, S.A.U.

Spolo¢nost Grupo Multiasistencia, S.A.U. nema ziadnych zamestnancov.

V spolo€nosti Grupo Multiasistencia, S.A.U. neexistuje zamestnanecka rada ani zastupca
zamestnancov. Spolo¢nost Grupo Multiasistencia, S.A.U. je v Uplnom vlastnictve spolo¢nosti
Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. a je tiez nepriamou 100 % dcérskou spolo¢nostou
spolo€nosti Allianz SE, ktora ma eurdpsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost’ Grupo Multiasistencia, S.A.U. nema dozornud radu, ktord by spolurozhodovali
zamestnanci.

Multiasistencia, S.A.U.

Multiasistencia, S.A.U. je Spanielska akciova spolo¢nost (sociedad andnima) zalozena podla
$panielskeho prava so sidlom v Madride, Spanielsko. Jej sidlo je na adrese Ronda De Po- niente,
7, 28760 Tres Cantos, Madrid. Spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U. je zapisana v obchodnom
registri v Madride na strane M-229242, zvazok 13985, list 1, jedinecny registracny identifikator
spolo¢nosti (IRUS) 1000262299368 a ma Spanielske danové identifikacné &islo (NIF) A82261553.
Spolo¢nost’ Multiasistencia, S.A.U. pravne zastupuje pan Alexis Patrick Olivier Obligi ako fyzicky
zastupca spolo¢nosti Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., ktora je jedinym riaditefom
spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U.

Spolognost Multiasistencia, S.A.U. mala k 28. februaru 2025 v Spanielsku 891 zamestnancov
(okrem toho sa v dosledku predchadzajucej fuzie oCakava, ze vSetci zamestnanci spolo¢nosti
Multiassistance S.A. (39 zamestnancov k 28. februaru 2025) budu zaradeni do francuzskej
pobocky spolo¢nosti Multiasistencia,
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S.A.U. Preto bude mat francuzska pobocka Multiasistencia, S.A.U. svoj vlastny socialny a
ekologicky vybor bez konzultanych pravomoci). Ofakava sa, ze polet zamestnancov sa do
nadobudnutia ucinnosti zlu€enia vyrazne nezmeni.

Spoloénost Multiasistencia, S.A.U. ma zamestnanecké rady (comités de empresa) a personalnych
delegatov (de- legados de personal). Spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U. je v Uplnom vlastnictve
spolo¢nosti Grupo Multiasistencia, S.A.U. a je tiez nepriamou 100 % dcérskou spoloCnostou
spolo¢nosti Allianz SE, ktora ma eurépsku zamestnanecku radu.

Spolo¢nost’ Multiasistencia, S.A.U. nema dozornu radu, ktor by spolurozhodovali zamestnanci.
O prijimajucom subjekte

Prijimajuci subjekt, AP Solutions GmbH, je spolo&nost’ s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom v Mnichove, Nemecko, a so
sidlom na KoniginstraBe 28, 80802 Mnichov, Nemecko. Prijimajuci subjekt je zapisany v
obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod c&islom HRB 177695 a so Spanielskym
dafiovym identifikanym c&islom (NIF) N0285975I. Prijimajuci subjekt pravne zastupuju jeho
konatelia, pan Laurent Floquet, pan Jacob Fuest, pani Be- atriz Corti Stuber a pani Clara Silvestri.

Prijimajuci subjekt ma pobocku v Spanielsku, AP Solutions GmbH, Sucursal en Espafia, ktora je
zapisana v obchodnom registri v Madride (Spanielsko) na strane M-811720, zvézok 46207 a list
152 a ma Spanielske danové identifikacné Ccislo (NIF) WO0286515B ("Spanielska pobocka
prijimajuceho subjektu") a pobocku vo Francuzsku (AP Solutions GmbH, s dvoma obchodnymi
centrami v Saint-Ouen-Sur-Seine a Le Mans) ("francizska pobocka prijimajiceho subjektu” a
spolu so Spanielskou pobockou prijimajiceho subjektu "poboéky prijimajiceho subjektu").

Prijimajlci subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025 v Nemecku 327 zamestnancov, v Spanielsku
233 zamestnancov a vo Francuzsku 2 133 zamestnancov. Prijimajuci subjekt zamestnaval k 28.
februaru 2025 celkovo 3 413 zamestnancov.

Prijimajuci subjekt je v Uplnom vlastnictve Allianz Partners SAS a je tiez nepriamou 100 %
dcérskou spolo¢nostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz SE okrem vySSie uvedenej eurdpskej
zamestnaneckej rady aj skupinovi zamestnanecku radu (Konzernbetriebsrat). Pre zamestnancov,
ktori su v su€asnosti zamestnani v prijimajucom subjekte v Nemecku, neexistuje zZiadna miestna
zamestnanecka rada. Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov
existuj v Prijimajucom subjekte na drovni pobogiek vo Franclzsku, Taliansku, Spanielsku a
Portugalsku.

Prijimajuci subjekt nema dozornu radu.
O spolocnosti Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") je spolo¢nost s ru€enim obmedzenym (Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung) zaloZzena podla nemeckého prava so sidlom v Aschheime, Nemecko, so
sidlom na Bahnhofstralke 16, 85609 Aschheim, Nemecko. Spolo¢nost APD je zapisana v
obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod Cislom



1.4

HRB 125610 a Spanielske darové identifikacné Cislo (NIF) N0327712F. Spolo¢nost APD pravne
zastupuju jej konatelia, pan Carsten Staat a pan Matthias Menke.

Spolognost APD méa v Spanielsku pobo¢ku Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en
Espafia, ktora je zapisana v obchodnom registri v Madride (Spanielsko) pod &islom M-842041,
jedineCny registracny identifikator spolo¢nosti (IRUS) 1000440010537 a ma Spanielske dariové
identifikacné Cislo (NIF) W0328067D (dalej len "Spanielska poboc¢ka APD") a pobocku vo
Francuzsku (Allianz Partners Deutschland GmbH s dvoma obchodnymi strediskami v Saint-Ouen-
Sur-Seine a Le Mans) (dalej len "francuzska pobocka APD" a spolu so Spanielskou pobockou
APD "pobocky APD").

Spolo&nost APD zamestnavala k 28. februaru 2025 v Nemecku 681 zamestnancov a v Spanielsku
ani vo Francuzsku nezamestnavala ziadnych zamestnancov. APD zamestnavala k 28. februaru
2025 celkovo 756 zamestnancov.

APD je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost Allianz SE. Preto je za spolo¢nost APD zodpovedna
aj eurdpska zamestnanecka rada a zamestnanecka rada skupiny. Okrem toho ma APD vSeobecnu
zamestnanecku radu (Gesamtbetriebsrat) a miestne zamestnanecké rady v Nemecku, ako aj
zamestnanecku radu Holandsku.

Spolo¢nost APD prave vytvara dozornu radu, ktora bude pozostavat z jednej tretiny zo zastupcov
zamestnancov.

Prehlad planovaného zliucenia

Predpoklada sa, Ze prevadzajuce subjekty (t. j. Neoasistencia Manoteras, S.L.U., Servicios
Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. a Multiasistencia, S.A.U.) sa na
zaklade zlucenia zlucia s prijimajucim subjektom. V désledku tohto zlu€enia sa preto planuje, ze
vSetky aktiva a pasiva prevadzajucich subjektov prejdu na prijimajuci subjekt prostrednictvom
univerzalneho nastupnictva. V dosledku zlu¢enia zanikaju prevadzajuce subjekty.

ZluCenie prevadzajucich subjektov, ktoré su zalozené podla Spanielskeho prava, s prijimajucim
subjektom, ktory je zalozeny podla nemeckého prava, vedie k cezhraniénému zlu¢eniu v ramci
Eurépy. Pravny zaklad tejto vnutroeurdpskej cezhranicnej fuzie je uvedeny najma v § 305 a nasl.
UmwG v Nemecku a v prvej knihe (hlava I, hlava Il a hlava Ill) RDL 5/2023 v Spanielsku.

Po dokonceni zliCenia sa prijimajuci subjekt spolu s aktivami a zavazkami (vtedajsich)
prevadzajucich subjektov zlu¢i do spolocnosti APD prostrednictvom nemeckého vnutroStatneho
zlu€enia. Prijimajuci subjekt potom tiez prestane existovat. Planuje sa, Zze nasledna fuzia sa
uskuto¢ni po fuzii, ale v ten isty der.

Predpoklada sa, ze po naslednom zluceni bude APD pokraCovat v prislusnych obchodnych
¢innostiach prevadzajucich subjektov a prijimajuceho subjektu s prisluSnymi zamestnancami
pridelenymi na tieto obchodné &innosti.
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VSEOBECNA CAST: VPLYV ZLUCENIA NA BUDUCE OBCHODNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI A ICH DCERSKYCH

SPOLOCNOSTI

V tejto vSeobecnej Casti si okrem iného uvedené a vysvetlené Ucinky fuzie a naslednej fuzie na
buduce obchodné &innosti stran, ich dcérskych spolo¢nosti a spolo€nosti APD.

Ucel zluéenia a nasledného zluéenia

Planuje sa, Ze eurdpske servisné spolocnosti skupiny Allianz Partners sa zlu€ia do jedného
pravneho subjektu so sidlom v Nemecku. Zlu€enie a nasledné zluCenie maju prispiet k tomuto
cielu.

Ugel: Vytvorenie eurépskej servisnej jednotky

Planom je zlucit eurdpske servisné spoloCnosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria
prevadzajuce subjekty a prijimajuci subjekt, do jedného pravneho subjektu so sidlom v Nemecku.
Planuje sa, Zze APD bude tymto jedinym pravnym subjektom, ktory bude riadit miestne servisné
¢innosti prostrednictvom pobociek.

Zlu€enim svojich servisnych spolo¢nosti do jednej spolocnosti sa skupina Allianz Partners snazi
zjednodusSit svoju pravnu organizaciu. Spojenie servisnych spoloCnosti viest vyluéne k
zefektivneniu na podnikovej Urovni. Neplanuje sa obmedzit' vyrazne zmenit obchodné aktivity a
obchodnu stratégiu skupiny Allianz Partners.

V zaujme dosiahnutia u€elu vytvorenia eurdpskej servisnej jednotky sa v rokoch 2023 a 2024
uskuto€nilo niekolko cezhrani¢nych fuzii a cezhraniénych zla¢eni do prijimajuceho subjektu.

Okrem toho sa v roku 2025 planuje uskutoCnit niekolko dalSich - porovnatelnych - transakcii.
Konkrétne sa na prijimajuci subjekt previest €innosti v oblasti sluzieb viacerych subjektov skupiny
Allianz Partners so sidlom v Eurépskej unii. Po dokonceni tychto eurdpskych flzii sa planuje
zlu€enie Prijimajuceho subjektu s APD.

V suvislosti s tymito sa neplanuju Ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prestupy ani reStrukturalizacia. V doésledku transakcii sa poCet zamestnancov pracujucich
pre prijimajuci subjekt a po Ciasto€nom zlu€eni pre APD prostrednictvom prislusnych pobodiek
primerane zvysi. Neplanuje sa, ze sa zmeni poCet zamestnancov prijimajuceho subjektu alebo
spolo¢nosti APD pracujucich v Nemecku, kedZe vSetci zamestnanci, ktori budu v ramci uvedenych
transakcii prevedeni do prijimajuceho subjektu alebo spolo¢nosti APD, zostanu zamestnani na
svojom su¢asnom mieste mimo Nemecka.

Mirniky: Zlu€enie a nasledné zlucéenie

Prevadzajuci subjekt a Prijimajidci subjekt sU servisné spolo¢nosti skupiny Allianz Partners.
ZluCenie a Nasledné zlucenie sluZia uCelu opisanému v Casti 2.1.1. tejto spoloCnej spravy o
cezhraniénom zluceni.



2.2

Vplyv na obchodné €innosti stran a planované budtce rozdelenie obchodnych ¢innosti

VSetky obchodné &innosti prevadzajucich subjektov sa prevedu na prijimajuci subjekt a ¢o najskor

po dokonceni fuzie na spolo¢nost APD prostrednictvom naslednej fuzie. Preto po naslednom

zlu€eni spolocnost APD okrem iného prevezme c¢innosti spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. a bude ju prevadzkovat prostrednictvom Spanielskej pobocky APD:

priame alebo nepriame vykonavanie akychkolvek ¢innosti pomoci alebo podpory v ramci
vSetkych druhov sluzieb oprav a renovacii pre domacnosti, kancelarie, podniky, priemysel a
obce, a to na vlastny ucet alebo pre iné osoby. Narodna klasifikacia ekonomickych ¢innosti,
ktora zodpoveda tejto Cinnosti, ma Cislo 4 334;

poskytovanie sluzieb alebo €innosti pomoci a/alebo podpory v domacnosti pre jednotlivcov
socialno-hygienického charakteru, ako su sluzby tele-asistencie, domaca starostlivost’ alebo
osobna starostlivost v domacnosti a poskytovanie upratovacich sluzieb v budovach,
kancelariach, obchodnych zariadeniach, rezidenciach, zdravotnych strediskach a
priemyselnych zariadeniach;

priame alebo nepriame vykonavanie akychkolvek ¢innosti pomoci alebo podpory na cestach
pre vSetky typy vozidiel a poskytovanie vSetkych typov vlecnych a prepravnych sluzZieb pre
ne s pouzitim Zeriavov, a to na vlastny UCet alebo pre iné osoby. Priame vykonavanie
pomocnych a doplnkovych ¢innosti vo verejnej nakladnej doprave na vlastny ucet vratane
¢innosti spocivajucich v sprostredkovani zmluvnej prepravy tovaru po ceste. Vykon innosti
vo verejnej cestnej doprave v sulade s platnymi pravnymi predpismi a

sprostredkovatel'sku ¢innost medzi poistnikmi alebo zaistnikmi a poistenymi na jednej strane
a opravnenymi subjektmi poistovnictva alebo zaistovnictva na vykonavanie sukromného
poistenia alebo zaistenia na strane druhej, s rozsahom a podmienkami stanovenymi pre
prepojenych poistovacich agentov platnymi pravnymi predpismi o sprostredkovani v
sukromnom poisteni a zaisteni.

Okrem toho po naslednom zluceni spolo¢nost APD okrem iného prevezme cinnosti spolo¢nosti

Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. a bude ju prevadzkovat prostrednictvom Spanielskej
pobocky APD:

sprava a likvidacia poistnych udalosti vyplyvajucich z portfdlii poistovacich skupin s
viacerymi rizikami;

navrh, komercializacia a prevadzka akvizicnych a vernostnych rieSeni zameranych na
pouzivatelski zakladfiu firemnych klientov prostrednictvom komercializacie vlastnych
balikov opravarenskych sluzieb a sluzieb tretich stran (pravne a lekarske poradenstvo,
telefonické a pocitacové asistencné sluzby, zabezpecenie domacnosti, stahovacie sluzby,
posielanie sprav, prekladatelské sluzby, rezervacie hotelov a prenajmy vozidiel atd.)
zameranych na 3$pecifické skupiny (napr. drzitelov kreditnych kariet alebo asistenCnych
kariet);



poskytovanie administrativnych sluzieb pri zmenach inkas a prevodoch pre financné
subjekty, vyvoj a predaj poistenych produktov do klientskych portfolii svojich firemnych
klientov (mikropoistenie na ochranu kariet) a poskytovanie telefonickych informaénych
sluzieb;

nadobudanie, predaj, prevod, investovanie, drzba, uzivanie, sprava, riadenie a vSeobecné
rokovania o v8etkych druhoch cennych papierov a finannych nastrojov, kétovanych na
burze cennych papierov alebo na inych trhoch alebo nekétovanych, doméacich aj
zahraninych, na vlastny Gc€et, s vynimkou sprostredkovania a vzdy s vynimkou cinnosti
podliehajucich pravnej uprave institucii kolektivneho investovania a trhu cennych papierov;

riadenie a spravu spolo¢nosti akéhokolvek druhu. Podnikatelské poradenstvo, Stuadium,
vyskum, propagacia a poskytovanie vSetkych druhov pomoci a sluzieb v oblasti technického,
administrativneho, obchodného, ucétovného, finanéného, ekonomického, dariového a
pravneho riadenia a

vyvoj, udrzba a komercializacia vSetkych typov softvéru na komplexnu spravu poistnych
udalosti. Cinnosti, ktoré tvoria Ucel spolo¢nosti, sa méZu Upine alebo g&iastoéne rozvijat
nepriamo prostrednictvom vlastnictva akcii alebo podielov v spoloCnostiach s rovnakym
alebo podobnym ucelom.

Po naslednom zlu¢eni spolo¢nost APD okrem iného prevezme aj ¢innosti spolo¢nosti Grupo

Multiasistencia, S.A.U. a bude ju prevadzkovat prostrednictvom Spanielskej pobocky APD:

investovanie do nehnutelnosti, nakup a predaj, sprava, riadenie, prevod, prenajom, drzba,
prendjom, prevadzka a vSeobecna sprava vsetkych druhov nehnutefnosti;

nadobudanie, predaj, prevod, investovanie, drzba, uzivanie, sprava, riadenie a vSeobecné
rokovania o vSetkych druhoch cennych papierov a finanénych nastrojov kétovanych na
burze cennych papierov a inych trhoch alebo nekdétovanych, domacich aj zahrani¢nych, na
vlastny ucet, s vynimkou sprostredkovania a vzdy s vynimkou c&innosti podliehajucich
pravnym predpisom o institiciach kolektivneho investovania a trhu s cennymi papiermi; a

riadenie a spravu spolo¢nosti akéhokolvek druhu. Podnikatel'ské poradenstvo, Studium,
vyskum, propagacia a poskytovanie vSetkych druhov pomoci a sluzieb v oblasti technického,
administrativneho, obchodného, ucétovného, finanéného, ekonomického, dariového a
pravneho riadenia, a to vSetko prostrednictvom Specialne kvalifikovanych pracovnikov.

Po naslednom zlugeni spolocnost APD okrem iného prevezme Cinnost’ spolo¢nosti Multiasistencia,

S.A.U. a bude ju prevadzkovat prostrednictvom prislusnych pobociek APD:

sprava poistnych udalosti poskytovanych réznymi  poistovacimi  subjektmi a
sprostredkovanie a riadenie uUloh suvisiacich s vykonavanim sluzieb na vyhladavanie a
overovanie Skéd zverenych v ramci spravy poistnych udalosti v domacnostiach; tiez
poskytovanie manazérskych sluzieb pre domacu asistencnu sluzbu prostrednictvom spravy
poistnych udalosti prostrednictvom réznych call centier v ramci tejto ¢innosti a vykonavanie
uloh administrativneho riadenia;



o sprostredkovanie a nadvazovanie kontaktov medzi vSetkymi typmi odbornikov v oblasti
pomoci v domacnosti, oprav a renovacii v domacnosti (inStalatérstvo, elektrina, murarstvo,
inStalacie, maliarstvo, stolarstvo, elektronika atd.) a akoukolvek osobou alebo verejnym ¢i
sukromnym subjektom, ktory potrebuje uvedené c&innosti v oblasti oprav a renovacii v
domacnosti a ktory vyuziva jeho sluzby;

o poskytovanie asistenénych, opravarenskych a renovacnych sluzieb v domacnosti
prostrednictvom subdodavok tychto sluzieb s prisluSnymi odbornikmi alebo spolocnostami
poskytujucimi opravarenské alebo asistenéné sluzby a doplnkovych alebo pomocnych
sluzieb v prospech komerénych subjektov, a to bud vlastnymi prostriedkami, alebo
prostrednictvom akejkolvek osoby alebo verejného alebo sukromného subjektu, ktory ich
vykonava, pokial ide o akykolvek vyrobok alebo sluzbu, ktoru predavaju, a

o sprostredkovanie poskytovania sluzieb predizenia zaruky na vsetky druhy vyrobkov bez
ohladu na to, &i ich subjekt sam vyrobil, vytvoril alebo zhotovil, a sprostredkovanie a/alebo
riadenie poskytovania sluzieb uddrzby kotlov inStalovanych vo vSetkych druhoch
nehnutelnosti prostrednictvom akejkolvek osoby alebo verejného ¢&i sukromného subjektu,
ktory ich vykonava.

Konkrétne to znamena, ze vSetky obchodné Cinnosti prevadzajicich subjektov bude v buducnosti
vykonavat spolo¢nost APD prostrednictvom prisluSnych pobociek APD a v dbsledku fazie alebo
naslednej fuzie neplanuju Ziadne zmeny. V obdobi medzi zlu€enim a naslednym zld€enim bude
prijimajuci subjekt pokracovat' v celej obchodnej Cinnosti prevadzajucich subjektov prostrednictvom
prislusnych pobociek prijimajuceho subjektu.

Po dokonceni nasledného zli¢enia bude APD pokraCovat vo vSetkych obchodnych Einnostiach
prijimajuceho subjektu spolu s obchodnymi €innostami, ktoré uz APD vykonava. Spolo¢nost APD
bude preto okrem iného pokracovat v prevadzkovani obchodnych €innosti prijimajuceho subjektu
uvedenych nizSie:

o poskytovanie, centralizacia a koordinacia sluzieb, poradenstva a technickej pomoci (vratane
pomoci v tychto oblastiach: pomoc pri prevadzkovej €innosti, pravnej, inovacnej, auditorskej,
compliance, ludskych zdrojov, marketingu, komunikacie, IT politiky, riadenia rizik atd.) v
prospech subjektov skupiny Allianz Partners;

o vyjednavanie a uzatvaranie obchodnych partnerstiev a najma uzatvaranie ramcovych zmlav
s klientmi skupiny Allianz Partners a poskytovatelmi asistenénych sluzieb v Nemecku a vo
svete, riadenie celkovych obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi skupiny Allianz
Partners, ktori distribuuju produkty a sluzby ponikané subjektmi skupiny Allianz Partners, a

o definicia vlastnosti produktov a sluzieb, ktoré subjekty skupiny Allianz Partners predavaju v
Nemecku a na celom svete.

Obchodné cinnosti prevadzajucich subjektov a obchodné ¢&innosti, ktoré predtym vykonavali
pobocCky prijimajuceho subjektu, bude spolo¢nost APD nadalej vykonavat prostrednictvom svojich
pobociek.
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v prislusnych krajinach so zamestnancami pridelenymi na tieto obchodné cinnosti. Podnikatelské
¢innosti  prijimajuceho subjektu v Nemecku bude nadalej vykonavat spolocnost APD so
zamestnancami pridelenymi na tieto podnikatelské €innosti.

Vplyv na obchodné €innosti dcérskych spolo€nosti stran a APD

Spolo¢nost Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. je jedinym akcionarom spolo¢nosti
Grupo Multiasistencia, S.A.U., ktord je zaroven jednym z prevadzajlicich subjektov. Fuzia a
nasledna fuzia maju opisané ucinky na obchodné c¢innosti spolo¢nosti Grupo Multiasistencia,
S.A.U., ako je opisané v kapitole o prevadzajucich subjektoch (pozri oddiel 2.2).

Grupo Multiasistencia, S.A.U. je jedinym akcionarom spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U., ktora je
zaroven jednym z prevadzajucich subjektov. ZlG&enie a nasledné zlu€enie maju opisané ucinky na
obchodné ¢innosti spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U., ako je opisané v kapitole o prevadzajucich
subjektoch (pozri oddiel 2.2).

Multiasistencia, S.A.U., je jedinym akcionarom spolo¢nosti Sigma Reparaciones, S.L.U.,
Spanielskej spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym (sociedad de responsabilidad limitada) a drzitelom
Spanielskeho danového identifikacného Ccisla (NIF) B83411132 a prevadzajucim subjektom.
NeocCakava sa, ze obchodné aktivity spolo¢nosti Sigma Reparaciones, S.L.U. budu ovplyvnené
Fuziou alebo Naslednou fluziou. Spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U., je tiez jedinym akcionarom
spolo¢nosti Multiassistance S.A., francuzskej akciovej spolo¢nosti a drziteflom Spanielskeho
dafiového identifikacného Cisla (NIF) N2500712A. Multiassistance

S.A. bude pohltena spolo€nostou Multiasistencia, S.A.U. v dosledku predchadzajiceho zlG€enia. V
dosledku toho sa obchodné ¢innosti spoloénosti Multiassistance S.A. presuni na spoloénost
Multiasistencia,

S.A.U. a Multiasistencia, S.A.U. (prostrednictvom svojej francuzskej pobocky) budu pokracovat’ v
celej obchodnej cCinnosti spoloCnosti Multiassistance S.A., az kym cela obchodna cinnost
spoloCnosti Multiasistencia, S.A.U. (vratane obchodnej €innosti spolo€nosti Multiassistance S.A.)
nebude zlu€enim prevedend na prijimajuci subjekt. V dosledku Predbezného zluCenia sa
spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U. stane jedinym akcionarom spolo¢nosti PROmultiTRAVAUX
S.A.S.U., francuzskej zjednoduSenej akciovej spoloCnosti a drzitefom Spanielskeho dafiového
identifikacného Cisla (NIF) N2500714G, ktora je v sucasnosti dcérskou spolo¢nostou v Uplnom
vlastnictve spolocnosti Multiassistance S.A. NeoCakava sa, ze obchodné cCinnosti spolo¢nosti
PROmulti- TRAVAUX S.A.S.U. budu ovplyvnené Zlu¢enim alebo Naslednym zlu¢enim.

Spolo¢nost Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nema Ziadne dcérske spolo¢nosti.

Neoasistencia Manoteras, S.L.U. je dcérska spolo¢nost v Uplnom vlastnictve Prijimajiceho
subjektu. ZIu€enie a nasledné zlu€enie maju opisané ucinky na obchodné ¢innosti spolo¢nosti Neo-
asistencia Manoteras, S.L.U., ako je opisané v kapitole o prevadzajucich subjektoch (pozri oddiel
2.2). Prijimajuci subjekt ma druhi dcérsku spolo¢nost AWP Brokers & Services Hellas SA
(Grécko). Zlu€enie nema ziadny vplyv na obchodné Cinnosti tejto dcérskej spolonosti. Planuje sa
vSak, Ze spolocnost AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko) bude tiez zli¢ena s prijimajucim
subjektom subezne s touto fuziou. Preto sa planuje, vSetky obchodné Cinnosti spolo¢nosti AWP
Brokers & Services Hellas SA (Grécko) sa v ramci Ciastkovej fuzie prevedu na spolo¢nost APD.
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APD ma dve dcérske spolocnosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. Neodakava sa, Zze obchodné c&innosti
tychto dcérskych spolo¢nosti budu ovplyvnené fuziou alebo naslednou fuziou.

Planované nac¢asovanie fazie

Zlu€enie nadobuda Gc€innost podla § 305 ods. 1 v spojeni s § 20 ods. 1 €. 1 UmwG zapisom do
obchodného registra Miestneho sudu v Mnichove, ktory je prislusny pre prijimajuci subjekt ("datum
ukon¢enia"). Po zapise fuzie do obchodného registra Miestneho sudu v Mnichove prisluSsného pre
prijimajuci subjekt zanikaju prevadzajuce subjekty, ich aktiva a pasiva prechadzaju na prijimajuci
subjekt ako celok bez likvidacie.

Nasledné zlucenie nadobuda ucinnost § 20 ods. 1 ¢. 1 UmwG po zapise do obchodného registra
Miestneho sidu v Mnichove zodpovedného za APD. Planuje sa, Zze zapis sa uskuto¢ni v den
ukoncenia fuzie. Po zapise nasledného zli€enia do obchodného registra Miestneho sudu v
Mnichove prisluSného pre APD zanikaju nastupnicke subjekty a ich aktiva a pasiva prechadzaju na
APD ako celok bez likvidacie.

Cielom stran je, aby fuzia (a nasledna fuzia) nadobudla U€innost’ do konca augusta 2025. V Uvahu
prichadza aj skorSi alebo neskorSi datum ukoncenia, pretoZze to zavisi od toho, ako dlho bude
obchodny register potrebovat na preskimanie flzie a naslednej fuzie.

CAST VENOVANA ZAMESTNANCOM

Oddiel venovany zamestnancom je uréeny na prezentaciu ucinkov zli¢enia a Ciastocného zlucenia
na zamestnancov stran.

Vplyv zliéenia na pracovnopravne vztahy zamestnancov stran
Uginky fuzie na pracovnopravne vztahy stran a spoloénosti APD su opisané a vysvetlené nizSie.

Vplyv zliéenia na pracovné pomery, ktoré predtym existovali v prechadzajlicich subjektoch,
a na platné pracovné podmienky

ZluCenie nema ziadny vplyv na zamestnancov Zziadneho z prevadzajucich subjektov a ich
pracovnopravne vztahy (okrem zmeny zamestnavatela). V sulade s ¢lankom 34.2 RDL 5/2023 a
¢lankom 44.1 Spanielskeho Zakonnika prace (Estatuto de los Trabajadores) a €lankom L. 1224-1
francuzskeho Zakonnika prace ma zluCenie za nasledok prechod vSetkych prav a povinnosti
zamestnancov kazdého z prevadzajucich subjektov na prijimajuci subjekt prostrednictvom
univerzalneho nastupnictva. Po nadobudnuti uc€innosti zluenia preto vSetky pracovnopravne
vztahy kazdého z prevadzajucich subjektov so vSetkymi pravami a povinnostami automaticky
prechadzaju na prijimajuci subjekt a su pridelené prisluSnym pobockam prijimajuceho subjektu.
Jednotlivé zmluvné ustanovenia, ako aj iné podnikové dohody, zavazky, predpisy a nariadenia
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nadobudnuté prava sa nadalej uplathuju v nezmenenej podobe na prevadzajucich zamestnancov,
s vyhradou platnych predpisov. Preto sa neoCakava, Ze zli¢enie bude mat za nasledok nejaké
vyznamné zmeny existujucich pracovnych podmienok prevadzajucich subjektov.

V sulade s francizskym pravom socialny a hospodarsky vybor (comité social et économique)
francuzskej pobocCky spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U. po zlu€eni zanikne, (vtedajSich)
zamestnancov spolocnosti Multiassistance S.A. bude zastupovat socialny a hospodarsky vybor
francuzskej pobocky Prijimajuceho subjektu (konkrétne tzv.)

V suvislosti s fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie poctu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prevody alebo reorganizacie, ani iné pracovnopravne opatrenia ovplyviujuce podmienky
zamestnancov. Pokial ide o kolektivne zmluvy platné v prevadzanych subjektoch, na
zamestnancov prevadzanych subjektov sa budu vztahovat ustanovenia €lanku 44.4 Spanielskeho
pracovného zakona, s vynimkou zamestnancov, ktori budd v désledku predchadzajucej fuzie
zaradeni do franctzskej pobocky spolo¢nosti Multiasistencia. Pokial ide o celopodnikové kolektivne
zmluvy platné vo francuzskej pobocke spoloCnosti Multiasistencia, na zamestnancov pridelenych
do uvedenej poboCky sa budu vztahovat ustanovenia ¢lankov L. 2261-14 a nasledujucich.
Jednostranné zavazky a zavazky francuzskej poboc¢ky spolo¢nosti Multiasistencia budu prevedené
na prijimajuci subjekt. V doésledku toho, ak sa po uskutoCneni nastupnictva nedohodne inak
prostrednictvom podnikovej dohody medzi prijimajucim subjektom a zastupcami zamestnancov
prevadzajucich subjektov, pracovné vztahy zamestnancov prevadzajucich subjektov sa nadalej
riadit kolektivnymi zmluvami platnymi v C&ase prevodu v prevadzajucich subjektoch. V
prevadzajucich subjektoch, s vynimkou francuzskej pobocky Multiasisten- cia, sa toto uplatfiovanie
bude uplathovat az do datumu skoncenia platnosti pdvodnych kolektivnych zmluv platnych v
prevadzajucich subjektoch alebo do nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy platnej v
prevadzajucich subjektoch po zli¢eni. Vo franclizskej pobocke spolo¢nosti Multiasistencia budu
zamestnanci vyuzivat kolektivne zmluvy francizskej poboc€ky Preberajiceho subjektu alebo, ak je
to pre nich vyhodnejSie, ustanovenia vSetkych predchadzajucich kolektivnych zmluv v rozsahu
stanovenom francuzskymi predpismi. Prijimajici subjekt bude bez obmedzenia rucit za vsetky
zavazky vratane nedoplatkov vyplyvajucich z prevedenych pracovnopravnych vztahov od okamihu
prevodu podniku (t. j. od okamihu nadobudnutia u€innosti zli¢enia) podla § 305 ods. 2 vety 1, § 20
ods. 1 €. 1 UmwG, ¢&lanku 106 RDL 5/2023 a ¢lanku 44.3 Spanielskeho pracovného zakona.
Prevadzajuce subjekty uz nie su zodpovedné, pretoze prestali existovat, § 305 ods. 2 veta 1, § 20
ods. 1 €. 2 UmwG a ¢lanok

34,2 RDL 5/2023.

Vplyv zliéenia na pracovné pomery, ktoré uz existuju v Prijimajucom subjekte, a na platné
pracovné podmienky

ZluCenie nebude mat ziadny vplyv na existujuce pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Prijimajuceho subjektu. V dbésledku zlu€enia sa neplanuje najma zZiadne ukoncéenie pracovného
pomeru. Zluc¢enim sa nezmenia ich su¢asné pracovné podmienky v prijimajucom subjekte. Flziou
sa nezmenia najma individualne zmluvné pracovné podmienky vratane vsSetkych podnikovych
postupov a celkovych zavazkov.
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ZluCenie nema vplyv na kompetencie eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej
zamestnaneckej rady, ktoré existuju v spolo¢nosti Alli- anz SE. Socialny a hospodarsky vybor
(comité social et économique) podniku "AWP France" existujici vo francluzskej pobocke
Prijimajuceho subjektu zahrnie do svojej pdsobnosti (v tom €ase uz byvalych) zamestnancov
francuzskej poboc¢ky spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U. Okrem toho miestne zamestnanecké rady
a iné organy zastupujuce zamestnancov existujuce v prijimajucom subjekte zostanu zlu¢enim
nedotknuté. To isté plati aj pre vSetky dohody medzi zastupcami zamestnancov a prijimajucim
subjektom.

Zlucenie nema vplyv ani na podnikové déchodky a naroky na podnikové déchodky zamestnancov,
ktori su alebo boli zamestnani v prijimajicom subjekte.

Podobne ako prevadzajuce subjekty, ani prijimajuci subjekt nema dozornu radu, v ktorej by
spolurozhodovali zamestnanci, ani  Ziadnym pravidlam spolurozhodovania. Vyjednavanie o
buducom spolurozhodovani zamestnancov v Prijimajucom subjekte sa nevyzaduje. Nie su splnené
poziadavky § 5 nemeckého zakona spolurozhodovani zamestnancov pri cezhrani¢nych fuziach
(Gesetz lber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG). Poziadavky § 5 nemeckého zakona o spolurozhodovani o
zamestnancoch pri cezhraniénych fuziach nebudu spinené ani po prevode zamestnancov v ramci
inych cezhrani€nych fuzii, ktoré sa maju uskutoCnit v roku 2025, bez ohladu na to, ¢i k takymto
prevodom déjde pred dokon&enim flzie alebo po nej, kedze prevedeni zamestnanci su zamestnani
mimo Nemecka v subjektoch bez platnych pravidiel spolurozhodovania podla prisluSnych
zahrani¢nych pravnych poriadkov.

Uginky nasledného zlGiéenia na pracovnopravne vztahy zamestnancov stran a platné
podmienky zamestnavania

Po nadobudnuti u&innosti nasledného zluCenia sa vSetky pracovnopravne vztahy prijimajuceho
subjektu vratane (vtedy byvalych) zamestnancov prevadzajucich subjektov so vSetkymi pravami a
povinnostami automaticky prevedu na spolo¢nost APD a pridelia sa prislusnym pobockam APD.
Prevod nebude mat ziadny vplyv na jednotlivé zmluvné ustanovenia, ako aj na iné podnikové
dohody, zavazky, predpisy a nadobudnuté prava alebo pracovné podmienky prevadzajucich
zamestnancov. Tie sa budu v rdmci spolo¢nosti APD nadalej uplatriovat v nezmenenej podobe, a
to v sulade s platnymi predpismi.

VSetky zavazky z podnikovych déchodkov a suvisiacich davok a naroky na podnikové déchodky a
suvisiace davky zamestnancov, ktori su alebo boli zamestnani v Prijimajucom subjekte, budu
nasledne prevedené na APD v ramci Nasledného zlu€enia, s vyhradou platnych predpisov.

V sulade s prisluSnymi miestnymi pravnymi predpismi spolo¢nost APD bez ruéi za vSetky zavazky
vratane nedoplatkov vyplyvajucich z prevedenych pracovnych pomerov od okamihu, ked nasledné
zlti€enie nadobudne . Od tohto prijimajuci subjekt uz nebude zodpovedny, pretoze vtedy prestane
existovat (§ 20 ods. 1 €. 2 UmwG).

V suvislosti s naslednou fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie poctu zamestnancov,
prevadzkové zmeny, presuny alebo reorganizacie.
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Miestne zamestnanecké rady a iné zastupitelské organy zamestnancov, ktoré existuju v
Prijimajucom subjekte (alebo ktoré budu existovat v Prijimajucom subjekte v Case, ked Nasledné
zlu€enie nadobudne ucinnost, pretoZe boli prevedené na Prijimajlci subjekt na zaklade zlUcenia),
budu v spolo¢nosti APD existovat aj po Naslednom zlu€eni bez akychkolvek zmien. Na
zamestnancov Prijimajuceho subjektu zamestnanych v Nemecku sa vztahuju vSetky celopodnikové
pracovné zmluvy APD uzatvorené so vSeobecnou zamestnaneckou radou APD v ramci jej
kompetencii podfa § 50 ods. 1 nemeckého zakona o podnikovom zriadeni (Betriebsverfas-
sungsgesetz - BetrVG). To neplati, ak je takato celopodnikova zamestnanecka zmluva obmedzena
na urcité obchodné operacie spolo¢nosti APD alebo ak sa uplatiiuju nadradené kolektivne alebo
individuédlne ustanovenia. Akékolvek miestne pracovné zmluvy v spolo¢nosti APD sa nebudu
vztahovat na pracovné pomery zamestnancov Prijimajuceho subjektu po Naslednom zluc€eni.
Povinnosti eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej zamestnaneckej rady zostavaju
nezmenené. VSetky existujuce skupinoveé pracovné zmluvy zostavaju v platnosti.

Ziadne vyznamné zmeny v umiestneni poboéiek a obchodnych operacii stran

Obchodna ¢innost kazdého z prevadzajucich subjektov sa v doésledku zli¢enia nezmeni. V
priebehu fuzie sa organizatne nezmenia ani neobmedzia ziadne Cinnosti alebo &asti Cinnosti
ziadneho z prevadzajucich subjektov. Pracoviska zamestnancov prevadzajucich subjektov zostanu
nezmenené a budu pokracovat v ¢innosti rovnakym spésobom ako pred zli¢enim. To isté bude
platit’ aj pre nasledné zlucenie.

Planuje sa, ze v lete 2025 sa vSetci zamestnanci prijimajiceho subjektu a spolo¢nosti APD, ktori st
v sUCasnosti zamestnani na Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim, Nemecko, prestahuju. Planuje
sa, ze tito zamestnanci budu v buddcnosti zamestnani na Dieselstrale 6 - 8, 85774 Unterfohring.
Toto je zaloZzené na samostatnom obchodnom rozhodnuti prijimajuceho subjektu a spolognosti
APD a je planované nezavisle od fuzie a naslednej fuzie. Prevadzkové Struktury obchodnej
prevadzky na adrese Atelierstralle 14, 81671 Mnichov, Nemecko, zostanu zachované a nebudu
predmetom Ziadnych zmien.

ZluCenie ma rovnaké uc€inky na francuzsku poboCku spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U. a na
pobocky Prijimajuceho subjektuako je uvedené pre spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U. a Prijimajuci
subjekt vo vSeobecnosti v tejto sprave. ZIu€enie nema za nasledok ziadne iné vyznamné zmeny v
umiestneni pobociek, prevadzok a pracovisk zmluvnych stran.

Nasledné zlu€enie ma na pobocky APD rovnaké ucinky, ako su opisané pre APD vo vSeobecnosti
v tejto sprave. Neplanuje sa, Ze nasledné zluCenie bude mat v tomto ohlade za nasledok
akékolvek iné zmeny.

VPLYV ZLUGENIA A NASLEDNEHO ZLUGENIA NA PRACOVNOPRAVNE VZTAHY, PODMIENKY ZAMESTNAVANIA A
SIDLA DCERSKYCH SPOLOCNOSTi ZMLUVNYCH STRAN

Niektoré strany maju dcérske spolognosti, rovnako ako spolognost APD. Uginky fuzie a Giastkovej
fuzie st uvedené v tejto Casti.
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Vplyv zlicenia a nasledného zlicenia na pracovnopravne vzt'ahy, podmienky
zamestnavania a umiestnenie dcérskych spolo¢nosti prevadzajucich subjektov

Spolo¢nost Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. je jedinym akcionarom spolo¢nosti
Grupo Multiasistencia, S.A.U., ktora je zaroven jednym z prevadzajlcich subjektov. Fuzia a
nasledna fuzia maju na spolonost Grupo Multiasistencia, S.A.U. uc€inky opisané v kapitole o
prevadzajucich subjektoch (pozri oddiel 2.2 a 3.1.1).

Grupo Multiasistencia, S.A.U. je jedinym akcionarom spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U., ktora je
zaroven jednym z prevadzajucich subjektov. Fuzia a nasledna fuzia maju na spolo¢nost Mul-
tiasistencia, S.A.U. UCinky opisané v kapitole o prevadzajucich subjektoch (pozri oddiel 2.2 a 3.1.1).

Spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U., je jedinym akcionarom spolo¢nosti Sigma Reparaciones,
S.L.U. a Multias- sistance S.A. Spolo¢nost Multiassistance S.A. sa zIu¢i so spolo¢nostou
Multiasistencia, S.A.U. na zaklade predchadzajuceho zlic¢enia. V doésledku predchadzajuceho
zluCenia sa spolocnost Multiasistencia, S.A.U. stane jedinym vlastnikom akcii spolognosti
PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. Sigma Reparaciones, S.L.U. a PROmultiTRAVAUX

S.A.S.U. nebude zlucena, ale v désledku zlti€enia budu vSetky akcie spolo¢nosti Sigma Reparaciones,
S.L.U. a PROmMultiTRAVAUX S.A.S.U. nadobudne Prijimajuci subjekt. Okrem toho sa neocakava,
ze zluCenie bude mat akykolvek vplyv na pracovnopravne vztahy, podmienky zamestnavania
alebo miesta pdsobenia spolo¢nosti Sigma Reparaciones, S.L.U. a PROmultiTRAVAUX

S.A.S.U. (td nema zamestnancov).

Spolo¢nost Neoasistencia Manoteras, S.L.U. nema Ziadne dcérske spolo¢nosti.

Vplyv zlicenia a nasledného zlicenia na pracovnopravne vzt'ahy, podmienky
zamestnavania a umiestnenie dcérskych spolo€nosti Prijimajuceho subjektu

Prijimajuci subjekt je jedinym akcionarom spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U. Fuzia a
nasledna fuzia maju na spolo¢nost Neoasistencia Manoteras, S.L.U. ucinky opisané v kapitole o
prevadzajucich subjektoch (pozri oddiely 2.2 a 3.1.1). Prijimajuci subjekt ma druhd dcérsku
spolo¢nost AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko). Zlu¢enie nema ziadny vplyv na
pracovnopravne vztahy, podmienky zamestnavania alebo umiestnenie tejto dcérskej spolocnosti.
Planuje sa v3ak, ze spolocnost AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko) sa tiez zluéi s
prijimajucim subjektom subezne s touto fuziou. Preto sa planuje, ze zamestnanci spolo¢nosti AWP
Brokers & Services Hellas SA (Grécko) budu v ramci naslednej fuzie tiez prevedeni do spolo¢nosti
APD.

Vplyv nasledného zlu€enia na pracovnopravne vzt'ahy, podmienky zamestnavania a
umiestnenie dcérskych spoloénosti APD

APD ma dve dcérske spolocnosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH zostani po
naslednom zluceni dcérskymi spolo¢nostami APD. Neocakava sa, zluCenie alebo nasledné
zlu€enie bude mat’ akykolvek vplyv na tieto dcérske spolo¢nosti alebo na pracovnopravne vztahy,
podmienky zamestnavania alebo sidla dcérskych spolo¢nosti.
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OTAZKY A PRIPOMIENKY

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto spravy, obratte sa na svoj obvykly kontakt na oddeleni
ludskych zdrojov.

Ak si zastupitelské organy zamestnancov alebo zamestnanci prevadzajucich subjektov zelaju
predlozit vyhlasenie v zmysle § 310 ods. 3 UmwG a ¢lanku 5 RDL 5/2023, Ziadame ich, aby ho ¢o

najskér zaslali na adresu "azp-transformation-taskforce@allianz.com Vyjadrenia organov
zastupujucich zamestnancov alebo zamestnancov, ktoré Prevodca obdrzi najneskér pat
pracovnych dni pred datumom prisluSnych rozhodnuti akcionarov, na zaklade ktorych kazdy z
prisludnych jedinych akcionarov rozhoduje o schvaleni planu zlu¢enia, budu spristupnené jedinym

akcionarom Prevodcu tak, Ze ich pripoji k tejto sprave v sulade s ¢lankom 5 RDL 5/2023.

Ak chcu zastupcovia zamestnancov alebo zamestnanci prijimajuceho subjektu predlozit vyhlasenie
v § 310 ods. 3 UmwG a ¢lanku 5 RDL 5/2023, Ziadame ich, aby ho najskor zaslali na adresu "azp-
transformation-taskforce@allianz.com ". Vyjadrenia organov zastupujlucich zamestnancov alebo
zamestnancov Prijimajuceho subjektu, ktoré boli doru¢ené najneskér jeden tyzden pred datumom
konania valného zhromazdenia akcionarov Prijimajuceho subjektu, ktoré ma rozhodnut o schvaleni
planu zlu€enia, budu akcionarom Prijimajuceho subjektu spristupnené elektronicky v sulade s §
310 ods. 3 UmwG a ¢lankom 5 RDL 5/2023.

Rozhodnutia jedinych akcionarov o schvaleni fuzie sa uskuto€nia najskér 6 tyzdriov po
elektronickom tejto spolo¢nej spravy o fuzii. V tejto suvislosti si pozrite plan spolo€nej cezhranicnej
fuzie k o€akavanému datumu.
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