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Preambulo

Como parte de uma reorganizacao interna do grupo Allianz Partners, pretende-se que a Neoasistencia
Manoteras, S.L.U., a Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. e
Multiasistencia, S.A.U. (em conjunto, as "Entidades cedentes") serdo fundidas na AP Solutions GmbH (a
"Entidade recetora") (as Entidades cedentes e a Entidade recetora, em conjunto, as "Partes" e cada uma
delas uma "Parte"). Esta fusdo intragrupo sera implementada ao abrigo do direito das sociedades através
de uma unica fuséo intragrupo intra-europeia transfronteirica por absor¢cdo das Entidades cedentes pela
Entidade recetora (a "Fusdo"). A Fuséao resultara na transferéncia de todos os activos e passivos, na sua
totalidade, das Entidades cedentes para a Entidade recetora. A Fusado é implementada em Espanha em
conformidade com as disposi¢des do Livro Um (Titulo I, Titulo Il e Titulo 11l) do Real Decreto-Lei 5/2023, de
28 de junho de 2023, que adopta e prorroga determinadas medidas em resposta as consequéncias
econdémicas e sociais da guerra na Ucrania, apoiando a reconstrugdo da ilha de La Palma e outras
situagdes de vulnerabilidade; transpondo as diretivas da Unido Europeia relativas as modificagbes
estruturais das sociedades comerciais e a conciliagdo da vida familiar e profissional dos pais e prestadores
de cuidados; e implementando e cumprindo a legislagdo da Unido Europeia (o "RDL 5/2023") e na
Alemanha, de acordo com as disposi¢cdes da Parte | do Livro Seis (Secgdes 305 a 318) da Lei de
Transformagéo Alema (Umwandlungsgesetz - UmwG) (a "UmwG").

Em resultado da fusdo, as partes s&o obrigadas, nos termos dos §§ 309 (1), (2), (3) e (5), 310 (1) UmwG e
dos artigos 5, 9.2 e 85 do RDL 5/2023, a disponibilizar um relatério de fusdo por via eletrénica aos 6rgaos
de representagao dos trabalhadores e aos trabalhadores nao representados por 6rgaos de representagao
dos trabalhadores da entidade beneficiaria e das entidades cedentes. Juntamente com este relatorio
conjunto sobre a fuséo, sera disponibilizado o projeto de plano de fuséo.

Nés, os membros dos 6rgéaos de gestdo das partes, temos o prazer de cumprir a acima mencionada num
relatério transfronteirico conjunto. Concretamente, nos termos do artigo 309.° da UmwG e dos artigos 5.°,
9.%,n.° 2 e 85.°do RDL 5/2023, gostariamos de utilizar o presente relatério aos trabalhadores para explicar
e justificar os pontos a seguir enumerados:

(i) Os efeitos da fusao sobre as actividades futuras das partes e das suas filiais (§ 309 (2) UmwG).

(i) Os efeitos da operagao de concentragdo nas relagdes de trabalho e, se for caso disso, as medidas
destinadas a garantir essas relagdes de trabalho (§ 309, n.° 5, n.° 1, da UmwG e artigos 5.5.1° e
85.1° do RDL 5/2023).

(iii) Quaisquer alteragbes significativas nas condi¢gdes de trabalho aplicaveis ou na localizagao das
actividades comerciais das Partes (artigo 309°, 5, n°® 2, da UmwG e artigos 5.5.2° e
85,2° RDL 5/2023).

(iv) Os efeitos dos factores referidos nas subalineas ii) e iii) supra sobre eventuais filiais das partes
envolvidas na fusao, caso existam (§ 309 (5) n.° 3 UmwG e artigos 5.5.3° e 85.3° RDL 5/2023).

Esta igualmente prevista a fusdo da entidade beneficiaria na Allianz Partners Deutschland GmbH o
rapidamente possivel apos a conclusao da fuséo (a "fusao subsequente"). Prevé-se que a fusao e a fusao
subsequente sejam concluidas na mesma data. Por conseguinte, por razdes de transparéncia, o presente
relatério inclui igualmente explicagdes sobre os efeitos esperados desta fusdo subsequente.



Além disso, antes da conclusdao da fusdo, tera lugar uma outra fusdo intragrupo intra-europeia
transfronteiras, através da qual a Multiasistencia, S.A.U., na qualidade de entidade beneficiaria, absorvera
a sua filial francesa detida a 100 %, a Multiassistance S.A., na qualidade de entidade cedente (a "fusdo
anterior"). Multiasistencia,

S.A.U. esta em processo de abertura de uma sucursal em Franga, que, em qualquer caso, sera aberta
antes da aprovagéao da fusao prévia pelo acionista unico da Multiasistencia, S.A.U., onde todos os activos e
passivos da Multiassistance S.A. ser&o atribuidos uma vez concluida a fuséo prévia.

Deve notar-se que a fusdo, a fusdo anterior e a fusdo subsequente sdo fusbes juridicamente
independentes.

1. PARTES E PANORAMICA DA FUSAO PROJECTADA E DA FUSAO SUBSEQUENTE

Esta seccdo contém informagdes sobre entidades cedentes, a entidade beneficiaria e a Alli- anz
Partners Deutschland GmbH, bem como uma breve descri¢do das transacgdes previstas.

11 Sobre as entidades que efectuam a transferéncia

1.1.1 Neoasistencia Manoteras, S.L.U.

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. é uma sociedade andénima espanhola (sociedad de re-
sponsabilidad limitada) constituida ao abrigo da legislagdo espanhola, com sede social em Madrid,
Espanha. A sua sede social situa-se na Avenida de las Américas, 4, 28823 Coslada, Madrid. A
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. esta inscrita no Registo Comercial de Madrid sob o nimero M-
431407, tomo 24019, folha 80, identificador unico de registo da empresa (IRUS) 1000279417881 e
possui o numero de identificagédo fiscal espanhol (NIF) B85017903. A Neoasistencia Manoteras,
S.L.U. esta legalmente representada pelo seu conselho de administragdo, que € composto pelos
seguintes 3 administradores Sr. Juan Antonio Torres Assuar, Sr. Borja Diaz Martin e Sr. Alvaro
Romero Fernandez.

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. tinha 13 trabalhadores empregados em Espanha em 28 de
fevereiro de 2025. Prevé-se que o numero de trabalhadores n&o sofra alteragdes significativas no
momento em que a fusao se tornar efectiva.

Nao existe qualquer conselho de empresa ou representante dos trabalhadores na Neoasistencia
Manoteras, S.L.U. A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. é detida a 100% pela Entidade Beneficiaria
e é também uma filial indireta a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem um conselho de empresa
europeu.

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. n&do dispbée de um conselho de supervisdo co-determinado
pelos trabalhadores.

1.1.2 Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U.

A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. € uma sociedade anénima espanhola (sociedad de
responsabilidad limitada) constituida ao abrigo da legislagdo espanhola, com sede social em
Madrid, Espanha. A sua sede social esta situada em Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos,
Madrid. A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. esta inscrita no Registo Comercial de
Madrid sob a pagina M-502522, tomo 27882, folha 18, identificador Unico de registo da empresa
(IRUS)



1000285492786 e possui o numero de identificagao fiscal espanhol (NIF) B85944577. A Servicios
Com- partidos Multiasistencia, S.L.U. é legalmente representada pelos seus dois administradores
comuns (administradores mancomunados), Alexis Patrick Olivier Obligi e Laurent Nicolas Thierry
Floquet.

A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. tinha 67 trabalhadores empregados Espanha em
28 de fevereiro de 2025. Prevé-se que o numero de trabalhadores nao sofra alteragbes
significativas no momento em que a fuséo se tornar efectiva.

Nao existe um conselho de empresa ou um representante dos trabalhadores nos Servicios
Compartidos Multiasistencia,

S.L.U. A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. é detida a 100% pela Allianz Partners SAS e
€ também uma filial indireta a 100% da Allianz SE, que tem um conselho de empresa europeu.

A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. ndo dispée de um conselho fiscal co-determinado
pelos trabalhadores.

Grupo Multiasistencia, S.A.U.

O Grupo Multiasistencia, S.A.U. € uma sociedade anénima de direito espanhol, com sede social
em Madrid, Espanha. A sua sede social localizada em Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos,
Madrid. O Grupo Multiasistencia, S.A.U. esta inscrito no Registo Comercial de Madrid sob o
numero M-341456, tomo 19457, folha 201, identificador Unico de registo da sociedade (IRUS)
1000271857564 e possui o numero de identificagédo fiscal espanhol (NIF) A83830802. O Grupo
Multiasistencia, S.A.U. é representado legalmente pelo Sr. Laurent Nicolas Thierry Floquet como
representante natural da Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., que ¢é o unico
administrador do Grupo Multiasistencia, S.A.U.

O Grupo Multiasistencia, S.A.U. ndo tem empregados.

Nao existe conselho de empresa ou representante dos trabalhadores no Grupo Multiasistencia,
S.AU. O Grupo Multiasistencia, S.A.U. é detido a 100% pela Servicios Compartidos
Multiasistencia, S.L.U. e é também uma subsidiaria indireta a 100% da Allianz SE, que tem um
conselho de empresa europeu.

O Grupo Multiasistencia, S.A.U. ndo dispde de um conselho fiscal co-determinado pelos
trabalhadores.

Multiasistencia, S.A.U.

A Multiasistencia, S.A.U. é uma sociedade anénima de direito espanhol, com sede social em
Madrid, Espanha. A sua sede social esta situada em Ronda De Po- niente, 7, 28760 Tres Cantos,
Madrid. A Multiasistencia, S.A.U. esta inscrita no Registo Comercial de Madrid sob a folha M-
229242, tomo 13985, folha 1, identificador unico de registo da empresa (IRUS) 1000262299368 e
possui 0 numero de identificagdo fiscal espanhol (NIF) A82261553. A Multiasistencia, S.A.U. é
representada legalmente pelo Sr. Alexis Patrick Olivier Obligi como representante natural da
Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U., que é o Unico diretor da Multiasistencia, S.A.U.

A Multiasistencia, S.A.U. tinha 891 trabalhadores empregados em Espanha em 28 de fevereiro de
2025 (além disso, como resultado da Fusdo Prévia, espera-se que todos os trabalhadores da
Multiassistance S.A., (39 trabalhadores em 28 de fevereiro de 2025), sejam alocados na sucursal
francesa da Multiasistencia,
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Por conseguinte, a sucursal francesa da Multiasistencia, S.A.U. tera o seu proprio comité social e
econémico sem prerrogativas de consulta). Prevé-se que o niumero de trabalhadores ndo sofra
alteragdes significativas no momento em que a fusao se tornar efectiva.

A Multiasistencia, S.A.U. tem comités de empresa e delegados de pessoal. A Multiasistencia,
S.A.U. é detida a 100% pelo Grupo Multiasistencia, S.A.U. e é também uma filial indireta a 100%
da Allianz SE, que tem um conselho de empresa europeu.

A Multiasistencia, S.A.U. ndo dispde de um conselho fiscal co-determinado pelos trabalhadores.
Sobre a entidade recetora

A Entidade Recetora, AP Solutions GmbH, € uma sociedade de responsabilidade limitada
(Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) constituida ao abrigo do direito alemao, com sede social
em Munique, Alemanha, e com sede social em Koniginstrae 28, 80802 Munique, Alemanha. A
Entidade Recetora estd registada no Registo Comercial do Tribunal Local de Munique sob o
nimero HRB 177695 e com o numero de identificacdo fiscal espanhol (NIF) N0285975I. A
Entidade Recetora é legalmente representada pelos seus diretores-gerais, Laurent Floquet, Jacob
Fuest, Be- atriz Corti Stuber e Clara Silvestri.

A Entidade Recetora tem uma sucursal em Espanha, a AP Solutions GmbH, Sucursal en Espana,
que esta registada no Registo Comercial de Madrid (Espanha) sob a pagina M-811720, volume
46207 e folha 152 e detém o numero de identificagdo fiscal espanhol (NIF) W0286515B (a
"Sucursal Espanhola da Entidade Recetora") e uma sucursal em Francga (AP Solutions GmbH,
com dois centros de atividade em Saint-Ouen-Sur-Seine e Le Mans) (a "Sucursal Francesa da
Entidade Recetora" e, juntamente com a Sucursal Espanhola da Entidade Recetora, as
"Sucursais da Entidade Recetora").

A Entidade Recetora empregava 327 empregados a 28 de fevereiro de 2025 na Alemanha, 233
empregados em Espanha e 2.133 empregados em Franga. No total, a Entidade Recetora
empregava 3.413 trabalhadores a 28 de fevereiro de 2025.

A entidade beneficiaria é totalmente detida pela Allianz Partners SAS e é também uma filial indireta
a 100% da Allianz SE. A Allianz SE tem, para além do conselho de empresa europeu acima
referido, um conselho de empresa do grupo (Konzernbetriebsrat). Nao existe um conselho de
empresa local para os trabalhadores atualmente empregados na entidade recetora na Alemanha.
Existem conselhos de empresa locais e outros 6érgaos representativos dos trabalhadores na
entidade recetora ao nivel das sucursais em Franca, Italia, Espanha e Portugal.

A Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisao.
Sobre a Allianz Partners Deutschland GmbH

A Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") é uma sociedade de responsabilidade limitada
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida ao abrigo do direito alemao, com sede social
em Aschheim, Alemanha, e com sede social em Bahnhofstrale 16, 85609 Aschheim, Alemanha. A
APD esta registada no Registo Comercial do Tribunal Local de Munique com o nimero
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HRB 125610 e com o numero de identificagdo fiscal espanhol (NIF) N0327712F. A APD é
legalmente representada pelos seus diretores-gerais, Carsten Staat e Matthias Menke.

A APD tem uma sucursal em Espanha, a Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en
Espana, que esta registada no Registo Comercial de Madrid (Espanha) sob a pagina M-842041,
identificador unico de registo da empresa (IRUS) 1000440010537 e detém o numero de
identificacao fiscal espanhol (NIF) W0328067D (a "Sucursal Espanhola da APD") e uma sucursal
em Franga (Allianz Partners Deutschland GmbH, com dois centros de negdécios em Saint-Ouen-
Sur-Seine e Le Mans) (a "Sucursal Francesa da APD" ¢, juntamente com a Sucursal Espanhola
da APD, "Sucursais da APD").

A APD empregava 681 trabalhadores em 28 de fevereiro de 2025 na Alemanha, e nenhum
trabalhador em Espanha ou Franga. No total, a APD empregava 756 trabalhadores a partir de 28
de fevereiro de 2025.

A APD é uma filial indireta a 100% da Allianz SE. Por conseguinte, o conselho de empresa
europeu e o conselho de empresa do grupo sao igualmente responsaveis pela APD. Para além
disso, a APD tem um conselho geral de empresa (Gesamtbetriebsrat) e conselhos de empresa
locais na Alemanha, bem como um conselho de empresa nos Paises Baixos.

A APD esta a criar um conselho de supervisao, que sera composto por um tergo de representantes
dos trabalhadores.

Panoramica do projeto de concentragao

Prevé-se que as entidades cedentes (ou seja, Neoasistencia Manoteras, S.L.U., Servicios
Compartidos Multiasistencia, S.L.U., Grupo Multiasistencia, S.A.U. e Multiasistencia, S.A.U.) sejam
fundidas na entidade beneficiaria em virtude da fusdo. Como resultado desta fusao, prevé-se,
portanto, que todos os activos e passivos das entidades cedentes sejam transferidos para a
entidade recetora por meio de sucessao universal. Em resultado fusado, as entidades transferidoras
deixarao de existir.

A fusdo das entidades cedentes, constituidas ao abrigo do direito espanhol, na entidade
beneficiaria, constituida ao abrigo do direito alem&o, conduz a uma fuséo transfronteirica intra-
europeia. A base juridica para esta fusdo transfronteirica intra-europeia esta estabelecida, em
particular, nos artigos 305.° e seguintes da UmwG na Alemanha e no Livro Branco da Alemanha.
UmwG, na Alemanha, e no Livro | (Titulo I, Titulo 1l e Titulo 11l) do RDL 5/2023, em Espanha.

Apods a conclusédo da fusdo, a entidade beneficiaria, juntamente com os activos e passivos das
(entdo anteriores) entidades cedentes, sera fundida na APD através de uma fus&do nacional alema.
A entidade beneficiaria deixara entdo também de existir. Esta prevista a conclusdo da fusao
subsequente apds a fusdo, mas na mesma data.

Pretende-se que, apds a fusdo subsequente, a APD continue as respectivas actividades
comerciais das entidades cedentes e da entidade beneficiaria com os respectivos trabalhadores
afectos a essas actividades comerciais.
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SECGAO GERAL: EFEITOS DA FUSAO NAS ACTIVIDADES FUTURAS DAS EMPRESAS E DAS SUAS FILIAIS

Nesta secgao geral, sdo apresentados e explicados, entre outros, os efeitos da concentragao e da
concentragao subsequente sobre as futuras actividades comerciais das partes, das suas filiais e da
APD.

Objetivo da fusdo e da fusao subsequente

Prevé-se que as empresas europeias de servigos do grupo Allianz Partners sejam reunidas numa
Unica entidade juridica com sede na Alemanha. A fusdo e a fusdo subsequente destinam-se a
contribuir para este objetivo.

Objetivo: Criagao de uma unidade europeia de servigos

O plano consiste em fundir as empresas europeias de servigos do grupo Allianz Partners, a que
pertencem as entidades cedentes e a entidade beneficiaria, numa uUnica entidade juridica com
sede na Alemanha. Esta previsto que a APD seja esta entidade juridica unica, que ira gerir as
actividades de servigos locais através de sucursais.

Ao fundir as suas empresas de servicos numa unica empresa, o grupo Allianz Partners pretende
simplificar a sua organizagao juridica. A combinagdo das empresas de servigos destina-se apenas
a conduzir a uma racionalizagao a nivel empresarial. Nao existem planos para restringir ou alterar
significativamente as actividades e a estratégia comercial do grupo Allianz Partners.

Para atingir o objetivo de criar uma unidade europeia de servicos, realizaram-se em 2023 e 2024
varias fusdes e acantonamentos transfronteiricos na entidade recetora.

Além disso, esta prevista a realizagao de varias outras transacgdes - comparaveis - em paralelo
em 2025. Especificamente, as actividades de servigos das varias entidades do grupo Allianz
Partners sediadas na Unido Europeia ser transferidas para a entidade recetora. Apdés a destas
fusdes europeias, esta prevista a fusdo da entidade beneficiaria na APD.

Em relagdo a estas , ndo estédo previstas quaisquer medidas de redugédo de pessoal, alteragdes
operacionais, transferéncias ou reestruturacées em resultado das transacg¢des. Como resultado
transaccdes, o numero de trabalhadores que trabalham para a entidade beneficiaria e, apds a
fusdo subsequente, para a APD, através das sucursais relevantes, aumentara em conformidade.
Nao esta previsto que o numero de trabalhadores da entidade beneficiaria ou da APD que
trabalham na Alemanha se altere, uma vez que todos os trabalhadores que forem transferidos para
a entidade beneficiaria ou para a APD no ambito das transacgbes acima referidas permanecerao
empregados na sua localizagao atual fora da Alemanha.

Marcos: Fusao e fusdo subsequente

As entidades cedentes e a entidade beneficiaria sdo empresas de servigos do grupo Allianz
Partners. A fusdo e a fusdo subsequente tém o objetivo descrito na secgdo 2.1.1. do presente
relatério conjunto sobre a fusédo transfronteiras.
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Efeitos sobre as actividades comerciais das partes e a distribuigao futura prevista das
actividades comerciais

Todas as actividades comerciais das entidades cedentes serdo transferidas para a entidade
beneficiaria e, logo que possivel apds a conclusdo da fusdo, para a APD através da fusdo
subsequente. Por conseguinte, apds a subsequente fusdo, a APD assumira, entre outras coisas,
as actividades da Neoasistencia Manoteras, S.L.U. e através da sucursal espanhola da APD:

. a realizacao direta ou indireta, por conta prépria ou alheia, de qualquer tipo de operagdes de
assisténcia ou apoio no ambito de todo o tipo de servigcos de reparacao e renovagao de
habitagdes, escritorios, empresas, industrias e colectividades. A Classificagdo Nacional de
Actividades Econdmicas correspondente a esta atividade tem o nimero 4.334;

o a prestagéo de servigos ou operagdes de assisténcia e/ou apoio domiciliario a individuos, de
natureza soécio-sanitaria, tais como servigos de teleassisténcia, doméstica ou pessoal ao
domicilio e prestagdo de servigos de limpeza em edificios, escritérios, estabelecimentos
comerciais, residéncias, centros de saude e estabelecimentos industriais;

o A execugdo direta ou indireta, por conta prépria ou alheia, de todo o tipo de operagdes de
assisténcia ou apoio na estrada a todo o tipo de veiculos e a prestagdo de todo o tipo de
servicos de reboque e transporte dos mesmos com recurso a gruas. A execucgao direta, por
conta propria, de actividades auxiliares e complementares de transporte publico de
mercadorias, incluindo as que consistem em actividades de intermediacdo na contratagcao
de transportes rodoviarios de mercadorias. A execugéo de actividades de transporte publico
rodoviario nos termos da legislagdo em vigor; e

o actividades de mediacdo entre de seguros ou resseguros e segurados, por um lado, e
entidades seguradoras ou resseguradoras autorizadas a exercer actividades de seguros ou
resseguros privados, por outro, com o ambito e as condi¢des estabelecidas para os Agentes
de Seguros Ligados pelas disposi¢des legais em vigor em matéria de mediagdo em seguros
e resseguros privados.

Além disso, apos a fusdo subsequente, a APD , entre outras, as actividades da Servicios
Compartidos Multiasistencia, S.L.U. e explora-la-a através da sucursal espanhola da APD:

. a gestéo e a reparacao dos sinistros resultantes das carteiras domésticas multi-risco dos
grupos seguradores;

o a concegédo, comercializagao e exploragao de solugbes de aquisi¢ao e fidelizagao dirigidas a
bases de utilizadores de clientes empresariais, através da comercializagdo de pacotes de
servicos de reparagao proprios e de servicos de terceiros (aconselhamento juridico e
médico, assisténcia telefonica e informatica, seguranga doméstica, servicos de mudancas,
mensagens, servigos de tradugdo, reservas de hotéis e aluguer de veiculos, etc.) dirigidos a
grupos especificos (por exemplo, titulares de cartdes de crédito ou de assisténcia);



. a prestagado de servicos administrativos de alteragdo de débitos diretos de clientes e de
processamento de transferéncias para entidades financeiras, o desenvolvimento e a venda
de produtos segurados para as carteiras de clientes das suas empresas (microsseguros
para protegao de cartdes) e a prestagao de servigos de informagéo telefénica;

D a aquisi¢ao, venda, transferéncia, investimento, detencgéao, fruicdo, administragédo, gestao e
negociacdo em geral de todo o tipo de valores mobiliarios e instrumentos financeiros,
cotados ou nao na Bolsa de Valores ou noutros mercados, nacionais ou estrangeiros, por
conta propria, excluindo a intermediagdo e excluindo sempre as actividades sujeitas a
legislagao dos organismos de investimento coletivo e do mercado de valores mobiliarios;

o gestdo e administragdo de empresas de qualquer tipo. Consultoria empresarial, estudo,
investigacao, promogao e prestacao de todo o tipo de assisténcia e servigos de gestado
técnica, administrativa, comercial, contabilistica, financeira, econémica, fiscal e juridica; e

. o desenvolvimento, a manutengdo e a comercializacdo de todo o tipo de software para a
gestao integral de sinistros. As actividades que integram o objeto social podem ser
desenvolvidas, total ou parcialmente, de forma indireta, através da detengdo de acgbes ou
participacdes em sociedades com objeto idéntico ou semelhante.

Além disso, apos a fusdo subsequente, a APD assumira, entre outras coisas, as actividades do
Grupo Multiasistencia, S.A.U. e explora-lo-a através da sucursal espanhola da APD:

o investimento imobiliario, compra e venda, administragdo, gestdo, transferéncia,
arrendamento, exploragdo e administragao geral de todos os tipos de bens imdveis;

o a aquisigao, venda, transferéncia, investimento, detengao, usufruto, administragado, gestao e
negociacdo em geral de todo o tipo de valores mobiliarios e instrumentos financeiros,
cotados ou nao em Bolsa e noutros mercados, nacionais e estrangeiros, por conta propria,
excluindo a intermediagdo e excluindo sempre as actividades sujeitas a legislagdo dos
organismos de investimento coletivo e do mercado de valores mobiliarios; e

o Gestdo e administragdo de empresas de qualquer tipo. Consultoria empresarial, estudo,
investigacao, promogao e prestagdo de todo o tipo de assisténcia e de gestdo técnica,
administrativa, comercial, contabilistica, financeira, econdmica, fiscal e juridica, por pessoal
especialmente qualificado.

E, apos a subsequente fusdo, a APD assumira, entre outras, as actividades da Multiasistencia,
S.A.U. e explora-la-a através das respectivas sucursais da APD:

o a gestéao de sinistros prestados por diversas Entidades Seguradoras e a mediagao e gestao
de tarefas relacionadas com a execugdo de servicos de localizagéo e verificagdo de danos
confiados no ambito da gestéo de sinistros no domicilio; também a prestagao de servigos de
gestao de assisténcia ao domicilio através da gestédo de sinistros através dos seus diversos
call centers no dmbito desta atividade e a realizacdo de tarefas de gestao administrativa;



. as fungdes de mediacdo e o estabelecimento de contactos entre todos os tipos de
profissionais do sector da assisténcia ao domicilio, reparacdes e remodelacbes domésticas
(canalizagdo, eletricidade, alvenaria, instalagbes, pintura, carpintaria, eletronica, etc.) e
qualquer pessoa ou entidade publica ou privada que necessite das referidas actividades de
reparagao e remodelagdo doméstica que consubstanciem os seus servigos;

. a prestacao de servigos de assisténcia, reparagao e remodelacao de habitagbes através da
subcontratagdo destes servicos com os respectivos profissionais ou empresas de servigos
de reparagdo ou assisténcia e de servigos complementares ou auxiliares a favor de
entidades comerciais, quer por meios proprios, quer através de qualquer pessoa ou
entidade publica ou privada que os execute, relativamente a qualquer produto ou servigo
por elas comercializado; e

o a mediagao na prestagao de servigos de extensdo de garantia para todo o tipo de produtos,
independentemente de terem sido produzidos, criados ou fabricados pela prépria entidade e
a mediagao e/ou gestdo da prestacao de servicos de manutencao de caldeiras instaladas
em todo o tipo de imdveis, através de qualquer pessoa ou entidade publica ou privada que
0s execute.

Em termos concretos, isto significa que todas as actividades comerciais das entidades cedentes
serao, no futuro, exploradas pela APD através das respectivas sucursais da APD, ndo estando
previstas quaisquer alteragdes em resultado fusdo ou da subsequente. No periodo entre fusdo e
subsequente, a entidade beneficiaria prosseguira toda a atividade comercial das entidades
cedentes através das sucursais relevantes da entidade beneficiaria.

Apos a conclusdo da fusdo subsequente, a APD prosseguira todas as actividades comerciais da
entidade beneficiaria juntamente com as actividades comerciais ja realizadas pela APD. Por
conseguinte, a APD continuara, entre outras coisas, a exercer as actividades comerciais da
entidade recetora a seguir indicadas:

. prestacdo, centralizagdo e coordenacdo de servigos, consultoria e assisténcia técnica
(incluindo nas seguintes areas: assisténcia a atividade operacional, juridica, inovagéo,
auditoria, compliance, recursos humanos, marketing, comunicagao, politica informatica,

gestao de riscos, etc.) em beneficio das entidades do grupo Allianz Partners;

o negociagao e conclusédo de parcerias comerciais e, em particular, a execugao de acordos-
quadro com clientes do grupo Allianz Partners e prestadores de servigos de assisténcia na
Alemanha e em todo o mundo, a gestdo da relacdo comercial global com parceiros
comerciais do grupo Allianz Partners que distribuem os produtos e servigos oferecidos pelas
entidades do grupo Allianz Partners; e

. definicdo das carateristicas dos produtos e servicos comercializados pelas entidades do
grupo Allianz Partners na Alemanha e em todo o mundo.

As actividades das entidades cedentes e as actividades anteriormente exercidas pelas sucursais
da entidade beneficiaria serao prosseguidas pela APD através das suas sucursais
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nos respectivos paises com os trabalhadores afectos a estas actividades. As actividades
comerciais da Entidade Recetora na Alemanha serdo continuadas pela APD com os afectos a
estas actividades comerciais.

Efeitos sobre as actividades das filiais das partes e da APD

A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. € o Unico acionista do Grupo Multiasistencia,
S.A.U., que é também uma das Entidades cedentes. A Fusdo e a Fusdo subsequente tém os
efeitos descritos nas actividades comerciais do Grupo Multiasistencia, S.A.U., tal como descrito no
capitulo sobre as Entidades cedentes (ver Secgao 2.2).

O Grupo Multiasistencia, S.A.U. é o Unico acionista da Multiasistencia, S.A.U., que é também uma
das Entidades cedentes. A Fusdo e a Fusdo subsequente tém os efeitos descritos sobre as
actividades comerciais da Multiasistencia, S.A.U., tal como descrito no capitulo sobre as Entidades
cedentes (ver Seccgao 2.2).

A Multiasistencia, S.A.U., € a unica acionista da Sigma Reparaciones, S.L.U., uma sociedade
espanhola de responsabilidade limitada (sociedad de responsabilidad limitada) e detentora do
numero de identificagdo fiscal espanhol (NIF) B83411132, e a Entidade que transfere. Nao se
prevé que as actividades comerciais da Sigma Reparaciones, S.L.U. sejam afectadas pela Fusao
ou pela Fusdo Subsequente. A Multiasistencia, S.A.U., é também a unica acionista da
Multiassistance S.A., uma sociedade andénima francesa e titular do nimero de identificagéo fiscal
espanhol (NIF) N2500712A. Multiassistance

S.A. sera absorvida pela Multiasistencia, S.A.U., como resultado da Fusdo Prévia. Como
consequéncia, as actividades comerciais da Multiassistance S.A. serdo transferidas para a
Multiasistencia,

A Multiasistencia, S.A.U. e a Multiasistencia, S.A.U. (através da sua sucursal francesa) continuarao
toda a atividade comercial da Multiassistance S.A., até que todas as actividades comerciais da
Multiasistencia, S.A.U. (incluindo as actividades comerciais da Multiassistance S.A.) sejam
transferidas para a entidade beneficiaria através da fusdo. Além disso, em resultado da fuséo
prévia, a Multiasistencia, S.A.U. sera a Unica acionista da PROmultiTRAVAUX S.A.S.U., uma
sociedade andénima francesa simplificada e titular do numero de identificagao fiscal espanhol (NIF)
N2500714G, que é atualmente uma filial a 100 % da Multiassistance S.A. Nao se prevé que as
actividades comerciais da PROmulti- TRAVAUX S.A.S.U. sejam afectadas pela fusdo ou pela
fusdo subsequente.

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. ndo tem filiais.

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. € uma subsidiaria totalmente detida pela Entidade Recetora. A
fusdo e a fusdo subsequente tém os efeitos descritos nas actividades comerciais da Neoasistencia
Manoteras, S.L.U., tal como descrito no capitulo sobre as entidades cedentes (ver secgéo 2.2). A
entidade beneficiaria tem uma segunda filial, a AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécia). A
concentragdo nao tem efeitos sobre as actividades comerciais desta filial. No entanto, prevé-se
que a AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécia) seja igualmente incorporada na entidade
beneficiaria em paralelo com a presente fusdo. Por conseguinte, prevé-se que todas as actividades
da AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécia) sejam igualmente transferidas para a APD no
ambito da fusdo subsequente.
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A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. N&o se prevé que as actividades comerciais
destas filiais sejam afectadas pela fusédo ou pela fusdo subsequente.

Calendario previsto para a operagao de concentragao

A fuséo torna-se efectiva nos termos do artigo 305.°, n.° 1, em conjugacdo com o artigo 20.°, n.° 1,
n.° 1, da UmwG, apés a inscri¢do no registo comercial do tribunal local de Munique responsavel
pela entidade recetora (a "data de conclusao"). Apds o registo da fusdo no registo comercial do
tribunal local de Munique responsavel pela entidade recetora, as entidades cedentes deixardo de
existir e os seus activos e passivos serdo transferidos para a entidade recetora como um todo,
sem liquidagéo.

A fuséo subsequente torna-se efectiva nos termos do artigo 20 (1) n.° 1 da UmwG ap6s o registo
no registo comercial do Tribunal Local de Munique responsavel pela APD. Prevé-se que o registo
tenha lugar na data de conclusdo. Apos o registo da fusdo subsequente no registo comercial do
tribunal local de Munique responsavel pela APD, a entidade beneficiaria deixara de existir e os
seus activos e passivos serao transferidos para a APD na sua totalidade, sem liquidagao.

As partes pretendem que a fusdo (e a fusdo subsequente) produza efeitos até ao final de agosto
de 2025. E igualmente concebivel uma data de concluséo anterior ou posterior, uma vez que tal
depende do tempo que o registo comercial necessita para examinar a fusdo e a fusdo
subsequente.

SECGAO ESPECIFICA DO TRABALHADOR

A seccéo especifica relativa aos trabalhadores destina-se a apresentar os efeitos da fusdo e da
subsequente fusdo sobre os trabalhadores das partes.

Efeitos da concentracao nas relagoes laborais dos trabalhadores das partes

Os efeitos da operagao de concentragdo nas relagoes laborais das partes e da APD sao descritos
e explicados a seguir.

Efeitos da fusao sobre as relagdes de trabalho anteriormente existentes nas entidades
cedentes e as condigées de trabalho aplicaveis

A Fuséao nao tem qualquer efeito sobre os trabalhadores de qualquer uma das Entidades cedentes
e as suas relagdes laborais (exceto no que se refere a mudanga de empregador). De acordo com o
artigo 34.2 do RDL 5/2023 e o artigo 44.1 do Estatuto dos Trabalhadores espanhol e o artigo L.
1224-1 do Cddigo do Trabalho francés, a Fusédo resultara na transferéncia de todos os direitos e
obrigagdes dos trabalhadores de cada uma das Entidades cedentes para a Entidade beneficiaria
por meio de sucessdo universal. Quando a Fusé&o se tornar efectiva, todas as relagdes laborais de
cada uma das Entidades Cedentes, com todos os direitos e obrigagbes, serdo automaticamente
transferidas para a Entidade Recetora e atribuidas as respectivas Sucursais da Entidade Recetora.
As disposigbes contratuais individuais, bem como outros acordos empresariais, compromissos,
regulamentos e
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Os direitos adquiridos continuarao a aplicar-se sem alteragdes aos trabalhadores transferidos, sob
reserva da regulamentagdo aplicavel. Por conseguinte, ndo se prevé que a fusdo resulte em
alteragdes significativas as actuais condi¢gdes de emprego das entidades transferidas.

De acordo com a legislagao francesa, o comité social e econdmico (comité social et économique)
da sucursal francesa da Multiassistencia, S.A.U. deixara de existir apds a fuséo, os (entdo antigos)
trabalhadores da Multiassistance S.A. serdo representados pelo comité social e econdmico da
sucursal francesa da entidade beneficiaria (nomeadamente o chamado "AWP France", o CSE de
estabelecimento).

Nao estdo previstas quaisquer medidas de redugdo de pessoal, alteragbes operacionais,
transferéncias ou reorganizagbes ou outras medidas laborais que afectem as condigbes dos
trabalhadores no ambito da Concentragdo. No que diz respeito as convengdes colectivas de
trabalho aplicaveis as entidades cedentes, as disposi¢cdes do artigo 44.4 da Lei do Trabalho
espanhola aplicar-se-do0 aos trabalhadores das entidades cedentes, com excecdo dos
trabalhadores que serao afectados a sucursal francesa da Multiasistencia em resultado da fusao
prévia. No que diz respeito as convengdes colectivas de trabalho aplicaveis na sucursal francesa
da Multiasistencia, as disposi¢des dos artigos L. 2261-14 e seguintes serdo aplicaveis aos
trabalhadores afectos a essa sucursal. Os compromissos unilaterais e os clientes da sucursal
francesa da Multiasistecia serdo transferidos para a entidade beneficiaria. Consequentemente,
salvo acordo em contrario através de um acordo de empresa entre a entidade beneficiaria e os
representantes dos trabalhadores das entidades cedentes uma vez a sucessdo, as relagbes
laborais dos trabalhadores das entidades cedentes continuaréo a ser regidas pelas convengdes
colectivas de trabalho em vigor a data da transferéncia nas entidades cedentes. Nas Entidades
cedentes, com excegao da sucursal francesa da Multiasisten- cia, esta aplicagdo mantém-se até a
data do termo das convengbes colectivas de trabalho originais aplicaveis nas Entidades cedentes
ou até a entrada em vigor de uma nova convengao colectiva de trabalho aplicavel nas Entidades
cedentes apos a fusdo. Na sucursal francesa da Multiasistencia, os trabalhadores beneficiardo das
convengdes colectivas de trabalho da sucursal francesa da entidade beneficiaria ou, se lhes for
mais vantajoso, das disposi¢coes de qualquer convengao colectiva de trabalho anterior, dentro dos
limites fixados pela regulamentagdo francesa. A Entidade Recetora sera responsavel, sem
limitagdes, por todas as responsabilidades, incluindo pagamentos em atraso, decorrentes das
relagbes laborais transferidas a partir do momento da transferéncia da atividade (ou seja, o
momento em que a Fuséo produz efeitos), nos termos das Secgdes 305 (2) frase 1, 20 (1) n° 1
UmwG, artigo 106 RDL 5/2023 e artigo 44.3 da Lei do Trabalho espanhola. As entidades cedentes
deixam de ser responsaveis, uma vez que deixam de existir, nos termos dos §§ 305 (2) frase 1, 20
(1) n.° 2 UmwG e artigo

34,2 RDL 5/2023.

Efeitos da fusdo sobre as relagoes de trabalho ja existentes na entidade beneficiaria e as
condigoes de emprego aplicaveis

A fusdo ndo tera qualquer efeito sobre as relagdes laborais existentes com trabalhadores da
entidade beneficiaria. Em especial, ndo estido previstas rescisbes em resultado da fusdo. A fusdo
nao alterard as suas actuais condicbes de emprego na entidade beneficiaria. Em especial, as
condi¢cdes contratuais de trabalho individuais, incluindo quaisquer praticas da empresa e
compromissos globais, permanecem inalteradas com a fuséo.
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As responsabilidades conselho de empresa europeu e do conselho de empresa do grupo
existentes na Alli- anz SE ndo sao afectadas pela fusdo. O comité social e econémico de
estabelecimento "AWP France" existente na sucursal francesa da entidade beneficiaria incluira no
seu ambito os (entdo antigos) trabalhadores da sucursal francesa da Multiasistencia, S.A.U.. Para
além disso, os conselhos de empresa locais e outros érgdos representativos dos trabalhadores
existentes na entidade beneficiaria ndo serdo afectados pela fusdo. O mesmo se aplica a
quaisquer acordos de trabalho entre os representantes dos trabalhadores e a entidade
beneficiaria.

As pensbes da empresa e os direitos as pensdes da empresa dos trabalhadores empregados ou
anteriormente empregados pela entidade beneficiaria também nao seréo afectados pela fusao.

Tal como as Entidades que Transferem, a Entidade Recetora ndo tem um conselho de supervisdo
co-determinado por trabalhadores ou estd sujeita a quaisquer regras de co-determinacao. N&o é
necessdria uma negociacao sobre a futura co-determinagdo dos trabalhadores na Entidade
Recetora. Nao sdo cumpridos os requisitos do artigo 5.° da lei alema sobre a co-determinagao dos
trabalhadores em fus®es transfronteiricas (Gesetz (ber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
einer grenziiberschreitenden Verschmelzung - MgVG). Os requisitos do artigo 5.° da lei alema
sobre a co-determinagdo dos trabalhadores em fusGes transfronteiricas também ndo serdo
cumpridos na sequéncia da ftransferéncia de trabalhadores no ambito de outras fusbes
transfronteiricas a realizar em 2025, independentemente de essas transferéncias ocorrerem antes
ou depois da conclusao da fusdo, uma vez que os trabalhadores transferidos sdo empregados fora
da Alemanha em entidades sem quaisquer regras de co-determinagéo aplicaveis nas respectivas
jurisdicdes estrangeiras.

Efeitos da fusao subsequente sobre as relagoes laborais dos trabalhadores das partes e as
condigoes de emprego aplicaveis

Quando a fusao subsequente entrar em vigor, todas as relagbes laborais da entidade beneficiaria,
incluindo os (entdo antigos) trabalhadores das entidades transferidoras, com todos os direitos e
obrigagdes, serdo automaticamente transferidas para a APD e atribuidas as sucursais relevantes
da APD. A transferéncia nao tera qualquer efeito sobre as disposigdes contratuais individuais, bem
como sobre outros acordos empresariais, compromissos, regulamentos e direitos adquiridos ou
condigbes de emprego dos trabalhadores transferidos. Estes continuardo a aplicar-se sem
alteracdes na APD, sob reserva da regulamentacao aplicavel.

Todas as obrigagOes decorrentes de pensdes de empresas e de acordos de beneficios conexos e
os direitos a pensdes de empresas e beneficios conexos dos trabalhadores empregados ou
anteriormente empregados pela entidade beneficiaria serdo subsequentemente transferidos para a
APD no ambito da fusédo subsequente, sujeitos a regulamentacéo aplicavel.

De acordo com as respectivas leis locais, a APD é responsavel, sem limitagcbes, por todas as
responsabilidades, incluindo os salarios em atraso, decorrentes das relagbes laborais transferidas
a partir do momento em que a fusao subsequente produz efeitos. A partir desse , a entidade
beneficiaria deixa de ser responsavel, uma vez que deixa de existir (artigo 20.°, n.° 1, n.° 2, da
UmwG).

Nado estdo previstas quaisquer medidas de redugdo de pessoal, alteragdes operacionais,
transferéncias ou reorganizagdes no ambito da fusdo subsequente.
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Os conselhos de empresa locais e outros 6rgaos representativos dos trabalhadores existentes na
entidade beneficiaria (ou que existirdo na entidade beneficiaria no momento em que a fusao
subsequente entrar em vigor devido ao facto de terem sido transferidos para a entidade
beneficiaria em virtude da fusdo) continuardao a existir na APD apds a fusdo subsequente sem
quaisquer alteragdes. Os acordos colectivos de trabalho da APD celebrados com a comissao geral
de trabalhadores da APD no ambito das suas responsabilidades, nos termos do artigo 50.°, n.° 1,
da lei alema relativa a organizagao do trabalho (Betriebsverfas- sungsgesetz - BetrVG), aplicam-se
aos trabalhadores da entidade beneficiaria empregados na Alemanha. Esta disposicdo nao se
aplica se o acordo de empresa se limitar a determinadas actividades da APD ou se existirem
disposigbes colectivas ou individuais que se sobreponham. Quaisquer acordos de trabalho locais
na APD néo se aplicardo as relagdes laborais dos trabalhadores da entidade beneficiaria apés a
fusdo subsequente. As responsabilidades do conselho de empresa europeu e do conselho de
empresa do grupo mantém-se inalteradas. Os acordos colectivos de trabalho existentes mantém-
se em vigor.

Nao ha alteragées significativas na localizagao das sucursais e das actividades comerciais
das partes

As actividades comerciais de cada uma das entidades transferidoras ndo seréo alteradas devido a
fusdo. Nenhuma atividade ou parte da atividade de qualquer das entidades cedentes alterada ou
restringida em termos organizacionais no decurso da fusédo. O local de trabalho dos trabalhadores
das entidades cedentes permanecera inalterado e estas continuardo a exercer a sua atividade da
mesma forma que antes fusdo. O mesmo se aplicara a fusao subsequente.

Esta previsto que, no verdo de 2025, todos os trabalhadores da entidade beneficiaria e da APD
atualmente empregados na Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim, Alemanha, sejam transferidos.
Prevé-se que estes trabalhadores passem a trabalhar na Dieselstral’e 6 - 8, 85774 Unterfohring.
Esta mudanga baseia-se numa decisdo comercial separada da entidade beneficiaria e da APD e
esta planeada independentemente da fusdo e da fusdo subsequente. As estruturas operacionais
da atividade comercial na Atelierstralle 14, 81671 Munique, Alemanha, manter-se-d0 € nao serao
sujeitas a quaisquer alteracdes.

A Fusao tem os mesmos efeitos sobre a sucursal francesa da Multiasistencia, S.A.U. e sobre as
sucursais da Entidade Recetora, respetivamente, que os descritos para a Multiasistencia, S.A.U. e
para a Entidade Recetora em geral no presente relatério. A Fusdo ndo tem por objetivo provocar
quaisquer outras alteragbes significativas na localizagdo das sucursais, operagbes e local de
trabalho das Partes.

A operagao de concentragdo subsequente tem os mesmos efeitos sobre as sucursais da APD que
os descritos para a APD em geral no presente relatério. Nao esta previsto que a fuséo
subsequente provoque quaisquer outras alteragdes a este respeito.

EFEITOS DA FUSAO E DA FUSAO SUBSEQUENTE SOBRE AS RELAGOES DE TRABALHO, AS CONDIGOES DE
EMPREGO E A LOCALIZAGAO DAS FILIAIS DAS PARTES

Algumas das partes tém filiais, tal como a APD. Os efeitos concentragdao e da concentragao
subsequente sao apresentados na presente secgao.
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Efeitos da fusao e da fusao subsequente sobre as relagoes laborais, as condigoes de
emprego e as localizagoes das filiais das entidades transferidoras

A Servicios Compartidos Multiasistencia, S.L.U. € a Unica acionista do Grupo Multiasistencia,
S.A.U., que é também uma das Entidades Transferentes. A Fusdo e a Fusdo subsequente tém os
efeitos no Grupo Multiasistencia, S.A.U. descritos no capitulo sobre as Entidades cedentes (ver
Secgédo 2.2 e 3.1.1).

O Grupo Multiasistencia, S.A.U. é o Unico acionista da Multiasistencia, S.A.U., que é também uma
das Entidades cedentes. A Fusao e a Fusao subsequente tém os efeitos na Multiasistencia, S.A.U.
descritos no capitulo sobre as Entidades cedentes (ver Secgédo 2.2 e 3.1.1).

A Multiasistencia, S.A.U., é a Unica acionista da Sigma Reparaciones, S.L.U. e da Multiassistance
S.A. A Multiassistance S.A. sera fundida na Multiasistencia, S.A.U. através da Fus&o Prévia. Como
consequéncia da Fusdo Prévia, a Multiasistencia, S.A.U. tornar-se-a a Unica acionista da
PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. A Sigma Reparaciones, S.L.U. e a PROmultiTRAVAUX

S.A.S.U. ndo sera fundida, mas como resultado da fusao, todas as acgdes da Sigma Reparaciones,
S.L.U. e PROMultiTRAVAUX S.A.S.U. serdo adquiridas pela Entidade Recetora. Para além , ndo
se prevé que a Fusado tenha quaisquer efeitos sobre as relagbes laborais, as condicbes de
emprego ou as localizagdes da Sigma Reparaciones, S.L.U. e da PROmultiTRAVAUX

S.A.S.U. (esta ultima ndo tem empregados).

A Neoasistencia Manoteras, S.L.U. ndo tem filiais.

Efeitos da fusao e da fusao subsequente sobre as relagoes laborais, as condigoes de
empregdo e as localizagdes das filiais da entidade beneficiaria

A entidade beneficiaria é a Unica acionista da Neoasistencia Manoteras, S.L.U. A fuséo e a fusédo
subsequente tém os efeitos sobre a Neoasistencia Manoteras, S.L.U. descritos no capitulo sobre
as entidades cedentes (ver seccao 2.2 e 3.1.1). A entidade beneficiaria tem uma segunda filial, a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécia). A concentragdo ndo afecta as relagdes laborais, as
condi¢cdes de emprego ou a localizagao desta filial. No entanto, prevé-se que a AWP Brokers &
Services Hellas SA (Grécia) seja igualmente incorporada na entidade beneficiaria em paralelo com
a presente concentragdo. Por conseguinte, prevé-se que os trabalhadores da AWP Brokers &
Services Hellas SA (Grécia) sejam igualmente transferidos para a APD no ambito da fuséo
subsequente.

Efeitos da fusao subsequente sobre as relagoes laborais, as condigoes de emprego e as
localizagoes das filiais da APD

A APD tem duas filiais, a RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation e a Mondial Kundenservice GmbH. Tanto a RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation como a Mondial Kundenservice GmbH continuardo a
filiasis da APD na sequéncia da fusdo subsequente. Ndo se prevé que a fusdo ou fuséo
subsequente tenha qualquer efeito sobre estas filiais ou sobre as relagbes laborais, as condigdes
de emprego ou a localizagéo das filiais.
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PERGUNTAS E COMENTARIOS

Se tiver alguma questao relacionada com este relatdrio, contacte o seu contacto habitual no
departamento de RH.

Se os o¢rgaos de representacdo dos trabalhadores ou os trabalhadores das Entidades
Transmissoras desejarem apresentar uma declaragao na acegéao do § 310 (3) UmwG e do artigo
5.° do RDL 5/2023, solicita-se que esta seja enviada para "azp-transformation-
taskforce@allianz.com " o mais rapidamente possivel. As declaragdes dos 6rgaos representativos
dos trabalhadores ou dos trabalhadores, que as Entidades Transmissoras recebam até cinco dias
uteis antes da data das respectivas decisdes dos acionistas, em virtude das quais cada um dos
respectivos acionistas unicos decide sobre a aprovagao do plano de fusao, serdo disponibilizadas
aos acionistas unicos das Entidades Transmissoras, anexando as declaragdes ao presente
relatério, em conformidade com o artigo 5.

Se os o6rgdos de representacdo dos trabalhadores ou os trabalhadores da entidade beneficiaria
desejarem apresentar uma declaragao na ace¢édo do § 310 (3) UmwG e do artigo 5.° do RDL

5/2023, solicita-se que a enviem para "azp-transformation-taskforce@allianz.com 0 mais
rapidamente possivel. As declaragbes dos o6rgaos representativos dos trabalhadores ou dos
trabalhadores da entidade beneficiaria, que foram recebidas o mais tardar uma semana antes da
data da assembleia de acionistas da entidade beneficiaria, que deve decidir sobre a aprovagao do
plano de fuséo, serdo disponibilizadas eletronicamente aos acionistas da entidade beneficiaria, de

acordo com o artigo 310.°, n.° 3, da UmwG e o artigo 5.

As decisbes dos acionistas unicos relativas a aprovagdo da fusdo ndo terdo lugar antes de
decorridas seis semanas apos a eletrénica do presente relatério conjunto sobre a fusdo. A este
respeito, é favor consultar o plano conjunto de fusao transfronteiras sobre a data prevista.
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