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WSPOLNY PLAN POLACZENIA

TRANSGRANICZNEGO POMIEDZY NIZEJ

PODPISANYMI:

1.

AWP Health & Life Services Limited, prywatna spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
zarejestrowana w Irlandii pod numerem rejestracyjnym 509216, z siedzibg pod adresem 15 Joyce
Way, Park West Business Campus, Nangor Road, Dublin 12, Dublin, Irlandia,

zwany dalej "Podmiotem Przekazujgcym",

AP soLuTioNs GMBH, spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung) utworzona zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w Monachium, Niemcy, z siedzibg przy
Koniginstralte 28, 80802 Monachium, Niemcy, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium pod numerem HRB 177695,

zwany dalej "Podmiotem Otrzymujacym".

Podmiot Przekazujacy i Podmiot Otrzymujgcy zwane sg dalej tacznie "Stronami”, a kazdy z osobna

"Strong".

PREAMBULA

(A)

(B)

(C)

Rada Dyrektoréw Podmiotu Przejmujacego i Dyrektorzy Zarzadzajgcy Podmiotu Przejmowanego
zamierzajg potaczy¢ Podmiot Przejmujacy z Podmiotem Przejmowanym w drodze
transgranicznego potgczenia przez wchtoniecie ("Potaczenie").

Potaczenie jest czescig ogodlnej operacji przegrupowania europejskich spotek ustugowych grupy
Allianz Partners, do ktérej naleza Podmiot Przejmujacy i Podmiot Przejmowany, w jeden podmiot
prawny z siedzibg w Niemczech, ktory zarzadzatby Ilokalng dziatalnoscig ustugowg za
posrednictwem oddziatéw, w celu uproszczenia organizacji prawnej grupy Allianz Partners.

Podmiot Przejmujacy posiada oddziat w Irlandii. Tak szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu
Potaczenia, Podmiot Przejmujacy zostanie potaczony z Allianz Partners Deutschland GmbH, inng
niemiecka spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig w ramach grupy Allianz Partners ("Pézniejsze
Polaczenie") w drodze krajowego potaczenia zgodnie z prawem niemieckim. Allianz Partners
Deutschland GmbH posiada réowniez oddziat w Irlandii. Intencjg Stron jest, aby Potaczenie i
Pozniejsze Potaczenie zostaty sfinalizowane w tym samym dniu, przy czym Pozniejsze Potaczenie
bedzie uzaleznione od spetnienia warunku zawieszajgcego w postaci Potgczenia. W zwigzku z
powyzszym irlandzki oddziat Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie kontynuowat dziatalnos¢
prowadzong przez Podmiot Przejmujacy po zakonczeniu Potaczenia i Pdzniejszego Potaczenia (z
wyjatkiem dziatalnosci w zakresie



(D)

belgijski oddziat Podmiotu Przejmujacego, por. (D) ponizej). W przypadku wystgpienia
jakiegokolwiek okresu przejSciowego pomiedzy zakonczeniem Potaczenia a Podzniejszym
Potaczeniem, irlandzki oddziat AP Solutions GmbH bedzie kontynuowat dziatalno$¢ prowadzong
przez Podmiot Zbywajacy w takim okresie przejsciowym (z wyjatkiem dziatalnosci belgijskiego
oddziatu Podmiotu Zbywajacego, por. (D) ponizej).

Zaréwno Podmiot Przejmujacy, jak i Podmiot Przejmowany oraz Allianz Partners Deutschland
GmbH posiadajg oddziaty w Belgii. Planuje sie, ze po Pofaczeniu i Po6zniejszym Potaczeniu
belgijski oddziat Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie kontynuowat dziatalno$¢ prowadzong
przez belgijski oddziat Podmiotu Przejmujacego od dnia, w ktérym Potaczenie stanie sie skuteczne
(tj. od Dnia Zakonczenia, zgodnie z definicjq ponizej w punkcie 3.1). W przypadku wystapienia
jakiegokolwiek okresu przejsciowego pomiedzy zakonczeniem Pofgczenia a Kolejnym
Potaczeniem, belgijski oddziat Podmiotu Przejmujacego bedzie kontynuowat dziatalno$é
prowadzong przez belgijski oddziat Podmiotu Przejmujacego przez taki okres przejSciowy.

Gdy Potaczenie stanie sie skuteczne, aktywa i pasywa Podmiotu Przejmujgcego zostang
przypisane do irlandzkiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego, z wyjatkiem aktywéw i pasywéw
dotyczacych belgijskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego, kidre zostang przeniesione do
belgijskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego. Gdy Pézniejsze Potaczenie stanie sie skuteczne, te
aktywa i pasywa zostang nastepnie przypisane odpowiednio do irlandzkiego oddziatu Allianz
Partners Deutschland GmbH i belgijskiego oddziatu Allianz Partners Deutschland GmbH.
Przeniesiona dziatalno$¢ bedzie nastepnie zarzadzana przez Allianz Partners Deutschland GmbH.

Potfaczenie jest potgczeniem transgranicznym i jest przeprowadzane zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w Irlandii i Republice Federalnej Niemiec, wdrazajacymi dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r. skonsolidowang dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1132 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie niektorych
aspektow prawa spotek. W Irlandii Potaczenie jest realizowane zgodnie z postanowieniami Czesci
3 Rozporzadzenia Unii Europejskiej (Transgraniczne Konwersje, Fuzje i Podziaty) z 2023 r. (z
pdzniejszymi zmianami) ("Irlandzkie Przepisy dotyczace Potaczenia"). W Republice Federalnej
Niemiec Potaczenie jest realizowane zgodnie z postanowieniami czesci pierwszej ksiegi széstej
(sekcje 305 do 318) niemieckiej ustawy o przeksztatceniu ("UmwG").

Jedynym akcjonariuszem Podmiotu Zbywajacego i Podmiotu Odbierajgcego jest Allianz Partners
SAS, francuska uproszczona spétka akcyjna (Société par actions simplifiée) utworzona zgodnie z
prawem francuskim, z siedzibg w Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, z siedzibg pod adresem 7 rue
Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym i Spoétek
w Bobigny pod numerem 301 763 116.

Podmiot Przekazujacy i Podmiot Przejmujacy niniejszym uzgadniajg nastepujacy wspdlny plan potaczenia

("Plan Potaczenia").



ODNOTOWUJE SIE, CO NASTEPUJE:

1.

1.1.

1.2.

PODMIOTY LACZACE SIE (sekcja 307 (2) nr 1 UmwG i przepisy 28(2)(a) i (b) irlandzkich
przepiséw dotyczacych potaczen)

Podmiot przekazujacy

Podmiot Zbywajacy, AWP Health & Life Services Limited, jest prywatng spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zarejestrowang w Irlandii pod numerem 509216 Urzedu Rejestracji Spotek
("CRO"), z siedzibg pod adresem 15 Joyce Way, Park West Business Campus, Nangor Road,
Dublin 12, Dublin, Irlandia.

Wyemitowany kapitat zaktadowy Podmiotu Przenoszacego wynosi 100,00 EUR i dzieli sie na 100
akcji zwyktych o wartosci nominalnej 1,00 EUR kazda. Wszystkie akcje Podmiotu Zbywajgcego sg
w petni optacone i znajdujg sie bezposrednio w posiadaniu Allianz Partners SAS, ktory jest jedynym
akcjonariuszem Podmiotu Zbywajgcego. Podmiot Zbywajgcy nie wyemitowat zadnych innych
instrumentow finansowych poza akcjami Podmiotu Zbywajacego.

Podmiot Przejmujacy utworzyt oddziat w Belgii w celu $wiadczenia ustug administracyjnych na
rzecz osob ftrzecich ("Przejmujacy Oddzial Belgijski'). W ramach Potaczenia informacje
dotyczace Przenoszacego Oddziatu Belgijskiego zostang zaktualizowane w rejestrze urzedowym
Sadu Gospodarczego w Brukseli.

Podmiot przyjmujacy

Podmiot przyjmujacy, AP Solutions GmbH, jest spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim z siedzibg w
Monachium, Niemcy. Jej siedzibg jest Koniginstrale 28, 80802 Monachium, Niemcy. Podmiot
przyjmujacy jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym Sgdu Rejonowego w Monachium pod
numerem HRB 177695.

Podmiot przejmujacy posiada kapitat zaktadowy w wysokosci 824 739,00 EUR, reprezentowany
przez 824 739 akcji o wartosci nominalnej 1,00 EUR kazda. Wszystkie udziaty w Podmiocie
Otrzymujacym sa bezposrednio w posiadaniu Allianz Partners SAS, ktéry jest jedynym
udziatowcem Podmiotu Otrzymujacego. Podmiot Przyjmujacy nie wyemitowat zadnych innych
instrumentow finansowych poza akcjami Podmiotu Przyjmujacego.

Jednostka Przyjmujaca posiada oddziat z siedzibg w Irlandii o numerze CRO 910102 z siedzibg
pod adresem 11b Joyce Way, Park West Business Campus, Dublin 12, Dublin, Irlandia.

Podmiot Przejmujacy utworzyt réwniez oddziat w Belgii ("Belgijski Oddziat Przejmujacy”). W
ramach Polaczenia informacje dotyczace Belgijskiego Oddziatlu Przejmujacego zostang
zaktualizowane w rejestrze urzedowym Sgdu Gospodarczego w Brukseli.



2.1.

2.2.

3.1

3.2

4.1

4.2

PRZENIESIENIE AKTYWOW | PASYWOW W DRODZE POLACZENIA

Podmiot Przekazujacy jako podmiot przekazujacy zostaje potaczony z Podmiotem Przejmujacym
jako podmiotem przejmujgcym w drodze transgranicznego potgczenia przez wchtoniecie zgodnie z
art. 305 (1) UmwG w zwigzku z art. 2 nr 1 UmwG oraz w drodze transgranicznego potaczenia przez
przejecie zgodnie z czescig 3 irlandzkich przepisow dotyczacych potaczen. W wyniku tego
potaczenia Podmiot Przejmujacy przenosi wszystkie swoje aktywa i pasywa jako catos¢ wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami na Podmiot Przejmowany w drodze rozwigzania bez . Gdy
Potaczenie stanie sie skuteczne, wszystkie aktywa i pasywa Podmiotu Przekazujgcego zostang
przeniesione na Podmiot Przyjmujacy w drodze sukcesji uniwersalnej.

Wszystkie aktywa i pasywa odnoszace sie do Przenoszacego Oddziatu Belgijskiego zostang w
catosci przeniesione do Przyjmujgcego Oddziatu Belgijskiego, gdy Potaczenie stanie sie skuteczne.

SKUTECZNOSC POLACZENIA

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 305 (1) w zwigzku z art. 20 (1) nr 1 UmwG po
rejestracji w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wilasciwego dla Podmiotu
Przejmujacego ("Data Zakonczenia"). Po zarejestrowaniu Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wiasciwego dla Podmiotu Przejmujacego, Podmiot Przejmujacy
przestanie istnie¢, jego aktywa i pasywa zostang przeniesione na Podmiot Przejmujacy jako catos¢
bez likwidacji, a jego udziaty zostang anulowane.

W Dacie Zakonczenia posiadanie wszystkich instrumentéw wiasnosci, uméw, certyfikatow i innych
dokumentow, rejestrow, ksiag lub zapiséw dotyczacych aktywow i praw Podmiotu Przekazujacego
zostanie przeniesione na Podmiot Otrzymujacy.

BRAK KONSULTACJI; BRAK AUDYTU POLACZENIA; BRAK SPRAWOZDANIA Z
AUDYTU POLACZENIA; BRAK BADANIA; BRAK SPRAWOZDANIA EKSPERTA
(art. 307 (2) nr 2, 3, 5, 13 UmwG i art. 307 (2) nr 2, 3, 5, 13 UmwG).

Przepisy 28(2)(c) i (m) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen)

Zaréwno Podmiot Przenoszacy, jak i Podmiot Przejmujacy sa bezposrednimi spotkami zaleznymi
Allianz Partners SAS w 100%. W zwigzku z tym podwyzszenie kapitatu zakladowego Podmiotu
Przejmujgcego drodze emisji nowych akcji nie jest wymagane do realizacji Potgczenia i nie bedzie
miato (art. 307 (3) nr 2 (a) UmwG i rozporzgdzenie 28 (2) (c) (ii) irlandzkich przepiséw dotyczacych
potaczen).

Poniewaz wszystkie akcje Podmiotu Przekazujgcego i Podmiotu Przejmujacego sq w posiadaniu
tej samej osoby (Allianz Partners SAS) i zadne akcje nie sg emitowane na rzecz akcjonariuszy
Podmiotu Przekazujacego, zgodnie z sekcjg 307 (3) nr 2 (a) UmwG i rozporzadzeniem 28(c)
irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen, niniejszy Plan Polaczenia nie zawiera zadnych
informaciji na temat stosunku wymiany akciji.



4.3

5.1

5.2

5.3

(sekcja 307 (2) nr 2 UmwG i rozporzadzenie 28(2)(c)(i) irlandzkich przepiséw dotyczacych
potaczen), przeniesienie nowych udziatéw w Podmiocie Przejmujacym (sekcja 307 (2) nr 3 UmwG i
rozporzadzenie 28(2)(c)(ii) irlandzkich przepisow dotyczacych potaczen), udziat w zyskach z
nowych akgcji (sekcja 307 (2) nr 5 UmwG i rozporzadzenie 28 (2) (c) (iii) irlandzkich przepiséw
dotyczacych potaczen) lub wszelkie rekompensaty pieniezne (sekcja 307 (2) nr 13 UmwG i
rozporzadzenie 28 (2) (m) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen).

Poniewaz wszystkie udzialy w Podmiocie Przejmujagcym i Podmiocie Przejmowanym sg w
posiadaniu tej samej osoby (Allianz Partners SAS), audyt potgczenia i raport z audytu potaczenia
nie sg wymagane zgodnie z art. 8 (3) zdanie 3 nr 1 (b) i nr 2 UmwG w zwigzku z art. 9 (2) i 12 (3)
UmwG w zwigzku z art. 311 (2) zdanie 1 UmwG, a badanie niniejszego Planu Potgczenia lub
raportu biegtego nie jest wymagane zgodnie z Regulacjg 30(6) Irlandzkiego Rozporzadzenia w
Sprawie Pofaczenia, jedyny akcjonariusz Stron zgodzit sie odstapi¢ od tego wymogu.

SPRAWOZDANIE Z POLACZENIA; SPRAWOZDANIE WYJASNIAJACE

Poniewaz wszystkie udziaty w Podmiocie Przekazujagcym i Podmiocie Przejmujacym sa w
posiadaniu tej samej osoby (Allianz Partners SAS), sprawozdanie z potgczenia lub sprawozdanie
wyjasniajgce dla akcjonariuszy nie jest wymagane zgodnie z sekcjg 8 (3) zdanie 3 nr 1 (b) i nr 2
UmwG w zwigzku z sekcjg 309 (6) zdanie 1 UmwG i regulacjg 29 (7) irlandzkich przepisow
dotyczacych potaczen, poniewaz jedyny akcjonariusz Stron zgodzit sie odstgpi¢ od tego wymogu.

Poniewaz wszystkie akcje Podmiotu Przejmujgcego i Podmiotu Przejmowanego sg w posiadaniu
tego samego akcjonariusza i zadne akcje nie sg przydzielane przez Podmiot Przejmujacy zgodnie
z Potaczeniem, sprawozdanie z potaczenia lub sprawozdanie wyjasniajgce dla pracownikéw
Podmiotu Przejmujacego nie jest wymagane na mocy prawa irlandzkiego zgodnie z Regulacjg
47(2)(b) Irlandzkich Przepisow dotyczacych Potaczenia. Kopia niniejszego Planu Potaczenia
zostanie dostarczona CRO, a pracownicy Podmiotu Przejmujgcego zostang poinformowani, ze
mogq zgtasza¢ uwagi dotyczace niniejszego Planu Potaczenia do Podmiotu Przejmujgcego do dnia
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Podmiotu Przejmujacego zgodnie z Regulacjg 33(1)
Irlandzkich Przepiséw Potgczeniowych.

Sprawozdanie z potaczenia dla pracownikdw Podmiotu Przejmujgcego zostato przygotowane
zgodnie z § 309 (1), (2), (3) i (5) UmwG. Sprawozdanie z potaczenia dla pracownikéw zostato
udostepnione wiasciwym przedstawicielom pracownikéw, a w przypadku braku wiasciwych
przedstawicieli pracownikow, pracownikom Podmiotu Przejmujgcego wraz z projektem niniejszego
Planu Potaczenia zgodnie z § 310 (1) UmwG oraz pracownikom przydzielonym do belgijskiego
Oddziatu Przejmujgcego, jak réwniez delegacji zwigzkowej, ktéra jest odpowiedzialna za takie
potaczenie.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

pracownikéw (Podmiot Przenoszacy nie zatrudnia zadnych pracownikéw poza Przenoszacym
Oddziatem Belgijskim).

DATA WEJSCIA POLACZENIA W ZYCIE DLA CELOW RACHUNKOWYCH; DATA BILANSU
POLACZENIA; WYCENA PRZEJETYCH AKTYWOW | PASYWOW (Sekcja

307 (2) nr 6, 11, 12 UmwG oraz rozporzadzenia 28(2)(f), (k) i (I) irlandzkich przepisow
dotyczacych potaczen).

Przejecie majatku Podmiotu Przekazujgcego przez Podmiot Przejmujacy nastapi dla celéw
ksiegowych pomiedzy Stronami ze skutkiem na dzien 1 stycznia 2025 r., godz. 0:00 czasu
irlandzkiego (poczatek dnia). Od tego momentu wszystkie dziatania i transakcje Podmiotu
Przekazujacego beda uwazane za przeprowadzone na rachunek Podmiotu Przejmujacego (dzien
wejscia w zycie potaczenia w rozumieniu art. 307 (2) nr 6 UmwG i rozporzadzenia 28(2)(f)
irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen).

Datg przeniesienia i nabycia dla niemieckich celéw podatkowych jest 31 grudnia 2024 r., godzina
24:00 (koniec dnia). Datg przeniesienia i przejecia dla irlandzkich celow podatkowych jest Data
Zakonczenia. W zwigzku z tym irlandzka ksiegowosS¢ zarzadcza bedzie musiata zostac
przygotowana i prowadzona przez Podmiot Przenoszacy do Daty Zakonczenia.

Niezaleznie od ustepdw poprzedzajacych, przeniesienie aktywow i pasywoéw odnoszacych sie do
Przenoszacego Oddziatu Belgijskiego do Przyjmujacego Oddziatu Belgijskiego nastapi dla celéow
ksiegowych i podatkowych z chwilg, gdy Potaczenie stanie sie skuteczne (ij. od Daty Zakonczenia).

Datg sprawozdania finansowego Podmiotu Przejmujacego i Podmiotu Przejmowanego, ktéra
zostanie wykorzystana do okreslenia warunkow Potgczenia, jest 31 grudnia 2024 r. (art. 307 (2) nr
12 UmwG i rozporzadzenie 28(2)(l) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen).

Na potrzeby przeniesienia aktywa Podmiotu Przejmujacego zostaty wycenione wedlug wartosci
ksiegowej (sekcja 307 (2) nr 11 UmwG i rozporzadzenie 28(2)(k) irlandzkich przepiséw
dotyczacych potaczen).

OCZEKIWANY WPLYW NA ZATRUDNIENIE W SPOLKACH ZAANGAZOWANYCH W PROGRAM
POLACZENIE (sekcja 307 (2) nr 4 UmwG i przepisy 28 (2) (d) i (e) irlandzkich
przepiséw dotyczacych potaczen)

Tak szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu Potaczenia, Podmiot Przejmujacy zostanie potgczony z
Allianz Partners Deutschland GmbH (Pdzniejsze Potaczenie zgodnie z definicjg w Preambule (C)
powyzej). Intencjg Stron jest, aby Potaczenie i Pézniejsze Potaczenie zakonczyly sie w tym samym
dniu. W zwigzku z tym, w celu zapewnienia przejrzystosci, ponizsze wyjasnienia oczekiwane skutki
Potaczenia i Pozniejszego Pofaczenia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze Pozniejsze Potgczenie jest z
prawnego punktu widzenia odrebng fuzja.



7.1.

Wptyw na pracownikéw Jednostki Przenoszacej

Na dzien 28 lutego 2025 r. Podmiot Przenoszacy nie zatrudniat zadnych pracownikéw w Irlandii. Na
dzien 28 lutego 2025 r. Podmiot Przejmujacy zatrudniat jednak 47 pracownikow w Belgii w
Przenoszonym Oddziale Belgijskim. W zwigzku z tym wszystkie odniesienia w Planie Potaczenia
do pracownikéw Podmiotu Przejmujacego odnoszg sie do pracownikoéw zatrudnionych w Belgii w
Przenoszacym Belgijskim Oddziale. Oczekuje sie, ze liczba pracownikdéw nie zmieni sie znaczaco
do czasu wejscia w zycie Potaczenia. W Podmiocie Przejmujacym nie istnieje rada zaktadowa dla
pracownikéw Podmiotu Przejmujgcego.

Zgodnie z Regulacjg 46(1)(g) Irlandzkich Przepiséw dotyczacych Potgczenia, Potaczenie Podmiotu
Przejmujgcego spowoduje przeniesienie wszystkich praw i obowigzkéw wynikajacych z uméw o
prace pracownikow Podmiotu Przejmujacego na Podmiot Przejmujacy. Gdy Potaczenie stanie sie
skuteczne, wszystkie stosunki pracy Podmiotu Przejmujgcego wraz ze wszystkimi prawami i
obowigzkami zostang automatycznie przeniesione na Podmiot Przejmujacy. Indywidualne
postanowienia umowne, jak réwniez inne umowy spotki, zobowigzania, regulaminy i nabyte prawa
beda nadal obowigzywa¢ w niezmienionej formie w odniesieniu do pracownikéw przenoszonych
nawet po Potaczeniu. W zwigzku z Potgczeniem nie sg planowane zadne $rodki redukcji
zatrudnienia, zmiany operacyjne, przeniesienia ani reorganizacje. Wszelkie umowy o prace lub
uktady zbiorowe pracy obowigzujgce w Podmiocie Przejmujacym nie bedg miaty zastosowania do
stosunkéw pracy pracownikéw Podmiotu Przejmujgcego po Potaczeniu. Podmiot Przejmujacy
bedzie ponosit nieograniczong odpowiedzialno$¢ za wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci,
wynikajace z przeniesionych stosunkow pracy od momentu przeniesienia przedsiebiorstwa (tj. od
momentu, w ktérym Potgaczenie stanie sie skuteczne), zgodnie z art. 305 (2) zdanie 1, art. 20 (1) nr
1 UmwG oraz rozporzadzeniem 46 (1) (g) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczeh. Podmiot
Przejmujacy nie bedzie juz ponosit odpowiedzialnosci, poniewaz przestanie istnie¢ z chwilg, gdy
Potaczenie stanie sie skuteczne, zgodnie z art. 305 (2) zdanie 1, art. 20 (1) nr 2 UmwG i
rozporzadzeniem 46 (1) (c) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen. Podmiot Przejmujacy
bedzie kontynuowat dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujacego wraz z pracownikami przydzielonymi do
tej dziatalnosci w swoim oddziale w Belgii.

Poniewaz pracownicy Podmiotu Przejmujacego stajg sie pracownikami Podmiotu Przejmowanego
po zakonczeniu Potgczenia, konsekwencje Pozniejszego Potaczenia dla pracownikéw Podmiotu
Przejmujgcego (opisane w punkcie 7.2 ponizej) majg rowniez zastosowanie do pracownikow
Podmiotu Przejmujacego, gdy Pozniejsze Potaczenie staje sie skuteczne.

Dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego nie ulegnie zmianie w wyniku Potgczenia.
Zadna dzialalno$¢ ani cze$é dziatalnosci Podmiotu Przejmujacego nie organizacyjnie zmieniona
ani ograniczona w wyniku Pofgczenia. Potaczenie nie ma wptywu na pracownikow Podmiotu
Przejmujacego i ich stosunki pracy (z wyjatkiem zmiany pracodawcy). Potagczenie
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Miejsce pracy pracownikow Podmiotu Przejmujgcego pozostanie takie samo i bedg oni nadal
dziata¢ w taki sam sposob, jak przed Potaczeniem. To samo bedzie miato zastosowanie do
Pozniejszego Potaczenia, poniewaz nie bedzie ono miato zadnych istotnych zmian dla
pracownikéw Podmiotu Przejmujacego. Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie kontynuowaé
dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujgcego oraz, po zakonczeniu Potaczenia, dziatalnos¢ Podmiotu
Przejmujagcego wraz z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci w jego irlandzkich i
belgijskich oddziatach.

Informacje o pracownikach agencyjnych zatrudnionych przez Podmiot
Przenoszacy Podmiot Przenoszacy nie zatrudnia zadnych

pracownikdw agencyjnych.

Wptyw na pracownikéw jednostki przejmujgcej

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujaca zatrudniata facznie 3 413 pracownikow, w tym
327 pracownikéw w Niemczech. Oczekuje sie, ze liczba pracownikow w Niemczech nie zmieni sie
znaczaco do czasu wejscia w zycie Potaczenia. W Jednostce Przejmujgcej nie ma lokalnej rady
zaktadowej dla pracownikéw obecnie zatrudnionych w Jednostce Przejmujacej w Niemczech.
Lokalne rady zakfadowe i inni przedstawiciele pracownikéw istnieja w Podmiocie Przejmujacym na
poziomie oddziatéw we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii i nie bedzie miato na nie wptywu.
Ci przedstawiciele pracownikéw beda nadal istnie¢ w Allianz Partners Deutschland GmbH po
Pozniejszym Potaczeniu. Rada zaktadowa grupy (Konzernbetriebsrat) istniejagca w Allianz SE
pozostanie wiasciwa zgodnie z przepisami niemieckiej ustawy o konstytucji zaktadowej ("BetrVG").
Wszelkie ogdélnogrupowe porozumienia zaktadowe obowigzujace w Podmiocie Przejmujacym bedg
nadal po Potaczeniu i Pozniejszym Potgczeniu. Podmiot Przenoszacy i Podmiot Przejmujacy nie sg
cztonkami stowarzyszenia pracodawcéw w . Niemieckie ukiady zbiorowe pracy (Tarifvertrdge) nie
miaty zastosowania bezposrednio przed wdrozeniem Potgczenia i nie ulegnie to zmianie w wyniku
Potaczenia i P6zniejszego Potaczenia.

Potaczenie nie ma wptywu na pracownikow Podmiotu Przejmujacego i ich stosunki pracy. Réwniez
Pd&zniejsze Potgczenie nie bedzie miato bezposredniego wplywu (z wyjatkiem pracodawcy) na
pracownikéw Podmiotu Przejmujacego (lub ktéregokolwiek z jego oddziatdw).

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujacego nie ulegnie zmianie w wyniku Potgczenia.
Zadna dziatalno$¢ lub cze$é dziatalnosci Podmiotu Przejmujacego nie zostanie organizacyjnie
zmieniona lub ograniczona w wyniku Pofaczenia. Ponadto, P6zniejsze Potgczenie nie bedzie miato
istotnych zmian dla pracownikow Podmiotu Przejmujacego i beda oni nadal dziata¢ w taki sam
sposob, jak przed Potaczeniem i Pézniejszym Potaczeniem. Allianz Partners Deutschland GmbH
bedzie kontynuowac dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujacego z pracownikami przypisanymi do tej
dziatalnosci w odpowiednich oddziatach.
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Stosunki pracy pracownikdw Podmiotu Przejmujacego nie ulegng zmianie w wyniku Potgczenia; w
szczegolnosci Potgczenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje prawng pracownikow Podmiotu
Przejmujgcego w zakresie rozwigzania stosunku pracy. W zakresie, w jakim istniejg porozumienia
zakfadowe, indywidualne porozumienia umowne i inne porozumienia zakltadowe, zobowigzania i
umowy, pozostang one nienaruszone przez Potaczenie i zadne zmiany nie beda miaty
zastosowania do pracownikow Podmiotu Przejmujacego. W zwigzku z Potgczeniem nie sg
planowane zadne dziatania, ktére mogtyby mie¢ wptyw na pracownikéw Podmiotu Przejmujacego.

Zgodnie z odpowiednimi lokalnymi przepisami prawa, Pozniejsze Potaczenie spowoduje
przeniesienie wszystkich praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunkéw pracy pracownikéw
Jednostki Przejmujacej (w tym osob zatrudnionych w jej odpowiednich oddziatach) na Allianz
Partners Deutschland GmbH oraz ich przypisanie do odpowiedniego oddziatu. Gdy Pozniejsze
Potaczenie stanie sie skuteczne, wszystkie stosunki pracy Podmiotu Przejmujgcego (w tym osoéb
zatrudnionych w jego odpowiednich oddziatach) wraz ze wszystkimi prawami i obowigzkami
zostang automatycznie przeniesione na Allianz Partners Deutschland GmbH i przypisane do
odpowiedniego oddziatu. Indywidualne postanowienia umowne, a takze inne umowy spotki,
zobowigzania, regulacje i nabyte prawa beda nadal obowigzywa¢ w niezmienionej formie dla
pracownikébw przenoszonych nawet po pozniejszym potaczeniu. W zwigzku z Poézniejszym
Potaczeniem nie sg planowane Zzadne $rodki redukcji zatrudnienia, zmiany operacyjne,
przeniesienia ani reorganizacje. Po Pozniejszym Potaczeniu wszelkie ogdlnozaktadowe
porozumienia zaktadowe Allianz Partners Deutschland GmbH zawarte z ogdlng radg zaktadowg
(Gesamtbetriebsrat) Allianz Partners Deutschland GmbH w zakresie jej obowigzkéw zgodnie z § 50
(1) BetrVG beda miaty zastosowanie do pracownikow Podmiotu Przejmujacego zatrudnionych w
Niemczech. Nie dotyczy to sytuacji, gdy takie ogolnozaktadowe porozumienie zaktadowe jest
ograniczone do okreslonych operacji biznesowych Allianz Partners Deutschland GmbH lub gdy
zastosowanie majg nadrzedne postanowienia zbiorowe lub indywidualne. Wszelkie lokalne umowy
0 prace obowiazujace w Allianz Partners Deutschland GmbH w Niemczech nie beda mialy
zastosowania stosunkoéw pracy pracownikéw Podmiotu Przejmujacego po Pdzniejszym Potgaczeniu.
Allianz Partners Deutschland GmbH ponosi nieograniczong odpowiedzialnos¢ za wszelkie
zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od momentu, w
ktorym Pozniejsze Potaczenie stanie sie skuteczne. Od tego momentu Jednostka Przejmujaca nie
bedzie juz ponosi¢ odpowiedzialnosci, poniewaz przestanie istnie¢. Po zakonczeniu Pdzniejszego
Potaczenia Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie kontynuowaé¢ dziatalno$¢ Podmiotu
Przejmujacego z pracownikami przydzielonymi do tej dziatalno$ci w odpowiednich oddziatach.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ani Podmiot Przejmujacy, ani Podmiot Przejmowany
nie posiadajg rady nadzorczej. Allianz Partners Deutschland GmbH jest w trakcie ustanawiania
rady nadzorczej, ktéra bedzie sktadac sie w jednej trzeciej z przedstawicieli pracownikéw.

Potaczenie nie ma rowniez wptywu na pracownikéw innych podmiotéw, ktdrzy zostang przeniesieni
do Podmiotu Przejmujgcego w ramach transgranicznych potaczen z innych jurysdykcji, ktore bedg
realizowane rownolegle i moga wejs¢ w zycie przed lub po Potaczeniu; to samo dotyczy
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pracownikom jedynych dwoch spétek zaleznych Jednostki Przyjmujacej, Neoasistencia Manoteras
S.L.U. (Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja), ktére réwniez zostang
potaczone z Podmiotem Przejmujacym rownolegle do niniejszego Potaczenia, a takze spotki
zalezne jednego z podmiotéw przejmujacych w ramach innego potgczenia transgranicznego
(Sigma Reparaciones S.L.U. (Hiszpania), PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francja) i Multiassistance
S.A. (Francja; oczekuje sie, ze ta spdtka zalezna przestanie istnie¢ w wyniku potaczenia z jej
spotkg dominujaca przed Datg Zakonczenia)). Ponadto, w zwigzku z Potaczeniem nie sg
planowane Zadne redukcje zatrudnienia, zmiany operacyjne, przeniesienia ani restrukturyzacje.
Poniewaz jednak inne potgczenia transgraniczne moga wejs¢ w zycie przed Potaczeniem, moga
one mie¢ wplyw na pracownikdbw Podmiotu Przejmujacego zatrudnionych poza Niemcami w
momencie wejscia Potgczenia w zycie. Opisane powyzej skutki Pdzniejszego Potaczenia majg
réwniez zastosowanie do pracownikow, ktdrzy stajg sie pracownikami Podmiotu Przejmujgcego w
ramach innych potaczen transgranicznych.

Woptyw na emerytury zaktadowe i uprawnienia emerytalne zaktadu (§ 307 ust. 2 nr 16 UmwG)

Zaktadowe s$wiadczenia emerytalne i uprawnienia do zakladowych swiadczen emerytalnych
pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy pozostang
nienaruszone przez Potaczenie, a pracownicy zatrudnieni lub wczesniej zatrudnieni przez Podmiot
Przejmujacy nie bedg uprawnieni do takich zaktadowych $wiadczen emerytalnych Podmiotu
Przejmujgcego.

Wszystkie zobowigzania z tytutu zakladowych programoéw emerytalnych i powigzanych swiadczen
oraz uprawnienia do zaktadowych programow emerytalnych i powigzanych $wiadczen
pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujgcy zostang
przeniesione na Podmiot Przejmujacy i pozostang nienaruszone przez Potgczenie, a Podmiot
Przejmujacy stanie sie pracodawcg sponsorujacym zaktadowe programy emerytalne i powigzane
Swiadczenia, a pracownicy zatrudnieni lub wczesniej zatrudnieni przez Podmiot Przejmujacy przed
datg Potaczenia nie bedg uprawnieni do takich zaktadowych programéw emerytalnych Podmiotu
Przejmujgcego.

Wszystkie zobowigzania z tytutu emerytur zaktadowych i powigzanych swiadczenh oraz uprawnienia
do emerytur zaktadowych i powigzanych Swiadczen pracownikow zatrudnionych lub wczesniej
zatrudnionych przez Podmiot Przejmujgcy zostang nastepnie przeniesione na Allianz Partners
Deutschland GmbH w ramach Pézniejszego Potaczenia.



9.1.

13

BRAK NEGOCJACJI W SPRAWIE POROZUMIENIA O ROZWIAZANIU UMOWY (art. 307 ust. 2
nr 10)

UmwG i art. 28 ust. 2 lit. j) irlandzkiego rozporzadzenia w sprawie kontroli taczenia
przedsiebiorstw).

Poniewaz Podmiot Przejmujacy zostat utworzony zgodnie z prawem niemieckim, zastosowanie
miatyby niemieckie przepisy ustawowe dotyczace (przysziego) wspoétdecydowania. Fuzja nie
wymaga jednak procedury negocjacyjnej w sprawie (przysztego) wspotdecydowania pracownikow
w Podmiocie Przejmujgcym.

Ani Podmiot Przenoszacy, ani Podmiot Przejmujacy nie majg wspotdecydowanej rady nadzorczej
ani nie podlegajg zadnym obowigzujagcym zasadom wspétdecydowania. Podmiot Przejmujacy
zatrudniat 327 pracownikdw w Niemczech na dzien 28 lutego 2025 r. i oczekuje sie, ze nadal
bedzie zatrudniat okoto 327 pracownikow w Niemczech po zakonczeniu proponowanych potaczen,
poniewaz wszyscy pozostali pracownicy, a takze pracownicy przenoszeni w ramach potaczen
transgranicznych realizowanych rownolegle do Podmiotu Przejmujacego beda zatrudnieni w
oddziatach poza Niemcami; to samo dotyczy pracownikéw w dwoéch spotkach zaleznych Podmiotu
Przejmujacego, Neoasistencia Manoteras S. L.U. (Hiszpania) i AWP Brokers & Services Hellas
(Hiszpania).L.U. (Hiszpania) i AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja), ktére rowniez zostang
potaczone z Podmiotem Przejmujagcym rownolegle do niniejszego Pofaczenia, jak rowniez
pracownikéw jedynych spoétek zaleznych jednego z podmiotdw przenoszacych (Sigma
Reparaciones S.L.U. (Hiszpania), PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francja) i Multiassistance S.A.
(Francja; oczekuje sie, ze ta spétka zalezna przestanie istnie¢ w wyniku potaczenia z jej spotkg
dominujacya przed Dniem Zakonczenia)). W zwigzku z tym nie zostaty przestanki okreslone w art. 5
niemieckiej ustawy o wspoizarzadzaniu pracownikami w transgranicznych fuzjach ("MgVG").
Ponadto, w chwili obecnej w Irlandii nie obowigzujg zadne zasady dotyczace
uczestnictwa/wspoétdecydowania pracownikéw. W zwigzku z tym nie jest wymagane o$wiadczenie
w sprawie procedur negocjacyjnych zgodnie z art. 307 (2) nr 10 UmwG.

BRAK PRZYZNAWANIA SPECJALNYCH PRAW LUB SPECJALNYCH KORZYSCI (art. 307 ust.
2nr7)

i 8 UmwG oraz art. 28 ust. 2 lit. g) i h) irlandzkiego rozporzadzenia w sprawie kontroli tgczenia
przedsiebiorstw)

Podmiot Przejmujacy nie przyznaje ani akcjonariuszom spétek uczestniczacych w Potaczeniu, ani
posiadaczom papieréw wartosciowych innych niz akcje spétki zadnych praw w rozumieniu art. 6
ust. 1 lit. a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o spotkach publicznych (Dz.



9.2.

10.

11.

11.2.

12.

12.1.

14

Artykut 307 (2) nr 7 UmwG lub rozporzadzenie 28 (2) (g) irlandzkich przepiséw dotyczacych
potaczen i nie proponuje sie zadnych srodkéw w rozumieniu tych przepiséw.

Cztonkom organdw administracyjnych, zarzadzajacych, nadzorczych lub kontrolnych Podmiotu
Przekazujacego lub Podmiotu Przejmujgcego nie przyznano ani nie zostang przyznane Zzadne
szczegollne korzysci w rozumieniu sekcji 307 (2) nr 8 UmwG lub rozporzgdzenia 28(2)(h)
irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen.

AKT ZALOZYCIELSKI | UMOWA SPOLKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

(Sekcja 307 (2) nr 9 UmwG i rozporzadzenie 28(2)(i) irlandzkich przepiséw dotyczacych
polaczen)

Akt zatozycielski i umowa spotki Podmiotu Przejmujgcego sg zatgczone do niniejszego Planu
Potaczenia jako Zatacznik 10 zgodnie z Sekcjg 307 (2) nr 9 UmwG i Regulacjg 28(2)(i) Irlandzkich
Przepisow Potgczeniowych i stanowig integralng czes¢ Planu Potaczenia. Statut Podmiotu
Przejmujgcego nie zostanie zmieniony w wyniku Potgczenia i po zakonczeniu Potaczenia bedzie
nadal taki sam jak w Zataczniku 10.

ZABEZPIECZENIA OFEROWANE KREDYTOBIORCOM (sekcja 307 (2) nr 14 UmwG i
rozporzadzenie 28(2)(n) irlandzkich przepiséw dotyczacych fuzji)

W zwiazku z Potaczeniem wierzycielom nie zaoferowano zadnych zabezpieczen. Wynika to z opinii
Rady Dyrektoréw Podmiotu Przejmujacego i Dyrektorow Zarzgdzajacych Podmiotu
Przejmowanego, ze wymogi dotyczace zabezpieczen nie majg zastosowania w odniesieniu do
wierzycieli Podmiotu Przejmujacego ze wzgledu na dobrg sytuacje finansowa, wyptacalnos¢ i
ptynnosé Podmiotu Przejmujacego.

Wierzyciele Podmiotu Przejmujacego, ktorzy dniu zlozenia Planu Potaczenia do CRO
("Odpowiednia Data") sg uprawnieni do jakiegokolwiek diugu lub roszczenia wobec Podmiotu
Przejmujgcego i ktérzy (i) sa niezadowoleni z zabezpieczen oferowanych wierzycielom w Planie
Potaczenia oraz (i) mogq wiarygodnie wykazac¢, ze w zwigzku z Pofgczeniem, (i) moga
wiarygodnie wykaza¢, ze w zwiazku z Potaczeniem zaspokojenie ich roszczen jest zagrozone i ze
nie uzyskali odpowiednich zabezpieczen od Podmiotu Przejmujgcego w tym zakresie, prawo
wystgpi¢ do irlandzkiego Sadu Najwyzszego o odpowiednie zabezpieczenia w ciagu trzech
miesiecy od Daty Wiasciwej, zgodnie z Rozporzadzeniem 38(1) Irlandzkich Przepiséw
Potaczeniowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Planu Potgczenia okaze sie lub stanie sie niewazne,
niewykonalne lub niewykonalne, nie wpltynie to na waznos$¢ pozostalych postanowien. Strony
niniejszym zobowigzujg sie raczej do zastgpienia niewaznego, niewykonalnego Ilub
niewykonalnego postanowienia postanowieniem, ktére jest réwnie
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jak najblizej prawnie mozliwego ekonomicznego zamiaru Stron pod wzgledem znaczenia i celu
niewaznego, niewykonalnego lub niewykonalnego postanowienia. To samo dotyczy wszelkich luk.

Zmiany lub uzupetnienia niniejszego Planu Potaczenia wymagajg poswiadczenia notarialnego (art.
307 (4) UmwG).

Wytacznym miejscem realizacji i jurysdykcji dla wszelkich roszczeh wynikajacych z niniejszego
Planu Potaczenia lub z nim zwigzanych jest - w zakresie, w jakim jest to prawnie dopuszczalne -
Monachium, Niemcy. Kazda ze spotek uczestniczacych w Potgczeniu bedzie rowniez przestrzegacé
przepisow i formalnosci prawa krajowego, ktére ma do niej zastosowanie.



[Strony z podpisami]



ZALACZNIK 10
AKT ZALOZYCIELSKI | UMOWA SPOLKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO



Wygoda tltumaczenia

Rejestr dokumentéw nr [Stempel. 0264] G/2009

Ustanowienie
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia prawa
niemieckiego (Gesellschaft mit beschriankter Haftung)
Dwudziestego trzeciego stycznia roku dwa tysigce dziewigtego
- 23 stycznia 2009 r.

stawit sie przede mng dr Thomas Kilian, kandydat na notariusza, oficjalnie mianowany zastepca
notariusza

Dr Tilmann Goétte, w Monachium,

z biurem w 80333 Monachium, Briennerstrale 12/Ill, w nieruchomosci potozonej przy Kéniginstralie 28,
w 80802 Monachium, gdzie udatem sie na zadanie:

1. Katrin Winterhalder, urodzona 19 kwietnia 1970 roku,
z siedzibg w Monachium, Kéniginstralie 28,

2. Werner Hierl, urodzony 14 maja 1959 roku,
z siedzibg w Monachium, Kéniginstrafie 28,

obaj znani osobiscie, [dopisek odreczny: Pan Hierl dodatkowo wylegitymowat sie dowdd osobisty,]
w nastepujacy sposob dziatajgc imieniu

Allianz Deutschland AG

z siedzibg w Monachium, Sad Rejonowy (Amtsgericht) w Monachium, rejestracja

sad, HRB 158878,

i adres: 80802 Monachium, KéniginstralRe 28,

jako jego posiadacze petnomocnictwa ogdélnego (Prokuristen) z prawem do reprezentacji taczne;.



Na wniosek stawajgcych i zgodnie ze ztozonymi przez nich o$wiadczeniami niniejszym po$wiadczam
notarialnie, co nastepuje:

. Zawarcie umowy
Allianz Deutschland AG z siedzibg w Monachium niniejszym ustanawia

spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig prawa niemieckiego (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
lub "GmbH")

i ustanawia umowe spdtki stanowiaca zatacznik do niniejszego aktu. Od dnia dzisiejszego spotke
uznaje sie za bedaca w trakcie tworzenia.

Il. Kapitat zakladowy
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 25.000,00 EUR.

Jest on subskrybowany w wysokosci 25.000,00 EUR przez Allianz Deutschland AG, Monachium, i
musi zosta¢ niezwlocznie optacony w catosci przez spétke.

lll. Dyrektorzy zarzadzajacy
Osoby wymienione ponizej sg mianowane na stanowiska dyrektoréw zarzgdzajacych (Geschéftsfiihrer):
1. Dr Stefan Liutticke, Grasbrunn, urodzony 28 grudnia 1968 r,

2. Dr Peter Damm, Dachau, ur. 7 czerwca 1961 r;

sg upowaznieni na mocy umowy spotki do reprezentowania spotki i sg zwolnieni z ograniczen
wynikajgcych z art. 181 niemieckiego kodeksu cywilnego (Biirgerliches Gesetzbuch) zgodnie z § 7
umowy spotki.



IV. Kopie

Poswiadczone kopie tego aktu zostang przekazane do:

akcjonariusz, spétka,

urzad skarbowy, wydziat ds. podatku u zrodta od dochodéw z inwestycji sad
rejestrowy.

V. Porada notariusza

Zastepca notariusza poinformowat w szczegdlnosci zainteresowane strony o terminie i wymogach
powstania spotki z 0.0. oraz o ich osobistej odpowiedzialnosci za wszelkie dziatania podjete przed tym
terminem.

VI. Pomieszczenia biznesowe

Siedziba firmy znajduje sie przy Koniginstrale 28 w 80802 Monachium.

, wraz z zatagcznikiem, przez zastepce notarialnego, zatwierdzone
przez zaangazowane strony.
i podpisane wiasnorecznie:

[pismem odrecznym: p.p. [nieczytelnel]]. p.p.

[nieczytelne]] [okragta pieczeé: DR TILMAN GOTTE
NOTARIUSZ W MONACHIUM] [podpis nieczytelny].
[odrecznie: zastepca notariuszal.



Statut Stowarzyszenia

§1
Nazwa firmy i siedziba statutowa
Firma spoiki to:
AZ-Argos 52 Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH.

Siedziba spotki znajduje sie w Monachium.

§2
Obiekt korporacyjny

Przedmiotem dziatalnosci spétki jest zarzgdzanie majatkiem wtasnym i oséb trzecich.

Spotka moze inwestowacé w spétki w Niemczech i za granicg, réwniez jako komplementariusz, i
zarzadzac¢ ich dziatalnoscia.

§3
Kapitat zaktadowy
Kapitat zakltadowy spotki wynosi
25.000,00 EUR
: dwadziescia piec tysiecy euro.
Kapitat zaktadowy musi zosta¢ niezwtocznie w petni optacony gotowka.

Allianz Deutschland AG, z siedzibg w Monachium, zobowigzuje sie do wniesienia jedynego
(poczatkowego) wkiadu kapitatowego w kapitale zakladowym spétki wysokosci 25.000,00 EUR.



§4
Rok finansowy
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§5
Publikacje

Wszelkie publikacje spotki beda dokonywane w elektronicznym Dzienniku Federalnym (elektronischer
Bundesanzeiger).

§6
Umorzenie akgcji

1. Akcje mogg zostaé umorzone za zgodg danego akcjonariusza w drodze uchwaty akcjonariuszy
podjetej zwykig wiekszoscig oddanych gtoséw.

2. Walne zgromadzenie akcjonariuszy moze postanowi¢, ze zamiast umorzenia akcja zostanie
nabyta przez spoétke lub przez pozostatych akcjonariuszy proporcjonalnie do posiadanych przez
nich akgcji.

§7
Zarzadzanie i reprezentacja

1. Spotka posiada dwdch lub wiecej dyrektoréw zarzadzajacych (Geschéftsfiihrer). Spétka jest

reprezentowana przez dwoch dyrektorow zarzadzajacych lub przez jednego dyrektora

zarzadzajgcego dziatajgcego wspdlnie z posiadaczem petnomocnictwa ogélnego (Prokurist).

2. Dyrektorzy zarzadzajacy sg zwolnieni z ograniczen na mocy art. 181 niemieckiego kodeksu
cywilnego (Biirgerliches Gesetzbuch).

3. Zarzad jest odpowiedzialny za wyznaczenie posiadaczy pethomocnictwa ogdlnego.
§8

Roczne sprawozdania finansowe, podziat zyskéw

1. Roczne sprawozdanie finansowe zostanie przyjete, a uchwata o przeznaczeniu zysku zostanie
podjeta w terminie przewidzianym przez prawo.



2. Wspdlnicy mogg w dowolnym momencie przed przyjeciem rocznego sprawozdania
finansowego, po jego sumiennym przegladzie, zwyktg wiekszoscig gtoséw podjgé decyzje o
dokonaniu wczesniejszej wyptaty oczekiwanego rocznego zysku lub jego czesci. Nalezy
przestrzega¢ art. 30 niemieckiej ustawy o spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig (GmbH-
Gesetz).

§9
Podejmowanie uchwat przez akcjonariuszy i zgromadzenie akcjonariuszy

1. W zakresie dopuszczalnym przez prawo, akcjonariusze bedg podejmowaé uchwaly bez
koniecznos$ci zwotywania zgromadzenia akcjonariuszy. Gtosy mogg by¢ oddawane bez zadnych
wymogow co do formy, ale powinny by¢ oddawane na pismie.

Zarzad moze zazada¢ od akcjonariuszy ziozenia o$wiadczeh o oddaniu glosu w terminie
jednego tygodnia od otrzymania wniosku o oddanie gtosu. W takim przypadku nieprzekazanie
gtoséw w terminie zostanie uznane za nieuczestniczenie w gtosowaniu.

2. Zgromadzenia akcjonariuszy sg zwotywane przez dyrektoréw zarzadzajacych, jesli wymagajg
tego przepisy prawa lub statut spofki, lub jesli zwotanie zgromadzenia wydaje sie konieczne w
interesie spotki z jakiegokolwiek innego powodu. Muszg by¢ one réwniez zwotywane na kazde
zadanie akcjonariusza, z podaniem celu i powodoéw zwotania. Zgromadzenia mogg by¢ rowniez
zwotywane ustnie lub telefonicznie. W zakresie dozwolonym przez prawo, zgromadzenia
wspolnikdw moga odbywac sie w dowolnym miejscu w Niemczech lub za granica, zgodnie z
wyborem zarzadu.

3. Kazde 50,00 EUR kwoty gtéwnej akcji daje jeden glos.
§10
Postanowienia koncowe

Koszty poniesione w zwigzku z zatozeniem spotki u notariusza i w sadzie rejestrowym, w tym koszty
publikacji, kwoty 2.000,00 EUR ponosi spotka.

[pismem odrecznym: p.p. [nieczytelne]]. p.p. [nieczytelne]]



Niniejszym zaswiadczam, ze dane obrazu (kopia) zawarte w tym
pliku odpowiadajg przedstawionej mi kopii papierowej (oryginat).

Monachium, 5 lutego 2009r.

Dr Tilman Gotte
Notariusz



Wygoda tltumaczenia

Rejestr dokumentéw nr [pieczeé: H 3764/24]

Zaswiadczenie zgodnie z § 54 (1) zdanie 2 niemieckiej ustawy o spétkach z ograniczona
odpowiedzialnoscia (GmbH-Gesetz)

Ja, notariusz Sebastian Herrler w Monachium, niniejszym poswiadczam, ze zmienione postanowienia
ponizszego statutu spétki odpowiadajg uchwale o zmianie statutu spofki, akt tej kancelarii notarialnej z
dnia 23 lipca 2024 r., rejestr dokumentéw nr H 3676/24, oraz ze niezmienione postanowienia
odpowiadajg ostatniemu petnemu tekstowi statutu spotki, ktéry zostat ztozony w rejestrze handlowym.

Monachium, 25 lipca 2024 .

[okragta pieczec:
SEBASTIAN HERRLER
NOTARIUSZ W

MONACHIUM]. [podpis nieczytelny]

Sebastian Herrler
Notariusz



Statut Stowarzyszenia

§ 1 Nazwa spoiki, siedziba statutowa
(1)  Firma spdiki to:
AP Solutions GmbH

(2)  Siedziba spotki znajduje sie w Monachium.

§ 2 Przedmiot dzialalnosci spotki

Przedmiotem dziatalnosci jest zaréwno petnienie funkcji holdingowej, jak i ustugowej.

(1)  Funkcja holdingowa i funkcja ustug wspolnych:

a) nabywanie wszelkiego rodzaju i formy udziatdbw w konsorcjach, przedsiebiorstwach lub spdtkach,
niezaleznie od ich formy prawnej i celu korporacyjnego, w szczegolnosci w zakresie polis lub ustug

assistance, turystycznych i zdrowotnych, a takze zarzadzanie tymi udziatami i ich sprzedaz;

b) $wiadczenie réznych ustug doradczych, nadzorczych i innych na rzecz spotek z Grupy Allianz Partners,
w tym Swiadczenie waznych lub krytycznych ustug outsourcingowych.

(2) Funkcjonowanie jako firma ustugowa dla firm wewnetrznych Allianz, firm zewnetrznych i
konsumentow:

a) organizowanie i wdrazanie wszelkiego rodzaju ustug pomocy na catym S$wiecie, w szczegoélnosci
pomocy w przypadku choroby, awarii lub innych nagtych wypadkéw, a takze angazowanie sie w inne
powigzane ustugi i transakcje;

b) posrednictwo, kontrola i przyznawanie ustug rzemieslniczych i podobnych ustug w zakresie napraw,
konserwacji, modernizacji i renowacji nieruchomosci, a takze $wiadczenie takich ustug przez osoby trzecie;

c) posrednictwo w zawieraniu uméw ubezpieczenia i innych umow dotyczacych aktywow, ustug i transakcji,
w szczegolnosci za posrednictwem platform.

(3)  Aby osiagna¢ swoj cel, firma jest upowazniona do

a) ogolne podejmowanie wszelkich transakcji o charakterze operacyjnym, handlowym lub finansowym
lub na mocy prawa wtasnosci lub o innym charakterze, ktére sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z
wyzej wymienionymi celami korporacyjnymi lub sprzyjaja ich realizacji i rozwojowi;

b) korzystanie ze wszystkich odpowiednich i prawnie dozwolonych instrumentéw sprzedazy i
marketingu;



c) zakfadanie oddziatow w Niemczech i za granicg, nabywanie podobnych i porownywalnych spétek oraz
nabywanie udziatow w takich spétkach w dowolnej formie dozwolonej przez prawo.
§ 3 Kapitat zaktadowy, akcje

(1)  Kapitat zaktadowy spotki wynosi 824.739,00 EUR (stownie: osiemset dwadziescia cztery tysigce
siedemset trzydziesci dziewiec¢ euro).

(2) Kapitat zaktadowy dzieli sie na 824 739 akcji o warto$ci nominalnej 1,00 EUR kazda.

§ 4 Czas trwania spoétki, rok obrotowy
(1)  Spdtka zostata utworzona na czas .

(2)  Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§5 Organy spotki

Organami spétki sa: zarzad (§ 6) oraz zgromadzenie wspolnikow (§ 7).

§6 Zarzadzanie i reprezentacja

(1) Spdtka posiada jednego lub wiecej dyrektordw zarzadzajacych (Geschéftsfiihrer). Liczba
dyrektoréw jest okreslana przez zgromadzenie wspolnikow. Zgromadzenie wspolnikbw moze wyznaczy¢
przewodniczacego zarzadu. W przypadku powotania tylko jednego dyrektora zarzadzajgcego, reprezentuje
on spoétke samodzielnie. W przypadku powotania wiecej niz jednego dyrektora zarzadzajacego, spotka
bedzie reprezentowana przez dwoch dyrektorow zarzadzajgcych dziatajacych tacznie lub przez jednego
dyrektora zarzadzajgcego dziatajgcego tacznie z posiadaczem petnomocnictwa ogdlnego (prokurentem).
Powyzszy przepis ma rowniez zastosowanie do likwidatorow.

(2)  Dyrektorzy zarzadzajacy sa powotywani i odwotywani uchwatami akcjonariuszy.

(3) Przy , zmianie lub rozwigzywaniu uméw o $wiadczenie ustug spdtka jest reprezentowana przez
zgromadzenie wspolnikow.

(4) Zgromadzenie wspodlnikéw wyda regulamin wewnetrzny dla zarzadu. Regulamin moze , miedzy
innymi, rodzaj transakcji, ktore moga by¢ zawierane wytacznie za uprzednig zgoda zgromadzenia
wspolnikow.



§ 7 Zgromadzenia akcjonariuszy i uchwaly akcjonariuszy

(1)  Uchwaly akcjonariuszy beda podejmowane na zgromadzeniach akcjonariuszy, ktére moga réowniez
odbywac¢ sie za posrednictwem telefonu lub wideokonferencji, lub poza zgromadzeniami akcjonariuszy -
pod warunkiem uczestnictwa wszystkich akcjonariuszy - w drodze gtoséw oddanych na pismie,
telefonicznie lub za posrednictwem mediéw elektronicznych. Zgromadzenia moga by¢ zwotywane bez
zachowania szczegolnych wymogéw formalnych, a w szczegdlnosci moga by¢ zwotywane ustnie lub
telefonicznie.

(2)  Uchwaly akcjonariuszy beda podejmowane zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw, chyba ze prawo
lub niniejszy statut wymagajg wiekszej wiekszosci.

(3) Kazdy 1 EUR kwoty gtéwnej akcji daje jeden glos.

(4) Zgromadzenie wspdlnikow posiada kworum, jesli obecni lub reprezentowani sg na nim wspolnicy
posiadajacy wiekszos¢ kapitatu zaktadowego spétki.

(5)  Akcjonariusze, ktérzy nie moga uczestniczyé w zgromadzeniu, mogg by¢ reprezentowani przez
petnomocnictwo w formie tekstowe;.

(6) Zgromadzenia akcjonariuszy sg zwotywane przez zarzad, jesli wymagajg tego przepisy prawa lub
statut spotki, lub jesli zwotanie zgromadzenia wydaje sie konieczne w interesie spotki z jakiegokolwiek
innego powodu, przy czym kazdy dyrektor zarzadzajacy jest indywidualnie upowazniony do zwotania
zgromadzenia. Zgromadzenia muszg by¢ rowniez zwotywane na kazde zgdanie akcjonariusza, z podaniem
celu i powodéw zwotania. Zgromadzenia moga by¢ réowniez zwotywane ustnie, telefonicznie lub za
posrednictwem mediow elektronicznych. Zgodnie z decyzjg zarzgadu, zgromadzenia wspolnikow moga
odbywac¢ sie w dowolnym miejscu w Niemczech lub za granica.

(7)  Uchwaly podjete bez zachowania szczegdlnej formy zostang zaprotokotowane; w protokole nalezy
wskazac¢ dzien i forme podjecia uchwaty, jej tre$¢ oraz oddane gtosy. Protokdt musi by¢ podpisany przez
wspolnikow. Uchwatly podejmowane poza zgromadzeniem wspoélnikdw wymagajg formy pisemnej. Wszelkie
protokoty i uchwaly podjete poza zgromadzeniem wspolnikow muszg by¢é podpisane co najmniej
niekwalifikowanym podpisem elektronicznym (np. DocuSign lub Namirial). Wymogi dotyczace formy nie
majg zastosowania do uchwat poswiadczonych notarialnie.

§ 8 Roczne sprawozdania finansowe

(1)  Zarzad jest zobowigzany do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego (bilans, rachunek
zyskéw i strat, informacja dodatkowa) oraz, jesli jest to wymagane przez prawo, sprawozdania z
dziatalno$ci w przewidzianym przez prawo terminie i przediozenia ich zgromadzeniu wspolnikow
niezwlocznie po sporzadzeniu w celu przyjecia. W przypadku, gdy roczne sprawozdania finansowe i
sprawozdanie z dziatalnosci (jesli takie sprawozdanie musi zosta¢ sporzadzone) podlegajg badaniu przez
biegtego rewidenta, dyrektorzy zarzadzajacy przediozg te dokumenty wraz ze sprawozdaniem biegtego
rewidenta zgromadzeniu wspolnikéw bez zbednej zwtoki po otrzymaniu sprawozdania biegtego rewidenta z
badania.



(2) Zgromadzenie wspdlnikow bedzie co roku podejmowaé uchwate w terminie okreslonym przez prawo,
w szczegollnosci w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania finansowego oraz przeznaczenia wszelkich
zyskow lub strat.

§ 9 Publikacje

Publikacje Spotki bedg dokonywane wytgcznie w Dzienniku Federalnym (Bundesanzeiger).

§ 10 Rozdzielnosé

Jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego statutu sg lub stang sie niewazne w catosci lub w czesci, nie
bedzie to miato wptywu na waznos¢ pozostatych postanowien niniejszego statutu.

To samo dotyczy sytuacji, gdy poszczegodlne postanowienia sg niewykonalne. Aby zastapi¢ niewazne lub
niewykonalne postanowienie lub niewazng Iub niewykonalng czes¢ postanowienia, zgromadzenie
wspolnikow uzgodni odpowiednio wazne lub wykonalne postanowienia, ktdre odzwierciedlajg zamiar i cel, a
w szczegolnosci tres¢ ekonomiczng postanowienia, ktdre ma zostac¢ zastagpione.

§ 11 Postanowienia koncowe

Koszty poniesione w zwiazku z zatozeniem spotki u notariusza i w sadzie rejestrowym, w tym koszty
publikacji, do kwoty 2.000,00 EUR zostaty poniesione przez spotke.



Niniejszym zaswiadczam, Ze dane obrazu zawarte w tym pliku (kopii) odpowiadajg przedstawionemu mi dokumentowi

papierowemu (oryginatowi).

Monachium, 25 lipca 2024 r.

Sebastian Herrler, notariusz



