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Preambuta

W ramach wewnetrznej reorganizacji w grupie Allianz Partners planowane potaczenie AWP Health & Life
Services Limited ("Podmiot Przejmujacy") z AP Solutions GmbH ("Podmiot Przejmowany") (tacznie
"Strony", a kazda z nich "Strona"). To potgczenie wewnatrzgrupowe zostanie przeprowadzone zgodnie z
prawem spolek w drodze wewnatrzeuropejskiego pofaczenia transgranicznego przez absorpcje
("Potaczenie"). W wyniku Potaczenia nastgpi przeniesienie catosci aktywow i pasywéw z Podmiotu
Przenoszacego na Podmiot Przejmujacy. Potaczenie jest realizowane w Irlandii zgodnie z postanowieniami
Czesci 3 Rozporzadzenia Unii Europejskiej (Transgraniczne Przeksztatcenia, Potaczenia i Podziaty) z 2023
r. (z poézniejszymi zmianami) ("Irlandzkie Przepisy dotyczace Potaczenia") oraz w zgodnie
postanowieniami Czesci Pierwszej Ksiegi Szostej (Sekcje 305 do 318) Niemieckiej Ustawy o
Przeksztatceniu (Umwandlungsgesetz - UmwG) ("UmwG").

Zgodnie z prawem niemieckim Jednostka Przejmujaca jest zobowigzana, zgodnie z § 309 (1), (2), (3) i (5)
oraz 310 (1) UmwG, do udostepnienia drogg elektroniczng sprawozdania z potaczenia wiasciwym organom
przedstawicielskim pracownikow oraz pracownikom niereprezentowanym przez wiasciwy organ
przedstawicielski pracownikéw Jednostki Przejmujacej wraz z projektem planu potaczenia. Sprawozdanie z
potaczenia, wraz z projektem planu potaczenia, zostanie réwniez udostepnione delegacji zwigzkowe;j i
pracownikom Podmiotu Przejmujacego.

My, Dyrektorzy Zarzadzajacy Jednostki Przyjmujacej, z przyjemnoscia wypetniamy wyzej wymieniony
obowigzek. W szczegodlnosci, zgodnie z sekcjg 309 UmwG, przygotowaliSmy niniejszy raport dla
pracownikéw, aby wyjasni¢ i uzasadni¢ wymienione ponizej punkty:

0] Wptyw Potaczenia na przysztg dziatalno$¢ Stron i ich podmiotow zaleznych.

(i) Wptyw Potaczenia na stosunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, srodki majace na celu
zapewnienie takich stosunkow pracy.

(iii) Wszelkie istotne zmiany obowigzujgcych warunkéw zatrudnienia lub lokalizacji oddziatow Stron.

(iv) Wptyw czynnikéw, o ktérych mowa w punktach 2 i 3 powyzej, na ewentualne spotki zalezne spotek
uczestniczgcych w Potaczeniu.

Planuje sie réwniez, ze Podmiot Przejmujacy zostanie potaczony z Allianz Partners Deutschland GmbH
szybko, jak to mozliwe po zakonczeniu Potaczenia ("Pozniejsze Potaczenie"). Planuje sie, ze Potaczenie i
P6zniejsze Potgczenie zostang zakonczone w tym samym dniu. W zwigzku z tym, w celu zapewnienia
przejrzystosci, niniejszy raport zawiera rowniez wyjasnienia dotyczgace oczekiwanych skutkow Pézniejszego
Potaczenia.

1. STRONY | PRZEGLAD PLANOWANYCH TRANSAKCJI

Niniejsza sekcja zawiera informacje na temat Podmiotu Przekazujgcego, Podmiotu Przejmujacego i
Allianz Partners Deutschland GmbH oraz krotki przeglad planowanych transakc;ji.

11 Informacje o podmiocie przekazujagcym

Jedng ze Stron jest Podmiot Zbywajacy, AWP Health & Life Services Limited, ktéra jest prywatng
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig zarejestrowang w Irlandii pod numerem 509216 Urzedu
Rejestracji Spoétek ("CRO"), z siedzibg pod adresem 15 Joyce Way, Park West Business Campus,
Nangor Road, Dublin 12, Dublin, Irlandia.
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Na dzien 28 lutego 2025 r. Podmiot Przenoszacy nie zatrudniat zadnych pracownikow w Irlandii.
Podmiot Przenoszacy nie zatrudnia zadnych Pracownikow Agencyjnych.

Podmiot Zbywajacy utworzyt oddziat w Belgii ("Belgijski Oddziat Podmiotu Zbywajacego"). Na
dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przenoszaca zatrudniata w tym oddziale 47 pracownikéw. W
zwigzku z tym wszystkie odniesienia w raporcie do pracownikéw Podmiotu Zbywajacego odnoszg
sie do pracownikéw zatrudnionych w Belgii w belgijskim oddziale Podmiotu Zbywajacego. Oczekuje
sie, ze liczba pracownikow nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w zycie Potaczenia.

W Podmiocie Przejmujagcym nie ma rady =zakfadowej. W belgijskim oddziale Podmiotu
Przenoszacego dziata delegacja zwigzkéw zawodowych. Podmiot Zbywajacy jest spétka posrednio
w 100% zalezng od Allianz SE. Allianz SE posiada europejska rade zaktadowa.

Jednostka Przejmujgca nie posiada rady nadzorczej wspottworzonej przez pracownikow.
Informacje o jednostce przyjmujacej

Druga Strong Potaczenia jest Podmiot Przejmujacy, AP Solutions GmbH, spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung) utworzona zgodnie z prawem
niemieckim, z siedzibg w Monachium, Niemcy, oraz z siedzibg przy KéniginstralRe 28, 80802 Mu-
nich, Niemcy. Podmiot przyjmujacy jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego
w Monachium pod numerem HRB 177695. Podmiot przyjmujacy jest prawnie reprezentowany
przez swoich dyrektoréw zarzadzajgcych, pana Laurenta Floqueta, pana Jacoba Fuesta, panig
Beatriz Corti Stuber i panig Clare Silvestri.

Podmiot Przyjmujacy posiada oddziat w Irlandii o numerze CRO 910102 z siedzibg pod adresem
11b Joyce Way, Park West Business Campus, Dublin 12, Dublin, Irflandia ("Irlandzki Oddziat
Podmiotu Przyjmujacego"). Podmiot przyjmujacy utworzyt réwniez oddziat w Belgii ("Belgijski
Oddziat Podmiotu Przyjmujacego").

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujgca zatrudniata 327 pracownikéw w Niemczech, 50
pracownikéw w Irlandii i zadnych pracownikébw w Belgii. £acznie na dzien 28 lutego 2025 r.
Jednostka Przejmujgca zatrudniata 3 413 pracownikdéw. Oczekuje sie, ze liczba pracownikow w
Niemczech nie zmieni sie znaczgco do czasu wejscia w zycie Potgczenia.

Jednostka Przyjmujaca jest w catosci wiasnoscig Allianz Partners SAS i jest rowniez posrednio w
100% zalezna od Allianz SE. Allianz SE posiada, oprécz wyzej wymienionej europejskiej rady
zakladowej, rade zaktadowa grupy (Konzernbetriebsrat). Nie ma lokalnej rady zaktadowej dla
pracownikéw obecnie zatrudnionych w Jednostce Przyjmujacej w Niemczech. Lokalne rady
zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikow istniejag w Jednostce Odbiorczej na
poziomie oddziatow we Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii.

Jednostka przejmujgca nie posiada rady nadzorczej.
Informacje o Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftfung) utworzona zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w
Aschheim, Niemcy, z siedzibg przy Bahnhofstralle 16, 85609 Aschheim, Niemcy. APD jest
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zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod numerem HRB
125610. APD jest prawnie reprezentowana przez swoich dyrektoréw zarzgdzajacych, pana
Carstena Staata i pana Matthiasa Menke.

APD posiada oddziat w Irlandii ("APD Irish Branch"). APD posiada inny oddziat w Belgii ("APD
Belgian Branch").

Na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD zatrudniata 681 pracownikow w Niemczech, zadnych
pracownikéw w Irlandii i zadnych pracownikéw w Belgii. £gcznie APD zatrudniata 756 pracownikéw
na dzien 28 lutego 2025 roku.

APD jest spotka posrednio w 100% zalezng od Allianz SE. W zwigzku z tym europejska rada
zaktadowa i rada zaktadowa Grupy sg rowniez odpowiedzialne za APD. Oprécz tego APD posiada
0goIng rade zaktadowa (Gesamtbetriebsrat) i lokalne rady zaktadowe w Niemczech, a takze rade
zaktadowg w Holandii.

APD jest w trakcie ustanawiania rady nadzorczej, ktéra bedzie sktada¢ sie w jednej trzeciej z
przedstawicieli pracownikow.

Przeglad planowanych transakcji

Przewiduje sie, ze Podmiot Przekazujgcy wraz z catg swojg dziatalnoscig zostanie potaczony z
Podmiotem Przyjmujacym. Planuje sie zatem, Ze wszystkie aktywa i pasywa Podmiotu
Przekazujacego zostanag przeniesione na Podmiot Przyjmujacy. W wyniku potaczenia Podmiot
Przekazujacy przestanie istniec.

Potaczenie Podmiotu Przekazujgcego, utworzonego zgodnie z prawem irlandzkim, z Podmiotem
Przejmujgcym, utworzonym zgodnie z prawem niemieckim, prowadzi do wewnatrzeuropejskiego
potaczenia transgranicznego. Podstawa prawna tego potgczenia transgranicznego jest okreslona w
szczegolnosci w sekcjach 305 i nast. UmwG oraz w czesci 3 irlandzkich przepiséw dotyczacych
pofaczen.

Po zakonczeniu tego potaczenia Podmiot Przejmujacy, wraz z aktywami i (wowczas poprzedniego)
Podmiotu Przejmujacego, zostanie potaczony z APD w drodze niemieckiej fuzji krajowej. Podmiot
Przejmujacy rowniez przestanie istnieC. Planowane jest zakonczenie Pdzniejszego Potaczenia po
Potaczeniu, ale w tym samym dniu.

Planuje sie, ze po Pdzniejszym Potgczeniu APD bedzie kontynuowa¢ odpowiednig dziatalno$é
biznesowg Podmiotu Przenosza- cego i Podmiotu Przejmujgcego wraz z odpowiednimi
pracownikami przydzielonymi do tej dziatalnosci biznesowe;j.

CZESC OGOLNA: WPLYW POLACZENIA NA PRZYSZLA DZIALALNOSC SPOLEK | ICH SPOLEK ZALEZNYCH

W tej czesci ogolnej przedstawiono i wyjasniono miedzy innymi wptyw Potaczenia i Pézniejszego
Potaczenia na przysztg dziatalnos¢ Stron, ich spoétek zaleznych i APD.
Cel fuzji i pézniejszej fuzji

Planuje sie, ze europejskie spotki ustugowe grupy Allianz Partners zostang potaczone w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech. Potaczenie i P6Zniejsze Potgczenie majg przyczyni¢ sie
do osiggniecia tego celu.
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Cel: Utworzenie europejskiej jednostki ustugowej

Planowane jest potaczenie europejskich spétek serwisowych grupy Allianz Partners, do ktorych
nalezg Podmiot Przekazujacy i Podmiot Przyjmujacy, w jeden podmiot prawny z siedzibg w
Niemczech. Planuje sie, ze APD bedzie tym pojedynczym podmiotem prawnym, ktéry bedzie
zarzadzat lokalng dziatalnoscig ustugowg za posrednictwem oddziatow.

taczac swoje spotki ustugowe w jedng firme, grupa Allianz Partners dgzy do uproszczenia swojej
organizacji prawnej. Pofaczenie spotek ustugowych ma na celu wylgcznie usprawnienie na
poziomie korporacyjnym. Nie planéw ograniczenia lub znaczacej zmiany dziatalnosci biznesowej i
strategii biznesowej grupy Allianz Partners.

Aby osiagna¢ cel utworzenia europejskiej jednostki ustugowej, w latach 2023 i 2024
przeprowadzono kilka transgranicznych fuzji i transgranicznych wydzielen do Podmiotu
Przyjmujacego.

Ponadto w 2025 r. planowane jest rownolegte przeprowadzenie kilku innych - porownywalnych -
transakcji. W szczegolnosci dziatalnos¢ ustugowa kilku podmiotow grupy Allianz Partners z
siedzibg w Unii Europejskiej ma zosta¢ do Podmiotu Przejmujacego. Po zakonczeniu tych
europejskich fuzji planowane jest potaczenie Podmiotu Przz APD.

W zwigzku z tymi transakcjami nie planuje sie redukcji zatrudnienia, zmian operacyjnych,
przeksztatcen ani restrukturyzacji. Oznacza rowniez, ze liczba pracownikow zatrudnionych w
Podmiocie Przejmujacym, za posrednictwem odpowiednich oddziatéw, odpowiednio wzrosnie. Nie
planuje sie, aby liczba pracownikéw Podmiotu Przejmujacego pracujacych w Niemczech ulegta
zZmianie, poniewaz wszyscy pracownicy, ktdrzy zostang przeniesieni do Podmiotu Przejmujgcego w
ramach wyzej wymienionych transakcji, pozostang zatrudnieni w swoich obecnych miejscach pracy
poza granicami Niemiec.

Kamienie milowe: Polaczenie i pézniejsze polaczenie

Zarowno Podmiot Przejmujacy, jak i Podmiot Przejmowany sg spétkami serwisowymi grupy Allianz
Partners. Pofaczenie i Pdzniejsze Potgczenie stuzg celowi opisanemu w punkcie 2.1.1. niniejszego
sprawozdania z potaczenia transgranicznego.

Wplyw na dziatalno$¢ gospodarcza Stron i APD oraz planowany przyszty podziat
dzialalnosci gospodarczej

Cata dziatalnos¢ Podmiotu Przejmujgcego zostanie przeniesiona na Podmiot Przejmujacy oraz, tak
szybko jak to mozliwe po zakonczeniu Potgczenia, na APD w drodze Pdzniejszego Potgczenia. W
zwigzku z tym, po Potaczeniu Pdzniejszym, APD przejmie, miedzy innymi, dziatalnos¢ Podmiotu
Przejmujgcego wymieniong ponizej i bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem Oddziatu APD w
Irlandii i Oddziatu APD w Belgii:

o Swiadczenie ustug administrowania przez strone trzecig ("TPA") na rzecz innych podmiotéw
z grupy Allianz.

oznacza to, ze cafa dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Zbywajacego bedzie w przysziosci
prowadzona przez APD, ktora przydzieli catg te dziatalno$¢ do odpowiedniego oddziatu w
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Irlandii i Belgii. W zwiazku z tym nie sg planowane zadne zmiany w wyniku Potgczenia lub
Pozniejszego Potaczenia. W okresie pomiedzy Potaczeniem a Pdzniejszym Potgczeniem, Podmiot
Przejmujacy bedzie kontynuowat catg dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujacego za
posrednictwem irlandzkiego i/lub belgijskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego (w zaleznosci od
przypadku).

Po zakonczeniu Pdzniejszego Potaczenia APD bedzie kontynuowaé catg dziatalnos¢ Podmiotu
Przejmujacego wraz z dziatalnoScig juz prowadzong przez APD. APD bedzie zatem, miedzy
innymi, kontynuowaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymienionej ponizej:

o Dostarczanie, centralizacja i koordynacja ustug, doradztwa i pomocy technicznej (w tym w
nastepujacych obszarach: pomoc w zakresie dziatalnosci operacyjnej, prawnej, innowaciji,
audytu, zgodnosci, zasobow ludzkich, marketingu, komunikacji, polityki IT, zarzadzania
ryzykiem itp;

o Negocjowanie i zawieranie partnerstw handlowych, a w szczegdlnosci zawieranie umow
ramowych z klientami Grupy Allianz Partners i dostawcami ustug assistance w Niemczech i
na s$wiecie, zarzadzanie ogélnymi relacjami handlowymi z partnerami handlowymi Grupy
Allianz Partners dystrybuujgcymi produkty i ustugi oferowane przez podmioty Grupy Allianz
Partners;

o Definicja cech produktéw i ustug sprzedawanych przez podmioty Grupy Allianz Partners w
Niemczech i na catym $wiecie.

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przekazujgcego oraz dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona
wczesniej przez oddziaty Podmiotu Przejmujacego bedzie kontynuowana przez APD za
posrednictwem jej oddziatéw w odpowiednich , z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci
gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego w Niemczech bedzie
kontynuowana przez APD z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci gospodarcze;.

Wptyw na dziatalno$é podmiotow zaleznych Stron i APD
Jednostka Przenoszgca nie posiada podmiotow zaleznych.

Jednostka Przejmujgca posiada dwie jednostki zalezne: Neoasistencia Manoteras, S.L.U.
(Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja). Potgczenie nie ma wptywu na
dziatalnos¢ tych spétek zaleznych. Planuje sie jednak, ze Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP
Brokers & Services Hellas SA rowniez zostang potaczone z Podmiotem Przejmujacym réwnolegle
do niniejszego Potaczenia. Planuje sie zatem, ze cata dziatalno$¢ Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang réwniez przeniesione do APD w ramach
Pozniejszego Potaczenia.

APD posiada dwie spodtki zalezne: RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Nie oczekuje sig, ze Fuzja lub
P&zniejsza Fuzja wplynie na dziatalno$¢ biznesowa tych spoétek zaleznych.
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Planowany termin potaczenia

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 305 (1) w zwigzku z art. 20 (1) nr 1 UmwG z chwilg
rejestracji w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium witasciwego dla Podmiotu
Przejmujacego ("Data Zakonczenia"). Po zarejestrowaniu Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wtasciwego dla Podmiotu Przejmujgcego, Podmiot Przejmujacy
przestanie istnie¢, jego aktywa i pasywa zostang przeniesione na Podmiot Przejmujgacy w catosci
bez likwidacji, a jego udziaty zostang anulowane.

Pézniejsze Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z § 20 (1) nr 1 UmwG po rejestracji w rejestrze
handlowym Sadu Rejonowego w Monachium witasciwego dla APD. sie, ze rejestracja nastapi w
Dacie Zakonczenia. Po rejestracji Pdzniejszego Potaczenia w rejestrze handlowym Sadu
Rejonowego w Monachium wtasciwego dla APD, Podmiot Przejmujacy przestanie istnie¢, a jego
aktywa i pasywa zostang przeniesione na APD jako catos¢ bez likwidaciji.

Strony planuja, ze Potaczenie (oraz Pdzniejsze Potaczenie) wejdzie w zycie do konca sierpnia
2025 roku. Mozliwa jest rowniez wczesniejsza lub pézniejsza Data Zakonczenia, poniewaz zalezy
to od tego, jak dtugo rejestr handlowy bedzie potrzebowat na zbadanie Potaczenia i Pozniejszego
Potaczenia.

SEKCJA DOTYCZACA POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW

Sekcja poswiecona pracownikom ma na celu przedstawienie skutkéw Potaczenia i Pdzniejszego
Potaczenia dla pracownikow Stron.

Wptyw Polaczenia na stosunki pracy pracownikéw Stron
Wptyw Potaczenia na stosunki pracy Stron i APD opisano i wyjasniono ponizej.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy istniejace uprzednio w Podmiocie Przejmujacym oraz
obowiazujace warunki zatrudnienia

Potaczenie nie ma wptywu na pracownikdw Podmiotu Przejmujgcego i ich stosunki pracy (z
wyjatkiem zmiany pracodawcy). Nie oczekuje sie, ze Potaczenie spowoduje jakiekolwiek zmiany w
istniejagcych warunkach zatrudnienia Podmiotu Przejmujacego. Zgodnie z Rozporzadzeniem
46(1)(g) Irlandzkich Przepisow dotyczacych Potaczenia (oraz belgijskim uktadem zbiorowym pracy
nr 32bis (dla pracownikéw belgijskiego oddzialu Podmiotu Przejmujgcego), Potaczenie Podmiotu
Przejmujgcego spowoduje przeniesienie wszystkich praw i obowigzkéw wynikajacych z uméw o
prace pracownikow Podmiotu Przejmujgcego na Podmiot Przejmujacy.

Gdy Potaczenie stanie sie skuteczne, wszystkie stosunki pracy Podmiotu Przenosza- cego wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione na Podmiot Przyjmujacy.
Indywidualne postanowienia umowne, jak réwniez inne umowy spétki, zobowigzania, regulacje i
nabyte prawa bedg nadal obowigzywa¢ w niezmienionej formie w odniesieniu do pracownikéw
przenoszonych nawet po Potgczeniu.



Wszystkie zobowigzania z tytutu zakladowych programoéw emerytalnych i powigzanych $wiadczen
oraz uprawnienia do zaktadowych programéw emerytalnych i powigzanych $wiadczen
pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy zostanag
przeniesione na Podmiot Przejmujacy i pozostang nienaruszone przez Pofgczenie, a Podmiot
Przejmujacy stanie sie pracodawcag sponsorujacym zaktadowe programy emerytalne i powigzane
Swiadczenia, a pracownicy zatrudnieni lub wczesniej zatrudnieni przez Podmiot Przejmujacy przed
datg Potgczenia nie bedg uprawnieni do takich zaktadowych programéw emerytalnych Podmiotu
Przejmujgcego.

W zwigzku z Pofgczeniem nie sg planowane zadne redukcje zatrudnienia, zmiany operacyjne,
przeniesienia ani reorganizacje. Wszelkie umowy o prace lub uktady zbiorowe pracy obowigzujace
w Podmiocie Przejmujacym nie bedg mialy zastosowania do stosunkéw pracy pracownikow
Podmiotu Przejmujacego po Potaczeniu. Podmiot Przejmujacy bedzie ponosit nieograniczong
odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z przeniesionych
stosunkéw pracy od momentu przeniesienia przedsiebiorstwa (f. od momentu, w ktérym
Potaczenie stanie sie skuteczne), zgodnie z sekcjami 305 (2) zdanie 1, 20 (1) nr 1 UmwG i
rozporzgdzeniem 46 (1) (g) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen. Podmiot Przejmujacy nie
ponosi juz odpowiedzialnosci, poniewaz przestaje istnie¢, sekcja 305 (2) zdanie 1, 20 (1) nr 2
UmwG i rozporzadzenie 46 (1) (c) irlandzkich przepiséw dotyczacych potaczen.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy juz istniejagce w Podmiocie Przejmujacym oraz
obowiazujace warunki zatrudnienia

Potaczenie nie bedzie miato wptywu istniejace stosunki pracy z pracownikami Podmiotu
Przejmujgcego. W szczegolnosci, w wyniku nie sg planowane zadne wypowiedzenia. W wyniku
nie ulegng zmianie dotychczasowe warunki zatrudnienia w Podmiocie Przejmujacym. W
szczegolnosci, indywidualne umowne warunki pracy, w tym wszelkie praktyki firmowe i ogdine
zobowigzania, pozostang niezmienione w wyniku Potaczenia.

Potaczenie nie ma wplywu na obowiazki europejskiej rady zaktadowej i rady zaktadowej grupy
istniejacej w Alli- anz SE. nie bedzie miato wplywu na lokalne rady zaktadowe i inne organy
przedstawicielskie pracownikow istniejagce w Podmiocie Przejmujacym. To samo dotyczy wszelkich
porozumien zakladowych miedzy przedstawicielami pracownikdw a Podmiotem Przejmujacym.

Potaczenie nie bedzie miato rowniez wptywu na emerytury zaktadowe i uprawnienia do emerytur
zaktadowych pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy.

Podobnie jak Jednostka Przenoszaca, Jednostka Przejmujgca nie posiada rady nadzorczej
wspottworzonej przez pracownikdéw ani nie zadnym zasadom wspétdecydowania. Negocjacje w
sprawie przysztego wspotdecydowania pracownikdbw w Podmiocie Przejmujacym nie sg
wymagane. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspotdecydowaniu pracownikow w transgranicznych
fuzjach (Gesetz lber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden
Verschmelzung - MgVG) nie sg spetnione. Wymogi § 5 niemieckiej ustawy o wspoétdecydowaniu
pracownikéw w transgranicznych potaczeniach spétek nie zostang rowniez spetnione w przypadku
przeniesienia pracownikdw w ramach innych potaczen transgranicznych, ktére majg zostac
przeprowadzone w 2025 r., niezaleznie od tego, czy takie przeniesienia nastgpig przed czy po
zakonhczeniu Potaczenia, poniewaz przenoszeni pracownicy sg zatrudnieni poza Niemcami w
podmiotach, w ktérych nie obowiazujg zadne przepisy dotyczace wspotdecydowania w ramach
odpowiednich jurysdykcji zagranicznych.
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Wptyw Pézniejszego Polaczenia stosunki pracy pracownikéw Stron oraz obowigzujace
warunki zatrudnienia

Z chwilg wejscia w zycie PoOzniejszego Pofgczenia, wszystkie stosunki pracy Podmiotu
Przejmujgcego, w tym (woéwczas bytych) pracownikow Podmiotu Przejmujgcego, wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione do APD i przypisane do
odpowiedniego oddziatu APD. Przeniesienie nie bedzie miato wptywu na indywidualne
postanowienia umowne, jak rowniez inne umowy spétki, zobowigzania, regulacje i nabyte prawa
lub warunki zatrudnienia pracownikow przenoszacych. Bedg one nadal obowigzywac bez zmian w
ramach APD.

Wszystkie zobowigzania z tytutu emerytur zaktadowych i powigzanych swiadczen oraz uprawnienia
do emerytur zaktadowych i powigzanych Swiadczeh pracownikdéw zatrudnionych lub wczesniej
zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy zostang nastepnie przeniesione na APD w ramach
Pozniejszego Potaczenia.

Zgodnie z odpowiednimi lokalnymi przepisami prawa, APD ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie
zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajgce z przeniesionych stosunkéw pracy od momentu, w
ktérym Pozniejsze Potaczenie stanie sie skuteczne. Od tego Jednostka Przejmujaca nie bedzie juz
ponosi¢ odpowiedzialnosci, poniewaz przestanie istnie¢ (§ 20 (1) nr 2 UmwG).

W zwigzku z Pdzniejszym Potaczeniem nie sg planowane zadne redukcje zatrudnienia, zmiany
operacyjne, przeniesienia ani reorganizacje.

Lokalne rady zaktadowe i inne organy przedstawicielskie pracownikéw istniejagce w jednostce
przejmujacej bedg nadal istnie¢c w APD po pdézniejszym potaczeniu bez zadnych . Wszelkie
ogolnozaktadowe porozumienia zakladowe APD zawarte z ogding radg zaktadowg APD w zakresie
jej obowigzkéw zgodnie z § 50 (1) niemieckiej ustawy o konstytucji zakladowej
(Betriebsverfassungsgesetz - BetrVG) beda mialy zastosowanie do pracownikow Podmiotu
przejmujacego zatrudnionych w Niemczech. Nie ma to zastosowania, jesli taki ogolnozaktadowy
uktad zbiorowy pracy jest ograniczony do niektorych operacji biznesowych APD lub jesli majg
zastosowanie nadrzedne przepisy zbiorowe lub indywidualne. Wszelkie lokalne umowy zakfadowe
lub ukfady zbiorowe pracy obowigzujace w APD nie beda mialy zastosowania do stosunkéw pracy
pracownikéw Podmiotu Przejmujacego po Poézniejszym Potaczeniu. Obowigzki europejskiej rady
zaktadowej i grupowej rady zakfadowej pozostajg niezmienione. Wszelkie istniejace grupowe
umowy o prace pozostajg w mocy.

Brak znaczacych zmian w lokalizacjach oddzialow i operacji biznesowych Stron

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego nie ulegnie zmianie w wyniku Potgczenia.
Zadna dziatalno$¢ lub cze$¢ dziatalnosci Podmiotu Przejmujacego nie zostanie organizacyjnie
zmieniona lub ograniczona w wyniku Potaczenia. Miejsce pracy pracownikow Podmiotu
Przejmujgcego pozostanie bez zmian i bedg oni kontynuowa¢ dziatalnos¢ w taki sam sposoéb, jak
przed Potaczeniem. To samo bedzie miato zastosowanie do Pdzniejszego Potaczenia, jako ze
réwniez nie bedzie ono miato istotnych zmian dla pracownikéw Podmiotu Przejmujacego.

Planuje sie, ze latem 2025 r. wszyscy pracownicy Jednostki Przyjmujacej i APD zatrudnieni
obecnie przy Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Niemcy, zostang przeniesieni. Planuje sie, ze
pracownicy ci bedg w przysztosci zatrudnieni przy Dieselstralle 6 - 8, 85774 Unterfohring. Jest to
oparte na odrebnej decyzji biznesowej Podmiotu Przejmujgcego i APD i jest planowane niezaleznie
od Fuzji i Pézniejszej Fuzji. Struktury operacyjne dziatalnosci
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Atelierstralie 14, 81671 Monachium, Niemcy, pozostanie i nie bedzie podlega¢ zadnym zmianom.

Potaczenie ma skutki dla irlandzkiego Oddziatu Podmiotu Przejmujacego oraz belgijskiego
Oddziatu Podmiotu Przejmujgcego opisane w wyjasnieniach dotyczgcych Podmiotu Przejmujacego
powyzej w niniejszym sprawozdaniu z potgczenia. Samo Potgczenie nie ma skutkowaé zadnymi
innymi istotnymi zmianami w zakresie lokalizacji oddziatéw, dziatalnosci operacyjnej i miejsca pracy
Stron.

Pozniejsze potaczenie ma wptyw na APD Oddziat w Irlandii i APD Oddziat w Belgii, jak opisano w
wyjasnieniach dotyczacych APD powyzej w niniejszym sprawozdaniu z potaczenia. Nie planuje sie,
aby Pdzniejsze Potgczenie spowodowato jakiekolwiek inne zmiany w tym zakresie.

Wplyw Polaczenia i poézniejszego Potaczenia na stosunki pracy, warunki zatrudnienia i
lokalizacje spétek zaleznych Stron i APD

Jednostka Przenoszgca nie posiada podmiotéw zaleznych.

Jednostka Przejmujgca posiada dwie jednostki zalezne: Neoasistencia Manoteras, S.L.U.
(Hiszpania) oraz AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecja). Polaczenie nie ma wplywu na
stosunki pracy, warunki zatrudnienia ani lokalizacje tych spoétek zaleznych. Planuje sie jednak, ze
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang rowniez potgczone
z Podmiotem Przejmujacym réwnolegle do niniejszego Potaczenia. W zwigzku z tym planuje sie, ze
pracownicy Neoasistencia Manoteras, S.L.U. i AWP Brokers & Services Hellas SA zostang rowniez
przeniesieni do APD w ramach Pdzniejszego Potaczenia.

APD posiada dwie spoétki zalezne, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation oraz Mondial Kundenservice GmbH. Zaréwno RehaCare GmbH
Gesellschaft der medizinischen und beruflichen Rehabilitation, jak i Mondial Kundenservice GmbH
pozostang spoétkami zaleznymi Allianz Partners Deutschland GmbH po Pézniejszym Potaczeniu.
Nie oczekuje sie, ze samo Potaczenie lub PdzZniejsze Potgczenie bedzie miato jakikolwiek wptyw na
te spotki zalezne lub na stosunki pracy, warunki zatrudnienia lub lokalizacje spotek zaleznych.

PYTANIA | UWAGI

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszego raportu prosimy o kontakt z osobg
kontaktowg w HR. Jesli chcesz ztozy¢ oswiadczenie w rozumieniu art. 310 (3) UmwG, uprzejmie
prosimy o jak najszybsze przestanie go na adres "azp-transformation-taskforce@alli- anz.com".

Oswiadczenia organow przedstawicielskich pracownikéw Iub pracownikéw , ktére zostaty
otrzymane nie pozniej niz na tydzien przed datg zgromadzenia wspdlnikow w Podmiocie
Przejmujgcym, ktére ma podja¢ decyzje o zatwierdzeniu planu potaczenia, zostang udostepnione
elektronicznie wspodlnikom Podmiotu Przejmujacego zgodnie z § 310 (3) UmwG. Zgromadzenie
wspolnikow odbedzie sie nie wczesniej niz 6 tygodni po udostepnieniu elektronicznym niniejszego
sprawozdania z potaczenia.



