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Preambuta

W ramach wewnetrznej reorganizacji w ramach grupy Allianz Partners, planowane jest, aby Multiassistance
S.A. ("Podmiot Zbywajacy") zostanie potaczona z Multiasistencia, S.A.U. ("Podmiot Przejmujacy")
("Podmiot Zbywajacy" i "Podmiot Przejmujacy" tacznie zwane sa "Stronami”, a kazda z nich "Strona").
Pofaczenie to ma zosta¢ przeprowadzone zgodnie z prawem spotek w drodze wewnatrzunijnego
transgranicznego potaczenia wewnatrzgrupowego poprzez wchioniecie Podmiotu Przekazujacego przez
Podmiot Przejmujacy ("Potaczenie"). Potaczenie skutkowac przeniesieniem catosci aktywow i pasywoéw z
Podmiotu Przejmujgcego na Podmiot Przejmowany. Potgczenie jest realizowane we Francji zgodnie z
postanowieniami artykutéw L.236-1 i nastepnych oraz artykutdw R.236-1 i nastepnych. i nast. francuskiego
kodeksu handlowego, a w Hiszpanii zgodnie z przepisami Ksiegi Pierwszej (Tytut I, Tytut Il i Tytut IIl)
Krélewskiego Dekretu Prawnego 5/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r., przyjmujgcego i rozszerzajgcego
niektore srodki w odpowiedzi na gospodarcze i spoteczne konsekwencje wojny na Ukrainie, wspierajgcego
odbudowe wyspy La Palma i innych sytuacji na zagrozenia; transponujacego dyrektywy Unii Europejskiej w
sprawie zmian strukturalnych spétek handlowych oraz godzenia zycia rodzinnego i zawodowego rodzicow i
opiekunoéw; oraz wdrazajgcego i przestrzegajgcego prawa Unii Europejskiej ("RDL 5/2023").

W wyniku Potgczenia Strony sg zobowigzane, zgodnie z art. 5, 9.2 i 85 RDL 5/2023 oraz art. L.236-36 i R.
236-24 francuskiego kodeksu handlowego, do udostepnienia droga elektroniczng sprawozdania z
potaczenia organom reprezentacji pracownikéw Podmiotu Przejmujgcego i organowi reprezentacji
pracownikéw lub, w przypadku braku takiego organu, bezposrednio pracownikom Podmiotu Przejmujacego
wraz z projektem planu potaczenia.

My, cztonkowie organdéw zarzadzajacych Stron, z przyjemnoscig wypetniamy powyzsze zobowigzanie we
wspdélnym raporcie. W szczegolnosci, zgodnie z 5, 9.2 i 85 RDL 5/2023 oraz artykutami L.236-36 i R. 236-
24 francuskiego kodeksu handlowego, chcieliby$my wykorzysta¢ ten raport dla pracownikéw, aby wyjasnic¢ i
uzasadni¢ punkty wymienione ponizej:

(i) Wplyw Potaczenia na przysztg dziatalnos¢ Stron i ich spotek zaleznych (artykut R.236-24, |
francuskiego kodeksu handlowego).

(i) Wplyw Potaczenia na stosunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, srodki majace na celu
zapewnienie takich stosunkéw pracy (art. 5.5.1° i 85.1° RDL 5/2023 oraz art. R.236-24, Il 1°
francuskiego kodeksu handlowego).

(iii) Wszelkie znaczace zmiany w obowiazujacych warunkach zatrudnienia lub lokalizacji dziatalnosci
gospodarczej Stron (art. 5.5.2° i 85.2° RDL 5/2023 oraz art. R.236-24, 1l 2° francuskiego kodeksu
handlowego).

(iv) Wptyw czynnikéw, o ktéorych mowa w punktach (ii) i (iii) powyzej, na ewentualne spofki zalezne
Stron uczestniczacych w Potaczeniu (art. 5.5.3° i 85.3° RDL 5/2023 oraz art. R.236-24, Il 3°
francuskiego kodeksu handlowego).

Niezwtocznie po zakonczeniu Potgczenia Jednostka Przejmujgca zostanie potgczona m.in. z AP Solutions
GmbH, niemiecka spotkg z ograniczong odpowiedzialnosciag w ramach grupy Allianz Partners ("Pierwsze
Pozniejsze Polaczenie"), a niezwlocznie po zakonczeniu Pierwszego Pézniejszego Potaczenia AP
Solutions GmbH zostanie potgczona z Allianz Partners Deutschland GmbH, niemieckg spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia réwniez w ramach grupy Allianz Partners ("Drugie Pozniejsze
Potaczenie", wraz z Pierwszym Pdzniejszym Potaczeniem, "Poézniejsze Polaczenia"). Przed
zatwierdzeniem Potgczenia przez jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego, Podmiot Przejmujacy
otworzy oddziat we Franc;ji.



AP Solutions GmbH posiada oddziat we Francji (AP Solutions GmbH, z dwoma centrami biznesowymi w
Saint-Ouen-Sur-Seine i Le Mans) oraz oddziat w Hiszpanii (AP Solutions GmbH, Sucursal en Espafia).
Allianz Partners Deutschland GmbH posiada jeden oddziat we Francji (Allianz Partners Deutschland GmbH,
z dwoma centrami biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i Le Mans) oraz oddziat w Hiszpanii (Allianz
Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafa). Planuje sie, ze Kolejne Potaczenia zostang
sfinalizowane w tym samym dniu, podczas gdy Drugie Kolejne Potaczenie bedzie uzaleznione od spetnienia
warunku zawieszajgcego w postaci Pierwszego Kolejnego Potgczenia. W kazdym razie, w
wyjasnieniaKolejne Potgczenia sg niezaleznymi i réznymi potagczeniami od Potgczenia.

1. STRONY | PRZEGLAD PLANOWANEGO POLACZENIA | KOLEJNYCH POLACZEN

Niniejsza sekcja zawiera informacje o Podmiocie Przekazujacym, Podmiocie Przyjmujacym, AP
Solutions GmbH i Allianz Partners Deutschland GmbH.

11 Informacje o podmiocie przekazujacym

Jedng ze Stron jest Podmiot Zbywajacy, Multiassistance S.A., ktéra jest francuska spotkg akcyjng
(société anonyme) utworzong zgodnie z prawem francuskim, z siedzibg pod adresem 19, rue
Emmy Noether, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym i
Spoétek Bobigny pod numerem 413 114 901. Spdtka Multiassistance S.A. jest prawnie
reprezentowana przez swoich czionkéw zarzadu: pana Alexisa Obligi, pana Ronana Moaligou i
pana José Antonio Molleda Fer- nandez.

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujgca zatrudniata we Francji 39 pracownikow.
Oczekuje sie, ze liczba pracownikow nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w zycie Potgczenia.

W Podmiocie Zbywajacym istnieje organ przedstawicielski pracownikow, a mianowicie Comité
Social et Economique ("CSE"), ktory nie ma prawa do konsultacji. Podmiot Przenoszacy jest spotka
posrednio w 100% zalezng od Allianz SE. Allianz SE posiada europejska rade zaktadowa.

1.2 Informacje o jednostce przyjmujacej

Druga Strong Potaczenia jest Podmiot Przejmujacy, Multiasistencia, S.A.U., hiszpanska spétka
akcyjna (sociedad anénima) utworzona zgodnie z prawem hiszpanskim, z siedzibg Madrycie,
Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod adresem Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos,
Madryt. Spotka Multi- asistencia, S.A.U. jest zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie
pod numerem M-229242, tom 13985, arkusz 1, unikalny identyfikator rejestracyjny spotki (IRUS)
1000262299368 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) A82261553.
Multiasistencia, S.A.U. jest prawnie reprezentowana przez Pana Alexisa Patricka Oliviera Obligi
jako naturalnego przedstawiciela Servicios Compar- tidos Multiasistencia, S.L.U., ktéry jest
jedynym dyrektorem Multiasistencia, S.A.U..

Podmiot Przejmujacy otworzy oddziat we Francji przed zatwierdzeniem Potaczenia przez jedynego
akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego.

Na dzien 28 lutego 2025 r. spotka Multiasistencia, S.A.U. zatrudniata w Hiszpanii 891 pracownikow.
Oczekuje sie, ze liczba pracownikow nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w zycie Potgczenia.
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Multiasistencia, S.A.U. posiada rady zaktadowe (comités de empresa) i delegatow personalnych
(de- legados de personal). Jednostka Przyjmujaca jest spétka posrednio w 100% zalezng od
Allianz SE. Allianz SE posiada europejska rade zaktadowa.

Informacje o AP Solutions GmbH

AP Solutions GmbH ("AP Solutions") jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w Monachium,
Niemcy, oraz z siedzibg przy Koniginstralte 28, 80802 Monachium, Niemcy. Podmiot przyjmujacy
jest zarejestrowany w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod numerem HRB
177695 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N0285975|. Podmiot przyjmujacy
jest prawnie reprezentowany przez swoich dyrektorow zarzadzajgcych, pana Laurenta Floqueta,
pana Jacoba Fuesta, panig Beatriz Corti Stuber i panig Clare Silvestri.

AP Solutions posiada oddziat z siedzibg we Francji ("AP Solutions Oddziat Francuski") oraz
oddziat z siedzibg w Hiszpanii, AP Solutions GmbH, Sucursal en Espana, ktory jest zarejestrowany
w Rejestrze Handlowym w Madrycie (Hiszpania) pod numerem M-811720, tom 46207, arkusz 152 i
posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) W0286515B ("AP Solutions Oddziat
Hiszpanski").

Na dzien 28 lutego 2025 r. spdtka AP Solutions zatrudniata 327 pracownikéw w Niemczech, 2 133
pracownikéw we Francji i 233 pracownikdéw w Hiszpanii. Lacznie na dzien 28 lutego 2025 r. spotka
AP Solutions zatrudniata 3 413 pracownikow.

AP Solutions jest w catosci wlasnoscig Allianz Partners SAS i jest réwniez posrednio w 100%
spotkag zalezng Allianz SE. Allianz SE posiada, oprocz wyzej wymienionej europejskiej rady
zaktadowej, grupowa rade zaktadowg (Konzernbetriebsrat). Nie ma lokalnej rady zaktadowej dla
pracownikéw obecnie zatrudnionych w AP Solutions w . Lokalne rady zaktadowe i inne organy
przedstawicielskie pracownikow istniejg w Jednostce Przyjmujacej na poziomie oddziatéw we
Francji, Wtoszech, Hiszpanii i Portugalii.

Spotka AP Solutions nie posiada rady nadzorczej.
Informacje o Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") jest spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(Gesellschaft mit beschrénkter Haffung) utworzong zgodnie z prawem niemieckim, z siedzibg w
Aschheim, Niemcy, z siedzibg przy Bahnhofstrale 16, 85609 Aschheim, Niemcy. APD jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym Sadu Rejonowego w Monachium pod numerem HRB
125610 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N0327712F. APD jest prawnie
reprezentowana przez jej dyrektoréw zarzadzajgcych, pana Carstena Staata i pana Matthiasa
Menke.

APD posiada jeden oddziat we Francji (Allianz Partners Deutschland GmbH, z dwoma centrami
biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i Le Mans) ("Francuski Oddziat APD") oraz oddziat w
Hiszpanii, Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafia, ktory jest zarejestrowany w
Rejestrze Handlowym w Madrycie (Hiszpania) pod numerem M-842041, unikalnym identyfikatorem
rejestracyjnym spotki (IRUS) 1000440010537 i posiada hiszpanski numer identyfikacji podatkowej
(NIF) W0328067D ("Hiszpanski Oddziat APD").
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Na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD zatrudniata 681 pracownikow w Niemczech i nie zatrudniata
zadnych pracownikéw we Francji ani w Hiszpanii. Lacznie na dzien 28 lutego 2025 r. firma APD
zatrudniata 756 pracownikow.

APD jest spotka posrednio w 100% zalezng od Allianz SE. W zwigzku z tym europejska rada
zaktadowa i rada zaktadowa Grupy sg rowniez odpowiedzialne za APD. Oprécz tego APD posiada
0golng rade zaktadowa (Gesamtbetriebsrat) i lokalne rady zaktadowe w Niemczech, a takze rade
zaktadowg w Holandii.

APD jest w trakcie ustanawiania rady nadzorczej, ktéra bedzie sktada¢ sie w jednej trzeciej z
przedstawicieli pracownikow.

Przeglad planowanych transakcji

Przewiduje sie, ze Podmiot Przekazujacy wraz z catg swojg dziatalnoscig zostanie potaczony z
Podmiotem Przejmujacym. Planuje sie, ze w wyniku Potaczenia wszystkie aktywa i pasywa
Podmiotu Przekazujacego zostang przeniesione na Podmiot Przejmujacy w drodze sukcesji
uniwersalnej i niezwlocznie przypisane do francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego. W
wyniku Potaczenia Podmiot Przejmujacy przestanie istniec.

Potaczenie Podmiotu Zbywajacego, utworzonego zgodnie z prawem francuskim, z Podmiotem
Przejmujgcym, utworzonym zgodnie z prawem hiszpanskim, prowadzi do wewnatrzeuropejskiego
pofaczenia transgranicznego. Podstawa prawna tego wewnatrzeuropejskiego potaczenia
transgranicznego jest okreslona w szczegolnosci w Ksiedze Pierwszej (Tytut |, Tytut Il i Tytut 1)
RDL 5/2023 w Hiszpanii oraz w artykutach L.236-1 i nastepnych, a takze w artykutach R.236-1 i
nastepnych francuskiego kodeksu handlowego we Francji.

Po zakonczeniu Potgczenia, aktywa i pasywa oraz umowy o prace pracownikéw Podmiotu
Przejmujacego zostanag przeniesione na Podmiot Przejmujacy (i niezwitocznie przypisane do
francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujgcego). W przypadku wystgpienia jakiegokolwiek okresu
przejSciowego pomiedzy zakonczeniem Potaczenia a zakonczeniem Pierwszego Pdzniejszego
Potaczenia, francuski oddziat Podmiotu Przejmujacego bedzie w takim okresie przejsciowym
kontynuowat dziatalno$¢ prowadzong pierwotnie przez Podmiot Przejmujacy, a pracownicy
Podmiotu Przejmujgcego stang sie pracownikami francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujgcego.

Po zakonczeniu Pierwszego Po6zniejszego Potaczenia:

a. aktywa i pasywa oraz umowy o prace pracownikow Podmiotu Przejmujgcego zostang
przeniesione na AP Solutions i przypisane do AP Solutions Oddziat we Francji. W
przypadku wystgpienia jakiegokolwiek okresu przejsciowego pomiedzy Pierwszego
Pozniejszego Potaczenia a zakonczeniem Drugiego Pozniejszego Potaczenia, AP
Solutions Oddziat Francuski bedzie w takim okresie przejsciowym kontynuowaé
dziatalno$¢ prowadzong pierwotnie przez Podmiot Zbywajacy, a pracownicy Podmiotu
Zbywajacego stang sie pracownikami AP Solutions Oddziat Francuski; oraz

b. aktywa i pasywa oraz pracownicy Podmiotu Przejmujacego zostang na AP Solutions i
przypisane do AP Solutions Oddziat w Hiszpanii. W przypadku wystapienia jakiegokolwiek
okresu przejsciowego pomiedzy zakohczeniem Pierwszego Podzniejszego Potaczenia a
zakonczeniem Drugiego Pozniejszego PotaczeniaAP Solutions Oddziat w Hiszpanii, w
odniesieniu do
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w takim okresie przejsciowym kontynuowac dziatalno$¢ prowadzong poczatkowo przez
Podmiot przejmujacy, a pracownicy Podmiotu przejmujacego stang sie pracownikami AP
Solutions.

Wreszcie, po zakohczeniu Drugiego Pdzniejszego Potgaczenia:

a. aktywa i pasywa oraz umowy o prace pracownikow Podmiotu Przekazujacego zostang
przeniesione do APD i przydzielone do APD French Branch. Przeniesiona dziatalnos¢
bedzie nastepnie zarzadzana przez APD French Branch, a pracownicy Podmiotu
Przenoszacego stang sie pracownikami APD French Branch;

b. aktywa i pasywa oraz pracownicy Podmiotu Przejmujgcego zostang przeniesione do APD i
przydzielone do APD Spanish Branch. Przeniesiona dziatalno$¢ bedzie nastepnie
zarzgdzana przez APD Spanish Branch, a pracownicy Podmiotu Przstang sie
pracownikami APD; oraz

C. aktywa i pasywa oraz pracownicy AP Solutions zostang przeniesieni do APD.
Przeniesiona dziatalno$¢ bedzie nastepnie zarzadzana przez APD, a pracownicy AP
Solutions stang sie pracownikami APD.

CZESC OGOLNA: WPLYW POLACZENIA | KOLEJNYCH POLACZEN NA PRZYSZtA DZIALALNOSC SPOLEK

W tej czesci ogodlnej przedstawiono i wyjasniono wptyw Potaczenia i kolejnych potaczen na przyszig
dziatalnos$¢ Stron, AP Solutions i APD.

Cel potaczenia i kolejnych potaczen

Planuje sie, ze europejskie spotki ustugowe grupy Allianz Partners zostang potaczone w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech. Potaczenie i Kolejne Potaczenia majq przyczyni¢ sie do
osiggniecia tego celu.

Cel: Utworzenie europejskiej jednostki ustugowej

Plan zaktada pofaczenie europejskich spotek ustugowych grupy Allianz Partners, do ktorej nalezg
Podmiot Zbywajacy, Podmiot Odbierajacy i AP Solutions, w jeden podmiot prawny z siedzibg w .
Planuje sie, ze APD bedzie tym pojedynczym podmiotem prawnym, ktéry bedzie zarzadzat lokalng
dziatalnoscig ustugowg za posrednictwem oddziatow.

taczac swoje spotki ustugowe w jedng firme, grupa Allianz Partners dazy do uproszczenia swojej
organizacji prawnej. Potaczenie spoétek ustugowych ma prowadzi¢ wytacznie do usprawnienia na
poziomie korporacyjnym. Nie plandw ograniczenia lub znaczacej zmiany dziatalnosci biznesowej i
strategii biznesowej grupy Allianz Partners.

Aby osiagna¢ cel utworzenia europejskiej jednostki ustugowej, w 2023 i 2024 r. doszto do kilku
transgranicznych fuzji i transgranicznych podziatéw w AP Solutions.

Ponadto w 2025 r. planowane jest rownolegte przeprowadzenie kilku innych - porownywalnych -
transakcji. W szczegolnosci, dziatalno$¢ ustugowa kilku podmiotéw z grupy Allianz Partners z
siedzibg w Warszawie, w tym
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w Unii Europejskiej majg zosta¢ przeniesione do AP Solutions. Po zakonhczeniu tych europejskich
fuzji planowane jest potgczenie AP Solutions z APD.

W zwigzku z tymi transakcjami nie planuje sie zadnych sSrodkoéw redukcji personelu, zmian
operacyjnych, transferow ani restrukturyzacji. W wyniku transakcji liczba pracownikéw
zatrudnionych w APD za posrednictwem odpowiednich oddziatdow odpowiednio wzrosnie. Nie
planuje sie, aby liczba pracownikéw APD pracujgcych w Niemczech ulegta zmianie, poniewaz
wszyscy pracownicy, ktorzy zostang przeniesieni do APD w ramach wyzej wymienionych
transakciji, pozostang zatrudnieni w swoich obecnych lokalizacjach poza Niemcami.

Kamienie milowe: Fuzja i kolejne fuzje

Podmiot Przejmujacy i Podmiot Przejmowany sg spotkami ustugowymi grupy Allianz Partners.
Potaczenie i Kolejne Potgczenia stuzg celowi opisanemu w punkcie 2.1.1 niniejszego wspolnego
sprawozdania z potaczenia transgranicznego.

Planowany przyszty podziat dziatalnosci biznesowej

Cata dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujacego zostanie przeniesiona na Podmiot Przejmujacy, a w
mozliwie najkrotszym terminie po zakonczeniu Potaczenia AP Solutions przejmie m.indziatalnosé
Podmiotu Przejmujacego i Podmiotu Przejmowanego w drodze Pierwszego Pozniejszego
Potaczenia. Jak najszybciej po zakonczeniu Potaczenia i Pierwszego Pdzniejszego Potgczenia,
APD przejmie, miedzy innymi, dziatalnos¢ Podmiotu Przejmujacego wymieniong ponizej w drodze
Drugiego Pozniejszego Potaczenia i bedzie prowadzi¢ takg dziatalnos¢ za francuskiego oddziatu
APD:

o zarzadzanie roszczeniami i naprawg szkéd za posrednictwem profesjonalnych
podwykonawcoéw i firm zewnetrznych, gtéwnie w portfelach ubezpieczen mieszkaniowych z
wieloma ryzykami dla grup ubezpieczeniowych we Francji.

oznacza to, ze cata dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujacego bedzie w przysziosci
prowadzona przez APD i nie sg planowane zadne zmiany w wyniku Potgczenia ani Kolejnych
Potaczen. W okresie miedzy Potaczeniem a Pierwszym P&zniejszym Potgczeniem Podmiot
Przejmujacy (za posrednictwem swojego francuskiego oddziatu) bedzie kontynuowat catg
dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujacego, a w okresie miedzy Pierwszym Pdzniejszym Potgczeniem a
Drugim Pézniejszym Potaczeniem AP Solutions bedzie kontynuowata catg dziatalno$¢ Podmiotu
Przejmujgcego za posrednictwem francuskiego oddziatu AP Solutions.

Ponadto, po Kolejnych Fuzjach, APD przejmie miedzy innymi dziatalnos¢ Podmiotu Przejmujacego
i bedzie jg prowadzi¢ za posrednictwem hiszpanskiego oddziatu APD:

o zarzgdzanie roszczeniami zgtaszanymi przez rdézne podmioty ubezpieczeniowe oraz
posredniczenie i zarzgadzanie zadaniami zwigzanymi z realizacja ustug lokalizacji i
weryfikacji szkdd powierzonych w ramach zarzadzania roszczeniami domowymi, a takze
Swiadczenie ustug zarzadzania pomocg domowg poprzez zarzgdzanie roszczeniami za
posrednictwem réznych call center w ramach tej dziatalnos$ci oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z zarzadzaniem administracyjnym;

o funkcje mediacyjne i nawigzywanie kontaktéw miedzy wszystkimi rodzajami specjalistow w
sektorze pomocy domowej, napraw i remontéw domowych (hydraulika, elektrycznosc¢),



murarstwo, instalacje, malowanie, stolarstwo, elektronika itp.) oraz kazdej osobie lub
podmiotowi publicznemu Iub prywatnemu wymagajgcemu wspomnianych czynnosci
naprawczych i remontowych w domu, ktére obejmujg jego ustugi;

o Swiadczenie ustug pomocy domowej, napraw i remontdéw poprzez podzlecanie tych ustug
odpowiednim specjalistom lub firmom swiadczacym ustugi naprawcze lub pomocnicze oraz
ustug uzupetniajgcych lub pomocniczych na rzecz podmiotdow komercyjnych, za
posrednictwem wiasnych $rodkéw lub za posrednictwem dowolnej osoby lub podmiotu
publicznego lub prywatnego, ktory je wykonuje, w odniesieniu do wszelkich produktéw lub
ustug wprowadzanych przez nie do obrotu; oraz

o posrednictwo w swiadczeniu ustug przedtuzania gwarancji na wszystkie rodzaje produktow,
niezaleznie od tego, czy zostaty one wyprodukowane, stworzone lub wyprodukowane przez
sam podmiot oraz posrednictwo i/lub zarzadzanie $wiadczeniem ustug konserwacji kottow
zainstalowanych we wszystkich rodzajach nieruchomosci, za posrednictwem dowolnej
osoby lub podmiotu publicznego lub prywatnego, ktéry je wykonuje.

Konkretnie oznacza to, ze cata dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego bedzie w
przysztosci prowadzona przez APD za posrednictwem hiszpanskiego oddziatu APD i nie sg
planowane Zzadne zmiany w wyniku Kolejnych Potaczen. W okresie pomiedzy Pierwszym
P&zniejszym Potgczeniem a Drugim Poézniejszym Potaczeniem AP Solutions bedzie kontynuowacé
calg dziatalno$¢ Podmiotu Przejmujacego za posrednictwem hiszpanskiego oddziatu AP Solutions.

Po zakonczeniu Drugiego Pozniejszego Potaczenia spdtka APD bedzie kontynuowac dziatalnos¢
Podmiotu Przenoszacego, Podmiotu Przejmujacego i spotki AP Solutions. APD bedzie zatem,
miedzy innymi i oprocz dziatalnosci Podmiotu Przenoszacego i Podmiotu Przopisanej powyzej,
kontynuowac nastepujacya dziatalno$¢ biznesowg AP Solutions:

o dostarczanie, centralizacja i koordynacja ustug, doradztwa i pomocy technicznej (w tym w
nastepujacych obszarach: pomoc w dziatalno$ci operacyjnej, prawnej, innowacyjnej, audytu,
zgodnosci, zasobow ludzkich, marketingu, komunikaciji, polityki IT, zarzadzania ryzykiem itp;

o negocjowanie i zawieranie partnerstw handlowych, a w szczegodlnosci zawieranie umow
ramowych z klientami Grupy Allianz Partners oraz dostawcami ustug assistance w
Niemczech i na , zarzadzanie catoksztattem relacji handlowych z partnerami handlowymi
Grupy Allianz Partners dystrybuujacymi produkty i ustugi oferowane przez podmioty Grupy
Allianz Partners; oraz

o okreslenie cech produktéw i ustug sprzedawanych przez podmioty Grupy Allianz Partners w
Niemczech i na catym Swiecie.

Dziatalno$¢ biznesowa prowadzona wczesniej przez Podmiot Przekazujgcy i Podmiot Przyjmujacy
bedzie kontynuowana przez APD w jej oddziatach w odpowiednich krajach z pracownikami
przypisanymi do tej dziatalnosci biznesowej. Dziatalnos¢ biznesowa AP Solutions w Niemczech
bedzie kontynuowana przez APD z pracownikami przypisanymi do tej dziatalnosci biznesowej.
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Planowany termin potaczenia

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 106 RDL 5/2023 i art. L.236-44 francuskiego kodeksu
handlowego z chwilg rejestracji w Rejestrze Handlowym w Madrycie wtasciwym dla Podmiotu
Przejmujgcego ("Data Zakonczenia"). Po rejestracji Potaczenia w Rejestrze Handlowym Madrytu
wiasciwym dla Podmiotu Przejmujgcego, Podmiot Przejmujacy przestanie istnie¢, a jego aktywa i
pasywa zostang przeniesione na Podmiot Przejmujacy w cato$ci bez likwidacji.

Pierwsze Pozniejsze Potgczenie staje sie skuteczne zgodnie z Sekcjg 20 (1) nr 1 Czesci Pierwszej
Ksiegi Szostej (Sekcje 305 do 318) Niemieckiej Ustawy o Transformacji ("UmwG") po
zarejestrowaniu w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium wiasciwego dla AP
Solutions, a Drugie P6zniejsze Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z Sekcjg 20 (1) nr 1 UmwG
zarejestrowaniu w rejestrze handlowym Sadu Rejonowego w Monachium witasciwego dla APD.

Strony daza do tego, aby Potaczenie zostato zakonczone przed potowa lipca 2025 roku, a Kolejne
Potaczenia weszty w zycie do konca sierpnia 2025 roku. Mozliwe sg réwniez wczesniejsze lub
pozniejsze daty zakonczenia, poniewaz zalezy to od czasu potrzebnego rejestrowi handlowemu na
zbadanie Potaczenia i Kolejnych Potaczen.

SEKCJA DOTYCZACA POSZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW

Czes$c¢ poswiecona pracownikom ma na celu przedstawienie skutkéw Potaczenia dla pracownikow
Stron.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy pracownikéw Stron
Wplyw Potgczenia na stosunki pracy Stron zostat opisany i wyjasniony ponize;.
Wplyw Potaczenia na stosunki pracy istniejace uprzednio w Podmiocie Przejmujacym

Potaczenie nie ma wptywu na pracownikow Podmiotu Przejmujgcego i ich stosunki pracy (z
wyjatkiem zmiany pracodawcy). Zgodnie z artykutem L. 1224-1 francuskiego kodeksu pracy,
Potaczenie Podmiotu Przejmujacego skutkuje przeniesieniem wszystkich praw i obowigzkow
wynikajacych z umoéw o prace pracownikow Podmiotu Przejmujacego na Podmiot Przejmujacy. Z
chwilg wejscia w zycie Potaczenia, wszystkie stosunki pracy Podmiotu Przejmujacego wraz ze
wszystkimi prawami i obowigzkami zostang automatycznie przeniesione na Podmiot Przejmujacy i
przypisane do francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego. Indywidualne postanowienia
umowne, a takze umowy spotki, zobowigzania, regulacje i nabyte prawa bedg nadal obowigzywaé
w niezmienionej formie w odniesieniu do pracownikdw przenoszonych nawet po potgczeniu, z
zastrzezeniem przepiséw francuskich.

Zgodnie z prawem francuskim, CSE Podmiotu Przenoszacego pozostanie CSE francuskiego
oddziatu Podmiotu Przejmujacego.

W zwigzku z Potgczeniem nie sg planowane zadne redukcje zatrudnienia, zmiany operacyjne,
przeniesienia ani reorganizacje. Umowy zaktadowe lub uktady zbiorowe pracy obowigzujace w
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Podmiot Przejmujacy w Hiszpanii nie bedzie miat zastosowania do francuskich stosunkow pracy
pracownikéw Podmiotu Przejmowanego po Potaczeniu.

Podmiot Przejmujacy ponosi nieograniczong odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania, w tym
zalegtodci, wynikajace z przeniesionych stosunkéw pracy od momentu przeniesienia
przedsiebiorstwa (tj. od momentu, w ktérym Potgczenie staje sie skuteczne), z art. 44 hiszpanskiej
ustawy o pracy (Es- tatuto de los Trabajadores) i art. L.1224-2 francuskiego kodeksu pracy.
Podmiot Przejmujacy nie ponosi juz odpowiedzialnosci, poniewaz przestaje istnie¢, art. 34.2 i 106
RDL 5/2023, art. 44 hiszpanskiej ustawy o pracy i art. L.236-3, | francuskiego kodeksu handlowego.

Wplyw Polaczenia na stosunki pracy juz istniejace w Jednostce Przejmujacej

Potaczenie nie bedzie miato wptywu istniejace stosunki pracy z pracownikami Podmiotu
Przejmujagcego. W szczegolnosci, w zwigzku z Potaczeniem nie sg planowane Zzadne
wypowiedzenia, zmiany operacyjne, przeniesienia ani restrukturyzacje. Potgczenie nie spowoduje
istotnych zmian w dotychczasowych warunkach zatrudnienia w Podmiocie Prz. W szczegdlnosci
indywidualne umowne warunki pracy, w tym wszelkie praktyki firmowe i ogdlne zobowigzania,
pozostang niezmienione w wyniku Potaczenia.

Istniejg dwie rady zaktadowe (osrodki pracy w Madrycie i Sewilli) oraz inni przedstawiciele
pracownikéw (osrodki pracy w Barcelonie i Bilbao), na ktérych potaczenie nie bedzie miato wptywu.
To samo dotyczy wszelkich uktadéw zbiorowych pracy i porozumien miedzy przedstawicielami
pracownikéw a Podmiotem Przejmujacym.

Potaczenie nie bedzie miato rowniez wptywu na emerytury zaktadowe i uprawnienia do emerytur
zaktadowych pracownikéw zatrudnionych lub wczesniej zatrudnionych przez Podmiot Przejmujacy.

Brak znaczacych zmian w lokalizacjach dziatalnosci gospodarczej Stron

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujacego i Podmiotu Przejmowanego nie ulegnie zmianie
w wyniku Potaczenia. Zadna dziatalno$é ani cze$¢ dziatalno$ci Podmiotu Przejmujacego i
Podmiotu nie zostanie organizacyjnie zmieniona, ograniczona ani przeniesiona w ramach
Potaczenia. Miejsce pracy pracownikdéw Podmiotu Przejmujacego i Podmiotu Przejmowanego nie
ulegnie zmianie i bedg oni kontynuowac¢ dziatalnos¢ w taki sam sposob, jak przed Potgczeniem.

Samo Potaczenie nie ma na celu spowodowania zadnych znaczacych zmian w dziatalnosci i
miejscu pracy Podmiotu Przekazujgcego i Podmiotu Przejmujacego.

WPLYW POLACZENIA NA SPOLKI ZALEZNE STRON
Wptyw Potaczenia na spétki zalezne Podmiotu Przejmujacego

Podmiot Zbywajacy posiada spotke zalezng PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francja), francuskag
uproszczong spotke akcyjnag, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym i Spotek w Bobigny pod
adresem
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numer 529 209 207 i posiadajaca hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N2500714G, bez
pracownikow.

Wplyw potaczenia na jednostki zalezne jednostki przejmujacej

Podmiot Otrzymujacy jest jedynym udziatowcem Podmiotu Przekazujacego (patrz punkt 3.1.1
niniejszego raportu) oraz Sigma Reparaciones, S.L.U., hiszpanskiej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, posiadajacej hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) B83411132,
oraz Podmiotu Przekazujgcego.

Nie oczekuje sie, ze samo Potaczenie bedzie miato jakikolwiek wptyw na Sigma Reparaciones,
S.L.U. lub na stosunki pracy w Sigma Reparaciones, S.L.U..

PYTANIA | UWAGI

W przypadku jakichkolwiek pytann dotyczacych niniejszego raportu, prosimy o kontakt z osobg
kontaktowg w dziale HR.

Jezeli cztonkowie CSE Podmiotu Przejmujgcego chcg ztozy¢ oswiadczenie rozumieniu artykutu L.
236-35 francuskiego kodeksu handlowego, uprzejmie prosimy o najszybsze przestanie go na
adres "azp-trans-formation-taskforce@allianz.com ". Oswiadczenia, ktére Jednostka Przejmujaca
otrzyma nie pozniej niz pie¢ dni roboczych przed datg podjecia przez jedynego akcjonariusza
Jednostki Przejmujacej decyzji o zatwierdzeniu planu potaczenia, zostang udostepnione jedynemu
akcjonariuszowi Jednostki Przejmujacej poprzez zatgczenie oswiadczen do niniejszego raportu
zgodnie z art. L. 236-35 francuskiego kodeksu handlowego.

W przypadku checi zlozenia przez organy przedstawicielskie pracownikéw Podmiotu
Przyjmujacego oswiadczenia w rozumieniu art. 5 RDL 5/2023, uprzejmie prosimy o najszybsze
przestanie go na adres "azp-transformation-taskforce@allianz.com ". Oswiadczenia organéw
przedstawicielskich pracownikow Podmiotu Przejmujacego, ktére wptynety nie pdzniej niz na pie¢
dni roboczych przed dniem podjecia przez jedynego wspdlnika Podmiotu Przejmujacego decyzji w
przedmiocie zatwierdzenia planu potaczenia, zostang udostepnione jedynemu wspodlnikowi
Podmiotu Przejmujacego poprzez zataczenie oswiadczen do niniejszego raportu zgodnie z art. 5
RDL 5/2023.

Decyzje jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego dotyczace zatwierdzenia Potaczenia
zostang nie wczesniej niz 6 tygodni po udostepnieniu niniejszego raportu w formie elektroniczne;j.
W zwigzku z powyzszym, prosimy o zapoznanie sie ze wspolnym planem potaczenia
transgranicznego w przewidywanym terminie.
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