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Preambula

V ramci vnutornej reorganizacie v skupine Allianz Partners sa planuje, Ze spolo¢nost Multiassistance

S.A. (dalej len "prevadzajuci subjekt”) sa zlU¢i so spolo€nostou Multiasistencia, S.A.U. (dalej len
"prijimajuci subjekt™) (prevadzajuci subjekt a prijimajlci subjekt spolu dalej len "strany" a kazda z nich
dalej len "strana"). Toto zlu¢enie sa ma uskutocnit’ podla prava obchodnych spoloénosti prostrednictvom
vnutroeurdpskej cezhrani¢nej fuzie v ramci skupiny pohltenim prevadzajuceho subjektu prijimajucim
subjektom ("zlt€enie"). Vysledkom zlu€enia prevod vSetkych aktiv a pasiv ako celku z prevadzajuceho
subjektu na prijimajuci subjekt. ZIu€enie sa vo Franclizsku vykonava v sulade s ustanoveniami ¢lankov
L.236-1 a nasledujucich, ako aj €lankov R.236-1 a nasl. francuzskeho obchodného zakonnika a v
Spanielsku v sulade s ustanoveniami prvej knihy (hlava I, hlava Il a hlava Ill) kralovského zakonného
dekrétu 5/2023 z 28. juna 2023, ktorym sa prijimaju a rozSiruju niektoré opatrenia v reakcii na hospodarske
a socialne désledky vojny na Ukrajine, podpora obnovy ostrova La Palma a inych zranitelnych situacii;
transpozicia smernic Eurdpskej unie o Strukturalnych zmenach obchodnych spoloénosti a zosuladeni
rodinného a pracovného zivota rodi€ov a opatrovnikov; a vykonavanie a prava Eurdpskej unie ("RDL
5/2023").

V désledku zlu€enia su zmluvné strany povinné v sulade s ¢lankami 5, 9.2 a 85 RDL 5/2023 a ¢lankami
L.236-36 a R. 236-24 francuzskeho obchodného zakonnika elektronicky spristupnit spravu o zluceni
organom zastupujucim zamestnancov prijimajuceho subjektu a organu zastupujucemu zamestnancov,
alebo ak takyto organ neexistuje, priamo zamestnancom prevadzajuceho subjektu spolu s navrhom planu
zlucenia.

My, €lenovia riadiacich organov zmluvnych stran, si radi splnime uvedenu povinnost v spolocnej sprave.
Konkrétne podla 5, 9.2 a 85 RDL 5/2023 a ¢lankov L.236-36 a R. 236-24 francuzskeho obchodného
zakonnika by sme radi vyuZili tuto spravu pre zamestnancov na vysvetlenie a zdévodnenie nizSie
uvedenych bodov:

(i) Uginky zludenia na budice ¢&innosti stran a ich dcérskych spolodnosti (&lanok R.236-24, |
francuzskeho obchodného zakonnika).

(i) Uginky zlugenia na pracovnopravne vztahy a pripadné opatrenia na zabezpedenie tychto
pracovnopravnych vztahov (€lanky 5.5.1° a 85.1° RDL 5/2023 a c¢lanok R.236- 24, 1l 1°
francuzskeho obchodného zakonnika).

(iii) Akékolvek vyznamné zmeny v platnych podmienkach zamestnavania alebo v mieste obchodnych
operacii zmluvnych stran (€lanky 5.5.2° a 85.2° RDL 5/2023 a ¢lanok R.236-24, Il 2° francuzskeho
obchodného zakonnika).

(iv) Uginky faktorov uvedenych v ii) a i) vy$$ie na pripadné dcérske spolo&nosti stran ztgastnenych na
fuzii (Clanky 5.5.3° a 85.3° RDL 5/2023 a ¢&lanok R.236-24, Il 3° francuzskeho obchodného
zakonnika).

Co najskér po dokonéeni fuzie sa Prijimajici subjekt okrem inych spolo&nosti zIUgi do spolognosti AP
Solutions GmbH, nemeckej spolo€nosti s ru¢enim obmedzenym v ramci skupiny Allianz Partners ("Prva
nasledna fazia"), a ¢o najskér po dokonceni Prvej naslednej fuzie sa spolo¢nost AP Solutions GmbH zIUgi
do spolocnosti Allianz Partners Deutschland GmbH, nemeckej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, tiez v
ramci skupiny Allianz Partners ("Druhd nasledna fazia", spolu s Prvou naslednou flziou "Nasledné
fuzie"). Prijimajuci subjekt pred schvéalenim fuzie jedinym akcionarom prijimajuceho otvori pobo¢ku vo
Francuzsku.



Spolo¢nost’ AP Solutions GmbH ma pobocku vo Francizsku (AP Solutions GmbH s dvoma obchodnymi

centrami v Saint- Ouen-Sur-Seine a Le Mans) a pobo¢ku v Spanielsku (AP Solutions GmbH, Sucursal en

Espana). Alli- anz Partners Deutschland GmbH ma jednu pobocku vo Francluzsku (Allianz Partners
Deutschland GmbH s dvoma obchodnymi centrami v Saint-Ouen-Sur-Seine a Le Mans) a pobocku v

Spanielsku (Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafa). Predpoklada sa, Ze nasledné

zlu€enia budu dokonené v ten isty der, priom druhé nasledné zluCenie bude podliehat odkladacej

podmienke, ktorou je dokoncenie prvého nasledného zlucenia. V kazdom pripade, na ucely objasnenia, su

Giastkové fuzie nezavislé a odliSné od fuzie.

1.
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STRANY A PREHLAD PLANOVANEJ FUZIE A NASLEDNYCH FUzli

Tato Cast obsahuje informacie o prevadzajucom subjekte, prijimajucom subjekte, AP Solu- tions
GmbH a Allianz Partners Deutschland GmbH.

O prevadzajucom subjekte

Jednou zo zmluvnych stran je prevadzajuci subjekt, spolocnost Multiassistance S.A., ktora je
francuzskou akciovou spolo¢nostou (société anonyme) zalozenou podla francuzskeho prava, so
sidlom 19, rue Emmy Noether, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Franclzsko, zapisanou v obchodnom
registri Bobigny pod cCislom 413 114 901. Spolo¢nost Multiassistance S.A. pravne ¢lenovia jej
predstavenstva pan Alexis Obligi, pan Ronan Moaligou a pan José Antonio Molleda Fer- nandez.

K 28. februaru 2025 mal prevadzajuci subjekt vo Francuzsku 39 zamestnancov. OCakava sa, ze
pocCet zamestnancov sa do nadobudnutia u¢innosti zlu¢enia vyrazne nezmeni.

V prevadzajucom subjekte existuje zastupitelsky organ zamestnancov, a to socialny a hospodarsky
vybor (Comité Social et Economique, dalej len "CSE"), ktory nema pravo na konzultacie.
Prevadzajuci subjekt je nepriamou 100 % dcérskou spolo€nostou Allianz SE. Spolo¢nost’ Allianz
SE ma eurdpsku zamestnanecku radu.

O prijimajucom subjekte

Druhou stranou fuzie je prijimajuci subjekt, spolo¢nost Multiasistencia, S.A.U., je Spanielska
akciova spolo¢nost (sociedad andénima) zalozena podla Spanielskeho prava so sidlom v Ma- dride,
Spanielsko. Jej sidlo je na adrese Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madrid. Spolo&nost
Multi- asistencia, S.A.U. je zapisana v obchodnom registri v Madride na strane M-229242, zvazok
13985, list 1, jedineCny registracny identifikator spolo¢nosti (IRUS) 1000262299368 a ma
Spanielske darové identifikacné Cislo (NIF) A82261553. Spolo¢nost’ Multiasistencia, S.A.U. pravne
pan Alexis Patrick Olivier Obligi ako fyzicky zastupca spoloCnosti Servicios Compar- tidos
Multiasistencia, S.L.U., ktora je jedinym riaditelom spolo¢nosti Multiasistencia, S.A.U.

Prijimajuci subjekt otvori pobocku vo Francuzsku pred schvalenim zlu€enia jedinym akcionarom
prijimajuceho subjektu.

Spolognost Multiasistencia, S.A.U. mala k 28. februaru 2025 v Spanielsku 891 zamestnancov.
Ocakava sa, Ze pocet zamestnancov sa do nadobudnutia U¢innosti zlu€enia vyrazne nezmeni.
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Spolo¢nost’ Multiasistencia, S.A.U. ma zamestnanecké rady (comités de empresa) a personalnych
delegatov (de- legados de personal). Prijimajuci subjekt je nepriamou 100 % dcérskou
spolo¢nostou Allianz SE. Allianz SE ma eurdpsku zamestnanecku radu.

O spoloc¢nosti AP Solutions GmbH

AP Solutions GmbH ("AP Solutions") je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft mit
beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom v Mnichove, Nemecko, a so
sidlom na KoniginstralBe 28, 80802 Mnichov, Nemecko. Prijimajuci subjekt je zapisany v
obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod Cislom HRB 177695 a so Spanielskym
dafiovym identifikanym c&islom (NIF) N0285975I. Prijimajuci subjekt pravne zastupuju jeho
konatelia, pan Laurent Floquet, pan Jacob Fuest, pani Be- atriz Corti Stuber a pani Clara Silvestri.

Spoloénost AP Solutions ma pobo€ku zriadenu vo Francuzsku ("francizska pobocka AP
Solutions") a pobo¢ku zriadenu v Spanielsku, AP Solutions GmbH, Sucursal en Espafia, ktora je
zapisana v obchodnom registri v Madride (Spanielsko) na strane M-811720, zvézok 46207 a list
152 a ma Spanielske danové identifikacné Cislo (NIF) W0286515B ("Spanielska pobocka AP
Solutions").

K 28. februaru 2025 zamestnavala spolo¢nost’ AP Solutions 327 zamestnancov v Nemecku, 2 133
zamestnancov vo Franclzsku a 233 zamestnancov v Spanielsku. K 28. februaru 2025
zamestnavala spolo¢nost AP Solutions celkovo 3 413 zamestnancov.

AP Solutions je v tuplnom vlastnictve spolo¢nosti Allianz Partners SAS a je tiez nepriamou 100 %
dcérskou spolo¢nostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz SE ma okrem vys$Sie uvedenej eurdpskej
zamestnaneckej rady aj skupinovu zamestnanecku radu (Konzernbetriebsrat). Pre zamestnancov,
ktori su v suCasnosti zamestnani v spolo¢nosti AP Solutions v Nemecku, neexistuje miestna
zamestnanecka rada. Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujice zamestnancov
existuju v prijimajicom subjekte na Urovni pobodiek vo Franctzsku, Taliansku, Spanielsku a
Portugalsku.

Spolo¢nost’ AP Solutions nema dozornu radu.
O spolocnosti Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") je spolocnost s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom v Aschheime, Nemecko, so
sidlom na BahnhofstraBe 16, 85609 Aschheim, Nemecko. Spolo¢nost APD je zapisana v
obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod Cislom HRB 125610 a so 3panielskym
dafiovym identifikanym &islom (NIF) N0327712F. Spolo¢nost APD pravne zastupuju jej konatelia,
pan Carsten Staat a pan Matthias Menke.

Spolo¢nost APD ma jednu poboc¢ku vo Francuzsku (Allianz Partners Deutschland GmbH s dvoma
obchodnymi centrami v Saint-Ouen-Sur-Seine a Le Mans) ("francizska pobocka APD") a
pobo¢ku v Spanielsku, Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafia, ktora je
registrovana v obchodnom registri v Madride (Spanielsko) pod &islom M-842041, jedine¢ny
registracny identifikator spolo¢nosti (IRUS) 1000440010537 a ma Spanielske danové identifikacné
¢islo (NIF) W0328067D ("Spanielska pobocka APD").



1.5

K 28. februaru 2025 zamestnavala spolocnost APD v Nemecku 681 zamestnancov a vo
Franclzsku ani v Spanielsku nezamestnavala ziadnych zamestnancov. K 28. februaru 2025
zamestnavala APD celkovo 756 zamestnancov.

APD je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost Allianz SE. Preto je za spolo¢nost APD zodpovedna
aj eurdpska zamestnanecka rada a zamestnanecka rada skupiny. Okrem toho ma APD vSeobecnu
zamestnanecku radu (Gesamtbetriebsrat) a miestne zamestnanecké rady v Nemecku, ako aj
zamestnanecku radu Holandsku.

Spoloénost APD prave vytvara dozornu radu, ktora bude pozostavat z jednej tretiny zo zastupcov
zamestnancov.

Prehlad planovanych transakcii

Predpoklada sa, Ze prevadzajuci subjekt sa so vSetkymi svojimi ¢innostami zIU&i s prijimajucim
subjektom. V désledku zluCenia sa preto planuje, ze vSetky aktiva a pasiva prevadzajuceho
subjektu prejdu na prijimajuci subjekt prostrednictvom univerzalneho nastupnictva a budu okamzite
pridelené francuzskej pobocke prijimajuceho subjektu. V dbsledku zlu€enia prevadzajuci subjekt
prestane existovat.

Fuzia prevadzajuceho subjektu, ktory je zalozeny podla francizskeho prava, s prijimajacim
subjektom, ktory je zaloZzeny podla Spanielskeho prava, vedie k cezhrani¢nej fuzii v ramci Eurdpy.
Pravny zaklad tejto vnutroeurdpskej cezhranicnej fuzie je stanoveny najma v prvej knihe (hlava |,
hlava Il a hlava Ill) RDL 5/2023 v Spanielsku a v &lankoch L.236-1 a nasledujicich, ako aj v
¢lankoch R.236-1 a nasledujucich francuzskeho obchodného zakonnika vo Francuzsku.

Po dokonceni fuzie sa aktiva a pasiva, ako aj pracovné zmluvy zamestnancov prevadzajuceho
subjektu prevedu na prijimajuci subjekt (a okamzite sa pridelia francuzskej pobocke prijimajuceho
subjektu). V pripade, ze medzi dokonenim zlu€enia a dokonéenim prvého nasledného zlucenia
nastane akékolvek prechodné obdobie, francuzska pobocka prijimajuceho subjektu bude pocas
tohto prechodného obdobia pokraCovat v ¢innosti, ktori povodne vykonaval prevadzajuci subjekt, a
zamestnanci prevadzajiceho subjektu sa stani zamestnancami francuzskej pobocky prijimajuceho
subjektu.

Po dokon¢eni prvého nasledného zlucenia:

a. aktiva a pasiva, ako aj pracovné zmluvy zamestnancov prevadzajuceho subjekiu sa
prevedu na AP Solutions a pridelia sa francuzskej pobocke AP Solutions. V pripade, Ze
medzi prvého nasledného zlucenia a dokon€enim druhého nasledného zlu€enia nastane
akékolvek prechodné obdobie, bude francuzska pobocka AP Solu- tions pocCas tohto
prechodného obdobia pokraCovat v cCinnosti, ktori pdvodne vykonaval prevadzajuci
subjekt, a zamestnanci prevadzajuceho subjektu sa stani zamestnancami francuzskej
poboc¢ky AP Solutions; a

b. aktiva a pasiva, ako aj zamestnanci prijimajuceho subjektu sa prevedu na AP Solutions a
pridelia sa Spanielskej pobocke AP Solutions. V pripade, ze medzi dokoncenim prvého
nasledného zlu€enia a dokonenim druhého nasledného zluCenia nastane akékolvek
prechodné obdobie, Spanielska pobocka AP Solutions pre



21

v tomto prechodnom obdobi pokracovat v €innosti, ktori pévodne vykonaval prijimajuci
subjekt, a zamestnanci prijimajuceho subjektu sa stani zamestnancami spolo¢nosti AP
Solutions.

Napokon, po dokoncéeni druhého nasledného zlu€enia:

a. aktiva a pasiva, ako aj pracovné zmluvy zamestnancov prevadzajuceho subjektu sa
prevedu na APD a pridelia sa francuzskej pobocke APD. Prevedeny podnik bude potom
riadit francuzska pobocka APD a zamestnanci prevadzajuceho subjektu sa stanu
zamestnancami francuzskej pobo¢ky APD;

b. aktiva a pasiva, ako aj zamestnanci prijimajuceho subjektu sa prevedu na APD a pridelia
sa Spanielskej pobotke APD. Prevedeny podnik bude potom riadit Spanielska pobocka
APD a zamestnanci prijimajiceho subjektu sa stani zamestnancami APD a

C. aktiva a pasiva, ako aj zamestnanci spolo¢nosti AP Solutions sa prevedu na spolo¢nost
APD. Prevedeny podnik bude potom riadit spolo¢nost APD a zamestnanci spolo¢nosti AP
Solutions sa stanu zamestnancami spolo¢nosti APD.

VSEOBECNA CAST: VPLYV ZLUCENIA A NASLEDNEHO ZLUCENIA NA BUDUCE OBCHODNE AKTIVITY

SPOLOCNOSTI

V tejto vSeobecnej Casti su uvedené a vysvetlené Ucinky fuzie a naslednych fuzii na buduce
obchodné ¢€innosti stran, spolo¢nosti AP Solutions a APD.

Ugel zluéenia a naslednych zlGéeni

Planuje sa, Ze europske servisné spolocnosti skupiny Allianz Partners sa zlu€ia do jedného
pravneho subjektu so sidlom v Nemecku. Zlu€enie a nasledné zlu€enia maju prispiet k tomuto
cielu.

Ugel: Vytvorenie eurépskej servisnej jednotky

Plan spociva v zlu€eni eurdpskych servisnych spolo€nosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria
prevadzajuci subjekt, prijimajuci subjekt a AP Solutions, do jedného pravneho subjektu so sidlom v
Nemecku. Planuje sa, ze APD bude tymto jedinym pravnym subjektomktory bude riadit miestne
servisné Cinnosti prostrednictvom pobociek.

Zlu€enim svojich servisnych spoloénosti do jednej spolo¢nosti sa skupina Allianz Partners snazi
zjednodus$it svoju pravnu organizaciu. Spojenie servisnych spolo€nosti ma viest vyluéne k
zefektivneniu na podnikovej urovni. Neplanuje sa obmedzit vyrazne zmenit obchodné aktivity a
obchodnu stratégiu skupiny Allianz Partners.

S cielom dosiahnut ucel vytvorenia eurdpskej servisnej jednotky sa v rokoch 2023 a 2024
uskutoénilo niekolko cezhrani€nych fuzii a cezhrani¢nych rozdeleni do spolo¢nosti AP Solutions.

Okrem toho sa v roku 2025 planuje uskutoCnit' niekolko dalSich - porovnatefnych - transakcii.
Konkrétne ide o servisné Cinnosti viacerych subjektov skupiny Allianz Partners so sidlom
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v ramci Eurdépskej Unie sa maju previest na spoloénost AP Solutions. Po dokon&eni tychto
eurdpskych fuzii sa planuje zlu€enie spolo¢nosti AP Solutions so spolo¢nostou APD.

V suvislosti s tymito sa neplanuju Ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prestupy ani resStrukturalizacia. V dbsledku transakcii sa poCet zamestnancov pracujucich
pre APD prostrednictvom prisluSnych pobociek primerane zvysi. Neplanuje sa, ze sa zmeni pocet
zamestnancov APD pracujucich v Nemecku, pretoze vSetci zamestnanci, ktori budd v ramci
uvedenych transakcii presunuti do APD, zostanu zamestnani na svojich sucasnych pracoviskach
mimo Nemecka.

Milniky: Zlu¢enie a nasledné zluéenia

Odovzdavajuci subjekt a Prijimajuci subjekt su servisné spolocnosti skupiny Allianz Partners.
ZluCenie a nasledné zluCenia sluzia ucelu opisanému v Casti 2.1.1 tejto spoloCnej spravy o
cezhraniénom zluceni.

Planované budtce rozdelenie obchodnych €innosti

Cela obchodna cinnost prevadzajuceho subjektu sa prevedie na prijimajuci subjekt a ¢o najskér po
dokoncCeni fuzie spolocnost AP Solutions okrem prevezme c¢innosti prevadzajuceho subjektu a
prijimajuceho subjektu prostrednictvom prvej naslednej fuzie. Co najskér po dokondéeni zligenia a
prvého nasledného zlucenia spolocnost APD okrem iného prevezme cinnosti prevadzajiceho
subjektu uvedené nizSie prostrednictvom druhého nasledného zliCenia a bude tieto Cinnosti
vykonavat prostrednictvom francuzskej poboc¢ky spolo¢nosti APD:

o sprava poistnych wudalosti a odstrafovanie $kéd prostrednictvom profesionalnych
subdodavatelov a externych spolo¢nosti, najma v portféliach poistenia domacnosti s
viacerymi rizikami pre poistovacie skupiny vo Francuzsku.

Konkrétne to znamena, Ze vsetky obchodné &innosti prevadzajuceho subjektu bude v buducnosti
vykonavat spolocnost APD a v désledku zli¢enia alebo Ciastkovych zli¢eni sa neplanuju ziadne
zmeny. V obdobi medzi zli€enim a prvym naslednym zlu€enim pokracuje preberajici subjekt
(prostrednictvom svojej francuzskej pobocky) v celej obchodnej €innosti prevadzajuceho subjektu a
v obdobi medzi prvym naslednym zlu€¢enim a druhym naslednym zlu¢enim pokracuje spolo¢nost
AP Solutions v celej obchodnej Cinnosti prevadzajuceho subjektu prostrednictvom francuzskej
pobocky spolo¢nosti AP Solutions.

Okrem toho po naslednych zluc¢eniach spolo¢nost APD okrem prevezme c&innosti prijimajuceho
subjektu a bude ho prevadzkovat prostrednictvom Spanielskej pobocky APD:

o sprava poistnych udalosti poskytovanych réznymi poistovacimi  subjektmi a
sprostredkovanie a riadenie uloh suvisiacich s vykonavanim sluzieb na vyhladavanie a
overovanie 8kéd zverenych v ramci spravy poistnych udalosti v domacnostiach; tiez
poskytovanie manazérskych sluzieb pre domacu asistenénu sluzbu prostrednictvom spravy
poistnych udalosti prostrednictvom svojich réznych call centier v ramci tejto Cinnosti a
vykonavanie uloh administrativneho riadenia;

o sprostredkovanie a nadvazovanie kontaktov medzi vSetkymi typmi odbornikov v oblasti
pomoci v domacnosti, oprav a rekonstrukcii v domacnosti (instalatérstvo, elektrina,



murarske, instalacné, maliarske, tesarske, elektrotechnické prace atd.) a vSetky osoby alebo
verejné €i sukromné subjekty, ktoré vyzaduji uvedené Cinnosti v oblasti oprav a renovacie v
domacnosti, ktoré sa viazu na jej sluzby;

. poskytovanie asistenénych, opravarenskych a renovacnych sluzieb v domacnosti
prostrednictvom subdodavok tychto sluzieb s prisluSnymi odbornikmi alebo spolocnostami
poskytujucimi opravarenské alebo asistencné sluzby a doplnkovych alebo pomocnych
sluzieb v prospech komerénych subjektov, a to bud vlastnymi prostriedkami, alebo
prostrednictvom akejkolvek osoby alebo verejného &i sukromného subjektu, ktory ich
vykonava, pokial ide o akykolvek vyrobok alebo sluzbu, ktora predavaju, a

o sprostredkovanie poskytovania sluzieb predizenia zaruky na vsetky druhy vyrobkov bez
ohladu na to, &i ich subjekt sdm vyrobil, vytvoril alebo zhotovil, a sprostredkovanie a/alebo
riadenie poskytovania sluzieb udrzby kotlov inStalovanych vo vSetkych druhoch
nehnutelnosti prostrednictvom akejkolvek osoby alebo verejného ¢&i sukromného subjektu,
ktory ich vykonava.

Konkrétne to znamena, ze vSetky obchodné Cinnosti prijimajuceho subjektu bude v budicnosti
vykonavat spolo¢nost APD prostrednictvom Spanielskej poboCky APD a v désledku naslednych
fuzii sa neplanuju ziadne zmeny. V obdobi medzi prvou naslednou fuziou a druhou naslednou
fuziou bude spolo¢nost’ AP Solutions pokracovat v celej obchodnej €innosti prijimajuceho subjektu
prostrednictvom Spanielskej pobocky AP Solutions.

Po dokon&eni druhej naslednej fuzie bude APD pokracovat v obchodnych ¢&innostiach
prevadzajlceho subjektu, prijimajuceho subjektu a AP Solutions. Spolo¢nost APD bude preto
okrem iného a okrem ¢&innosti prevadzajuceho subjektu a €innosti prijimajuceho subjektu, ktoré su
opisané vySsie, nadalej vykonavat tieto obchodné Cinnosti spoloCnosti AP Solutions:

o poskytovanie, centralizacia a koordinacia sluzieb, poradenstva a technickej pomoci (vratane
pomoci v tychto oblastiach: pomoc pri prevadzkovej €innosti, pravnej, inovacnej, auditorskej,
compliance, ludskych zdrojov, marketingu, komunikacie, IT politiky, riadenia rizik atd.) v
prospech subjektov skupiny Allianz Partners;

o vyjednavanie a uzatvaranie obchodnych partnerstiev a najma uzatvaranie ramcovych zmlav
s klientmi Allianz Partners-Group a poskytovatelmi asistencnych sluzieb v Nemecku a vo
svete, riadenie celkovych obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi Allianz Partners-
Group, ktori distribuuju produkty a sluzby ponukané subjektmi Allianz Partners-Group; a

o definovanie vlastnosti produktov a sluzieb, ktoré subjekty skupiny Allianz Partners-Group
predavaju v Nemecku a na celom svete.

Obchodné cinnosti, ktoré predtym vykonaval prevadzajuci subjekt a prijimajuci subjekt, bude
nadalej vykonavat spoloCnost APD vo svojich pobockach v prisluSnych krajinach so
zamestnancami pridelenymi na tieto obchodné c&innosti. Podnikatel'ské cinnosti AP Solutions v
Nemecku bude nadalej vykonavat APD so zamestnancami pridelenymi na tieto podnikatelské
cinnosti.
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Planované nac¢asovanie fazie

Zlucenie nadobuda ucinnost podla ¢lanku 106 RDL 5/2023 a clanku L.236-44 francuzskeho
obchodného zakonnika po zapise do obchodného registra v Madride, ktory je prislusny pre
prijimajuci subjekt ("datum dokoncenia"). Po zapise zlucenia do obchodného registra v Madride,
ktory je prisluSny pre prijimajici subjekt, odovzdavajuci subjekt zanika a jeho aktiva a pasiva
prechadzaju na prijimajuci subjekt ako celok bez likvidacie.

Prvé nasledné zlucenie nadobuda ucinnost’ § 20 ods. 1 €. 1 prvej Casti Siestej knihy (§ 305 az 318)
nemeckého zakona o transformacii (dalej len "UmwG") zapisom do obchodného registra
Miestneho sudu v Mnichove prisluSného pre AP Solutions a druhé nasledné zli¢enie nadobuda

ucinnost podla § 20 ods. 1 & 1 UmwG zapisom do obchodného registra Miestneho sudu v
Mnichove prislusného pre APD.

Cielom stran je, aby sa fuzia dokoncila do polovice jula 2025 a aby nasledné zlu¢enia nadobudli
ucinnost do konca augusta 2025. V dvahu prichadzaju aj skorSie alebo neskorSie terminy
dokoncenia, kedZe to zavisi od toho, ako dlho bude obchodny register potrebovat na preskimanie
fuzie a naslednych fazii.

CAST VENOVANA ZAMESTNANCOM

Oddiel venovany zamestnancom je uréeny na prezentaciu ucinkov zlu€enia na zamestnancov
stran.

Vplyv zliéenia na pracovnopravne vztahy zamestnancov stran
Uginky zlG&enia na pracovnopravne vztahy stran su opisané a vysvetlené nizSie.
Vplyv zliéenia na pracovné pomery, ktoré predtym existovali v prevadzajucom subjekte

Zlu€enie nema ziadny vplyv na zamestnancov prevadzajuceho subjektu a ich pracovné pomery
(okrem zmeny zamestnavatela). V sulade s ¢lankom L. 1224-1 francuzskeho zakonnika prace ma
zluCenie prevadzajuceho subjektu za nasledok prechod vSetkych prav a povinnosti vyplyvajucich z
pracovnych zmlliv zamestnancov prevadzajuceho subjektu na prijimajuci subjekt. Po nadobudnuti
ucinnosti zluc€enia sa preto vSetky pracovnopravne vztahy prevadzajuceho subjektu so vSetkymi
pravami a povinnostami automaticky prevedu na prijimajuci subjekt a pridelia sa francuzskej
pobocke prijimajuceho subjektu. Jednotlivé zmluvné ustanovenia, ako aj podnikové dohody,
zavazky, predpisy a nadobudnuté prava budu pre prevadzajucich zamestnancov platit v
nezmenenej podobe aj po zluceni, a to podla francuzskych predpisov.

V sulade s francuzskym pravom zostane CSE prevadzajuceho subjektu CSE francuzskej pobocky
prijimajiceho subjektu.

V suvislosti s fuziou sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, presuny alebo reorganizacie. Pracovné zmluvy alebo kolektivne zmluvy platné v
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Prijimajlci subjekt v Spanielsku sa po zli¢eni nebude vztahovat na franclzske pracovné pomery
zamestnancov prevadzajuceho subjektu.

Prijimajuci subjekt je bez obmedzenia zodpovedny za vSetky zavazky vratane nedoplatkov
vyplyvajucich z prevedenych pracovnopravnych vztahov od okamihu prevodu podniku (t. j. od
okamihu nadobudnutia u¢innosti zli¢enia) podla ¢lanku 44 Spanielskeho zakona o praci (Es- tatuto
de los Trabajadores) a Clanku L.1224-2 francuzskeho zakonnika prace. Prevodca uz nie je
zodpovedny, pretoZe prestava existovat, ¢lanky 34.2 a 106 RDL 5/2023, ¢lanok 44 Spanielskeho
zakona o praci a ¢lanok L.236-3, | francuzskeho obchodného zakonnika.

Vplyv zli€enia na pracovnopravne vzt'ahy, ktoré uz existuja v prijimajicom subjekte

ZluCenie nebude mat ziadny vplyv na existujuce pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Prijimajuceho subjektu. V suvislosti s fuziou sa neplanuje najma ukoncenie pracovného pomeru,
prevadzkové zmeny, prevody alebo restrukturalizacia. Zlu¢enim neddjde k ziadnym podstatnym
zmenam ich byvalych pracovnych podmienok v prijimajucom subjekte. Najma individualne zmluvné
pracovné podmienky vratane vSetkych podnikovych postupov a celkovych zavazkov sa zlu€enim
nezmenia.

Existuju dve zamestnanecké rady (pracovné strediska v Madride a Seville) a dalSie zastupitelstva
zamestnancov (pracovné strediska v Barcelone a Bilbau), ktoré zostanu zlu€¢enim nedotknuté. To
isté plati aj pre vSetky kolektivhe zmluvy a dohody o pracach medzi zastupcami zamestnancov a
prijimajucim subjektom.

Zlu€enie nema vplyv ani na podnikové dochodky a naroky na podnikové déchodky zamestnancov,
ktori su alebo boli zamestnani v prijimajicom subjekte.

Ziadne vyznamné zmeny v miestach obchodnych operacii stran

Obchodna cinnost prevadzajuceho subjektu a prijimajuceho subjektu sa v désledku zlucenia
nezmeni. V priebehu zliCenia sa organizatne nezmenia, neobmedzia ani neprevedu ziadne
¢innosti alebo Casti Cinnosti prevadzajuceho subjektu a prijimajuceho subjektu. Pracovisko
zamestnancov prevadzajuceho subjektu a prijimajuceho subjektu zostane nezmenené a ich
¢innost bude pokraCovat rovhakym spésobom ako pred zlu¢enim.

Samotné zlu€enie nema viest k ziadnym vyznamnym zmenam v Cinnosti a mieste vykonu prace
prevadzajuceho subjektu a prijimajuceho subjektu.

UCINKY ZLUGENIA NA DCERSKE SPOLOGNOSTI STRAN
Uginky zluéenia na dcérske spoloénosti prevadzajiceho subjektu

Prevodca ma dcérsku spolo¢nost PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francuzsko), francuzsku
jednoduchu akciovu spolo¢nost, zapisanu v obchodnom registri v Bobigny pod Cislom
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Cislo 529 209 207 a drzitel Spanielskeho danového identifikacného Cisla (NIF) N2500714G, bez
zamestnancov.

Uginky zluéenia na dcérske spoloénosti prijimajuceho subjektu

Prijimajuci subjekt je jedinym akcionarom prevadzajiceho subjektu (pozri oddiel 3.1.1 tejto spravy)
a Sigma Reparaciones, S.L.U., Spanielska spolo¢nost s ru€enim obmedzenym a drzitel
Spanielskeho danového identifikacného Cisla (NIF) B83411132, a prevadzajuci subjekt.

NeoCakava sa, ze samotné zlu¢enie bude mat akykolvek vplyv na spolo¢nost Sigma
Reparaciones, S.L.U., alebo na pracovnopravne vztahy v spolo€nosti Sigma Reparaciones, S.L.U.

OTAZKY A PRIPOMIENKY

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto spravy, obratte sa na svoj obvykly kontakt na oddeleni
ludskych zdrojov.

Ak chcu ¢lenovia CSE prevadzajuceho subjektu predlozit vyhlasenie v ¢lanku L. 236-35
francuzskeho obchodného zakonnika, ziadame ich, aby ho najskér zaslali na adresu "azp-trans-
formation-taskforce@allianz.com ". Vyjadrenia, ktoré Prevodca obdrzi najneskér pat pracovnych
dni pred datumom rozhodnutia jediného akcionara Prijimajuceho subjektu o schvaleni planu
zlt€enia, budu spristupnené jedinému akcionarovi Prevodcu priloZzenim vyjadreni k tejto sprave v
sulade s ¢lankom L. 236-35 francuzskeho obchodného zakonnika.

Ak chcu zastupcovia zamestnancov prijimajuceho subjektu predlozit’ vyhlasenie v zmysle ¢lanku 5
RDL 5/2023, ziadame ich, aby ho najskér zaslali na adresu "azp-transformation-
taskforce@allianz.com ". Vyjadrenia organov zastupujucich zamestnancov Prijimajuceho subjektu,
ktoré boli doru¢ené najneskdr pat pracovnych dni pred dfiom rozhodnutia jediného akcionara
Prijimajuceho subjektu, ktory ma rozhodnut o schvaleni planu zli¢enia, budlu spristupnené
jedinému akcionarovi Prijimajuceho subjektu prilozenim vyjadreni k tejto sprave v sulade s ¢lankom
5 RDL 5/2023.

Rozhodnutia jediného akcionara Prijimajuceho subjektu o schvaleni zlu€enia sa uskutonia najskor
6 tyzdiov po elektronickom spristupneni tejto spravy. V tejto suvislosti si pozrite plan spolo¢nej
cezhrani€nej fuzie k o€akavanému datumu.
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