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WSPOLNY PLAN POLACZENIA

TRANSGRANICZNEGO POMIEDZY NIZEJ PODPISANYMI:

1. Multiassistance S.A., francuska spotka akcyjna (société anonyme) utworzona zgodnie z prawem
francuskim, z siedzibg pod adresem 19, rue Emmy Noether, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francja,
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym i Spotek w Bobigny pod numerem 413 114 901 i posiadajaca
hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N2500712A,

zwany dalej "Podmiotem Przekazujacym",

2. Multiasistencia, S.A.U., hiszpanska spotka akcyjna (sociedad anénima) utworzona zgodnie z prawem
hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania, z siedzibg przy Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres
Cantos, Madryt, zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-229242, tom
13985, arkusz 1, z unikalnym identyfikatorem rejestracyjnym spétki (IRUS) 1000262299368 oraz z
hiszpanskim numerem identyfikacji podatkowej (NIF) A82261553,

zwany dalej "Podmiotem Otrzymujacym".

Podmiot Przekazujacy i Podmiot Otrzymujacy zwane sa dalej tacznie "Stronami”, a kazdy z osobna
"Strong".

PREAMBULA

(A) Wszyscy cztonkowie organéw zarzadzajacych Stron zamierzajg potaczy¢ Podmiot Przenoszony z
Podmiotem Przejmujagcym w drodze wewnatrzunijnego wewnatrzgrupowego potaczenia
transgranicznego przez absorpcje ("Potaczenie").

(B) Potaczenie jest czescig ogodlnej operacji przegrupowania europejskich spotek ustugowych grupy
Allianz Partners, do ktérej nalezg Jednostka Przejmujgca i Jednostka Przejmowana, w jeden
podmiot prawny z siedzibg w Niemczech, ktéry zarzadzatby lokalng dziatalno$cig ustugowa za
posrednictwem oddziatéw, jak wskazano w Preambule (C). Polaczenie wynika z przyczyn natury
strategicznej, zarzadzania finansowego, organizacji wewnetrznej, uproszczenia administracyjnego i
poprawy struktury operacyjnej i pozwoli na uproszczenie organizacji prawnej grupy Allianz
Partners.



Tak szybko, jak to mozliwe po zakohczeniu Pofgczenia, Jednostka Przejmujgca zostanie
pofaczona, miedzy innymi, z AP Solutions GmbH, niemiecka spotkg z ograniczong
odpowiedzialnoscig w ramach grupy Allianz ("Pierwsze Pdzniejsze Potaczenie"), a tak szybko, jak
to mozliwe zakonczeniu Pierwszego Pozniejszego Potaczenia, AP Solutions GmbH zostanie
potaczona z Allianz Partners Deutschland GmbH, niemiecka spoétkg z ograniczong
odpowiedzialnoscig réwniez w ramach grupy Allianz Partners ("Drugie Pézniejsze Potaczenie",
wraz z Pierwszym POzniejszym Potgczeniem, "Pézniejsze Potaczenia"). Podmiot Przejmujacy
otworzy przed wejsciem w zycie Pofaczenia oddziat we Francji. AP Solutions GmbH posiada
oddziat we Francji (AP Solutions GmbH, z dwoma centrami biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i
Le Mans) oraz oddziat w Hiszpanii (AP Solutions GmbH, Sucursal en Espafia). Allianz Partners
Deutschland GmbH posiada jeden oddziat we Francji (Allianz Partners Deutschland GmbH, z
dwoma centrami biznesowymi w Saint-Ouen-Sur-Seine i Le Mans) oraz oddziat w Hiszpanii (Allianz
Partners Deutschland GmbH, Sucursal en Espafa). Strony dazg do sfinalizowania Kolejnych
Potaczen w tym samym terminie, przy czym Drugie Kolejne Potaczenie bedzie uzaleznione od
spetnienia warunku zawieszajgcego w postaci sfinalizowania Pierwszego Kolejnego Potaczenia.

Odpowiednio:

a. Po zakonczeniu Potaczenia, aktywa i pasywa Podmiotu Przejmujgcego zostang
przeniesione na Podmiot Przejmujacy (i niezwtocznie przypisane do francuskiego oddziatu
Podmiotu Przejmujacego, ktéry nie jest obecnie otwarty, ale zostanie otwarty przed
zatwierdzeniem Potaczenia przez jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego), a w
przypadku wystgpienia jakiegokolwiek okresu przejsciowego pomiedzy zakonczeniem
Pofaczenia a zakohnczeniem Pierwszego Pozniejszego Potgczenia, francuski oddziat
Podmiotu Przejmujacego bedzie, w takim okresie przejsciowym, kontynuowat dziatalnos¢
prowadzong pierwotnie przez Podmiot Przejmujacy;

b. po zakonczeniu Pierwszego Po&zZniejszego Potaczenia, aktywa i pasywa Podmiotu
Przekazujgcego i Podmiotu Przejmujacego zostang nastepnie przeniesione na AP
Solutions GmbH (i przydzielone, odpowiednio, francuskiemu oddziatowi AP Solutions
GmbH i hiszpanskiemu oddziatowi AP Solutions ), a w przypadku wystgpienia
jakiegokolwiek okresu przejsciowego pomiedzy zakohczeniem Pierwszego Pdzniejszego
Polaczenia a zakonczeniem Drugiego Pdézniejszego Potaczenia, francuski oddziat AP
Solutions GmbH i hiszpanski oddziat AP Solutions GmbH beda, odpowiednio, przez taki
okres przejsciowy kontynuowacC dziatalnos¢ prowadzong pierwotnie przez Podmiot
Przekazujgacy i Podmiot Przejmujacy; oraz

C. Po zakonczeniu Drugiego Pdzniejszego Pofaczenia aktywa i pasywa Podmiotu
Przejmujacego i Podmiotu Przejmowanego zostang ostatecznie przeniesione na Allianz
Partners Deutschland GmbH (i przydzielone, odpowiednio, francuskiemu oddziatowi
Allianz Partners Deutschland GmbH i hiszpanskiemu oddziatowi Allianz Partners
Deutschland GmbH). Francuski oddziat Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie



bedzie kontynuowac dziatalno$¢ prowadzong pierwotnie przez Podmiot Przekazujacy, a
hiszpanski oddziat Allianz Partners Deutschland GmbH bedzie kontynuowac¢ dziatalno$é
prowadzong pierwotnie przez Podmiot Przejmujacy. Przenoszona dziatalnos¢ bedzie
nastepnie zarzadzana przez Allianz Partners Deutschland GmbH.

W kazdym przypadku, w celu wyjasnienia, Kolejne Potgczenia stanowig potaczenia niezalezne i
rézne od niniejszego Potaczenia.

Potaczenie jest wewnatrzeuropejskim wewnatrzgrupowym potgczeniem transgranicznym i jest
przeprowadzane zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi we Francji i Hiszpanii w ramach
wdrazania dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121 z dnia 27 listopada 2019 r.
zmieniajacej dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do transgranicznych przeksztatcen,
potaczen i podziatow. We Francji Potgczenie jest realizowane zgodnie z postanowieniami artykutéw
L.236-1 i nastepnych oraz artykutdw R.236-1 j nastepnych francuskiego kodeksu handlowego. W
Hiszpanii Potaczenie jest realizowane zgodnie z postanowieniami Ksiegi Pierwszej (Tytut |, Tytut Il i
Tytut Ill) Krolewskiego Dekretu Prawnego 5/2023 z dnia 28 czerwca 2023 r., przyjmujacego i
rozszerzajgcego niektére srodki w odpowiedzi na gospodarcze i spoteczne konsekwencje wojny na
Ukrainie, wspierajacego odbudowe wyspy La Palma i innych trudnych sytuacji; transponujgcego
dyrektywy Unii Europejskiej w sprawie zmian strukturalnych spétek handlowych oraz godzenia
zycia rodzinnego i zawodowego rodzicow i opiekundw; oraz wdrazajgcego i przestrzegajgcego
prawa Unii Europejskiej ("RDL 5/2023").

Na dzieh dzisiejszy i do Daty Zakonczenia (zgodnie z definicja w punkcie 3.2), wszystkie akcje
Podmiotu Przejmujacego sa i beda bezposrednio w posiadaniu Podmiotu Przejmujacego,
bedacego jedynym akcjonariuszem Podmiotu Przejmujacego. Na mocy powyzszego, zastosowanie
beda miaty artykutu L.236-11 francuskiego kodeksu handlowego oraz artykutu 53.1 RDL 5/2023
(wchtoniecie spotki bedacej w catosci witasnoscig Spotki), a takze, biorgc pod uwage, ze Potgczenie
zostanie zatwierdzone przez jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujgcego dla celéw prawa
hiszpanskiego, zastosowanie beda miaty przepisy artykutu 9.1 RDL 5/2023.

Wszyscy czionkowie organow zarzadzajgcych Podmiotu Przekazujgcego i Podmiotu Przejmujacego

niniejszym uzgadniaja nastepujacy wspolny plan potaczenia ("Plan Polaczenia"), ktéry zostanie

przedtozony do zatwierdzenia jedynemu akcjonariuszowi Podmiotu Przejmujgcego dla celéw prawa

hiszpanskiego.



ODNOTOWUJE SIE, CO NASTEPUJE:

1.

1.1.

1.2.

LACZENIE SIE SPOLEK (art. 4, 39, 40, 84 i 102 RDL 5/2023 oraz art. R.236-21 francuskiego
kodeksu handlowego)

Podmiot przekazujacy

Podmiot Zbywajacy, Multiassistance S.A., jest francuska spotka akcyjng (société anonyme)
utworzong zgodnie z prawem francuskim, z siedzibg pod adresem 19, rue Emmy Noether, 93400
Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, zarejestrowang w Rejestrze Handlowym i Spétek w Bobigny pod
numerem 413 114 901 i posiadajaca hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF) N2500712A.

Wyemitowany kapitat zaktadowy Podmiotu Przekazujgcego wynosi 48 494,10 EUR i dzieli sie na
323 294 akcji zwyklych o wartosci nominalnej 0,15 EUR kazda. Wszystkie akcje Jednostki
Przejmujacej sgq w petni optacone i znajdujq sie bezposrednio w posiadaniu Jednostki Przejmujace;j.
Podmiot Zbywajacy nie wyemitowat i zobowigzuje sie nie emitowaé przed Datg Zakonczenia
zadnych innych instrumentéw finansowych poza akcjami istniejagcymi w Podmiocie Zbywajacym,
jak opisano powyzej.

Podobnie, Podmiot Zbywajacy jest jedynym akcjonariuszem spétki PROmMultiTRAVAUX S.A.S.U.
(zwanej dalej "PROmultiTRAVAUX"), francuskiej uproszczonej spotki akcyjnej (société par actions
simplifiée) utworzonej zgodnie z prawem francuskim, z siedzibg pod adresem 19, rue Emmy
Noether, 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francja, zarejestrowanej w Rejestrze Handlowym i Spétek
Bobigny pod numerem 529 209 207 i posiadajgcej hiszpanski numer identyfikacji podatkowej (NIF)
N2500714G. wyjasnienia, PROmultiTRAVAUX nie zostanie wchioniety przez zadng ze Stron w
konteks$cie tego Potgczenia.

Podmiot przyjmujacy

Podmiot przyjmujacy, Multiasistencia, S.A.U., jest hiszpanska spotka akcyjng (sociedad anénima)
utworzong zgodnie z prawem hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje
sie pod adresem Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madryt. Multiasistencia, S.A.U. jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-229242, tom 13985, arkusz
1, unikalny identyfikator rejestracyjny spotki (IRUS) 1000262299368 i posiada hiszpanski numer
identyfikacji podatkowej (NIF) A82261553.

Wyemitowany kapitat zaktadowy Jednostki Przyjmujacej wynosi 292.939,42 EUR i dzieli sie na
45.305 akcji imiennych klasy A i 3.437 akcji imiennych klasy B (akcje klasy B nie majg prawa
gtosu), wszystkie o wartosci nominalnej 6,01 EUR kazda. Wszystkie akcje Jednostki Przejmujacej
sg bezposrednio w posiadaniu Grupo Multiasistencia, S.A.U., posiadajacej hiszpanski numer
identyfikacji podatkowej (NIF) A83830802, ktéra jest jedynym akcjonariuszem Jednostki
Przejmujacej. Podmiot Otrzymujacy nie posiada



1.3.

2.1

nie wyemitowata zadnych innych instrumentéw finansowych poza akcjami Jednostki Przyjmujacej,
a jej kapitat zaktadowy zostat w petni optacony.

Podobnie, niniejszym stwierdza sie, ze Podmiot Otrzymujacy jest jedynym udziatowcem Podmiotu
Przekazujacego i Sigma Reparaciones, S.L.U. (zwanej dalej "Sigma Reparaciones"), hiszpanskiej
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (sociedad de responsabilidad limitada) utworzonej
zgodnie z prawem hiszpanskim, z siedzibg w Madrycie, Hiszpania. Jej siedziba znajduje sie pod
adresem Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, Madryt. Sigma Reparaciones jest
zarejestrowana w Rejestrze Handlowym w Madrycie pod numerem M-311568, tom 18025, arkusz
81, unikalny identyfikator rejestracyjny firmy (IRUS) 1000269288910 i posiada hiszpanski numer
identyfikacji podatkowej (NIF) B83411132. wyjasnienia, Sigma Reparaciones nie zostanie przejeta
przez zadng ze Stron w kontekscie niniejszego Potgczenia.

Schemat zakresu potgczenia

Ponizej znajduje sie wykres z zakresem fuzji:

- Receiving Entity
Grupo Multiasistencia, s .
SAU. [ Transferring Entity
: Other entities of the Group

=1
SCOPE OF THE 1
MERGER

Sigma Reparaciones, Multiassistance S.A.

————— o mm Em oam omm owf

1 100%

PROmMuItiTRAVAUX,

S.ASU.
il

PRZENIESIENIE AKTYWOW | PASYWOW W DRODZE POLACZENIA PRZEZ WCHLONIECIE

Przeniesienie aktywow i zobowigzan

Podmiot Przekazujacy, jako podmiot przekazujacy, zostaje potaczony z Podmiotem Przejmujgcym,
jako podmiotem przejmujacym, w drodze wewnatrzeuropejskiego wewnatrzgrupowego potaczenia
transgranicznego przez absorpcje zgodnie z postanowieniami Ksiegi Pierwszej (Tytut 1ll) RDL
5/2023 oraz artykutami L.236-1 i L.236-.



2.2.

31 francuskiego kodeksu handlowego. W wyniku tego potgczenia Podmiot Przejmujacy przenosi
wszystkie swoje aktywa i pasywa (w tym 100% udziatbw w PROmultiTRAVAUX) jako catos¢ wraz
ze wszystkimi prawami i obowigzkami na Podmiot Przejmujacy w drodze rozwigzania bez likwidacji
Podmiotu Przejmujacego, ktére zostang niezwtocznie przydzielone francuskiemu oddziatowi
Podmiotu Przejmujacego. Aktywa i pasywa Podmiotu Przekazujgcego na dzien 31 grudnia 2024 r.
sg wyszczegolnione w bilansie Podmiotu Przekazujacego zataczonym w_Zataczniku 2.1.

Wszystkie pozycje sktadajace sie na przenoszone aktywa i pasywa w Dniu Zakonczenia zostang
przeniesione i przydzielone zgodnie ze szczegétowym opisem w Preambule (C), niezaleznie od
tego, czy sa one wymienione w niniejszym Planie Potaczenia i niezaleznie od tego, czy sg one
znane Stronom.

Zgodnie z postanowieniami artykutu L.236-3 francuskiego kodeksu handlowego, Podmiot
Przejmujacy przejmie wszystkie aktywa i pasywa Podmiotu Przejmujgcego w stanie, w jakim sie
znajduja, w Dacie Zakonhczenia. Z chwilg wejscia zycie Potgczenia, wszystkie aktywa i pasywa
(wszystkie aktywa i pasywa) Podmiotu Przekazujacego zostang przeniesione na Podmiot
Przejmujacy w drodze sukcesji uniwersalnej i niezwtocznie przydzielone francuskiemu oddziatowi
Podmiotu Przejmujacego. Dziatalno$¢ prowadzona uprzednio przez Podmiot Przejmujacy bedzie
kontynuowana przez Podmiot Przejmujgcy (za posrednictwem jego francuskiego oddziatu) do
czasu zakonczenia Pierwszego Pézniejszego Potaczenia, kiore bedzie nastepnie kontynuowane w
sposéb opisany w Preambule (C).

Przeniesienie praw i obowigzkow

od Daty Zakonczenia:

0] Jednostka Przejmujgca bedzie osobiscie odpowiedzialna, w miejsce Jednostki
Przekazujgcej, za wykonanie lub rozwigzanie wszelkich uméw, konwencji, porozumien i
zobowigzan Jednostki Przekazujacej; oraz

(i) Podmiot Przejmujgcy zostanie zastgpiony przez Podmiot Przejmowany we wszystkich
prawach i obowigzkach, ktére moga wynikaé ze wspomnianych umodw, konwenciji,
porozumien i zobowigzan, jak réwniez we wszystkich prawach, dziataniach, hipotekach,
zastawach, gwarancjach i osobistych lub rzeczywistych zabezpieczeniach zwigzanych z
aktywami i roszczeniami przeniesionymi na Podmiot Przejmujacy w wyniku Potaczenia.

Podmiot Przejmujacy bedzie dtuznikiem wierzycieli Podmiotu Przejmujgcego, zastepujac tego
ostatniego, przy czym to zastgpienie nie bedzie pocigga¢ za soba nowacji wobec wierzycieli.
Podmiot Przejmujacy bedzie odpowiedzialny za wszystkie zobowigzania obcigzajace aktywa,
prawa i wartosci przenoszone w ramach Planu Pofgczenia, istniejagce w Dacie Zakonczenia.
Niniejszym zastrzega sie, ze jakakolwiek kwota zobowigzan zwigzanych z Podmiotem
Przejmujgcym nie stanowi uznania dtugow na rzecz domniemanych wierzycieli, ktérzy w kazdym
bedg zobowigzani ustalenia swoich praw i przedstawienia dowoddw swoich roszczen.



2.3.

Jednostka Przejmujaca przejmuje zobowigzania Jednostki Przekazujacej, nawet jesli nie sg one .
Jednostka Przejmujgca bedzie rowniez zobowigzana, na tych samych warunkach, do wykonania
wszystkich zobowigzan w zakresie poreczen, potwierdzen i gwarancji podjetych przez Jednostke
Przekazujaca i skorzysta ze wszystkich kontrgwarancji z nimi zwigzanych, jesli zostanie wezwana
do wykonania tych zobowigzan gwarancyjnych.

Podmiot przejmujacy ponosi i optaca wszelkie podatki, sktadki, czynsze, sktadki ubezpieczeniowe i
ogolnie wszelkie optaty, ktore obcigzajg lub mogg obcigza¢ aktywa, prawa i wartosci przekazane
przez Podmiot przekazujacy.

Podmiot Przejmujacy bedzie miat wszelkie uprawnienia do prowadzenia, inicjowania lub
wstrzymywania wszelkich czynnosci prawnych i transakcji zwigzanych z aktywami, prawami i
papierami wartosciowymi w odniesieniu do Podmiotu Przekazujacego, do podejmowania wszelkich
decyzji, do otrzymywania lub ptacenia wszelkich kwot naleznych w wyniku decyzji prawnych lub
transakgciji.

Jednostka Przejmujaca bedzie osobiscie odpowiedzialna za uzyskanie wszelkich licenciji,
zezwolen, zgdd, upowaznien i innych pozwolen, ktére moga by¢ wymagane do prowadzenia
dziatalnosci lub eksploatacji jakiegokolwiek obiektu wchodzacego w skiad przekazywanych
aktywow i pasywow Jednostki Przejmujacej, na wiasne ryzyko, oraz bedzie przestrzegac przepiséw
prawa, dekretdw, zarzgdzen i rozporzgdzen majgcych zastosowanie do wspomnianej dziatalnosci.

Jednostka Przejmujgca zapewni faktyczng windykacje wszystkich naleznosci przystugujacych
Jednostce Przekazujacej, w tym naleznosci powstatych przed Datg Zakonczenia.

W odniesieniu do znakéw towarowych i nazw domen oraz innych praw wiasnosci intelektualnej lub
przemystowej zwigzanych z Podmiotem Przekazujagcym, Podmiot Otrzymujacy bedzie wytacznym
wiascicielem tych praw i wszystkich praw pokrewnych od Daty Zakonczenia.

Zobowigzania Podmiotu Przenoszacego

Podmiot Przekazujacy zobowigzuje sie, do Daty Zakonczenia, kontynuowac¢ swojg dziatalno$¢ w
sposob ostrozny i rozsadny oraz nie zadnych dziatan, ani nie zezwala¢ na podejmowanie takich
dziatan, ktére mogtyby skutkowaé obnizeniem jego wartosci. , do Daty Zakonczenia, Podmiot
Przejmujacy zobowigzuje sie nie dokonywa¢ zadnych czynnosci rozporzadzajacych swoim
majatkiem, z wyjatkiem biezacej dziatalnosci korporacyjnej, bez zgody Podmiotu Przejmujacego
oraz nie zacigga¢ zadnych nadzwyczajnych pozyczek bez tej samej zgody, tak aby uzgodnione
wartosci Potaczenia, na podstawie ktérych ustalono podstawy finansowe Potgczenia, nie zostaty
naruszone.

Jednostka Przenoszgca zobowigzuje sie do podjecia, w odpowiednim czasie i w razie potrzeby,
niezbednych krokéw w celu przeniesienia umow, z ktérych korzysci nie moga zostac¢ faktycznie
przeniesione na Jednostke Otrzymujaca w inny sposéb niz w drodze umowy, nowaciji lub poprzez
uzyskanie zgody Jednostki Otrzymujace;.
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zgoda wspoétwykonawcy lub spotki. W przypadku, gdy Podmiot Zbywajacy nie moégt przeniesc
umowy zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, w szczegolnosci z uwagi na fakt, ze
zgoda wspotwykonawcy bedacego osobag trzecig nie mogta zosta¢ uzyskana przed Datg
Zakonczenia, brak takiej zgody nie uniemozliwi zakonczenia Potgczenia.

Podmiot Przenoszacy zobowiazuje sie dostarczyé Podmiotowi Otrzymujacemu wszelkie informacije,
ktorych ten ostatni moze potrzebowac, przekazaé mu wszelkie niezbedne podpisy i udzieli¢ mu
pomocy, jakiej moze potrzebowa¢ w celu zapewnienia, ze aktywa i prawa zostang na niego
przeniesione oraz ze niniejszy Plan Potaczenia bedzie w petni wykonalny wobec osob trzecich.

Podmiot Przekazujacy, w szczegodlnosci, na zadanie Podmiotu Przyjmujacego, zleci sporzadzenie
wszelkich dodatkowych, powtarzajgcych lub potwierdzajgcych aktow niniejszego Potaczenia oraz
dostarczy wszelkie uzasadnienia i podpisy, ktdre mogg by¢ nastepnie konieczne.

Podmiot Przekazujacy zobowiazuje sie do przekazania i dostarczenia Podmiotowi Otrzymujacemu,
niezwtocznie po Dacie Zakonczenia (zgodnie z definicjg ponizej), wszystkich wyzej wymienionych
aktywow i praw, a takze wszystkich tytutéw i dokumentéw wszelkiego rodzaju z nimi zwigzanych.

ORIENTACYJNY HARMONOGRAM | SKUTECZNOSC POLACZENIA

Zgodnie z art. 4.1.2° RDL 5/2023, proponowana reorganizacja korporacyjna jest
wewnatrzgrupowym europejskim potaczeniem transgranicznym, jak opisano w punkcie 2
niniejszego Planu Potaczenia. Wstepny, niewigzacy harmonogram Potaczenia stanowi Zalacznik 3
.do Planu Potaczenia Wszelkie odstepstwa od tego orientacyjnego harmonogramu nie bedg miaty
zadnego wptywu na skutecznos¢ niniejszego Planu Potaczenia i nie bedg skutkowaty zadnymi
prawami dla zadnej ze Stron.

Potaczenie staje sie skuteczne zgodnie z art. 106.1 RDL 5/2023 z chwilg rejestracji w Rejestrze
Handlowym w Madrycie ("Data Zakonczenia"). Po rejestracji Potaczenia w Rejestrze Handlowym
w Madrycie, Podmiot Przejmujacy przestanie istnie¢, jego aktywa i pasywa zostang przeniesione
na Podmiot Przejmujacy (i niezwlocznie przydzielone francuskiemu oddziatowi Podmiotu
Przejmujacego) jako catos¢ bez likwidacji, a jego akcje zostang anulowane.

W Dacie Zakonczenia, posiadanie wszystkich instrumentéw wiasnosci, umow, certyfikatéw i innych
dokumentow, rejestréw, ksiag lub zapiséw dotyczacych aktywéw i praw Podmiotu Przejmujacego
zostanie przeniesione na Podmiot Przejmujacy (i niezwiocznie francuskiemu oddziatowi Podmiotu
Przejmujacego) zgodnie z postanowieniami Sekc;ji 2.
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BRAK KONSULTACJI; BRAK AUDYTU POLACZENIA; BRAK SPRAWOZDANIA Z AUDYTU POLACZENIA

(art. 53.1
i 103.1 RDL 5/2023 oraz artykuly L.236-3, Il 1° i L.236-11 francuskiego kodeksu
handlowego)

Podmiot Przekazujacy jest w 100% bezposrednio zalezny od Podmiotu Otrzymujacego. W zwigzku
z tym Jednostka Przejmujaca nie wyemituje zadnych akcji. W konsekwencji, zadne podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Podmiotu Przejmujgcego poprzez emisje nowych akcji nie jest wymagane do
realizacji Pofaczenia i nie bedzie miato miejsca (art. 53.1.3° RDL 5/2023 i art. L.236-3, Il 1°
francuskiego kodeksu handlowego).

Poniewaz wszystkie udziaty w Podmiocie Przejmujacym sg w petni i bezposrednio w posiadaniu
Podmiotu Przejmujacego oraz poniewaz nie nastapi wymiana udziatdw w Podmiocie Przejmujacym
na udziaty w Podmiocie Przejmujgcym, zgodnie z art. 53.1.1° RDL 5/2023 i art. L.236-3, Il 1°
francuskiego kodeksu , niniejszy Plan Potaczenia w konsekwencji nie zawiera zadnych informaciji
na stosunku wymiany udziatéw (art. 40.3° RDL 5/2023 i art. L.236-3, |l 1° francuskiego kodeksu
handlowego), ani nie przewiduje przeniesienia nowych akcji w Podmiocie Przejmujacym (art. 40.3°
RDL 5/2023), udziatu w zyskach z nowych akcji (art. 40.5° RDL 5/2023) ani rekompensaty
pienieznej (art. 4.1.6° i 40.3° RDL 5/2023), poniewaz nie ma akcjonariuszy z prawem do sprzedazy
swoich akcji.

Poniewaz wszystkie udziaty w Podmiocie Przejmujacym sg i bedg do Daty Zakonczenia w petni i
bezposrednio w posiadaniu Podmiotu Przejmujgcego, dla celéw prawa francuskiego audyt
pofaczenia przeprowadzony przez niezaleznego rzeczoznawce (commissaire a la fusion) oraz
raport z audytu potaczenia nie sg wymagane zgodnie z artykutem L.236-11 francuskiego kodeksu
handlowego.

Zgodnie z prawem hiszpanskim raport z audytu potaczenia (informe de experto independiente) nie
jest wymagany zgodnie z (i) artykutem 53.1.2° RDL 5/2023, poniewaz Podmiot Przejmujacy jest
jedynym akcjonariuszem Podmiotu Przejmujgcego oraz (ii) artykutami 6.7 i 103.1 RDL 5/2023,
poniewaz jedyny akcjonariusz Podmiotu Przejmujgcego - w zakresie wymaganym przez prawo -
odstgpi od sporzadzenia raportu z audytu potgczenia dotyczacego Planu Potaczenia, o ktérym
mowa w artykutach 6 i 41 RDL 5/2023 i powigzanych artykutach.

SPRAWOZDANIE Z POLACZENIA

Zgodnie z artykutem L.236-36 francuskiego kodeksu handlowego, sprawozdanie z potaczenia
przygotowane przez Rade Dyrektorow Podmiotu Przejmujacego zostanie udostepnione
Podmiotowi Przejmujacemu, jako jedynemu udziatowcowi Podmiotu Przejmujgcego.

Zgodnie z prawem hiszpanskim, poniewaz Podmiot Przejmujacy posiada 100% akcji Podmiotu
Przejmujgcego, a jedyny akcjonariusz Podmiotu Przejmujgcego zatwierdzi Potgczenie
jednomysinym gtosowaniem, sprawozdanie z potgczenia dla jedynego akcjonariusza Stron nie jest
zgodnie z art. 9.1 i art. 9.2 lit. a).

53.1.2° RDL 5/2023.
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Sprawozdanie z potaczenia dla pracownikow zostato przygotowane zgodnie z artykutami 5, 9.2 i 85
RDL 5/2023 oraz artykutami L.236-36 i R.236-24 francuskiego kodeksu handlowego. Sprawozdanie
z potaczenia dla pracownikéw zostanie udostepnione przedstawicielom pracownikéw (radom
zaktadowym lub comités de empresa oraz delegatom personelu lub delegados de personal)
Podmiotu Przejmujacego, jak réwniez przedstawicielom pracownikéw (comité social et
économique) Podmiotu Przejmujacego wraz z projektem niniejszego Planu Potaczenia.

DATA WEJSCIA W ZYCIE POLACZENIA; DATA BILANSU ; WYCENA PRZENIESIONYCH
AKTYWOW | PASYWOW (art. 40, 43, 44 i 53 RDL 5/2023 oraz
artykuty L.236-3, I, L.236-44 i R.236-4 francuskiego kodeksu handlowego)

Przejecie aktywow Podmiotu Przekazujgcego przez Podmiot Przejmujacy nastapi z chwilg
rejestracji Potgczenia w Rejestrze Handlowym w Madrycie (tj. w Dacie Zakonczenia), a dla celéw
ksiegowych pomiedzy Stronami ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2025 r. Od tego dnia wszystkie
dziatania i transakcje Podmiotu Przejmujacego zostang uznane za przeprowadzone na rachunek
Podmiotu Przejmujacego (data wejscia w zycie rachunkowosci potaczenia w rozumieniu art. 40.6°
RDL 5/2023 oraz zasady rachunkowosci i wyceny nr 21 hiszpanskich ogolnych zasad
rachunkowosci (dekret krolewski nr 1514/2007 z dnia 16 listopada 2007 r.) oraz art. L.236-44
francuskiego kodeksu handlowego).

Datg przeniesienia i nabycia dla celow podatku hiszpanskiego jest 1 stycznia 2025r.

Datg przeniesienia i nabycia dla francuskich celéw podatkowych jest data otwarcia pierwszego roku
obrotowego francuskiego oddziatu Podmiotu przejmujacego (nieznana jeszcze w dniu
sporzadzenia niniejszego dokumentu) zgodnie z zasadami okreslonymi w doktrynie
administracyjnej pod numerem BOI-IS-FUS-40-10-20, 3 pazdziernika 2018 r., nr 75.

Datg bilanséw Jednostki Przejmujacej i Jednostki Przejmowanej, ktére zostang wykorzystane jako
bilanse potaczenia, jest 31 grudnia 2024 r. (art. 40.8° i 43 RDL 5/2023 oraz art. R.236-21 9°
francuskiego kodeksu handlowego), z zastrzezeniem francuskich zasad wyceny podatkowe;.

Podobnie, zgodnie z postanowieniami art. 44 RDL 5/2023, niniejszym stwierdza sig, ze Jednostka
Przyjmujaca jest zobowigzana do przedtozenia swoich rocznych sprawozdanh finansowych do
weryfikacji przez biegtego rewidenta, a zatem jej bilans potaczenia zostanie zweryfikowany przez
biegtego rewidenta Jednostki Przyjmujace;j.

Na potrzeby przeniesienia aktywa i pasywa Podmiotu Przejmujacego sg wyceniane wedtug
wartosci ksiegowej na dzien wejscia w zycie Potgczenia, zgodnie z rozdziatem IV tytutu VIl ksiegi |l
rozporzgdzenia nr 2014-03 organu ds. standardéw rachunkowosci (Autorité des Normes
Comptables) (zaktualizowanego rozporzgdzeniem nr 2017-01 z dnia 5 maja 2017 r. i
rozporzgdzeniem nr 2019-06 z dnia 8 listopada 2019 r.). Z francuskiej perspektywy podatkowej
wartos¢ ksiegowa, ktoéra zostanie wykorzystana, to wartos¢
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aktywa i pasywa na dzien wejscia w zycie podatkowego Potaczenia (1j. dzien otwarcia francuskiego
oddziatu Jednostki Przejmujacej).

Do celow art. 40.7° i 53.1.1° RDL 5/2023, zgodnie z prawem hiszpanskim, nie jest konieczne
uwzglednianie w Planie Pofgczenia informacji dotyczacych wyceny aktywow i zobowigzan
Podmiotu Przejmujgcego, ktdre zostang przeniesione na Podmiot Przejmowany.

Niezaleznie od powyzszego, zgodnie z prawem francuskim, dla celéw niniejszego dokumentu,
termin "aktywa" oznacza zasadniczo wszystkie aktywa zwigzane z Podmiotem Zbywajacym, ktore
istniaty w dniu 31 grudnia 2024 r. i ktére zostang zmodyfikowane, zmniejszone lub zwiekszone do
Daty Zakonczenia (zgodnie z postanowieniami Sekcji 2).

Podmiot Przejmujacy przejmie wszystkie zobowigzania zwigzane z Podmiotem Przekazujacym
(zgodnie z postanowieniami punktu 2).

W dniu 31 grudnia 2024 r. aktywa netto Podmiotu Przekazujgcego przekazane Podmiotowi
Otrzymujacemu, jak szczegétowo opisano w Zataczniku 2.1 i odpowiadajace réznicy miedzy
przekazanymi aktywami a przekazanymi zobowigzaniami, wyniosty:

Aktywa ogdtem 34 598 977 EUR
Zobowigzania ogétem 24 934 048 EUR
Przeniesione aktywa netto 9664 929 EUR

OCZEKIWANY WPLYW NA ZATRUDNIENIE W SPOLKACH ZAANGAZOWANYCH W PROGRAM
POLACZENIE (artykut 4.1.7° RDL 5/2023 i artykut R.236-21, 11° i 12° francuskiego kodeksu
handlowego)

Po zakonczeniu Potaczenia Podmiot Przejmujacy zostanie potaczony z AP Solutions GmbH, ktéra
z kolei zostanie potaczona z Allianz Partners Deutschland GmbH (Kolejne Potgczenia zgodnie z
definicjg w Preambule (C) powyzej). Strony dgzg do sfinalizowania Kolejnych Potaczen wkrotce po
zarejestrowaniu Potaczenia w Rejestrze Handlowym w Madrycie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
Potaczenie, Pierwsze Pézniejsze Potgczenie i Drugie Pozniejsze Potgczenie sg prawnie odrebnymi
potaczeniami.
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Wptyw Potaczenia na pracownikéw Jednostki Przejmujacej

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujaca zatrudniata we Francji 39 pracownikow.
Oczekuje sie, ze liczba pracownikéw nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w zycie Potgczenia.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Podmiot Przejmujacy wybrat organ przedstawicielski
pracownikéw, komitet spoteczny i ekonomiczny (comité social et économique) bez uprawnien
konsultacyjnych.

Zgodnie z artykutem L.1224-1 francuskiego kodeksu pracy, potaczenie Podmiotu Przejmujgcego
spowoduje przeniesienie wszystkich praw i obowigzkdw wynikajacych z umoéw o prace
pracownikéw Podmiotu Przejmujacego na Podmiot Przejmujacy (i natychmiastowe przypisanie ich
do francuskiego oddziatu Podmiotu Przejmujacego). Z wejscia w zycie Potaczenia, wszystkie
stosunki pracy Podmiotu Przejmujacego wraz ze wszystkimi prawami i obowigzkami zostajg
automatycznie przeniesione na Podmiot Przejmujacy (i niezwtocznie przypisane do francuskiego
oddziatu Podmiotu Przejmujacego). Indywidualne postanowienia umowne, a takze inne umowy
spotki, zobowigzania, regulacje i nabyte prawa bedg nadal obowigzywac¢ bez zmian w odniesieniu
do przenoszonych pracownikéw, z zastrzezeniem obowigzujacych przepiséw. W zwigzku z
Potaczeniem nie sg planowane zadne srodki redukcji zatrudnienia, zmiany operacyjne,
przeniesienia ani reorganizacje. Umowy o prace lub uktady zbiorowe pracy obowigzujgce w
Podmiocie Przejmujacym w Hiszpanii nie bedg mialy zastosowania do francuskich stosunkéw
pracy pracownikéw Podmiotu Przejmujacego po Potaczeniu. Podmiot Przejmujgcy bedzie ponosit
nieograniczong odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania, w tym zalegtosci, wynikajace z
przeniesionych stosunkow pracy od momentu przeniesienia przedsiebiorstwa (tj. od momentu, w
ktorym Potaczenie wejdzie w zycie), zgodnie z art. 44 hiszpanskiej ustawy o pracy (Estatuto de los
Trabajadores) i art. L.1224-2 francuskiego kodeksu pracy. Podmiot Przejmujgcy nie ponosi juz
odpowiedzialnosci, poniewaz przestaje istnie¢, art. 44 hiszpanskiej ustawy o pracy i art. L.236-3, |
francuskiego kodeksu handlowego. Zgodnie z Preambuta (C), francuski oddziat Podmiotu
Przejmujgcego bedzie kontynuowat dziatalnos¢ Podmiotu Przejmujacego. Gdy Pierwsze
Pozniejsze Potgczenie stanie sie skuteczne, pracownicy Podmiotu Przejmujgcego zostang
przydzieleni do dziatalnosci we francuskim oddziale AP Solutions GmbH, a gdy Drugie P6zniejsze
Potaczenie stanie sie skuteczne, do francuskiego oddziatu Allianz Partners Deutschland GmbH.

Dziatalnos¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego nie ulegnie zmianie w wyniku Potgczenia.
Zadna dziatalno$¢ ani czesé dziatalnosci Podmiotu Przejmujacego nie zostanie organizacyjnie
zmieniona, ograniczona ani przeniesiona w ramach Potgczenia. Miejsce pracy pracownikow
Podmiotu Przejmujacego pozostanie bez zmian i beda oni kontynuowaé dziatalnos¢ w taki sam
sposéb, jak przed Pofgczeniem. Potaczenie nie ma wplywu na pracownikow Podmiotu
Przejmujacego i ich stosunki pracy (z wyjatkiem zmiany pracodawcy).
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Wptyw potaczenia na pracownikow jednostki przejmujace;j

Na dzien 28 lutego 2025 r. Jednostka Przejmujgca zatrudniata w Hiszpanii tacznie 891
pracownikéw. Oczekuje sie, ze liczba pracownikow nie zmieni sie znaczaco do czasu wejscia w
zycie Potgczenia.

Istnieja dwie rady zakladowe (centra pracy w Madrycie i Sewilli) oraz inni przedstawiciele
pracownikéw (centra pracy w Barcelonie i Bilbao), na ktdrych potaczenie nie bedzie miato wptywu.

Dziatalno$¢ gospodarcza Podmiotu Przejmujgcego nie ulegnie zmianie w wyniku Potaczenia.
Zadna dziatalno$¢ ani cze$¢ dziatalnosci Podmiotu Przejmujgcego nie zostanie organizacyjnie
zmieniona, ograniczona ani przeniesiona w wyniku Potaczenia.

Indywidualne postanowienia umowne, jak rowniez inne umowy spotki, zobowigzania, regulaminy i
nabyte prawa pozostajg w mocy bez zmian.

Wreszcie, w zwigzku z potaczeniem nie sa planowane zadne redukcje personelu, zmiany
operacyjne, przeniesienia ani restrukturyzacje.

Poniewaz Potaczenie nie spowoduje utworzenia spétki europejskiej, ustawa 31/2006 z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o zaangazowaniu pracownikow w europejskich spotkach akcyjnych i
spétdzielniach europejskich nie bedzie miata zastosowania.

BRAK PRZYZNAWANIA SPECJALNYCH PRAW LUB SPECJALNYCH KORZYSCI (artykut 4.1.3°, 4.1.5°)

i 40.4° RDL 5/2023 oraz art. R.236-21 francuskiego kodeksu handlowego)

Jednostka Przejmujaca nie przyznaje akcjonariuszom spoétek uczestniczacych w Potaczeniu ani
posiadaczom papierow wartosciowych innych niz akcje spotki zadnych praw w rozumieniu artykutu
4.1.3° RDL 5/2023 lub artykutu R.236-21 6° francuskiego kodeksu handlowego i nie proponuje sie
zadnych srodkéw w rozumieniu tych przepiséw.

Zadne specjalne korzysci w rozumieniu artykutu 4.1.5° RDL 5/2023 lub artykutu R.236-21 7°
francuskiego kodeksu handlowego nie zostaly ani nie zostang przyznane czionkom organoéw
administracyjnych, zarzadzajgcych, nadzorczych lub kontrolnych Podmiotu Przekazujgcego lub
Podmiotu Przyjmujgcego.

Do celéw art. 40.4° RDL 5/2023 nalezy zauwazy¢, ze w Podmiocie Zbywajacym nie ma skladek
pracowniczych (aportaciones de industria) ani zadnych skladek dodatkowych (prestaciones
accesorias). W zwigzku z tym nie bedzie oferowana zadna rekompensata w tym zakresie.
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STATUT PODMIOTU PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE (artykut 40.2° RDL 5/2023 oraz
artykut R.236-21, 10° francuskiego kodeksu handlowego)

Statut Podmiotu Przejmujacego jest dotaczony do niniejszego Planu Potgczenia jako Zatacznik 9
zgodnie z artykutem R.236-21 10° francuskiego Kodeksu Handlowego i stanowi integralng czesc
Planu Potgczenia. Statut Podmiotu Przejmujacego nie zostanie zmieniony w wyniku Potaczenia i
po zakonczeniu Potgczenia nadal bedzie taki sam jak w Zataczniku 9.

COLLATERAL OFEROWANY KREDYTOBIORCOM (artykut 4.1.4° RDL 5/2023 i artykut L.236-15)
francuskiego kodeksu handlowego)

Wierzycielom nie zaoferowano zadnych zabezpieczen w zwigzku z Potgczeniem, poniewaz w opinii
cztonkéw organéw zarzadzajacych Stron wymogi dotyczace zadania zabezpieczen nie majg
zastosowania w odniesieniu do jakichkolwiek wierzycieli Podmiotu Przejmujacego ze wzgledu na
dobrg sytuacje finansowa, wyptacalnos¢ i ptynnos¢ Podmiotu Przejmujacego. Wszelkie ustawowe
prawa wierzycieli Stron do zadania zabezpieczen pozostajg nienaruszone.

Zgodnie z prawem hiszpanskim, dla celéw art. 4.1.4° RDL 5/2023 nalezy zauwazy¢, ze Potaczenie
nie bedzie miato wpltywu na wierzycieli Podmiotu Przejmujgcego, poza faktem, ze wierzyciele
Podmiotu Przejmujacego stang sie wierzycielami Podmiotu Przejmowanego oraz przeniesieniem
aktywow i pasywéw w drodze sukcesji uniwersalnej Podmiotu Przejmujgcego na Podmiot
Przejmujacy. W zwigzku z tym nie uwaza sie za konieczne udzielanie osobistej lub rzeczywistej
gwaranciji oprocz tych, ktore w stosownych przypadkach mogty juz zosta¢ udzielone wierzycielom.

Zgodnie z artykutem L.236-15 francuskiego kodeksu handlowego, Podmiot Przejmujacy staje
nowym dtuznikiem wierzycieli Podmiotu Przekazujacego, przy czym to zastgpienie nie pocigga za
sobg nowacji wobec wierzycieli.

Wierzyciele Podmiotu Zbywajgcego moga wnies¢ sprzeciw na warunkach przewidzianych w L.236-
15 francuskiego kodeksu handlowego. Sprzeciw zostanie wniesiony do Rejestru Handlowego i
Rejestru Spoétek w Bobigny.

Jakikolwiek sprzeciw zgtoszony przez wierzyciela nie bedzie skutkowat uniemozliwieniem
dokonania Pofgczenia zgodnie z przepisami prawa.

Niniejszy Plan Potaczenia zostanie opublikowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawowymi i wykonawczymi oraz bedzie podlegat Srodkom publikacji przewidzianym w
obowigzujacych przepisach ustawowych i wykonawczych, tak aby (i) okres przyznany wierzycielom
na wniesienie sprzeciwu po takiej publikacji wygast wraz z uptywem trzymiesiecznego okresu na
whniesienie sprzeciwu przewidzianego w art. R.236-34 Kodeksu spétek handlowych.
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(i) wierzyciele Podmiotu Zbywajacego beda mogli wnies¢ powddztwo do Rejestru Handlowego i

Rejestru Spotek w Bobigny w ciggu dwdch lat od Daty Zakonczenia.

OSWIADCZENIA PODMIOTU PRZEKAZUJACEGO

Podmiot przekazujgcy o$wiadcza, ze:

(i)

(iii)

zostata waznie zarejestrowana i istnieje zgodnie z obowigzujacymi jg przepisami prawa i
regulacjami;

nigdy nie byta i nie jest w stanie niewyptacalnosci, nigdy nie byta i nie jest objeta zadnym
postepowaniem ochronnym (w tym przyspieszonym postepowaniem ochronnym),
zarzgdem komisarycznym lub sadowg likwidacja, upadtoscig lub innym podobnym
postepowaniem, w tym jakimkolwiek postepowaniem lub s$rodkiem majacym na celu
zapobieganie i polubowne rozwigzywanie trudnosci biznesowych oraz, ogdlnie rzecz
biorac, ma petng zdolnos$¢ do rozporzadzania swoimi prawami i majatkiem;

niniejszy Plan Potaczenia oraz realizacja przewidzianych w nim transakcji waznie
zatwierdzone, w niezbednym zakresie, przez wszystkie witasciwe organy korporacyjne
Podmiotu Przejmujacego, a niniejszy Plan Potaczenia stanowi prawne, wazne i wykonalne
zobowigzanie Podmiotu Przejmujgcego, wigzace go zgodnie z jego postanowieniami.

OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ

Podmiot przyjmujacy o$wiadcza, ze:

(i)

(ii)

(iii)

zostata waznie zarejestrowana i istnieje zgodnie z obowigzujgcymi jg przepisami prawa i
regulacjami;

nigdy nie byta i nie jest w stanie niewyptacalnosci, nigdy nie byta i nie jest objeta zadnym
postepowaniem ochronnym (w tym przyspieszonym postepowaniem ochronnym),
zarzgdem komisarycznym lub sadowg likwidacja, upadtoscig lub innym podobnym
postepowaniem, w tym jakimkolwiek postepowaniem lub Srodkiem majacym na celu
zapobieganie i polubowne rozwigzywanie trudno$ci w prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej oraz, ogolnie rzecz biorgc, posiada petng zdolno$¢ do rozporzadzania
swoimi prawami i majatkiem; oraz

niniejszy Plan Potaczenia oraz realizacja transakcji w nim przewidzianych zostaty
zatwierdzone w niezbednym zakresie przez wszystkie wlasciwe organy Podmiotu
Przejmujacego, a niniejszy Plan Pofaczenia stanowi prawne, wazne i wykonalne
zobowigzanie Podmiotu Przejmujgcego, wigzace go zgodnie z jego postanowieniami.
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PRZESTRZEGANIE ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Do celow artykutu 40.9° RDL 5/2023, zaswiadczenia wydane przez hiszpanskg Panstwowag
Agencje Administracji Podatkowej (Agencia Estatal de Administracion Tributaria) i hiszpanskg
Generalng Kase Ubezpieczen Spotecznych (Tesoreria General de la Seguridad Social)
poswiadczajgce, ze Podmiot Przyjmujacy wywigzuje sie ze swoich zobowigzan podatkowych i z
tytutu ubezpieczen spotecznych, stanowig Zatacznik 13 do .niniejszego dokumentu

REZIM PODATKOWY

Potaczenie zostanie przeprowadzone w ramach specjalnego systemu neutralnosci podatkowej
okreslonego rozdziale VII tytutu VII hiszpanskiej ustawy nr 27/2014 z dnia 27 listopada 2014 r. w
sprawie podatku dochodowego od oséb prawnych, a po jego wykonaniu zostanie zgtoszone
hiszpanskim organom podatkowym zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i b) hiszpanskiej ustawy nr 27/2014
z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie podatku dochodowego od os6b prawnych.

89.1 takiego prawa.

W tym celu czlonkowie organdéw zarzadzajacych Stron stwierdzajg, ze istniejg wazne powody
ekonomiczne dla przeprowadzenia Potgczenia, ktére zostaly okreslone w Preambule (B)
niniejszego Planu Potaczenia.

Podmiot Przejmujacy oswiadcza, ze (i) jego francuski oddziat (ktéry zostanie otwarty przed
zatwierdzeniem Potaczenia przez jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego) bedzie
podlegat opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b prawnych we oraz (ii) wszystkie aktywa i
pasywa, ktére majg zostaC przeniesione i obecnie zaksiegowane na poziomie Podmiotu
Przejmujacego, zostang przypisane (dla celéw podatkowych) do francuskiego oddziatu Podmiotu
Przejmujgcego.

Zgodnie z art. 210 A francuskiego kodeksu podatkowego przewidujacego neutralny podatkowo
system potaczen, Podmiot Przyjmujacy (dziatajacy za posrednictwem francuskiego oddziatu
Podmiotu Przyjmujgcego) zobowigzuje sie, ze w stosownych przypadkach:

(i) zgodnie z art. 210 A-3a francuskiego kodeksu podatkowego, przejg¢ w swoich pasywach,
z jednej strony, rezerwy, ktére podlegajg odroczonemu opodatkowaniu na poziomie
Podmiotu Przenoszacego i ktére nie staly sie bezprzedmiotowe w wyniku przeniesienia, a
z drugiej strony, specjalng rezerwe na dlugoterminowe zyski kapitalowe podlegajgce
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b prawnych wedtug obnizonej stawki 10%,
15%, 18%, 19% lub 25%, a rezerwe zaksiegowang w odniesieniu do rezerw na zmiany
walut zgodnie z sz6stym akapitem art. 39, 1-5° francuskiego kodeksu podatkowego;

(i) zgodnie z art. 210 A-3b francuskiego kodeksu podatkowego, zastgpi¢ Podmiot
Przekazujacy, aby zsumowac wszelkie wyniki, ktére mogly podlega¢ odroczonemu
opodatkowaniu na poziomie Podmiotu Przekazujacego;
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(iii) zgodnie z art. 210 A-3c francuskiego kodeksu podatkowego, obliczy¢ zyski kapitatowe
zrealizowane poézniej w momencie sprzedazy wszelkich niepodlegajacych amortyzacji
srodkow trwatych wniesionych do niego w oparciu o wartos¢, jaka miaty dla celéw
podatkowych w ksiegach rachunkowych Podmiotu Przenoszacego;

(iv) zgodnie z art. 210 A-3d francuskiego kodeksu podatkowego, doda¢ w rownych cze$ciach
do swoich zyskéw podlegajacych francuskiemu podatkowi od 0oséb prawnych (przez 15 lat
w przypadku budynkéw, praw zwigzanych z tymi budynkami, urzadzen i wyposazenia
gruntéw, ktére podlegajg amortyzacji przez okres co najmniej rowny 15 lat, oraz 5 lat w
pozostatych przypadkach), zyski kapitalowe zrealizowane w momencie Potaczenia na
podlegajacych amortyzacji aktywach Podmiotu Przejmujacego. Jednakze, sprzedaz
aktywow podlegajacych amortyzacji skutkuje natychmiastowym opodatkowaniem czesci
zysku kapitatowego zwigzanego z tymi aktywami, ktére mogty nie zostac jeszcze dodane
w dniu takiej sprzedazy. W zamian pdzniejsze odpisy amortyzacyjne i zyski kapitatowe
beda obliczane zgodnie z wartoscig przypisang im w momencie wniesienia wktadu (jesli
dotyczy). Poczawszy od roku podatkowego, w ktérym Podmiot Otrzymujacy odlicza od
swojego dochodu podlegajacego opodatkowaniu, zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2° tiret
trzecie francuskiego kodeksu podatkowego, amortyzacje wartosci firmy (fonds commercial)
zaksiegowana w jego ksiegach rachunkowych, taka warto$¢ firmy bedzie objeta niniejszym
punktem (iv); w przypadku gdy taka warto$¢ firmy nie stanowi podstawy amortyzaciji
odliczanej od dochodu podlegajgcego opodatkowaniu, podlega ona niniejszemu punktowi
(iii); oraz

(v) zgodnie z art. 210 A-3e francuskiego kodeksu podatkowego, wykaza¢ w swoim elementy
inne niz srodki trwate wedtug wartosci, jakg miaty one dla celéw podatkowych w ksiegach
rachunkowych Podmiotu Przejmujgcego lub, w zaleznosci przypadku, uwzgledni¢ w
wynikach roku obrotowego, w ktérym nastgpito Potgczenie, zysk odpowiadajacy réznicy
miedzy nowg wartoscig tych elementéw a wartoScig, jaka miaty one dla celow
podatkowych w ksiegach rachunkowych Podmiotu Przejmujgcego.

Jednostka Przyjmujaca (dziatajgca za posrednictwem francuskiego oddziatu Jednostki Przyjmujacej):

(i) ztozy¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 54 czes$¢ | francuskiego kodeksu podatkowego,
sporzadzone zgodnie ze wzorem dostarczonym przez francuskie organy podatkowe; oraz

(ii) wypetni¢ i udostepni¢ francuskim organom podatkowym rejestr, o ktérym mowa w art. 54
czesci Il francuskiego kodeksu podatkowego.

Poniewaz Potaczenie jest przeprowadzane na podstawie wartosci ksiegowej netto przenoszonych
aktywow, zapisy w bilansie podatkowym Jednostki Przejmujgcej dotyczace tych aktywow bedg
utrzymywane, w stosownych przypadkach, przez Jednostke Przejmujaca (dzialajaca za
posrednictwem francuskiego oddziatu Jednostki Przejmujacej), poprzez rozbicie wartosci
poczatkowych, amortyzacji i rezerw widniejacych w bilansie podatkowym Jednostki Przejmujace;.
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Rachunkowo$¢ podmiotu zgodnie z zasadami okreslonymi w doktrynie administracyjnej pod
numerem BOI-IS-FUS-30-20, 15 kwietnia 2020 r., nr 10.

Jednostka Przyjmujaca (dziatajaca za posrednictwem francuskiego oddziatu Jednostki Przyjmujacej):

(i) dotaczenia do deklaracji podatku dochodowego francuskiego oddziatu Podmiotu
Otrzymujacego oswiadczen o $ledzeniu wartosci podatkowej, o ktérych mowa w art. 54
septies | francuskiego kodeksu podatkowego i art. 38 quinquies zatacznika Il do
francuskiego kodeksu podatkowego, sporzgdzonych zgodnie z formularzem dostarczonym
przez organy podatkowe; oraz

(ii) przechowywac do dyspozycji organéw podatkowych rejestr przewidziany w art. 54 czesci Il
francuskiego kodeksu podatkowego.

Podmiot przekazujacy

(i zatagczy¢ do zeznania podatkowego dotyczgcego podatku dochodowego od oséb
prawnych za rok podatkowy 2024 dokument, o ktorym mowa w art. 54 czesci |
francuskiego kodeksu podatkowego i art. 38 czesci lll zalgcznika 1ll do francuskiego
kodeksu podatkowego, sporzadzony zgodnie z formularzem dostarczonym przez organy
podatkowe; oraz

(ii) dotgczy¢ do swojej ostatniej deklaracji specjalng deklaracje (formularz nr 2260), o ktorej
mowa w art. IV 210-0 A francuskiego kodeksu podatkowego, a takze w art. 46 1-0 ZS ter
zatgcznika Il do francuskiego kodeksu podatkowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszego Planu Potaczenia okaze sie lub stanie sie niewazne,
niewykonalne lub niewykonalne, nie wptynie to na waznos¢ pozostatych postanowien. Strony
niniejszym zobowigzujq sie raczej do zastgpienia niewaznego, niewykonalnego Ilub
niewykonalnego postanowienia postanowieniem, kitdére bedzie jak najbardziej zblizone pod
wzgledem prawnym do zamiaru gospodarczego Stron pod wzgledem znaczenia i celu niewaznego,
niewykonalnego lub niewykonalnego postanowienia.

Wytacznym miejscem realizacji i jurysdykcji dla wszelkich roszczeh wynikajgcych z niniejszego
Planu Potaczenia lub z nim zwigzanych jest - w zakresie, w jakim jest to prawnie dopuszczalne -
Madryt, Hiszpania. Kazda ze spoétek uczestniczacych w Potaczeniu bedzie rowniez przestrzegacé
przepisow i formalnosci prawa krajowego, ktére ma do niej zastosowanie.



[Strony z podpisami]



ZALACZNIK 2.1
BILANS JEDNOSTKI PRZEKAZUJACEJ Z DNIA 31 GRUDNIA
2024 R.



BILANS - AKTYWA Wygoda Tlumaczenie

Od 01/01/2024 do 31/12/2024 Na dzien
31.12.2023 r.

Depr. i amortyzacja. Netto

Nieoptacony kapitat subskrybowany
Aktywa trwale
Wartosci niematerialne i
prawne Koszty

rozpoczecia 111 547| 111 547

dziatalnosci Koszty 157 245 147 049 10 196 21049
prac rozwojowych

Koncesije, patenty i podobne Wartos¢ firmy

Pozostate wartosci niematerialne i prawne

Naleznosci z tytutu wartosci niematerialnych i prawnych
Rzeczowe aktywa trwate

Grunty Budynki

Urzadzenia techniczne i maszyny

Pozostate rzeczowe aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate w toku 39 995 32 826 7169 12546

Naleznosci
Unieruchomienia finansowe

Udziaty kapitatowe

Inne

Pozyczki dla jednostek zaleznych i

stowarzyszonych  Dilugoterminowe 25 000 25 000 25000

inwestycje w spotki portfelowe
Inne unieruchomienia finansowe
Pozyczki

Inne

63 098 63 098 63 458
AKTYWA TRWALE 396 885 291 422 105 463 122 052

Aktywa obrotowe
Zapasy i produkcja w toku Surowce
i inne materiaty Produkcja w toku:
- Towary
_ Ustugi
Potprodukty i wyroby gotowe 2 571 009 2571 009 2617 219
Towary
Naleznosci zaptacone od zamoéwien
Naleznosci
Konta handlowe

Inne

Kapitat subskrybowany i nalezny, nieoptacony 2 886 155 2 886 155 2913 637

Zbywalne papiery wartosciowe
28 943 143 1070 767 27 872 376 25 142 204

Akcje wlasne

Inne papiery
warto$ciowe
Instrumenty
pienigzne
Rozliczenia
1140 445 1140 445 964 003

23 528 23 528 11 513

miedzyokresowe
kosztow

AKTYWA OBROTOWE 35 564 281 1070 767 34 493 514 31 648 577

Odroczone koszty emisji kredytéw

Premie z tytutu wykupu obligaciji

Korekty z tytutu przeliczenia aktywow

AKTYWA OGOLEM 35961 166 1362 189 34 598 977 ‘ 31770 629‘
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BILANS - ZOBOWIAZANIA Wygoda Ttumaczenie

Od 01/01/2024 Od 01/01/2023
Zobowiazania
Na dzien 31.12.2024 r. Na dzien 31.12.2023 r.
Kapitat wiasny
Kapitat zaktadowy lub (wtym) 48 494 48 494 48 494
indywidualny
Premia ze sprzedazy akcji powyzej warto$ci nominalnej, premia za potaczenie, 1516 400 1516 400

premia za wniesienie wkfadu
Réznica z wyceny
Réznice z wyceny
Rezerwy
- prawny 4 850 4 850
- Ustawowe lub umowne
- Regulowane
- Inne
Zyski zatrzymane
Zysk lub strata za rok 8 077 685 1708 833
obrotowy
Dotacje inwestycyjne
Postanowienia regulowane

KAPITAL WEASNY 9 647 429 3 278 576

Pozostatly kapitat wiasny

Wplywy z emisji akcji umarzalnych Zaliczki warunkowe
Inne

INNE AKTYWA
Rezerwy na zobowiazania i obciazenia
Przepisy dotyczace : Ryzyko 17 500 17 500
- Optaty
REZERWY NA ZOBOWIAZANIA | OBCIAZENIA 17 500 17 500
Kredyty i pozyczki
Pozyczki na obligacje
zamienne
Inne pozyczki na obligacje
. . . - Z bankami 32
Pozyczki i diugi :
- Inne 3114 641 3231842
Zaliczki i depozyty otrzymane na poczet zamoéwien 14 896 255 19 725 826
- Dostawcy i powigzane konta 1860 169 1422 142
Dtugi : - Podatek i ubezpieczenie spoteczne 76
- Srodki trwate i powigzane rachunki 5062 951 4 094 666
Pozostate zobowigzania
Instrumenty
pieniezne
Przychody
przysztych
okreséw
POZYCZKI | DLUGI 24 934 048 28 474 553

Korekta przeliczenia zobowigzan

ZOBOWIAZANIA OGOLEM 34 598 977 31770 629




ZALACZNIK 3

ORIENTACYJNY
HARMONOGRAM FUZJI

Orientacyjny, niewigzacy harmonogram Potgczenia w opinii Stron jest nastepujacy:

Orientacyjny harmonogram fuzji

r.

Koniec marca 2025

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych, w tym bilanséw potaczenia dla

Podmiotu Przekazujacego i Podmiotu Przejmujacego.

Miedzy 7 a 11

Kwiecien 2025 r.

Uchwaty Rady Dyrektorow Podmiotu Przejmujacego zezwalajgce na Potaczenie.

Miedzy 7 a 11

Kwiecien 2025 r.

Zatwierdzenie Planu Potgczenia i sprawozdania potaczenia przez organow

zarzadzajacych Podmiotu Przekazujgcego i Podmiotu Przejmujgcego.

Miedzy 7 a 11

Kwiecien 2025 r.

Ztozenie wykonanego Planu Potaczenia w Rejestrze Handlowym i Spotek w
Bobigny oraz w Rejestrze Handlowym w Madrycie.

Publikacja umowy pofaczenia we francuskim dzienniku urzedowym (BODACC)
i gazeta Les Echos.

i 27 maja 2025r.

Pomiedzy 21 maja

Uchwaty jedynego akcjonariusza Podmiotu Przejmujacego zatwierdzajace Plan

Potfaczenia i Potaczenie.

i 27 maja 2025r.

Pomiedzy 21 maja

Publikacja umowy fuzji w hiszpanskim dzienniku urzedowym (BORME) oraz w

jednej z najbardziej rozpowszechnionych gazet w prowincji Madryt.

i 27 maja 2025r.

Pomiedzy 21 maja

Notarialne potwierdzenie potaczenia w Hiszpanii.

i 27 maja 2025 .

Pomiedzy 21 maja

Whiosek o wydanie zaswiadczenia o potaczeniu przez Rejestr Handlu i Spotek w

Bobigny.

Lipiec 2025 . Przediozenie zaswiadczenia o potaczeniu do Rejestru Handlowego w Madrycie
przez Rejestr Handlu i Spotek w Bobigny.
Lipiec 2025r. Rejestracja w rejestrze handlowym w Madrycie.

Sierpien 2025 r.

Powiadomienie o dacie zakonczenia przez Rejestr Handlowy w Madrycie do
Rejestru Handlowego i Spétek w Bobigny.

Wrzesien 2025r.

Anulowanie Podmiotu Przenoszacego przez Rejestr Handlu i Spétek w Bobigny.




ZALACZNIK 9
UMOWA SPOLKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO

ARTYKUL 1. - NAZWA - Firma Spdtki brzmi "MULTIASISTENCIA, S.A." i podlega niniejszemu

regulaminowi oraz, w przypadku braku postanowien w nim zawartych, Krélewskiemu Dekretowi
Ustawodawczemu 1564/1989 z dnia 22 grudnia 1989 r., zatwierdzajgcemu zmieniony tekst
hiszpanskiej ustawy o spotkach akcyjnych i inne przepisy ustawowe majace do niej zastosowanie
od czasu do czasu.

ARTYKUL 2 - Celem Spdiki jest:

a)

b)

f)

Zarzadzanie roszczeniami przekazywanymi przez rézne firmy ubezpieczeniowe.

Posrednictwo i zarzadzanie zadaniami zwigzanymi z realizacjg ustug lokalizacji i weryfikacji
szkéd powierzonych w zakresie zarzadzania roszczeniami z tytulu ubezpieczen
mieszkaniowych.

Swiadczenie ustug zarzadzania asystentami domowymi poprzez zarzadzanie roszczeniami
za posrednictwem roznych centréw obstugi telefonicznej w zakresie tej dziatalnosci oraz
wykonywanie zadan administracyjnych zwigzanych z zarzadzaniem.

Wykonywanie funkcji posrednictwa i angazowanie wszelkiego rodzaju specjalistéw w
zakresie pomocy domowej, napraw, remontow domowych (hydraulika, elektryka, murarstwo,
instalacje, malowanie, stolarstwo, elektronika itp.) w kontakt z kazdg osobg fizyczng lub
podmiotem publicznym lub prywatnym, ktéry wymaga takich napraw i remontéw domowych i
angazuje ustugi Spofki.

Swiadczenie ustug pomocy domowej, napraw i remontéw poprzez zlecanie tych ustug
odpowiednim specjalistom lub firmom $wiadczacym ustugi naprawcze lub pomocowe.

Swiadczenie ustug uzupetniajgcych lub pomocniczych na rzecz firm, za posrednictwem
wiasnych srodkow lub za posrednictwem dowolnej osoby fizycznej lub podmiotu publicznego
lub prywatnego, ktéry je wykonuje, w odniesieniu do wszelkich produktow lub ustug
wprowadzanych przez nie do obrotu. W szczegdlnosci ustugi polegajace na oferowaniu
pakietéow korzysci w celu budowania lojalnosci wsrod uzytkownikow lub pracownikéw firm,
ktore korzystaja z takich ustug Spotki.

Podrednictwo w udzielaniu przedtuzenia gwarancji na wszystkie rodzaje produktéw,
niezaleznie od tego, czy zostaty one wyprodukowane, stworzone lub wytworzone przez
Spoike.

Posrednictwo i/lub zarzadzanie w odniesieniu $wiadczenia ustug konserwacji kottow
zainstalowanych we wszystkich rodzajach nieruchomosci, za posrednictwem dowolnej osoby
fizycznej lub podmiotu publicznego lub prywatnego, ktéry swiadczy takie ustugi.

Takie dziatania mogq by¢ wykonywane przez Spoétke w catosci lub w czesci, bezposrednio lub
posrednio, poprzez tworzenie nowych spotek, a takze posiadanie udziatow w innych spétkach o
identycznym lub podobnym celu korporacyjnym. Jezeli przepisy ustawowe wymagajg
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W przypadku, gdy Spétka nie posiada kwalifikacji zawodowych lub zezwolenia administracyjnego,
lub rejestracji w rejestrze publicznym, w celu prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci objetej jej
celem korporacyjnym, dziatalno$¢ ta bedzie przez osobe posiadajaca takie kwalifikacje
zawodowe i, w zaleznosci od przypadku, nie moze zostaC rozpoczeta przed ustanowionych
wymogoéw administracyjnych. W zwigzku z tym wszelkie rodzaje dziatalnosci, ktoérych
prowadzenie podlega szczegdélnym wymogom ustawowym, ktére nie sg spetnione przez Spétke,
a w szczegolnoéci rodzaje dziatalnosci, ktére zastrzezone wytgcznie przez przepisy dotyczace
rynku papierow wartosciowych dla podmiotow prowadzacych takie rynki, sg wytgczone z celu
korporacyjnego.

ARTYKUt 3.- SIEDZIBA STATUTOWA. Siedziba Spoftki znajduje sie w Tres Cantos (Madryt),
przy ulicy Ronda de Poniente nr 7.

Organ zarzadzajagcy moze podja¢ uchwate o zmianie siedziby Spotki, polegajacej na
przeniesieniu siedziby w obrebie tej samej gminy, a takze o utworzeniu, likwidacji i przeniesieniu
oddziatéw, agenciji, delegatur, przedstawicielstw i spétek zaleznych, zaréwno w Hiszpanii, jak i za
granica.

ARTYKUL 4 - CZAS TRWANIA. Spotka zostata utworzona na czas nieokreslony i rozpocznie
dziatalnos¢ w dniu podpisania aktu zatozycielskiego.

ARTYKUt 5 - Kapitat zaktadowy wynosi DWIESCIE DZIEWIECDZIESIAT DWA TYSIACE
DZIEWIECSET TRZYDZIESCI DZIEWIEC EURO | CZTERDZIESCI DWA CENTY (292.939,42
EUR) i dzieli sie na

45.305 akcji imiennych serii A, kazda o wartosci nominalnej 6,01 euro, o numerach od 1 do
45.305 oraz 3.437 akcji imiennych serii B, kazda o wartosci nominalnej 6,01 euro, o numerach
kolejno od 1 do 3.437.

Akcje klasy A lub akcje zwykie nadajg ich prawowitemu posiadaczowi status akcjonariusza, a
takze prawa uznane przez prawo i niniejszy regulamin.

Akcje klasy B nadajg ich prawowitemu posiadaczowi status akcjonariusza, a takze wszystkie
prawa akcji zwyktych z wyjatkiem prawa gtosu.

Posiadacze akcji bez prawa gtosu sg uprawnieni do otrzymania zmiennej minimalnej rocznej
dywidendy réwnej pieciu procentom wptaconego kapitatu na kazdg akcje bez prawa gtosu.

Wszystkie akcje sa akcjami imiennymi, w petni subskrybowanymi i optaconymi.

Spoétka moze wydawaé tymczasowe kwity depozytowe i odcinki zbiorowe na warunkach i z
zastrzezeniem wymogoéw okre$lonych w przepisach prawa. Swiadectwa depozytowe bedg
zawiera¢ co najmniej wzmianki wymagane przez prawo.
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PRZENIESIENIE AKCJI

ARTYKUL 6 - Przeniesienie akcji na zasadzie inter vivos lub mortis causa jest nieograniczone,
jezeli jest dokonywane na rzecz innego akcjonariusza lub matzonka, zstepnych lub wstepnych
akcjonariusza.

ARTYKUL 7 - Bez uszczerbku dla postanowien powyzszego artykutu, w przypadku gdy
akcjonariusz zamierza przeniesc inter vivos wszystkie lub cze$¢ swoich akcji, musi powiadomic
organ zarzadzajagcy w nalezycie uwierzytelniony sposob, wskazujac akcje, ktére zamierza
przenies¢, tozsamos¢ nabywcy, cene lub wartos¢ akcji oraz inne warunki przeniesienia.

Organ zarzadzajacy powiadomi o tym akcjonariuszy w ciggu pietnastu dni. W ciggu pietnastu dni
od otrzymania zawiadomienia akcjonariusze moga podjaé decyzje o nabyciu akcji, a jesli kilku
akcjonariuszy skorzysta z tego prawa, akcje zostang rozdzielone miedzy nich zgodnie z liczbg
akcji posiadanych przez kazdego z nich.

Jesli okres ten uptynie bez wykonania przez akcjonariuszy prawa pierwszenstwa nabycia, spotka
moze zdecydowacé sie, w ciggu kolejnych dwudziestu dni, na nabycie akcji, spetniajac wszystkie
wymogi i z konsekwencjami okreslonymi w ustawie o spotkach.

Jezeli zaden z akcjonariuszy ani spotka nie wyrazg prawa do nabycia akcji, akcjonariusz moze je
przenies¢ w ciggu dwoch miesiecy od uptywu ostatniego ze wskazanych termindéw. Jezeli termin
ten uptynie, a zbycie akcji nie stanie sie skuteczne, proces rozpocza¢ od nowa.

W celu wykonania prawa pierwszenstwa nabycia ustanowionego w niniejszym , ceng lub
wartoscig akcji bedzie, w przypadku jakiegokolwiek sporu, cena lub wartos¢ wyznaczona przez
biegtego rewidenta Spofki lub, w przypadku jego braku, biegtego rewidenta wyznaczonego przez
rejestratora handlowego odpowiadajgcego statutowej siedzibie, na ktérejkolwiek ze stron, jezeli
nie osiggng one porozumienia w sprawie wyznaczenia biegtego rewidenta.

ARTYKUL 8 - Bez uszczerbku dla postanowien artykutu 6 niniejszego Regulaminu, w przypadku
przeniesienia akcji mortis causa lub w wyniku sgdowego lub administracyjnego postepowania
egzekucyjnego, akcjonariusze i Spoétka beda mieli takie samo prawo pierwszenstwa nabycia
akcji, przy czym terminy bedg liczone od momentu ztozenia przez nabywcoéw akcji wniosku o
wpisanie ich do rejestru akcji imiennych. W przypadku rozbieznosci cene nabycia ustala sie
zgodnie z postanowieniami poprzedniego artykutu. Jezeli terminy te uptyng, a akcjonariusze lub
Spotka nie z przystugujacego im prawa, akcje zostang wpisane do ksiegi akcyjnej na rzecz
nabywcy mortis causa lub uprawnionego w postepowaniu egzekucyjnym.

ARTYKUL 9.- PRAWA RZECZOWE NA AKCJACH | NABYWANIE AKCJI WEASNYCH. We wszystkich

kwestie zwigzane ze wspotwtasnoscia, uzytkowaniem i prawami rzeczowymi na udziatach i akcjach, jak
rowniez witasne
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w zakresie nabywania akcji zastosowanie majg przepisy dekretu krélewskiego 1564/1989 z dnia
22 grudnia 1989 r. zatwierdzajgcego zmieniony tekst hiszpanskiej ustawy o spétkach akcyjnych.

ARTYKUt 10.- ORGANY_ SPOtKI. Organami Spoétki sa zgromadzenie wspdlnikow, jako
najwyzszy organ uchwatodawczy, odzwierciedla wole Spotki wiekszoscig gloséw w sprawach
nalezacych do jego kompetencji, oraz organ zarzadzajacy, ktéry jest odpowiedzialny za
zarzadzanie, administrowanie i reprezentowanie Spotki w zakresie uprawnien przyznanych mu
przez prawo i niniejszy Regulamin.

ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

ARTYKUL 11.- Zgromadzenie akcjonariuszy jest suwerennym organem Spéiki, posiadajgcym
petne uprawnienia wtadcze i moze mie¢ charakter doroczny lub nadzwyczajny.

Coroczne zgromadzenie wspolnikdbw musi odby¢ sie w ciggu pierwszych szesciu miesiecy
kazdego roku, w celu zbadania prowadzenia dziatalnosci, zatwierdzenia, w zaleznosci od
przypadku, sprawozdan finansowych za poprzedni rok oraz podjecia decyzji w sprawie podziatu
dochodu lub podziatu straty.

Wszystkie pozostate zgromadzenia wspolnikow beda nadzwyczajnymi zgromadzeniami
wspolnikéw. Organ zarzadzajgcy musi zwotywaé zgromadzenia wspolnikow w kazdym
przypadku, gdy uzna to za stosowne w interesie spétki lub gdy zazada tego notariusz w imieniu
wspolnikéw reprezentujgcych co najmniej pie¢ procent kapitatu zaktadowego, wskazujgc sprawy,
ktére majag zostac¢ poruszone. W tym ostatnim przypadku zgromadzenie wspdlnikow musi zostaé
zwotane w terminie trzydziestu dni.

ARTYKUL 12.- Wszystkie zgromadzenia akcjonariuszy musza by¢ zwolywane w drodze
ogtoszenia publikowanego w Dzienniku Urzedowym Rejestru Handlowego oraz w jednej z gazet
0 najwiekszym naktadzie w prowincji, w ktorej sie siedziba spétki, z wyjatkiem przypadkow fuzji i
wydzielenia okreslonych w art. 240 hiszpanskiej ustawy o spotkach akcyjnych.

We wszystkich przypadkach zawiadomienie to musi zostaé wystane przed datg publikaciji
ktéregokolwiek z powyzszych ogtoszen. Moze ono rowniez wskazywac¢ date, w stosownych
przypadkach, w ktérej zgromadzenie akcjonariuszy odbedzie sie w drugim terminie. Pomiedzy
pierwszym a drugim zgromadzeniem musi uptyna¢ co najmniej dwadziescia cztery godziny.

Niezaleznie od powyzszego, zgromadzenie akcjonariuszy uznaje sie za zwofane i waznie
ukonstytuowane w celu przeprowadzenia jakiejkolwiek sprawy, jezeli obecny jest caty kapitat
zaktadowy, a obecni jednogtosnie zgadzajg sie na odbycie zgromadzenia.

ARTYKUL 13.- Zgromadzenie akcjonariuszy jest waznie zwotane w pierwszym terminie, jezeli
akcjonariusze obecni osobiscie lub przez pelnomocnika posiadajg co najmniej 25%
subskrybowanego kapitatu z prawem gtosu. Zgromadzenie akcjonariuszy jest waznie zwotane w
drugim terminie bez wzgledu na wysokos¢ zaktadowego.
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Aby zwyczajne lub nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy mogto podja¢ wazng uchwate w
sprawie emisji obligacji, podwyzszenia lub obnizenia kapitatu, zmiany formy prawnej, potaczenia
lub wydzielenia Spoiki oraz, ogolnie, wszelkich zmian statutu, wymagana jest obecnos¢ osobiscie
lub przez petnomocnika akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej 50% subskrybowanego kapitatu
zaktadowego z prawem gtosu w pierwszym terminie. W przypadku drugiego zwotania wystarczy
obecnos¢ 25% subskrybowanego kapitatu akcyjnego z prawem gtosu. W przypadku obecnosci
akcjonariuszy reprezentujgcych mniej niz 50% subskrybowanego kapitatu zaktadowego z
prawem gtosu, uchwaty moga by¢ waznie podjete wytacznie gtosami dwoch trzecich kapitatu
zaktadowego obecnych osobiscie lub przez petnomocnika na zgromadzeniu akcjonariuszy.

ARTYKUE 14 - Akcjonariusze, ktérzy zarejestrowali swoje akcje w rejestrze akcji imiennych na
pie¢ dni przed data zgromadzenia, sg uprawnieni do uczestnictwa w zgromadzeniach
akcjonariuszy.

Wszyscy akcjonariusze moga by¢ reprezentowani przez petnomocnika, niezaleznie od tego, czy
sq akcjonariuszami, warunkach okreslonych w artykutach 106, 107 i 108 hiszpanskiej ustawy o
spoétkach akcyjnych.

ARTYKUtE 15 - Przepisy prawa majg zastosowanie w odniesieniu do miejsca i czasu
zgromadzenia akcjonariuszy oraz jego przewodniczenia. Lista obecnosci, prawo do informagji i
protokét zgromadzenia.

Do sposobu obradowania i podejmowania uchwat stosuje sie nastepujgce zasady: Po ustaniu
prawomocnego ukonstytuowania sie zgromadzenia akcjonariuszy, Przewodniczacy zwotuje je i
przystepuje do odczytania porzadku obrad. Kazdy punkt porzadku obrad jest rozpatrywany
oddzielnie. Przewodniczacy prowadzi debate i udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen; gtosy
oddawane sg przez podniesienie reki, chyba ze glosowanie musi by¢ tajne na mocy decyzji
Przewodniczacego lub na wniosek wiekszosci obecnych.

ARTYKUL 16 - Kazda akcja uprawnia do jednego gtosu. Uchwaty podejmowane sg wiekszoscig
gtosow, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych prawo wymaga wigkszosci kwalifikowanej, w ktérym to
przypadku zastosowanie majg przepisy Prawa Spotek.

CIALO ZARZADZAJACE

ARTYKUL 17 - Spotka bedzie , kierowana i reprezentowana przez jedynego dyrektora, ktory
bedzie sprawowat swojg funkcje przez okres szesciu lat i moze zosta¢ ponownie powotany na
taki sam okres.

ARTYKUL 18 - Brak tresci.

ARTYKUL 19 - Brak tresci.
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ARTYKUL 20.- Organ zarzadzajacy Spotki reprezentuje Spotke w sadzie i poza sgdem w formie
przewidzianej przez prawo i niniejszy regulamin.

Reprezentacja obejmuje wszystkie sprawy objete celem korporacyjnym oraz dziatalnoscig i
handlem Spétki, w tym te, ktére zgodnie z przepisami prawa cywilnego lub handlowego lub
praktykg handlowg lub bankowg wymagaja wyraznego upowaznienia lub petnomocnictwa.

W przypadku braku wyraznego zwigzku pomiedzy czynnoscig lub umowg a celem
korporacyjnym, organ zarzadzajacy dziatajagcy w imieniu Spoétki wskaze na pismie, w razie
potrzeby, zwigzek istniejgcy pomiedzy dziatalnoscig a celem korporacyjnym.

W przypadku, gdy dana sprawa nie jest objeta celem korporacyjnym lub dziatalnoscig Spotki,
organ zarzadzajacy, ktdéry ma jg reprezentowac, jest zobowigzany, dla celéow wewnetrznych, do
uzyskania uprzedniej zgody zgromadzenia wspolnikow, z wyjatkiem pilnych przypadkow, ktore
nie mogg czeka¢. Organ zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody, ktdre
moze wyrzadzi¢, w przypadku gdy Spétka jest zobowigzana wobec osob trzecich zgodnie z
prawem pomimo naruszenia swoich uprawnien.

ARTYKUE 21.- We wszystkich sprawach zwigzanych z odpowiedzialnoscig cztonkow zarzadu lub
dyrektoréw, powodztwami z tytutu odpowiedzialnosci i zaskarzaniem uchwat , zastosowanie majg
przepisy prawa.

ARTYKUE 22 - Organ zarzadzajgcy powotuje i odwotuje, bez ograniczen, jednego lub wiecej
dyrektorow zarzadzajgcych lub dyrektoréw generalnych, okreslajgc ich obowigzki, gwarancje,
ktore muszg przedstawi¢, obowigzki i wynagrodzenie. Do celow reprezentacji , oni dziatac
zgodnie z przyznanymi im uprawnieniami.

ARTYKUt 23.- WYNAGRODZENIE DYREKTOROW WYNAGRODZENIE. Stanowisko cztonka
organu zarzadzajgcego nie jest wynagradzane.

Ogodlne kierownictwo Spofki, tj. stanowisko Dyrektora Generalnego lub Senior Managera Spofki,
jest stanowiskiem lub organem odrebnym i podlegtym zarzadowi, a kumulacja, zgodnos¢ i
jednoczesny charakter podwdéjnego statusu cztonka zarzadu i/lub Dyrektora Generalnego oraz
Dyrektora Generalnego lub Senior Managera jest dozwolony.

Cztonkowie organu zarzadzajacego, ktorzy petnig state funkcje kierownicze w Spétce, niezaleznie
od tego, czy stosunek ze Spoétkg jest stosunkiem pracy czy stosunkiem niezaleznego wykonawcy,
lub ktérzy swiadcza profesjonalne ustugi na rzecz Spotki, bedg uprawnieni do otrzymywania
wynagrodzenia umownego za petnienie tych funkcji i/lub $wiadczenie tych ustug, ktére bedzie
zgodne z warunkami rynkowymi oraz odpowiedzialnoscig i funkcjami kazdego czionka organu
zarzadzajgcego.
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Wynagrodzenie to bedzie catkowicie niezwigzane i niezalezne od ich pozycji jako czionkow
organu zarzadzajgcego.

Wynagrodzenie cztonkéw organu zarzadzajacego, ktorzy petnig state funkcje wykonawcze w
Spolce, moze skilada¢ sie z: statego skiadnika proporcjonalnego do wykonanej pracy,
Swiadczonych profesjonalnych ustug i przyjetej odpowiedzialnosci; dodatkowej zmiennej kwoty
zaleznej od stopnia realizacji celéw okreslonych w umowie; dostarczenia akcji lub opcji na akcje
Spoétki oraz odszkodowania w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub niezaleznego
wykonawcy przez Spétke, ktére nie jest spowodowane naruszeniem ich funkcji.

Odszkodowanie przystugujace Dyrektorowi Generalnemu z tytutu rozwigzania stosunku pracy ze
, nhiezaleznie od tego, czy jest on zakwalifikowany jako stosunek pracy czy stosunek
niezaleznego wykonawcy, z przyczyn niezwigzanych z jego obowigzkow jest nastepujace: (i)
jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastgpi przed dniem 17 kwietnia 2010 r., odszkodowanie
bedzie rowne kwocie wynikajacej z pomnozenia statego rocznego wynagrodzenia Dyrektora
Generalnego przez

3,33; (ii) jezeli rozwigzanie umowy nastapi pomiedzy 17 kwietnia 2010 r. a 17 kwietnia 2015 r.,
odszkodowanie zostanie obliczone poprzez pomniejszenie kwoty wynikajacej z pomnozenia
statego rocznego wynagrodzenia Dyrektora Generalnego przez 3,33, o 100.000 euro za kazdy
rok, ktéry uptynat od 17 kwietnia 2010 r. do daty rozwigzania umowy; (iii) jezeli rozwigzanie
umowy nastgpi od 17 kwietnia 2015 r., odszkodowanie bedzie rowne statemu rocznemu
wynagrodzeniu Dyrektora Generalnego pomnozonemu przez 1,66.

ARTYKUL 24.- ZMIANA REGULAMINU. ZWIEKSZENIE | ZMNIEJSZENIE UDZIALU
KAPITAE. Zmiany statutu, podwyzszenie i obnizenie kapitalu zaktadowego sg regulowane
zgodnie z Krélewskim Dekretem Ustawodawczym 1564/1989 z dnia 22 grudnia 1989 r.
zatwierdzajagcym zmieniony tekst hiszpanskiej ustawy o spoétkach akcyjnych.

BADANIE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH, ROK OBROTOWY, REZERWY SPOLKI, DOCHOD |
DYSTRYBUCJA

ARTYKUL 25 - Rok podatkowy rozpoczyna sie 1 stycznia i konczy 31 grudnia kazdego roku.

ARTYKUL 26 - Akcjonariusze sg uprawnieni do zyskow podzielonych proporcjonalnie do
posiadanych przez nich udziatéw w kapitale zaktadowym, po pokryciu ustawowej rezerwy i innych
prawnie ustanowionych wymogéw, bez uszczerbku dla przeznaczenia tych zyskéw na
dobrowolny fundusz rezerwowy, jezeli tak postanowi zgromadzenie akcjonariuszy.

ARTYKUL 27.- ZMIANA FORMY PRAWNEJ, POLACZENIE LUB PODZIAL. SPOLKI
SPOLKA. Zmiana formy prawnej, potaczenie lub wydzielenie Spétki podlega regulacii
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zgodnie z przepisami Krélewskiego Dekretu Ustawodawczego 1564/1989 z dnia 22 grudnia 1989
r. zatwierdzajgcego zmieniony tekst hiszpanskiej ustawy o spotkach akcyjnych.

ARTYKUL 28 - ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA. Spoétka zostanie rozwigzana i zlikwidowana z
powodéw i zgodnie z wymogami okreslonymi w Krolewskim Dekrecie Ustawodawczym
1564/1989 z dnia 22 grudnia 1989 r. zatwierdzajgcym zmieniony tekst hiszpanskiej ustawy o
spoétkach akcyjnych.

ARTYKUL 29. - ARBITRAZ. Wszelkie spory korporacyjne powstate pomiedzy Spétkg a organem
zarzadzajgcym lub akcjonariuszami lub pomiedzy organem zarzadzajgcym a akcjonariuszami
bedg poddawane arbitrazowi na zasadzie stusznosci przed Trybunatem Arbitrazowym Izby
Handlowej, w ktérej znajduje sie jej siedziba, ktéremu, zgodnie z jego Regulaminem, powierza sie
zarzadzanie tym arbitrazem i wyznaczanie arbitrow, a wyrok jest wigzacy.

Wytgczone sg sprawy, co do ktdrych strony nie mogg podjaé waznej decyzji lub sprawy, w
odniesieniu do ktérych prawo przewiduje wytaczng jurysdykcje okreslonej jurysdykcji.



ZALACZNIK 13
OTRZYMYWANIE ZASWIADCZEN O AKTUALNYM STANIE
ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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Ttumaczenie na jezyk angielski
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Agencia Tributaria

sede.agenciatributaria.gob.es Delegacja specjalna (Delegacién Especial) MADRYDU
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CERTYFIKAT
NUMER REFERENCYJNY: 20251729122

Ztozono wniosek o wydanie certyfikatu potwierdzajacego spetnienie wszystkich zobowigzan podatkowych
przez:

Numer identyfikacji podatkowej (N.I.F.): A82261553 NAZWA SPOLKI: MULTIASISTENCIA SA
REZYDENCJA PODATKOWA: RONDA PONIENTE NUM 7 28760 TRES CANTOS (MADRYT)

Panstwowa Agencja Administracji Podatkowej (Agencia Estatal de Administracién Tributaria),

ZASWIADCZA, ze zgodnie z danymi bedacymi w posiadaniu Agencji Podatkowej, wnioskodawca, o ktérym
mowa powyzej, wypetnia swoje zobowigzania podatkowe zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 74 ust. 1
ogodlnego rozporzadzenia w sprawie dziatan administracji podatkowej i kontroli podatkowej oraz w sprawie
opracowania wspolnych zasad regulujacych procedury skfadania wnioskéw podatkowych, wprowadzonego w
zycie dekretem krolewskim (Real Decreto 1065/2007). 74.1 Rozporzadzenia Ogélnego w sprawie dziatan i
procedur dotyczacych administracji podatkowej i kontroli podatkowej oraz w sprawie opracowania wspélnych
zasad regulujgcych procedury skiadania wnioskéw podatkowych, wprowadzonego w zycie Dekretem
Krolewskim (Real Decreto) 1065/2007 z dnia 27 lipca [2007 r.].

Niniejsze zaswiadczenie jest wydawane na wniosek zainteresowanej strony; ma ono charakter
POZYTYWNEGO potwierdzenia i jest wazne przez okres dwunastu miesiecy od daty jego wydania, z
wyjatkiem przypadkéw, w ktorych szczegdlne przepisy prawa wymagajgce przedstawienia zaswiadczenia
przewidujg inny okres waznosci. Niniejsze zaswiadczenie jest wydawane wytgcznie do wyzej wymienionych
celéw i nie powoduje powstania zadnych praw ani uprawnien na rzecz wnioskodawcy lub osob trzecich i nie
moze by¢ wykorzystywane do powotywania si¢ na przerwanie lub zawieszenie biegu terminéw przedawnienia,
ani nie moze stuzy¢ jako srodek powiadamiania o dokumentach, do ktérych potencjalnie sie odnosi, a jego
tres¢ nie moze mie¢ wptywu na wynik jakichkolwiek pézniejszych przegladéw lub dochodzen; nie przewiduje
réwniez zwolnienia z wypetnienia obowigzkéw wynikajacych ze $rodkéw zajecia, o ktérych odbiorcy zostali
wczes$niej powiadomieni.

Dokument jest podpisany elektronicznie (ustawa 40/2015) przez
Paristwowg Agencje Administracji Podatkowej w dniu 17 lutego 2025 r.
Autentyczno$¢ mozna zweryfikowaé za pomocq bezpiecznego kodu
weryfikacyjnego (Cédigo Seguro Verificacion).

GJPBHBPZMUU4FBPV pod
adresem sede.agenciatributaria.gob.es

i Dokument jest podpisany elektronicznie (ustawa 40/2015). Autentycznosé mozna zweryfikowaé za pomoca bezpi kodu weryfikacyjnego (Cédigo Seguro Verificacién)
GJP8HBPZMUU4F8PV pod adresem sede.agenciatributaria.gob.es.
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ZASWIADCZENIE O SPELNIANIU
OBOWIAZKOW W ZAKRESIE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Whniosek o wydanie zaswiadczenia o spefnianiu obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia
spotecznego zostat ztozony przez 66870 CESAR HERNANDEZ AGUADO w imieniu
MULTIASISTENCIA, S.A., (NIF) 0A82261553.

Skarb Generalny Zabezpieczenia Spotecznego (Tesoreria General de la Seguridad Social)

ZASWIADCZA, ze zgodnie z informacjami bedacymi w posiadaniu Skarbu Panstwa Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, wyzej wymieniony wnioskodawca wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Niniejsze zaswiadczenie ma charakter POZYTYWNEGO potwierdzenia; nie rodzi ono zadnych
praw ani uprawnien na rzecz wnioskodawcy lub osob trzecich i nie moze by¢ powotywania sie na
przerwanie lub zawieszenie biegu termindw przedawnienia ani nie moze stuzy¢ jako sSrodek
powiadamiania o dokumentach, do ktérych potencjalnie sie odnosi, przy czym jego tres¢ nie moze
mie¢ wpltywu na wynik jakichkolwiek pdézniejszych przegladéw lub dochodzen; nie przewiduje ono
réwniez zwolnienia z wypetnienia obowigzkéw wynikajacych ze $rodkéw zajecia, o ktorych
odbiorcy zostali wczesniej powiadomieni.

Informacje uzyskane dnia 27 lutego 2025 r. 11:32:44

ODNIESIENIE DO WERYFIKACJI

Kod: DOZ7Q-TZRBY-HDNYJ-CZAEI-ZLFTE-EFK7G Data: 27 lutego 2025 r.

Autentycznos¢ tego dokumentu mozna sprawdzi¢ w Elektronicznym Biurze Podawczym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Elektroniczny Urzad: h :lIsed ial.gob.es Strona 1z 1 Strona internetowa: www.seg-social.es
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