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Προοίμιο

Στο πλαίσιο της εσωτερικής αναδιοργάνωσης του ομίλου Allianz Partners, η Multiassistance
S.A. (η "μεταβιβάζουσα οντότητα") θα συγχωνευθεί στην Multiasistencia, S.A.U. (η "παραλαμβάνουσα οντότητα") (η 
μεταβιβάζουσα οντότητα και η παραλαμβάνουσα οντότητα μαζί, τα "μέρη" και το καθένα από αυτά ένα "μέρος"). Η εν 
λόγω συγχώνευση πρόκειται να υλοποιηθεί σύμφωνα με το εταιρικό δίκαιο μέσω ενδοομιλικής διασυνοριακής 
συγχώνευσης εντός της Ευρώπης με απορρόφηση της Μεταβιβάζουσας Οντότητας από την Απορροφούσα Οντότητα (η 
"Συγχώνευση"). Η Συγχώνευση θα έχει ως αποτέλεσμα τη μεταβίβαση όλων των περιουσιακών στοιχείων και 
υποχρεώσεων ως σύνολο από τη Μεταβιβάζουσα Οντότητα στη Λήπτρια Οντότητα. Η συγχώνευση πραγματοποιείται 
στη Γαλλία σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων L.236-1 και επόμενα, καθώς και των άρθρων R.236-1 και επόμενα. 
του γαλλικού εμπορικού κώδικα και στην Ισπανία σύμφωνα με τις διατάξεις του Πρώτου Βιβλίου (τίτλος Ι, τίτλος ΙΙ και 
τίτλος ΙΙΙ) του βασιλικού διατάγματος 5/2023, της 28ης Ιουνίου 2023, για τη θέσπιση και παράταση ορισμένων μέτρων 
για την αντιμετώπιση των οικονομικών και κοινωνικών συνεπειών του πολέμου στην Ουκρανία, τη στήριξη της 
ανοικοδόμησης της νήσου La Palma και άλλων ευάλωτων καταστάσεων, τη μεταφορά των οδηγιών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης σχετικά με τις διαρθρωτικές τροποποιήσεις των εμπορικών εταιρειών και τη συμφιλίωση της οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής των γονέων και των φροντιστών και την εφαρμογή και συμμόρφωση με το δίκαιο της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης (το "RDL 5/2023").

Ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης, τα μέρη υποχρεούνται σύμφωνα με τα άρθρα 5, 9.2 και 85 RDL 5/2023 και τα άρθρα 
L.236-36 και R. 236-24 του γαλλικού εμπορικού κώδικα να θέσουν ηλεκτρονικά στη διάθεση των οργάνων 
εκπροσώπησης των εργαζομένων της λήπτριας οντότητας και του οργάνου εκπροσώπησης των εργαζομένων ή, 
ελλείψει τέτοιου οργάνου, απευθείας στους εργαζομένους της μεταβιβάζουσας οντότητας, μαζί με σχέδιο του σχεδίου 
συγχώνευσης.

Εμείς, τα μέλη των διαχειριστικών οργάνων των μερών, είμαστε στην ευχάριστη θέση να εκπληρώσουμε την 
προαναφερθείσα υποχρέωση σε μια κοινή έκθεση. Ειδικότερα, σύμφωνα με τα άρθρα 5, 9.2 και 85 RDL 5/2023 και τα 
άρθρα L.236-36 και R. 236-24 του γαλλικού εμπορικού , θα θέλαμε να χρησιμοποιήσουμε την παρούσα έκθεση προς 
τους εργαζομένους για να εξηγήσουμε και να αιτιολογήσουμε τα σημεία που παρατίθενται κατωτέρω:

(i) Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις μελλοντικές δραστηριότητες των μερών και των θυγατρικών τους (άρθρο 
R.236- 24, I του γαλλικού εμπορικού κώδικα).

(ii) Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις και, κατά περίπτωση, τα μέτρα για τη διασφάλιση 
αυτών των εργασιακών σχέσεων (άρθρα 5.5.1º και 85.1º RDL 5/2023 και άρθρο R.236- 24, II 1° του γαλλικού 
εμπορικού κώδικα).

(iii) Οποιαδήποτε σημαντική αλλαγή στους ισχύοντες όρους εργασίας ή στην τοποθεσία των επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων των μερών (άρθρα 5.5.2º και 85.2º RDL 5/2023 και άρθρο R.236-24, II 2° του γαλλικού 
εμπορικού κώδικα).

(iv) Οι επιπτώσεις των παραγόντων που αναφέρονται στα σημεία (ii) και (iii) ανωτέρω σε τυχόν θυγατρικές των 
μερών που συμμετέχουν στη συγχώνευση (άρθρα 5.5.3º και 85.3º RDL 5/2023 και άρθρο R.236-24, II 3° του 
γαλλικού εμπορικού κώδικα).

Το συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της Συγχώνευσης, η Απορροφώσα Οντότητα, μεταξύ άλλων εταιρειών, 
θα συγχωνευθεί στην AP Solutions GmbH, μια γερμανική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης εντός του ομίλου Allianz 
Partners (η "Πρώτη Μεταγενέστερη Συγχώνευση"), και το συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της Πρώτης 
Μεταγενέστερης Συγχώνευσης, η AP Solutions GmbH θα συγχωνευθεί στην Allianz Partners Deutschland GmbH, μια 
γερμανική εταιρεία περιορισμένης ευθύνης επίσης εντός του ομίλου Allianz Partners (η "Δεύτερη Μεταγενέστερη 
Συγχώνευση", μαζί με την Πρώτη Μεταγενέστερη Συγχώνευση, οι "Μεταγενέστερες Συγχωνεύσεις"). Η Αποδέκτρια 
Οντότητα θα ανοίξει, πριν από την έγκριση της συγχώνευσης από τον μοναδικό μέτοχο της Αποδέκτριας Οντότητας, 
υποκατάστημα στη Γαλλία.
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Η AP Solutions GmbH διαθέτει ένα υποκατάστημα στη Γαλλία (AP Solutions GmbH, με δύο επιχειρηματικά κέντρα στο 
Saint- Ouen-Sur-Seine και στο Le Mans) και ένα υποκατάστημα στην Ισπανία (AP Solutions GmbH, Sucursal en 
España). Η Alli- anz Partners Deutschland GmbH διαθέτει ένα υποκατάστημα στη Γαλλία (Allianz Partners Deutschland 
GmbH, με δύο επιχειρηματικά κέντρα στο Saint-Ouen-Sur-Seine και στο Le Mans) και ένα υποκατάστημα στην Ισπανία 
(Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en España). Προβλέπεται ότι οι μεταγενέστερες συγχωνεύσεις θα 
ολοκληρωθούν την ίδια ημερομηνία, ενώ η δεύτερη μεταγενέστερη συγχώνευση θα υπόκειται στην αναβλητική αίρεση ότι 
η πρώτη μεταγενέστερη συγχώνευση έχει ολοκληρωθεί. Σε κάθε , για λόγους διευκρίνισης, οι Μεταγενέστερες 
Συγχωνεύσεις αποτελούν ανεξάρτητες και διαφορετικές συγχωνεύσεις από τη Συγχώνευση.

1. ΜΈΡΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΌΠΗΣΗ ΤΗΣ ΣΧΕΔΙΑΖΌΜΕΝΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΑΚΌΛΟΥΘΩΝ ΣΥΓΧΩΝΕΎΣΕΩΝ

Αυτή η ενότητα περιέχει πληροφορίες σχετικά με τη μεταβιβάζουσα οντότητα, την παραλαμβάνουσα οντότητα, 
την AP Solu- tions GmbH και την Allianz Partners Deutschland GmbH.

1.1 Σχετικά με τη μεταβιβάζουσα οντότητα

Το ένα μέρος είναι η μεταβιβάζουσα οντότητα, η Multiassistance S.A., η οποία είναι γαλλική ανώνυμη εταιρεία 
(société anonyme) που έχει συσταθεί σύμφωνα με το γαλλικό δίκαιο, με έδρα 19, rue Emmy Noether, 93400 
Saint-Ouen-sur-Seine, Γαλλία, εγγεγραμμένη στο εμπορικό και εταιρικό μητρώο του Bobigny με αριθμό 413 
114 901. Η Multiassistance S.A. εκπροσωπείται νομίμως από τα μέλη του διοικητικού της συμβουλίου κ. Alexis 
Obligi, κ. Ronan Moaligou και κ. José Antonio Molleda Fer- nández.

Η μεταβιβάζουσα οντότητα απασχολούσε 39 υπαλλήλους στη Γαλλία στις 28 Φεβρουαρίου 2025. Αναμένεται 
ότι ο αριθμός των εργαζομένων δεν θα μεταβληθεί σημαντικά μέχρι να τεθεί σε ισχύ η Συγχώνευση.

Υπάρχει ένα όργανο εκπροσώπησης των εργαζομένων στη μεταβιβάζουσα οντότητα, συγκεκριμένα ένα 
Comité Social et Economique ("CSE") χωρίς δικαίωμα διαβούλευσης. Η μεταβιβάζουσα οντότητα είναι έμμεση 
100% θυγατρική της Allianz SE. Η Allianz SE διαθέτει ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων.

1.2 Σχετικά με την οντότητα παραλαβής

Το άλλο μέρος της συγχώνευσης είναι η Αποδέκτρια Οντότητα, η Multiasistencia, S.A.U., είναι μια ισπανική 
ανώνυμη εταιρεία (sociedad anónima) που έχει συσταθεί σύμφωνα με ισπανικό δίκαιο, με έδρα τη Ma- drid της 
Ισπανίας. Η καταστατική της έδρα βρίσκεται στη διεύθυνση Ronda De Poniente, 7, 28760 Tres Cantos, 
Μαδρίτη. Η Multi- asistencia, S.A.U. είναι εγγεγραμμένη στο Εμπορικό Μητρώο της Μαδρίτης στη σελίδα M-
229242, τόμος 13985, φύλλο 1, μοναδικό αναγνωριστικό εγγραφής της εταιρείας (IRUS) 1000262299368 και 
διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) A82261553. Η Multiasistencia, S.A.U. εκπροσωπείται 
νόμιμα από τον κ. Alexis Patrick Olivier Obligi ως φυσικό εκπρόσωπο της Servicios Compar- tidos 
Multiasistencia, S.L.U., η οποία είναι ο μοναδικός διευθυντής της Multiasistencia, S.A.U..

Η λήπτρια οντότητα θα ανοίξει υποκατάστημα στη Γαλλία πριν από την έγκριση της συγχώνευσης από τον 
μοναδικό μέτοχο της λήπτριας οντότητας.

Η Multiasistencia, S.A.U. απασχολούσε 891 υπαλλήλους στην Ισπανία στις 28 Φεβρουαρίου 2025. Αναμένεται 
ότι ο αριθμός των εργαζομένων δεν θα μεταβληθεί σημαντικά μέχρι να τεθεί σε ισχύ η Συγχώνευση.
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Η Multiasistencia, S.A.U. διαθέτει συμβούλια εργαζομένων (comités de empresa) και εκπροσώπους 
προσωπικού (de- legados de personal). Η Οντότητα Παραλαβής είναι έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE. 
Η Allianz SE διαθέτει ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων.

1.3 Σχετικά με την AP Solutions GmbH

Η AP Solutions GmbH ("AP Solutions") είναι μια εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung) που έχει συσταθεί σύμφωνα με γερμανικό δίκαιο, με έδρα το Μόναχο, Γερμανία, και με 
έδρα την Königinstraße 28, 80802 Μόναχο, Γερμανία. Η Receiv- ing Entity είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό 
μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου με αριθμό HRB 177695 και με ισπανικό αριθμό φορολογικού 
μητρώου (NIF) N0285975I. Η οντότητα παραλαβής εκπροσωπείται νόμιμα από τους διευθύνοντες συμβούλους 
της, κ.. Laurent Floquet, Jacob Fuest, Be- atriz Corti Stuber και Clara Silvestri.

Η AP Solutions διαθέτει υποκατάστημα εγκατεστημένο στη Γαλλία (το "Γαλλικό Υποκατάστημα της AP 
Solutions") και ένα υποκατάστημα εγκατεστημένο στην Ισπανία, την AP Solutions GmbH, Sucursal en 
España, η οποία είναι εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης (Ισπανία) στη σελίδα M-811720, 
τόμος 46207 και φύλλο 152 και διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) W0286515B (το 
"Ισπανικό Υποκατάστημα της AP Solutions").

Στις 28 Φεβρουαρίου 2025, η AP Solutions απασχολούσε 327 υπαλλήλους στη Γερμανία, 2.133 υπαλλήλους 
στη Γαλλία και 233 υπαλλήλους στην Ισπανία. Η AP Solutions απασχολούσε συνολικά 3.413 υπαλλήλους στις 
28 Φεβρουαρίου 2025.

Η AP Solutions ανήκει εξ ολοκλήρου στην Allianz Partners SAS και είναι επίσης έμμεση 100% θυγατρική της 
Allianz SE. Η Allianz SE διαθέτει, εκτός από το προαναφερθέν ευρωπαϊκό συμβούλιο εργαζομένων, ένα 
συμβούλιο εργαζομένων του ομίλου (Konzernbetriebsrat). Δεν υπάρχει τοπικό επιχειρησιακό συμβούλιο για 
τους εργαζόμενους που απασχολούνται σήμερα στην AP Solutions στη Γερμανία. Τοπικά συμβούλια εργασίας 
και άλλα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων υπάρχουν στην Οντότητα Παραλαβής σε επίπεδο 
υποκαταστήματος στη Γαλλία, την Ιταλία, την Ισπανία και την Πορτογαλία.

Η AP Solutions δεν διαθέτει εποπτικό συμβούλιο.

1.4 Σχετικά με την Allianz Partners Deutschland GmbH

Η Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") είναι εταιρεία περιορισμένης ευθύνης (Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung) που έχει συσταθεί σύμφωνα με το γερμανικό δίκαιο, με έδρα το Aschheim της 
Γερμανίας και έδρα τη διεύθυνση Bahnhofstraße 16, 85609 Aschheim, Γερμανία. Η APD είναι εγγεγραμμένη 
στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου με αριθμό HRB 125610 και με ισπανικό αριθμό 
φορολογικού μητρώου (NIF) N0327712F. Η APD εκπροσωπείται νομικά από τους διευθύνοντες συμβούλους 
της, κ.κ. Carsten Staat και Matthias Menke.

Η APD διαθέτει ένα υποκατάστημα στη Γαλλία (Allianz Partners Deutschland GmbH, με δύο επιχειρηματικά 
κέντρα στο Saint-Ouen-Sur-Seine και στο Le Mans) (το "Γαλλικό Υποκατάστημα APD") και ένα 
υποκατάστημα στην Ισπανία, την Allianz Partners Deutschland GmbH, Sucursal en España, η οποία είναι 
εγγεγραμμένη στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης (Ισπανία) με τη σελίδα M-842041, μοναδικό αναγνωριστικό 
καταχώρισης της εταιρείας (IRUS) 1000440010537 και διαθέτει ισπανικό αριθμό φορολογικού μητρώου (NIF) 
W0328067D (το "Ισπανικό Υποκατάστημα APD").
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Στις 28 Φεβρουαρίου 2025, η APD απασχολούσε 681 υπαλλήλους στη Γερμανία και κανέναν υπάλληλο στη 
Γαλλία και την Ισπανία. Η APD απασχολούσε συνολικά 756 υπαλλήλους στις 28 Φεβρουαρίου 2025.

Η APD είναι έμμεση 100% θυγατρική της Allianz SE. Ως εκ τούτου, το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Εργασίας και το 
Συμβούλιο Εργασίας του Ομίλου είναι επίσης υπεύθυνα για την APD. Εκτός αυτού, η APD διαθέτει ένα γενικό 
συμβούλιο εργαζομένων (Gesamtbetriebsrat) και τοπικά συμβούλια εργαζομένων στη Γερμανία, καθώς και ένα 
συμβούλιο εργαζομένων στις Κάτω Χώρες.

Η APD βρίσκεται στη διαδικασία σύστασης εποπτικού συμβουλίου, το οποίο θα αποτελείται κατά το ένα τρίτο 
από εκπροσώπους των εργαζομένων.

1.5 Επισκόπηση των σχεδιαζόμενων συναλλαγών

Προβλέπεται ότι η Μεταβιβάζουσα Οντότητα με όλες τις δραστηριότητές της θα συγχωνευθεί στην 
Απορροφώσα Οντότητα. Ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης, προβλέπεται συνεπώς ότι όλα τα περιουσιακά 
στοιχεία και οι υποχρεώσεις της μεταβιβάζουσας οντότητας θα μεταφερθούν στην παραλαμβάνουσα οντότητα 
με καθολική διαδοχή και θα κατανεμηθούν αμέσως στο γαλλικό υποκατάστημα της παραλαμβάνουσας 
οντότητας. Ως αποτέλεσμα της Συγχώνευσης, η Μεταβιβάζουσα Οντότητα θα πάψει να υφίσταται.

Η συγχώνευση της μεταβιβάζουσας οντότητας, η οποία έχει συσταθεί σύμφωνα με το γαλλικό δίκαιο, με την 
παραλαμβάνουσα οντότητα, η οποία έχει συσταθεί σύμφωνα με το ισπανικό δίκαιο, οδηγεί σε μια 
ενδοευρωπαϊκή διασυνοριακή συγχώνευση. Η νομική βάση για την εν λόγω ενδοευρωπαϊκή διασυνοριακή 
συγχώνευση καθορίζεται ιδίως στο πρώτο βιβλίο (τίτλος Ι, τίτλος ΙΙ και τίτλος ΙΙΙ) της RDL 5/2023 στην Ισπανία 
και στα άρθρα L.236-1 και επόμενα, καθώς και στα άρθρα R.236-1 και επόμενα του γαλλικού εμπορικού 
κώδικα στη Γαλλία.

Με την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις, καθώς και οι συμβάσεις 
εργασίας των εργαζομένων της μεταβιβάζουσας οντότητας θα μεταφερθούν στην παραλαμβάνουσα οντότητα 
(και θα κατανεμηθούν άμεσα στο γαλλικό υποκατάστημα της παραλαμβάνουσας οντότητας). Σε περίπτωση 
που μεσολαβήσει ενδιάμεση περίοδος μεταξύ της ολοκλήρωσης της συγχώνευσης και της ολοκλήρωσης της 
πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης, το γαλλικό υποκατάστημα της Απορροφώσας Οντότητας θα συνεχίσει, 
για την εν λόγω ενδιάμεση περίοδο, την επιχειρηματική δραστηριότητα που είχε αρχικά αναλάβει η 
Μεταβιβάζουσα Οντότητα και οι εργαζόμενοι της Μεταβιβάζουσας Οντότητας θα γίνουν εργαζόμενοι του 
γαλλικού υποκαταστήματος της Απορροφώσας Οντότητας.

Με την ολοκλήρωση της πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης:

a. τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων της 
μεταβιβαζόμενης οντότητας θα μεταφερθούν στην AP Solutions και θα κατανεμηθούν στο γαλλικό 
υποκατάστημα της AP Solutions. Σε περίπτωση μεσολαβήσει ενδιάμεση περίοδος μεταξύ  
ολοκλήρωσης της πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης και της ολοκλήρωσης της δεύτερης 
μεταγενέστερης συγχώνευσης, η AP Solu- tions French Branch θα συνεχίσει, για την εν λόγω 
ενδιάμεση περίοδο, την επιχειρηματική δραστηριότητα που είχε αρχικά αναλάβει η μεταβιβάζουσα 
οντότητα και οι εργαζόμενοι της μεταβιβάζουσας οντότητας θα γίνουν εργαζόμενοι της AP Solutions 
French Branch- και

b. τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού, καθώς και οι εργαζόμενοι της Παραλαμβάνουσας Οντότητας 
θα μεταφερθούν στην AP Solutions και θα κατανεμηθούν στο Ισπανικό Υποκατάστημα της AP 
Solutions. Σε περίπτωση που μεσολαβήσει ενδιάμεση περίοδος μεταξύ της ολοκλήρωσης της 
πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης και της ολοκλήρωσης της δεύτερης μεταγενέστερης 
συγχώνευσηςτο ισπανικό υποκατάστημα της AP Solutions, για
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την εν λόγω ενδιάμεση περίοδο, θα συνεχίσει την επιχείρηση που αρχικά λειτουργούσε η 
Απορροφώσα Οντότητα και οι εργαζόμενοι της Απορροφώσας Οντότητας θα γίνουν εργαζόμενοι της 
AP Solutions.

Τέλος, με την ολοκλήρωση της δεύτερης μεταγενέστερης συγχώνευσης:

a. τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων της 
μεταβιβαζόμενης οντότητας θα μεταφερθούν στην APD και θα κατανεμηθούν στο γαλλικό 
υποκατάστημα της APD. Η διαχείριση της μεταβιβαζόμενης επιχείρησης θα γίνεται στη συνέχεια από 
το APD French Branch και οι εργαζόμενοι της μεταβιβάζουσας οντότητας θα γίνουν εργαζόμενοι του 
APD French Branch,

b. τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού, καθώς και οι εργαζόμενοι της Αποδέκτριας Οντότητας θα 
μεταφερθούν στην APD και θα κατανεμηθούν στο Ισπανικό Υποκατάστημα της APD. Η διαχείριση της 
μεταβιβαζόμενης επιχείρησης θα γίνεται στη συνέχεια από το ισπανικό υποκατάστημα της APD και οι 
εργαζόμενοι της παραλαμβάνουσας οντότητας θα γίνουν εργαζόμενοι της APD- και

c. τα στοιχεία ενεργητικού και παθητικού καθώς και οι εργαζόμενοι της AP Solutions θα μεταφερθούν 
στην APD. Η διαχείριση της μεταβιβαζόμενης επιχείρησης θα γίνεται στη συνέχεια από την APD και 
οι εργαζόμενοι της AP Solutions θα γίνουν εργαζόμενοι της APD.

2. ΓΕΝΙΚΌΣ ΤΟΜΈΑΣ: ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΜΕΤΑΓΕΝΈΣΤΕΡΩΝ ΣΥΓΧΩΝΕΎΣΕΩΝ ΣΤΙΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΈΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΈΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΌΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΏΝ

Στο παρόν γενικό τμήμα παρουσιάζονται και εξηγούνται οι επιπτώσεις της συγχώνευσης και των 
μεταγενέστερων συγχωνεύσεων στις μελλοντικές επιχειρηματικές δραστηριότητες των μερών, της AP Solutions 
και της APD.

2.1 Σκοπός της συγχώνευσης και των μεταγενέστερων συγχωνεύσεων

Προβλέπεται η συνένωση των ευρωπαϊκών εταιρειών παροχής υπηρεσιών του ομίλου Allianz Partners σε μια 
ενιαία νομική οντότητα με έδρα τη Γερμανία. Η συγχώνευση και οι επακόλουθες συγχωνεύσεις θα συμβάλουν 
στην επίτευξη αυτού του σκοπού.

2.1.1 Σκοπός: Δημιουργία ευρωπαϊκής μονάδας υπηρεσιών

Το σχέδιο προβλέπει τη συγχώνευση των ευρωπαϊκών εταιρειών παροχής υπηρεσιών του ομίλου Allianz 
Partners, στις οποίες ανήκουν η μεταβιβάζουσα οντότητα, η λήπτρια οντότητα και η AP Solutions, σε μια ενιαία 
νομική οντότητα με έδρα τη Γερμανία. Προβλέπεται ότι η APD θα είναι αυτή η ενιαία νομική οντότητα, η οποία 
θα διαχειρίζεται τις τοπικές δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών μέσω υποκαταστημάτων.

Με τη συγχώνευση των εταιρειών παροχής υπηρεσιών του σε μια ενιαία εταιρεία, ο όμιλος Allianz Partners 
στοχεύει στην απλούστευση της νομικής του οργάνωσης. Η συνένωση των εταιρειών παροχής υπηρεσιών 
προορίζεται να οδηγήσει αποκλειστικά σε εξορθολογισμό σε εταιρικό επίπεδο. Δεν υπάρχουν σχέδια για τον 
περιορισμό ή τη σημαντική αλλαγή των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και της επιχειρηματικής στρατηγικής 
του ομίλου Allianz Partners.

Προκειμένου να επιτευχθεί ο σκοπός της δημιουργίας μιας ευρωπαϊκής μονάδας υπηρεσιών, το 2023 και το 
2024 πραγματοποιήθηκαν αρκετές διασυνοριακές συγχωνεύσεις και διασυνοριακές διασπάσεις στην AP 
Solutions.

Επιπλέον, αρκετές άλλες - συγκρίσιμες - συναλλαγές σχεδιάζεται να πραγματοποιηθούν παράλληλα το 2025. 
Συγκεκριμένα, οι δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών διαφόρων οντοτήτων του ομίλου Allianz Partners με 
έδρα
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εντός της Ευρωπαϊκής Ένωσης πρόκειται να μεταφερθούν στην AP Solutions. Μόλις ολοκληρωθούν αυτές οι 
ευρωπαϊκές συγχωνεύσεις, προβλέπεται ότι η AP Solutions θα συγχωνευθεί στην APD.

Σε σχέση με τις εν λόγω συναλλαγές, δεν προβλέπεται να ληφθούν μέτρα μείωσης του προσωπικού, 
λειτουργικές αλλαγές, μεταβιβάσεις ή αναδιαρθρώσεις ως αποτέλεσμα των συναλλαγών. Ως αποτέλεσμα των 
συναλλαγών, ο αριθμός των εργαζομένων που εργάζονται για την APD, μέσω των σχετικών 
υποκαταστημάτων, θα αυξηθεί αναλόγως. Δεν προβλέπεται να αλλάξει ο αριθμός των εργαζομένων της APD 
που εργάζονται στη Γερμανία, καθώς όλοι οι εργαζόμενοι που μεταφέρονται στην APD στο πλαίσιο των 
προαναφερόμενων συναλλαγών θα παραμείνουν απασχολούμενοι στην αντίστοιχη σημερινή τους θέση εκτός 
Γερμανίας.

2.1.2 Ορόσημα: Συγχώνευση και μεταγενέστερες συγχωνεύσεις

Η μεταβιβάζουσα οντότητα και η παραλαμβάνουσα οντότητα είναι εταιρείες παροχής υπηρεσιών του ομίλου 
Allianz Partners. Η συγχώνευση και οι επακόλουθες συγχωνεύσεις εξυπηρετούν τον σκοπό που περιγράφεται 
στην ενότητα 2.1.1 της παρούσας κοινής έκθεσης διασυνοριακής συγχώνευσης.

2.2 Προγραμματισμένη μελλοντική κατανομή των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων

Το σύνολο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της μεταβιβάζουσας οντότητας θα μεταβιβαστεί στην 
παραλαμβάνουσα οντότητα και, το συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της συγχώνευσης, η AP 
Solutions θα αναλάβει, μεταξύ , τις δραστηριότητες της μεταβιβάζουσας οντότητας και της παραλαμβάνουσας 
οντότητας μέσω της πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης. Το συντομότερο δυνατό μετά την ολοκλήρωση της 
συγχώνευσης και της πρώτης μεταγενέστερης συγχώνευσης, η APD θα αναλάβει, μεταξύ άλλων, τις 
δραστηριότητες της μεταβιβάζουσας οντότητας που αναφέρονται κατωτέρω, μέσω της δεύτερης 
μεταγενέστερης συγχώνευσης και θα λειτουργεί τις δραστηριότητες αυτές μέσω του γαλλικού 
υποκαταστήματος της APD:

• τη διαχείριση των αποζημιώσεων και την αποκατάσταση ζημιών μέσω επαγγελματιών υπεργολάβων 
και εξωτερικών εταιρειών, κυρίως σε χαρτοφυλάκια ασφάλισης κατοικίας πολλαπλών κινδύνων για 
ασφαλιστικούς ομίλους στη Γαλλία.

, αυτό σημαίνει ότι το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της μεταβιβάζουσας οντότητας θα ασκείται 
στο μέλλον από την APD και ότι δεν προβλέπονται αλλαγές ως αποτέλεσμα της συγχώνευσης ή των 
υποσυγχωνεύσεων. Κατά την περίοδο μεταξύ της Συγχώνευσης και της Πρώτης Μεταγενέστερης 
Συγχώνευσης, η Απορροφώσα Οντότητα (μέσω του γαλλικού υποκαταστήματός της) συνεχίζει το σύνολο των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Μεταβιβάζουσας Οντότητας και, κατά την περίοδο μεταξύ της Πρώτης 
Μεταγενέστερης Συγχώνευσης και της Δεύτερης Μεταγενέστερης Συγχώνευσης, η AP Solutions συνεχίζει το 
σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Μεταβιβάζουσας Οντότητας μέσω του γαλλικού 
υποκαταστήματος της AP Solutions.

Επιπλέον, μετά τις επακόλουθες συγχωνεύσεις, η APD θα αναλάβει, μεταξύ άλλων, τις δραστηριότητες της 
Απορροφώσας Οντότητας και θα τη λειτουργεί μέσω του Ισπανικού Υποκαταστήματος της APD:

• η διαχείριση των απαιτήσεων που παρέχονται από διάφορους ασφαλιστικούς φορείς και η 
διαμεσολάβηση και διαχείριση των εργασιών που σχετίζονται με την εκτέλεση των υπηρεσιών 
εντοπισμού και επαλήθευσης ζημιών που ανατίθενται στο πλαίσιο της διαχείρισης απαιτήσεων κατ' 
οίκον- επίσης, η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης της κατ' οίκον βοήθειας μέσω της διαχείρισης 
απαιτήσεων μέσω των διαφόρων τηλεφωνικών κέντρων της στο πλαίσιο της δραστηριότητας αυτής και 
η εκτέλεση διοικητικών καθηκόντων διαχείρισης,

• τις λειτουργίες διαμεσολάβησης και την καθιέρωση επαφών μεταξύ όλων των τύπων επαγγελματιών 
στον τομέα της οικιακής βοήθειας, των επισκευών και των οικιακών ανακαινίσεων (υδραυλικά, 
ηλεκτρικά,
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τοιχοποιία, εγκαταστάσεις, ζωγραφική, ξυλουργικές εργασίες, ηλεκτρονικές εργασίες κ.λπ.) και κάθε 
πρόσωπο ή δημόσιος ή ιδιωτικός φορέας που απαιτεί τις προαναφερθείσες δραστηριότητες επισκευής 
και ανακαίνισης κατοικιών που περιλαμβάνουν τις υπηρεσίες της,

• την παροχή υπηρεσιών οικιακής βοήθειας, επισκευής και ανακαίνισης μέσω υπεργολαβίας των 
υπηρεσιών αυτών με τους αντίστοιχους επαγγελματίες ή εταιρείες παροχής υπηρεσιών επισκευής ή 
βοήθειας και συμπληρωματικών ή βοηθητικών υπηρεσιών υπέρ εμπορικών φορέων, είτε με δικά της 
μέσα είτε μέσω οποιουδήποτε προσώπου ή δημόσιου ή ιδιωτικού φορέα που τις εκτελεί, σχετικά με 
οποιοδήποτε προϊόν ή υπηρεσία που διαθέτουν στην αγορά και

• η διαμεσολάβηση στην παροχή υπηρεσιών επέκτασης της εγγύησης για όλα τα είδη προϊόντων, 
ανεξάρτητα από το αν έχουν παραχθεί, δημιουργηθεί ή κατασκευαστεί από τον ίδιο τον φορέα και η 
διαμεσολάβηση ή/και η διαχείριση της παροχής υπηρεσιών συντήρησης λεβήτων που είναι 
εγκατεστημένες σε όλα τα είδη ακινήτων, μέσω οποιουδήποτε προσώπου ή δημόσιου ή ιδιωτικού 
φορέα που τις εκτελεί.

Συγκεκριμένα, αυτό σημαίνει ότι το σύνολο των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Αποδέκτριας Οντότητας 
θα ασκείται στο μέλλον από την APD μέσω του Ισπανικού Υποκαταστήματος της APD και δεν προβλέπονται 
ως αποτέλεσμα των μεταγενέστερων συγχωνεύσεων. Κατά την περίοδο μεταξύ της πρώτης μεταγενέστερης 
συγχώνευσης και της δεύτερης μεταγενέστερης συγχώνευσης, η AP Solutions θα συνεχίσει το σύνολο των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Αποδέκτριας Οντότητας μέσω του ισπανικού υποκαταστήματος της AP 
Solutions.

Μετά την ολοκλήρωση της δεύτερης μεταγενέστερης συγχώνευσης, η APD θα συνεχίσει τις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της μεταβιβάζουσας οντότητας, της παραλαμβάνουσας οντότητας και της AP Solutions. Ως εκ 
τούτου, η APD θα συνεχίσει, μεταξύ άλλων και επιπλέον των δραστηριοτήτων της μεταβιβάζουσας οντότητας 
και της παραλαμβάνουσας οντότητας που περιγράφονται ανωτέρω, να ασκεί τις ακόλουθες επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της AP Solutions:

• παροχή, συγκέντρωση και συντονισμός υπηρεσιών, συμβουλών και τεχνικής βοήθειας 
(συμπεριλαμβανομένων των ακόλουθων τομέων: βοήθεια σε θέματα επιχειρησιακής δραστηριότητας, 
νομικά, καινοτομίας, ελέγχου, συμμόρφωσης, ανθρώπινου δυναμικού, μάρκετινγκ, επικοινωνίας, 
πολιτικής πληροφορικής, διαχείρισης κινδύνων κ.λπ.) προς όφελος των οντοτήτων του Allianz 
Partners-Group,

• η διαπραγμάτευση και σύναψη εμπορικών συνεργασιών και, ιδίως, η εκτέλεση συμφωνιών-πλαίσιο με 
πελάτες του Allianz Partners-Group και παρόχους υπηρεσιών βοήθειας στη Γερμανία και σε ολόκληρο  
κόσμο, η διαχείριση της συνολικής εμπορικής σχέσης με τους εμπορικούς εταίρους του Allianz 
Partners-Group που διανέμουν τα προϊόντα και τις υπηρεσίες που προσφέρουν οι οντότητες του Allianz 
Partners-Group- και

• καθορισμός των χαρακτηριστικών των προϊόντων και των υπηρεσιών που διατίθενται στην αγορά από 
τις οντότητες του ομίλου Allianz Partners-Group στη Γερμανία και σε ολόκληρο τον κόσμο.

Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες που διεξάγονταν προηγουμένως από τη μεταβιβάζουσα οντότητα και την 
παραλαμβάνουσα οντότητα θα συνεχιστούν από την APD στα υποκαταστήματά της στις αντίστοιχες χώρες με 
τους υπαλλήλους που έχουν διατεθεί σε αυτές τις επιχειρηματικές δραστηριότητες. Οι επιχειρηματικές 
δραστηριότητες της AP Solutions στη Γερμανία θα συνεχιστούν από την APD με τους εργαζόμενους που θα 
διατεθούν σε αυτές τις επιχειρηματικές δραστηριότητες.
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2.3 Προγραμματισμένο χρονοδιάγραμμα της συγχώνευσης

Η συγχώνευση τίθεται σε ισχύ σύμφωνα με το άρθρο 106 RDL 5/2023 και το άρθρο L.236-44 του γαλλικού 
εμπορικού κώδικα μετά την καταχώριση στο εμπορικό μητρώο της Μαδρίτης που είναι αρμόδιο για την 
Αποδέκτρια Οντότητα (η "Ημερομηνία Ολοκλήρωσης"). Με την καταχώριση της Συγχώνευσης στο Εμπορικό 
Μητρώο της Μαδρίτης που είναι αρμόδιο για την Αποδέκτρια Οντότητα, η Μεταβιβάζουσα Οντότητα παύει να 
υφίσταται, τα περιουσιακά στοιχεία και οι υποχρεώσεις της μεταβιβάζονται στην Αποδέκτρια Οντότητα ως 
σύνολο χωρίς εκκαθάριση.

Η πρώτη μεταγενέστερη συγχώνευση τίθεται σε ισχύ σύμφωνα με το άρθρο 20 παράγραφος 1 σημείο 1 του 
πρώτου μέρους του έκτου βιβλίου (άρθρα 305 έως 318) του γερμανικού νόμου περί μετασχηματισμού (UmwG) 
με την καταχώριση στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου που είναι αρμόδιο για την AP 
Solutions και η δεύτερη μεταγενέστερη συγχώνευση τίθεται σε ισχύ σύμφωνα με το άρθρο 20 παράγραφος 1 
σημείο 1 του UmwG με την καταχώριση στο εμπορικό μητρώο του τοπικού δικαστηρίου του Μονάχου που είναι 
αρμόδιο για την APD.

Στόχος των μερών είναι η συγχώνευση να ολοκληρωθεί πριν από τα μέσα Ιουλίου 2025 και οι επακόλουθες 
συγχωνεύσεις να τεθούν σε ισχύ έως τα τέλη Αυγούστου 2025. Είναι επίσης πιθανό να οριστεί νωρίτερα ή 
αργότερα, καθώς αυτό εξαρτάται από το πόσο χρόνο χρειάζεται το εμπορικό μητρώο για να εξετάσει τη 
συγχώνευση και τις επακόλουθες συγχωνεύσεις.

3. ΤΜΉΜΑ ΕΙΔΙΚΆ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟ

Το τμήμα για τους εργαζομένους έχει ως στόχο να παρουσιάσει τις επιπτώσεις της συγχώνευσης στους 
εργαζομένους των μερών.

3.1 Επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων των μερών

Οι επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις των μερών περιγράφονται και εξηγούνται κατωτέρω.

3.1.1 Επιπτώσεις της Συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις που υπήρχαν προηγουμένως στη 
Μεταφερόμενη Οντότητα

Η συγχώνευση δεν έχει καμία επίπτωση στους εργαζόμενους της μεταβιβάζουσας οντότητας και στις 
εργασιακές τους σχέσεις (εκτός από την αλλαγή εργοδότη). Σύμφωνα με το άρθρο L. 1224-1 του γαλλικού 
εργατικού κώδικα, η συγχώνευση της μεταβιβάζουσας οντότητας έχει ως αποτέλεσμα τη μεταβίβαση όλων των 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που απορρέουν από τις συμβάσεις εργασίας των εργαζομένων της 
μεταβιβάζουσας οντότητας στην παραλαμβάνουσα οντότητα. Όταν η συγχώνευση τεθεί σε ισχύ, όλες οι 
εργασιακές σχέσεις της Μεταβιβάζουσας Οντότητας με όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις μεταβιβάζονται 
επομένως αυτομάτως στην Αποδέκτρια Οντότητα και κατανέμονται στο γαλλικό υποκατάστημα της 
Αποδέκτριας Οντότητας. Οι επιμέρους συμβατικές διατάξεις καθώς και οι εταιρικές συμφωνίες, οι δεσμεύσεις, 
οι κανονισμοί και τα κεκτημένα δικαιώματα θα εξακολουθήσουν να ισχύουν αμετάβλητα για τους 
μεταφερόμενους εργαζόμενους ακόμη και μετά τη συγχώνευση, με την επιφύλαξη της γαλλικής νομοθεσίας.

Σύμφωνα με τη γαλλική νομοθεσία, το CSE της μεταβιβάζουσας οντότητας θα παραμείνει ως CSE του 
γαλλικού υποκαταστήματος της παραλαμβάνουσας οντότητας.

Δεν προβλέπονται μέτρα μείωσης του προσωπικού, λειτουργικές αλλαγές, μεταβιβάσεις ή αναδιοργανώσεις σε 
σχέση με τη συγχώνευση. Συμβάσεις εργασίας ή συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν στην
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Η συμφωνία της Οντότητας που λαμβάνει στην Ισπανία δεν θα ισχύει για τις γαλλικές εργασιακές σχέσεις των 
εργαζομένων της Οντότητας που μεταβιβάζει μετά τη συγχώνευση.

Η λήπτρια οντότητα ευθύνεται απεριόριστα για όλες τις υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
ληξιπρόθεσμων οφειλών, που απορρέουν από τις μεταβιβαζόμενες εργασιακές σχέσεις από τη στιγμή της 
μεταβίβασης της επιχείρησης (δηλ. τη στιγμή κατά την οποία τίθεται σε ισχύ η συγχώνευση), σύμφωνα με  
άρθρο 44 του ισπανικού νόμου περί εργασίας (Es- tatuto de los Trabajadores) και το άρθρο L.1224-2 του 
γαλλικού κώδικα εργασίας. Η μεταβιβάζουσα οντότητα δεν είναι πλέον υπεύθυνη, καθώς παύει να υφίσταται, 
άρθρα 34.2 και 106 RDL 5/2023, άρθρο 44 του ισπανικού νόμου περί εργασίας και άρθρο L.236-3, I του 
γαλλικού εμπορικού κώδικα.

3.1.2 Επιπτώσεις της συγχώνευσης στις εργασιακές σχέσεις που ήδη υφίστανται στην Αποδέκτρια 
Οντότητα

Η Συγχώνευση δεν θα έχει καμία επίπτωση στις υφιστάμενες εργασιακές σχέσεις με τους εργαζόμενους της 
Αποδέκτριας Οντότητας. Ειδικότερα, δεν προβλέπονται απολύσεις, λειτουργικές αλλαγές, μετατάξεις ή 
αναδιαρθρώσεις σε σχέση με τη Συγχώνευση. Η συγχώνευση δεν θα επιφέρει ουσιαστικές αλλαγές στους 
υφιστάμενους όρους εργασίας τους στην Απορροφώσα Οντότητα. Ειδικότερα, οι ατοµικοί συµβατικοί όροι 
εργασίας, συµπεριλαµβανοµένων τυχόν εταιρικών πρακτικών και συνολικών δεσµεύσεων, παραµένουν 
αµετάβλητοι από τη συγχώνευση.

Υπάρχουν δύο συμβούλια εργαζομένων (κέντρα εργασίας στη Μαδρίτη και τη Σεβίλλη) και άλλοι εκπρόσωποι 
των εργαζομένων (κέντρα εργασίας στη Βαρκελώνη και το Μπιλμπάο) που δεν θα επηρεαστούν από τη 
συγχώνευση. Το ίδιο ισχύει και για τυχόν συλλογικές συμβάσεις εργασίας τυχόν επιχειρησιακές συμφωνίες 
μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων και της Αποδέκτριας Οντότητας.

Οι εταιρικές συντάξεις και τα δικαιώματα σε εταιρικές συντάξεις των εργαζομένων που απασχολούνται ή 
απασχολούνταν προηγουμένως στην Απορροφώσα Οντότητα δεν θίγονται επίσης από τη συγχώνευση.

3.2 Καμία σημαντική αλλαγή στις τοποθεσίες των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων των μερών

Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες της μεταβιβάζουσας οντότητας και της παραλαμβάνουσας οντότητας δεν θα 
μεταβληθούν λόγω της συγχώνευσης. Καμία λειτουργία ή μέρος της λειτουργίας της Μεταβιβάζουσας 
Οντότητας και της Παραλαμβάνουσας Οντότητας δεν θα μεταβληθεί οργανωτικά, δεν θα περιοριστεί ή δεν θα 
μεταβιβαστεί κατά τη διάρκεια της Συγχώνευσης. Ο τόπος εργασίας των υπαλλήλων της Μεταβιβάζουσας 
Οντότητας και της Παραλαμβάνουσας Οντότητας θα παραμείνει ο ίδιος και θα συνεχίσουν να λειτουργούν με 
τον ίδιο τρόπο όπως πριν από τη συγχώνευση.

Η ίδια η συγχώνευση δεν πρόκειται να επιφέρει σημαντικές αλλαγές στις δραστηριότητες και στον τόπο 
εργασίας της μεταβιβάζουσας οντότητας και της λήπτριας οντότητας.

4. ΕΠΙΠΤΏΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΥΓΧΏΝΕΥΣΗΣ ΣΤΙΣ ΘΥΓΑΤΡΙΚΈΣ ΤΩΝ ΜΕΡΏΝ

4.1. Επιπτώσεις της συγχώνευσης στις θυγατρικές της μεταβιβάζουσας οντότητας

Η μεταβιβάζουσα οντότητα έχει μια θυγατρική εταιρεία, την PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Γαλλία), μια γαλλική 
ανώνυμη εταιρεία, εγγεγραμμένη στο εμπορικό και εταιρικό μητρώο του Bobigny με την επωνυμία
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αριθμός 529 209 207 και κάτοχος του ισπανικού αριθμού φορολογικού μητρώου (NIF) N2500714G, χωρίς 
προσωπικό.

4.2. Επιπτώσεις της συγχώνευσης στις θυγατρικές της Αποδέκτριας Οντότητας

Η Παραλαμβάνουσα Οντότητα είναι ο μοναδικός μέτοχος της Μεταβιβάζουσας Οντότητας (βλ. ενότητα 3.1.1 
της παρούσας έκθεσης) και της Sigma Reparaciones, S.L.U., ισπανικής εταιρείας περιορισμένης ευθύνης και 
κατόχου του ισπανικού αριθμού φορολογικού μητρώου (NIF) B83411132, και της Μεταβιβάζουσας Οντότητας.

Δεν αναμένεται ότι η ίδια η συγχώνευση θα έχει οποιαδήποτε επίπτωση στη Sigma Reparaciones, S.L.U., ή 
στις εργασιακές σχέσεις στη Sigma Reparaciones, S.L.U.

5. ΕΡΩΤΉΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΌΛΙΑ

Εάν έχετε οποιεσδήποτε ερωτήσεις σχετικά με την παρούσα έκθεση, παρακαλούμε επικοινωνήστε με τον 
συνήθη σύνδεσμό σας στο τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού.

Εάν τα μέλη του ΧΑΑ της μεταβιβάζουσας οντότητας επιθυμούν να υποβάλουν δήλωση κατά την έννοια του 
άρθρου L. 236-35 του γαλλικού εμπορικού κώδικα, παρακαλούνται να την αποστείλουν στο "azp-trans-
formation-taskforce@allianz.com " το συντομότερο δυνατό. Οι δηλώσεις, τις οποίες η Μεταβιβάζουσα Οντότητα 
λαμβάνει το αργότερο πέντε εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία που ο μοναδικός μέτοχος της 
Αποδέκτριας Οντότητας αποφασίζει για την έγκριση του σχεδίου συγχώνευσης, θα τεθούν στη διάθεση του 
μοναδικού μετόχου της Μεταβιβάζουσας Οντότητας επισυνάπτοντας τις δηλώσεις στην παρούσα έκθεση 
σύμφωνα με το άρθρο L. 236-35 του γαλλικού εμπορικού κώδικα.

Εάν τα όργανα εκπροσώπησης των εργαζομένων του Φορέα Παραλαβής επιθυμούν να υποβάλουν δήλωση 
κατά την έννοια του άρθρου 5 της ΚΥΑ 5/2023, παρακαλούνται να την αποστείλουν στην ηλεκτρονική 
διεύθυνση "azp-transformation-taskforce@allianz.com " το συντομότερο δυνατό. Οι δηλώσεις των οργάνων 
εκπροσώπησης των εργαζομένων της Απορροφώσας Οντότητας, οι οποίες ελήφθησαν το αργότερο πέντε 
εργάσιμες ημέρες πριν από την ημερομηνία των αποφάσεων του μοναδικού μετόχου της Απορροφώσας 
Οντότητας, ο οποίος πρόκειται να αποφασίσει σχετικά με την έγκριση του σχεδίου συγχώνευσης, θα τεθούν 
στη διάθεση του μοναδικού μετόχου της Απορροφώσας Οντότητας, επισυνάπτοντας τις δηλώσεις στην 
παρούσα έκθεση σύμφωνα με το άρθρο 5 RDL 5/2023.

Οι αποφάσεις του μοναδικού μετόχου της Αποδέκτριας Οντότητας σχετικά με την έγκριση της Συγχώνευσης θα 
ληφθούν το νωρίτερο 6 εβδομάδες μετά την ηλεκτρονική διάθεση της παρούσας έκθεσης. Εν προκειμένω, 
παρακαλείστε να ανατρέξετε στο κοινό σχέδιο διασυνοριακής συγχώνευσης σχετικά με την αναμενόμενη 
ημερομηνία.
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