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Preambulo

Como parte de una reorganizacion interna dentro del grupo Allianz Partners, se pretende AWP Services
Belgium NV/SA (la "Entidad Cedente") se fusione con AP Solutions GmbH (la "Entidad Receptora")
(conjuntamente las "Partes" y cada una de ellas una "Parte"). Esta fusion intragrupo se llevara a cabo de
conformidad con el derecho de sociedades mediante una fusidn por absorcién transfronteriza intraeuropea
(la "Fusién"). La dara lugar a una transferencia de todos los activos y pasivos en su totalidad de la Entidad
Cedente a la Entidad Receptora. La Fusion se realiza en Bélgica de conformidad con las disposiciones del
Titulo 6 del Libro 12 (articulos 12:106 a 12:119) del Cdédigo belga de sociedades y asociaciones y en
Alemania de conformidad con las disposiciones de la Primera Parte del Libro Seis (articulos 305 a 318) de
la Ley alemana de Trans- formacion (Umwandlungsgesetz - UmwG) (la "UmwG").

De conformidad con la legislaciéon alemana, la Entidad Receptora esta obligada, en virtud de los articulos
309 (1), (2), (3) y (5) y 310 (1) de la UmwG, a poner a disposicion de los érganos competentes de
representacion de los trabajadores y de los trabajadores no representados por un érgano competente de
representacion de los trabajadores de la Entidad Receptora un informe de fusién por via electrénica junto
con un proyecto de proyecto de fusion. La Entidad Cedente no tiene empleados a los que pueda facilitarse
el informe de fusion.

Nosotros, los Directores Gerentes de la Entidad Receptora, nos complacemos en cumplir con la
mencionada obligacion. En concreto, de conformidad con el articulo 309 de la UmwG, nos gustaria utilizar
este informe dirigido a los empleados para exponer y justificar los puntos que se enumeran a continuacion:

(i) Los efectos de la Fusion sobre las actividades futuras de las Partes y sus filiales.

(i) Los efectos de la fusion en las relaciones laborales y, en su caso, las medidas para garantizar
dichas relaciones.

(iii) Cualquier cambio significativo en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de las
sucursales de las Partes.

(iv) Los efectos de los factores mencionados en los puntos 2 y 3 sobre las filiales de las empresas
participantes en la fusidn, en su caso.

También esta previsto que la Entidad Receptora se fusione con Allianz Partners Deutschland GmbH antes
posible tras la realizacién de la (la "Fusién Subsiguiente"). Esta previsto que la Fusion y la Fusién
Subsiguiente se completen en la misma fecha. Por lo tanto, en aras de la transparencia, este informe
también incluye explicaciones sobre los efectos previstos de esta Fusidn subsiguiente.

1. PARTES Y RESUMEN DE LAS TRANSACCIONES PREVISTAS

Esta seccion contiene informacion sobre la Entidad Cedente, la Entidad Receptora y Allianz
Partners Deutschland GmbH, asi como un breve resumen de las transacciones previstas.

11 Acerca de la entidad transmitente

Una de las Partes es la Entidad Cedente, AWP Services Belgium NV/SA, que es una sociedad
anénima (naamloze vennootschap/société anonyme) constituida en Bélgica e en el Banco Belga
Transfronterizo de Empresas con el numero 0417.019.925 (RPM Bruselas) y con domicilio social
en Boulevard du Roi Albert Il 32, 1000 Bruselas, Bélgica.

La Entidad Cedente no empleaba a ningun trabajador a 28 de febrero de 2025.
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No existe comité de empresa ni representante de los trabajadores en la Entidad Cedente. La
entidad cedente es una filial indirecta al 100% de Allianz SE. Allianz SE tiene un comité de
empresa europeo.

La Entidad Cedente no tiene un consejo de supervision codeterminado por los empleados.
Sobre la entidad receptora

La otra parte de la Fusion es la Entidad Receptora, AP Solutions GmbH, una sociedad de
responsabilidad limitada (Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung) constituida de conformidad con la
legislacion alemana, con domicilio social en Munich, Alemania, y con domicilio social en
KoniginstralRe 28, 80802 Munich, Alemania. La Entidad Receptora esta inscrita en el Registro
Mercantil del Juzgado de Primera Instancia de Munich con el nimero HRB 177695. La Entidad
Receptora esta representada legalmente por sus consejeros delegados, D. Laurent Floquet, D.
Jacob Fuest, Dia. Beatriz Corti Stuber y DAa. Clara Silvestri.

La Entidad Receptora tiene una sucursal en Bélgica (la "Sucursal belga de la Entidad Receptora").

La Entidad Receptora empleaba a 327 trabajadores a 28 de febrero de 2025 en Alemania y a
ningun trabajador en Bélgica. En total, la entidad receptora contaba con 3.413 empleados a 28 de
febrero de 2025. Se espera que el numero de empleados en Alemania no cambie
significativamente en el momento en que la Fusién sea efectiva.

La entidad receptora es propiedad al 100% de Allianz Partners SAS y es también filial indirecta al
100% de Allianz SE. Allianz SE tiene, ademas del comité de empresa europeo antes mencionado,
un comité de empresa de grupo (Konzernbetriebsrat). No existe un comité de empresa local para
los empleados que trabajan actualmente en la entidad receptora en Alemania. En Francia, ltalia,
Espana y Portugal existen comités de empresa locales y otros 6rganos de representacion de los
trabajadores en las sucursales de la entidad receptora.

La Entidad Receptora no tiene consejo de supervision.
Acerca de Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH (la "APD") es una sociedad de responsabilidad limitada
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung) constituida de conformidad con la legislacion alemana, con
domicilio social en Aschheim, Alemania, y con domicilio social en BahnhofstralRe 16, 85609
Aschheim, Alemania. APD esta inscrita en el Registro Mercantil del Juzgado Local de Munich con
el nimero HRB 125610. APD esta representada legalmente por sus directores gerentes, D.
Carsten Staat y D. Matthias Menke.

APD tiene una sucursal en Bélgica (la "Sucursal belga de APD").

A 28 de febrero de 2025, APD tenia 681 empleados en Alemania y ninguno en Bélgica. En total,
APD tenia 756 empleados a 28 de febrero de 2025.

APD es una filial indirecta al 100% de Allianz SE. Por lo tanto, el comité de empresa europeo y el
comité de empresa del Grupo también son responsables de APD. Ademas, APD tiene un comité
de empresa general (Gesamtbetriebsrat) y comités de empresa locales en Alemania, asi como un
comité de empresa en los Paises Bajos.
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APD esta en proceso de crear un consejo de supervision, que estara compuesto en un tercio por
representantes de los trabajadores.

Panorama de las transacciones previstas

Esta previsto que la Entidad Cedente con todas sus actividades se fusione con la Entidad
Receptora. Por lo tanto, esta previsto que todos los activos y pasivos de la Entidad Cedente se
transfieran a la Entidad Receptora. Como resultado de la fusion, la Entidad Cedente dejara de
existir.

La fusién de la transmitente, constituida con arreglo al Derecho belga, con la entidad beneficiaria,
constituida con arreglo al Derecho aleman, da lugar a una fusién transfronteriza intraeuropea. La
base juridica de esta fusion transfronteriza se establece, en particular, en los arts. 305 y ss. UmwG
y en el Titulo 6 del Libro 12 (articulos 12:106 a 12:119) del Cédigo belga de sociedades y
asociaciones.

Una vez completada la fusion, la entidad receptora, junto con los activos y pasivos de la (entonces
anterior) entidad transmitente, se fusionara con APD mediante una fusion nacional alemana. La
entidad receptora también dejara de existir. Esta previsto realizar la fusion posterior después de la
fusion, pero en la misma fecha.

Esta previsto que, tras la Fusion Posterior, APD continle con las respectivas actividades
empresariales de la Entidad Cedente y la Entidad Receptora, con los respectivos empleados
asignados a dichas actividades empresariales.

SECCION GENERAL: EFECTOS DE LA FUSION EN LAS ACTIVIDADES FUTURAS DE LAS EMPRESAS

En esta seccidon general se presentan y explican, entre otros, los efectos de la Fusién y de la
Fusion subsiguiente sobre las futuras actividades empresariales de las Partes, sus filiales y APD.

Finalidad de la fusion y de la fusién posterior

Esta previsto que las empresas europeas de servicios del grupo Allianz Partners se fusionen en
una unica entidad juridica con sede en Alemania. La Fusion y la Fusion subsiguiente tienden a
contribuir a este propdésito.

Objeto: Creacion de una unidad de servicio europea

El plan consiste en fusionar las empresas de servicios europeas del grupo Allianz Partners, al que
pertenecen la entidad cedente y la entidad receptora, en una uUnica entidad juridica con sede en
Alemania. Esta previsto que APD sea esta juridica Unica que gestionara las actividades locales de
servicios a través de sucursales.

Con la fusion de sus empresas de servicios en una sola sociedad, el grupo Allianz Partners
pretende simplificar su organizacion juridica. Se pretende que la combinacion de las empresas de
servicios conduzca Unicamente a una racionalizacion a nivel corporativo. No hay planes para
restringir o cambiar significativamente las actividades y la estrategia empresarial del grupo Allianz
Partners.

Para lograr el propésito de crear una unidad de servicios europea, en 2023 y 2024 se produjeron
varias fusiones y disoluciones transfronterizas en la Entidad Receptora.
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Ademas, estd previsto realizar paralelamente otras transacciones -comparables- en 2025.
Concretamente las actividades de servicios de varias entidades del grupo Allianz Partners con
sede en la Unidn Europea se transferiran a la Entidad Receptora. Una vez concluidas estas
fusiones europeas, esta previsto que la Entidad se fusione con APD.

En relacion con estas , no esta previsto que se produzcan medidas de reduccién de plantilla,
cambios operativos, traslados o reestructuraciones como consecuencia de las mismas. Esto
significa también que el nimero de empleados que trabajan para la Entidad Receptora, a través de
las correspondientes sucursales, aumentara en consecuencia. No esta previsto que cambie el
numero de empleados de Entidad Receptora que trabajan en Alemania, ya que todos los
empleados que se fransfieran a la Entidad Receptora como parte de las transacciones
mencionadas seguiran empleados en sus respectivos lugares de trabajo actuales fuera de
Alemania.

Hitos: Fusion y fusion posterior

Tanto la Entidad Cedente como la Entidad Receptora son empresas de servicios del grupo Allianz
Part- ners. La Fusion y la Fusién subsiguiente responden a la finalidad descrita en el apartado
2.1.1. del presente informe sobre fusiones transfronterizas.

Efectos sobre las actividades empresariales de las Partes y de APD y futura distribucién
prevista de las actividades empresariales

La totalidad de las actividades empresariales de la Entidad Cedente seran transferidas a la Entidad
Receptora y, tan pronto como sea posible tras la realizacién de la Fusion, a APD mediante la
Fusién Subsiguiente. Por lo tanto, tras la Fusiéon Subsiguiente, APD asumird, entre otras cosas, las
actividades de la Entidad Cedente que se enumeran a continuacion y la explotara a través de la
Sucursal Belga de APD:

Cualquier actividad de servicios relacionada con las telecomunicaciones y/o la organizacion y
gestion de la asistencia a la demanda, tanto material como personal, incluyendo, pero no
limitandose a:

D Servicio de atencion telefonica y contactos telefonicos (moviles), telefax, fax, correo
electrénico o redes de comunicacion elec- trénica;

o Telematica (comunicacion GPS), televigilancia, telemarketing, televenta, etc. y transmision
de mensajes e informacion;

o La organizacién y gestion de la asistencia a las personas durante sus desplazamientos
(transporte, alojamiento, etc.) o a domicilio (seguimiento médico, recuperacion, etc.), la
organizacion y gestion de la asistencia a los vehiculos durante sus desplazamientos o a
domicilio (transporte, puesta a disposicion de vehiculos de sustitucion, coches de alquiler,
reparacion, etc.) y la organizacion y gestion de la asistencia a los bienes (reparaciéon de
bienes, etc.);

o La prestacion de sus servicios tanto por cuenta propia como ajena y la participacion en
todas las operaciones comerciales, industriales, financieras, mobiliarias o inmobiliarias que
guarden relacion directa o indirecta con el objetivo asi definido.

concreto, esto significa que APD gestionara el futuro todas las actividades comerciales de la
entidad cesionaria a través de la sucursal belga de APD y que no se prevén cambios por este
motivo.
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resultado de la Fusion o de la Fusiéon Subsiguiente. En el periodo comprendido entre Fusién y la
Fusién Subsiguiente, la Entidad Receptora continuara toda la actividad empresarial de la Entidad
Cedente a través de la Sucursal Belga de la Entidad Receptora.

Una vez completada la Fusién Subsiguiente, APD continuara todas las actividades empresariales
de la Entidad Receptora junto con las actividades empresariales ya desarrolladas por APD. Por lo
tanto, APD continuara, entre otras, con las actividades empresariales que se enumeran a
continuacion:

o Prestacion, centralizacion y coordinacion de servicios, asesoramiento y asistencia técnica
(in- cluyendo en las siguientes areas: asistencia a la actividad operativa, juridica,
innovacion, auditoria, compliance, recursos humanos, marketing, comunicacion, politica
informatica, gestion de riesgos, etc.) en beneficio de las entidades del Grupo Allianz
Partners;

o Negociacién y conclusion de asociaciones comerciales y, en particular, ejecucion de
acuerdos marco con clientes del Allianz Partners-Group y proveedores de servicios de
asistencia en Alemania y en todo el mundo, gestién de la relacién comercial global con los
socios comerciales del Allianz Partners-Group que distribuyen los productos y servicios
ofrecidos por las entidades del Allianz Partners-Group;

o Definicion de las caracteristicas de los productos y servicios comercializados por las
entidades de Allianz Partners-Group en Alemania y en todo el mundo.

Las actividades empresariales de la Entidad Cedente y las actividades empresariales
desarrolladas anteriormente por las sucursales de la Entidad Receptora seran continuadas por
APD a través de sus sucursales en los respectivos paises con los empleados asignados a estas
actividades empresariales. Las actividades empresariales de la Entidad receptora en Alemania
seran continuadas por APD con los empleados asignados a estas actividades empresariales.

Efectos sobre las actividades comerciales de las filiales de las Partes y APD
La Entidad Cedente no tiene filiales.

La Entidad Receptora tiene dos filiales, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espana) y AWP Brokers
& Services Hellas SA (Grecia). La Fusion no tiene efectos sobre las empresariales de estas
filiales. No obstante, esta previsto que Neoasistencia Manoteras, S.L.U. y AWP Brokers & Services
Hellas SA también se fusionen en la Entidad Receptora en paralelo a esta . Por tanto, esta previsto
que todas las actividades empresariales de Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. y AWP Brokers & Services Hellas SA también se transferiran a APD como parte de la
Fusion Subsiguiente.

APD tiene dos filiales, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation y Mondial Kundenservice GmbH. No se espera que las actividades empresariales de
estas filiales se vean afectadas por la Fusion o la Fusion subsiguiente.

Calendario previsto de la fusién

La Fusion surtira efectos de conformidad con el articulo 305 (1) en relacion con el articulo 20 (1) n°
1 de la UmwG una vez inscrita en el registro mercantil del Juzgado de Primera Instancia de Munich
responsable de la Entidad Receptora (la "Fecha de Realizacion"). Tras la inscripcion de la Fusion
en el
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registro mercantil del Juzgado de Primera Instancia de Munich responsable de la Entidad
Receptora, la Entidad Transfirente dejara de existir, sus activos y pasivos seran transferidos a la
Entidad Receptora en su totalidad sin liquidacion y sus acciones seran canceladas.

La fusién posterior surtira efectos de conformidad con el articulo 20 (1) n° 1 de la UmwG una vez
inscrita en el registro mercantil del Juzgado de Primera Instancia de Munich competente en
materia de APD. Esta previsto que la inscripcion tenga lugar en la Fecha de Finalizacién. Tras la
inscripcion de la Fusion Subsiguiente en el registro mercantil del Juzgado de Primera Instancia de
Munich responsable de APD, la Entidad Absorbente dejara de existir y sus activos y pasivos se
transferiran a APD en su totalidad sin liquidacion.

El objetivo de las Partes es que la Fusion (y la Fusion subsiguiente) surta efecto a finales de
agosto de 2025. También es concebible una Fecha de Finalizacién anterior o posterior, ya que
depende del tiempo que necesite el registro mercantil para examinar la Fusion y la Fusién
Subsiguiente.

SECCION ESPECIFICA PARA EMPLEADOS

La seccion especifica para los empleados tiene por objeto presentar los efectos de la Fusion y de
la Fusion Subsiguiente sobre los empleados de las Partes.

Efectos de la Fusion en las relaciones laborales de los empleados de las Partes

A continuacion se describen y explican los efectos de la Fusidon sobre las relaciones laborales de
las Partes y APD.

Efectos de la fusion en las relaciones laborales existentes anteriormente en la entidad
fusionada y en las condiciones de empleo aplicables

La Entidad Cedente no tenia empleados a 28 de febrero de 2025. Por lo tanto, la Fusién no tendra
ningun efecto sobre los empleados de la Entidad Cedente ni sobre las condiciones de empleo
aplicables.

Efectos de la Fusion sobre las relaciones laborales ya existentes en la Entidad Receptora y
las condiciones de empleo aplicables

La Fusion no tendra ningun efecto sobre las relaciones laborales existentes con los empleados de
la Entidad Receptora. En particular, no se prevén despidos como consecuencia de la Fusion. La no
modificara las actuales condiciones laborales de los trabajadores de la Entidad Receptora. En
particular, las de trabajo contractuales individuales, incluidas cualesquiera practicas empresariales
y compromisos generales, no se veran modificadas por la Fusion.

Las responsabilidades del comité de empresa europeo y del comité de empresa del grupo
existentes en Alli- anz SE no se veran afectadas por la Fusién. Los comités de empresa locales y
otros 6rganos de representacion de los trabajadores existentes en la entidad receptora no se veran
afectados por la fusion. Lo mismo se aplica a cualquier acuerdo de trabajo entre los representantes
de los trabajadores y la entidad receptora.

La Fusiéon tampoco afectara a las pensiones de empresa ni a los derechos a pensiones de
empresa de los trabajadores empleados o anteriormente empleados por la Entidad Perceptora.

Al igual que la entidad transmitente, la entidad receptora no tiene un consejo de supervision
codeterminado por los empleados ni estd sujeta a ninguna norma de codeterminacion. Una
negociacion sobre la futura co
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no es necesaria la cogestién de los trabajadores de la entidad receptora. No se cumplen los
requisitos del articulo 5 de la Ley alemana sobre la cogestion de los trabajadores en las fusiones
transfronterizas  (Gesetz  liber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei  einer
grenziiberschreitenden Verschmelzung - MgVG). Tampoco se cumpliran los requisitos del articulo
5 de la Ley alemana sobre cogestion de los trabajadores en las fusiones transfronterizas tras la
transferencia de empleados en el marco de otras fusiones transfronterizas que se llevaran a cabo
en 2025, independientemente de que dichas transferencias se produzcan antes o después de la
realizacion de la fusién, ya que los empleados transferidos estan empleados fuera de Alemania en
entidades sin normas de cogestion aplicables en las respectivas jurisdicciones extranjeras.

Efectos de la fusion posterior en las relaciones laborales de los empleados de las Partes y
en las condiciones de empleo aplicables

Cuando surta efecto la fusion posterior, todas las relaciones laborales de la entidad receptora, con
todos sus derechos y obligaciones, se transferirdn automaticamente a APD y se asignaran a la
rama correspondiente de APD. La transferencia no afectara a las disposiciones contractuales
individuales ni a otros acuerdos empresariales, compromisos, reglamentos y derechos adquiridos o
condiciones de empleo de los empleados transferidos. Estas seguiran aplicandose sin cambios
dentro de APD.

Todas las obligaciones derivadas de acuerdos de pensiones de empresa y prestaciones
relacionadas, asi como los derechos a pensiones de empresa y prestaciones relacionadas de los
empleados contratados o anteriormente contratados por la Entidad receptora se transferiran
posteriormente a APD en virtud de la Fusion subsiguiente.

De conformidad con las respectivas legislaciones locales, APD respondera ilimitadamente de
todas las responsabilidades, incluidos los atrasos, derivadas de las relaciones laborales
transferidas a partir del momento en que surta efecto la Fusién Posterior. A partir de ese , la
entidad receptora dejara de ser responsable, ya que dejara de existir (articulo 20 (1) n° 2 de la
UmwG).

No se prevén medidas de reduccion de personal, cambios operativos ni reorganizaciones en
relacion con la Fusion subsiguiente.

Los comités de empresa locales y otros érganos de representacion de los trabajadores existentes
en la Entidad receptora seguiran existiendo en APD tras la Fusion subsiguiente sin ningun cambio.
Todo acuerdo de empresa de APD celebrado con el comité de empresa general de APD en el
ambito de sus responsabilidades, de conformidad con el articulo 50 (1) de la Ley alemana sobre la
constitucion de empresas (Betriebsverfassungsgesetz - BetrV/G), se aplicara a los empleados de la
entidad receptora que trabajen en Alemania. Esto no se aplica si dicho acuerdo de empresa se
limita a determinadas operaciones comerciales de APD o si se aplican disposiciones colectivas o
individuales imperativas. Cualquier acuerdo de trabajo local o convenio colectivo aplicable en APD
no se aplicara a las relaciones laborales de los empleados de la entidad receptora tras la fusiéon
posterior. Las responsabilidades del comité de empresa europeo y del comité de empresa del
grupo permanecen inalteradas. Los convenios colectivos existentes seguiran en vigor.

No hay cambios significativos en la ubicacién de las sucursales y operaciones comerciales de
las Partes

La Entidad Cedente no tenia empleados a 28 de febrero de 2025. Por lo tanto, ni la fusién ni la
fusidn posterior afectaran a la ubicacion de las operaciones comerciales de la entidad transmitente.
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Esta previsto que, en el verano de 2025, todos los empleados de la Entidad Receptora y de APD
que actualmente trabajan en Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Alemania, se trasladen. Esta
previsto que estos empleados trabajen en el futuro en Dieselstral’e 6 - 8, 85774 Unterfohring. Esto
se basa en una decisidon empresarial independiente de la entidad receptora y de APD y esta
previsto con independencia de la fusion y de la fusion posterior. Las estructuras operativas de la
operacion comercial en Atelierstralle 14, 81671 Munich, Alemania, se mantendran y no estaran
sujetas a ningun cambio.

La Fusion tiene para la Entidad Receptora los efectos globales descritos sobre la Sucursal belga
de la Entidad Receptora. La Fusién en si no tiene por objeto provocar ningun otro cambio
significativo en la ubicacion de las sucursales, las operaciones y el lugar de trabajo de las Partes.

La fusion posterior tiene los efectos descritos para APD en general sobre la sucursal belga de
APD. No esta previsto que la fusién posterior dé lugar a ningin otro cambio a este respecto.

Efectos de la fusion y de la posterior fusion en las relaciones laborales, las condiciones de
empleo y las sedes de las filiales de las Partes y de APD

La Entidad Cedente no tiene filiales.

La Entidad Receptora tiene dos filiales, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espafia) y AWP Brokers
& Services Hellas SA (Grecia). La Fusion no tiene efectos sobre las relaciones laborales, las
condiciones de empleo o las ubicaciones de estas filiales. No obstante, esta previsto que
Neoasistencia Manoteras ,S.L.U. y AWP Brokers & Services Hellas SA también se fusionen en la
Entidad Receptora paralelamente a esta Fusion. Por lo tanto, esta previsto que los empleados de
Neoasistencia Manoteras, S.L.U. y AWP Brokers & Services Hellas SA también sean transferidos a
APD como parte de la Fusion Subsiguiente.

APD tiene dos filiales, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und beruflichen
Rehabilitation y Mondial Kundenservice GmbH. Tanto RehaCare GmbH Gesellschaft der
medizinischen und beruflichen Rehabilitation como Mondial Kundenservice GmbH seguiran siendo
filiales de Allianz Partners Deutschland GmbH tras la Fusién Subsiguiente. No se espera que la
propia Fusion o la Fusién subsiguiente tengan ningun efecto sobre estas o sobre las relaciones
laborales, las condiciones de empleo o las ubicaciones de las subfiliales.

PREGUNTAS Y COMENTARIOS

Si tiene alguna pregunta sobre este informe, péngase en contacto con su interlocutor habitual en el
departamento de RRHH. Si desea presentar una declaracion en el sentido de la Sec- cién 310 (3)
UmwG, le rogamos que la envie a "azp-transformation-taskforce@alli- anz.com" lo antes posible.

Las declaraciones de los organos de representacion de los trabajadores o de los trabajadores de
las Partes, que se hayan recibido a mas tardar una semana antes de la fecha de la junta de
accionistas de la Entidad Receptora, que debera decidir sobre la aprobacion del proyecto de
fusion, se pondran a disposicion de los accionistas de la Entidad Receptora por via electronica, de
conformidad con el articulo 310 (3) de la UmwG. La junta de accionistas se celebrara como muy
pronto 6 semanas después de que este informe de fusidon se haya puesto a disposicién por via
electronica.



