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PROYECTO CONJUNTO DE FUSION

TRANSFRONTERIZA ENTRE LOS ABAJO

FIRMANTES:

AWP Services Belgium, sociedad anénima de derecho belga, inscrita en el Banco Transfronterizo
Belga de Empresas con el numero 0417.019.925 (RPM Bruselas) y con domicilio social en Boulevard
du Roi Albert 1l 32, 1000 Bruselas, Bélgica,

denominada en lo sucesivo la "Entidad Cedente",

AP soLuTIoONsS GMBH, sociedad de responsabilidad limitada (Gesellschaft mit beschréankter Haftung)
constituida de conformidad con la legislacién alemana, con sede social en Muanich, Alemania, y con
domicilio social en Koniginstrale 28, 80802 Munich, Alemania, inscrita en el Registro Mercantil del
Juzgado Local de Munich con el numero HRB 177695,

denominada en lo sucesivo "Entidad receptora”.

La Entidad Cedente y la Entidad Receptora se denominaran en lo sucesivo colectivamente las "Partes” y

cada una por separado una "Parte".

(B)

(C)

(D)

PREAMBULO

El Consejo de Administracion de la Entidad Cedente y los Consejeros Delegados de la Entidad
Receptora tienen la intencion de fusionar la Entidad Cedente en la Entidad Receptora mediante
una fusién transfronteriza por absorcion, siendo la Entidad Receptora la entidad superviviente de la
fusion (la "Fusién").

Como consecuencia de la Fusién, todos los activos y pasivos de la Entidad Cedente, tanto los
derechos como las obligaciones, seran transferidos por fuerza de ley, con continuidad, a la Entidad
Receptora, como resultado de una disolucion sin liquidaciéon de la Entidad Cedente de conformidad
con el Coédigo belga de sociedades y asociaciones (el "BCCA") y la Ley alemana de
transformacion ("UmwG").

La Fusién forma parte de una operacion global de reagrupacion de las empresas de servicios
europeas del grupo Allianz Partners, al que pertenecen la Entidad Cedente y la Entidad Receptora,
en una unica entidad juridica con sede en Alemania que gestionaria las actividades de servicios
locales a través de sucursales, con el objetivo de simplificar la organizacién juridica del grupo
Allianz Partners.

La Entidad Receptora tiene una sucursal en Bélgica. Tan pronto como sea posible tras la
realizacion de la Fusion, la Entidad Receptora se fusionara con Allianz Partners Deutschland
GmbH, otra sociedad de responsabilidad limitada alemana del grupo Allianz Partners, (la "Fusion
Subsiguiente").



(E)

Allianz Partners Deutschland GmbH también tiene una sucursal en Bélgica. Las Partes aspiran a
que la Fusién y la Fusidon subsiguiente concluyan en la misma fecha, mientras que la Fusién
subsiguiente estara sujeta a la condicién suspensiva de que la Fusion haya concluido. En
consecuencia, la sucursal belga de Allianz Partners Deutschland GmbH continuara con las
actividades operadas por la Entidad Cedente y por la sucursal belga de la Entidad Receptora tras
la realizaciéon de la Fusion y de la Fusién Subsiguiente. Si, en contra de las intenciones de las
Partes, se produjera algun periodo intermedio entre la Fusién y la Fusion subsiguiente, la sucursal
belga de la Entidad receptora continuara con los negocios gestionados por la Entidad transmitente
durante dicho periodo intermedio.

Cuando la Fusion sea efectiva, los activos y pasivos de la Entidad Cedente se asignaran a la
sucursal belga de la Entidad Receptora. Cuando la Fusidn subsiguiente sea efectiva, estos activos
y pasivos se asignaran entonces a la sucursal belga de Allianz Partners Deutschland GmbH. A
partir de ese momento, la actividad transferida sera gestionada por Allianz Partners Deutschland
GmbH.

La Fusion es una fusion transfronteriza y se lleva a cabo de conformidad con las disposiciones
legales aplicables en Bélgica y la Republica Federal de Alemania en aplicacion de la Directiva
2019/2121 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, codificada en la
Directiva 2017/1132 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de junio de 2017, relativa a
determinados aspectos del Derecho de sociedades. En Bélgica, la Fusién se lleva a cabo de
conformidad con las disposiciones del Titulo 6 del Libro 12 (articulos 12:106 a 12:119) de la BCCA.
En la Republica Federal de Alemania, la Fusién se aplica de conformidad con las disposiciones de
la Primera Parte del Libro Sexto (articulos 305 a 318) de la UmwG.

En el momento de la firma del presente proyecto de fusion, la entidad transmitente es una filial
indirecta y la entidad beneficiaria es una filial directa al 100% de Allianz Partners SAS, sociedad
por acciones simplificada de derecho francés, con sede social en Saint-Ouen-sur-Seine, Francia, y
domicilio social en 7 rue Dora Maar 93400 Saint-Ouen-sur-Seine, Francia, inscrita en el registro
mercantil de Bobigny con el numero 301 763 116. Con anterioridad a la aprobacion y resolucion de
la Fusion por parte del accionista unico de la Entidad Cedente, todas las acciones propiedad del
actual accionista unico de la Entidad Cedente, a saber, AWP P&C SA (519 490 080 R.C.S.), que
es filial directa de Allianz Partners SAS, seran transferidas y cedidas a Allianz Partners SAS. En
consecuencia, tanto la Entidad Cedente como la Entidad Receptora seran filiales directas al 100%
de Allianz Partners SAS cuando se resuelva la Fusion. Asi pues, la Fusién constituye una fusion
transfronteriza por absorcion entre empresas hermanas en el sentido del articulo 12:7, 2° de la
BCCA y del articulo 307 (3) no 2 lit. a) UmwG.



La Entidad Cedente y la Entidad Receptora acuerdan el siguiente proyecto comun de fusion (el "Proyecto de

Fusion").

SE OBSERVA LO SIGUIENTE:

1.1.

FUSION DE ENTIDADES (articulo 307 (2) n° 1 UmwG y articulos 12:111, seccién 2, 1° y
1°/1 BCCA)

Entidad transmitente

La Entidad Cedente, AWP Services Belgium, es una anénima (naamloze vennootschap/société
anonyme) de derecho belga, inscrita en el Banco Belga Transfronterizo de Empresas con el
numero 0417.019.925 (RPM Bruselas) y con domicilio social en Boulevard du Roi Albert 11 32, 1000
Bruselas, Bélgica.

El capital social de la Entidad Cedente asciende a 17.731.810,00 euros, representado por 3.000
acciones (ordinarias) sin valor nominal. Todas las acciones de la Entidad Cedente estan totalmente
desembolsadas. Todas las acciones de la Entidad Cedente son -en el momento de la firma del
presente Proyecto de Fusion- propiedad de AWP P&C SA. Antes de la aprobacion y resolucion de
la Fusion por el accionista Unico de la Entidad Cedente, todas las acciones de la Entidad Cedente
seran propiedad directa de Allianz Partners SAS (y, en consecuencia, Allianz Partners SAS sera el
accionista unico de la Entidad Cedente). Esta estructura accionarial se basa en una transferencia
accionarial interna de grupo de todas las acciones de la Entidad Cedente de AWP P&C SA a
Allianz Partners SAS. La Entidad Cedente no ha emitido mas titulos con derecho a voto u otros
instrumentos financieros ademas de las acciones de la Entidad Cedente.

El objeto social de la Sociedad transmitente es el siguiente:

"La sociedad tiene por objeto cualquier actividad de servicios relacionada con las
telecomunicaciones y/o la organizacion y gestion de la asistencia a la demanda, ya sea
material o personal, por ejemplo, sin que esta enumeracion sea exhaustiva:

- Permanencia telefénica,

- Contactos telefénicos (moviles), télex, fax, correo electronico o redes de

- Telematica (tecnologia GPS)

- Vigilancia telefonica, telemarketing, televenta, efc.

- Transmision de mensajes e informacion,

- Organizacién y gestién de la asistencia a las personas durante sus desplazamientos
(transporte, alojamiento, etc...) o en su domicilio (seguimiento médico, recuperacion,
efc...),

- Organizacion y gestion de la asistencia a los vehiculos durante los desplazamientos o
a (transporte, puesta a disposicion de vehiculo de sustitucion/alquiler, reparacion,
etc...)

- Organizacion y gestion de la asistencia inmobiliaria (reparaciones inmobiliarias, etc.).



La sociedad podra prestar sus servicios tanto por cuenta propia como por cuenta de terceros,
y participar en todas las operaciones comerciales, industriales, financieras, mobiliarias o
inmobiliarias relacionadas directa o indirectamente con el objeto asi definido."

La direccion de correo electronico de la Sociedad transmitente a efectos de la Fusion es azp-
transformation-taskforce@allianz.com. Aunque no es obligatorio utilizar esta direccion de correo
electrénico para cualquier comunicacion, cualquier comunicacion relativa a la Fusién por parte de
los accionistas, acreedores y empleados realizada a esta direccion se considerara validamente
realizada.

1.2. Entidad receptora

La entidad receptora, AP Solutions GmbH, es una sociedad de responsabilidad limitada
(Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung) constituida con arreglo a la legislacion alemana y con sede
social en Munich, Alemania. Su domicilio social se encuentra en Kdniginstralle 28, 80802 Munich,
Alemania. La Entidad Receptora esta inscrita en el Registro Mercantil del Juzgado Local de Munich
con el nimero HRB 177695.

La Entidad Receptora tiene un capital social de 824.739,00 EUR, representado por 824.739
acciones de 1,00 EUR de valor nominal cada una. Todas las acciones de la Entidad Receptora son
propiedad directa de Allianz Partners SAS, que es el Unico accionista de la Entidad Receptora. La
Entidad Receptora no ha emitido mas valores con derecho a voto u otros instrumentos financieros
ademas de las acciones de la Entidad Receptora.

El objeto social de la Sociedad Receptora es el siguiente:

"El objeto social de la empresa es tanto actuar en funcion de holding como de empresa de

servicios.
(1) Funcién de holding y funcién de servicios compartidos:
a) adquirir participaciones de cualquier tipo y forma en consorcios, empresas o

sociedades, con independencia de su forma juridica y objeto social, en particular
en los ambitos de las pdlizas o servicios de seguros de asistencia, viaje y salud,
asi como gestionar y vender dichas participaciones;

b) la prestacion de diversos servicios de asesoramiento, supervision y de otro tipo a
las empresas del Grupo Allianz Partners, incluida la prestacion de servicios de
externalizacion importantes o criticos.

(2) Funcionar como una empresa de servicios para las empresas internas de Allianz,
las empresas de terceros y los consumidores:

a) organizar y ejecutar servicios de asistencia de todo tipo en todo el mundo, en
particular asistencia en caso de enfermedad, averias u otras emergencias, asi
como participar en otros servicios y transacciones relacionados;


mailto:transformation-taskforce@allianz.com

b) la intermediacion, el control y la adjudicacion de servicios de artesania y servicios
similares en el ambito de la reparacion, el mantenimiento, la modernizacion y la
renovacion de bienes inmuebles, asi como la prestacion de dichos servicios por
terceros;

c) corretaje de seguros y otros contratos de activos, servicios y operaciones, en
particular a través de plataformas.

(3) Para lograr su objetivo, la empresa esta autorizada a

a) realizar, con caréacter general, todas las operaciones de caracter operativo,
comercial, financiero, patrimonial o de cualquier otra indole que estén directa o
indirectamente relacionadas con los fines sociales mencionados o que sean
conducentes a su cumplimiento y desarrollo;

b) utilizar todos los instrumentos de venta y comercializacion adecuados y
legalmente permitidos;

c) establecer sucursales en Alemania y en el extranjero, adquirir empresas similares
y comparables y adquirir participaciones en dichas empresas en cualquier forma
permitida por la ley".

La direccion de correo electréonico de la Sociedad Receptora a efectos de la Fusion es azp-
transformation-taskforce@allianz.com. Aunque no es obligatorio utilizar esta direccién de correo
electronico para cualquier comunicacion, cualquier comunicacion relativa a la Fusién por parte de
los accionistas, acreedores y empleados realizada a esta direccién se considerara validamente
realizada.

IDENTIFICACION DEL NOTARIO ACTUANTE Y AUTORIDAD (articulo 12:111, seccién 2,
1°/2 BCCA)

La Sociedad transmitente ha designado a Yorik DESMYTTERE, notario en Bruselas (primer
cantén), que ejerce su cargo a través de la sociedad Berquin Notarissen BV/SRL, con domicilio
social en Lloyd Georgelaan 11, 1000 Bruselas (Bélgica) y con direccion de correo electrénico
desmyttere@berquin.be, quien expedira el certificado previo a la fusién al que se refiere el articulo
12:117 de la BBCA.

En Alemania, la Fusién sera revisada por el Registro Mercantil del Tribunal Local de Munich,
Infanteriestrale 5, 80325 Munich (Alemania) como autoridad competente, con el nimero de
registro HRB 177695.

TRANSFERENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS POR FUSION

La Entidad transmitente, como entidad transmitente, se fusiona con la Entidad receptora, como
entidad receptora, mediante una fusion transfronteriza por absorciéon de conformidad con el articulo
305 (1) UmwG en relacion con el articulo 2 no 1 UmwG vy los articulos 12:7, 2°, 12:13, seccion 1
juncto 12:108 BCCA. Con esta Fusion, la Entidad Cedente transfiere todos sus activos y pasivos
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4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

como un todo con todos los derechos y obligaciones a la Entidad Receptora por disolucion sin
liquidacién. Cuando la Fusién surta efecto, la totalidad del patrimonio (todos los activos y pasivos)
de la Entidad Cedente se transmitira a la Entidad Receptora por sucesion universal.

EFICACIA DE LA FUSION

La Fusion surtira efectos de conformidad con el articulo 305 (1) de la UmwG en relaciéon con el
articulo 20 (1) n° 1 de la UmwG en el momento de su inscripcion en el registro mercantil del
Juzgado de Primera Instancia de Munich competente para la Entidad Receptora (la "Fecha de
Realizacién"). Tras la inscripciéon de la Fusién en el registro mercantil del Juzgado de Primera
Instancia de Munich competente para la Entidad Receptora, la Entidad Cedente dejara de existir,
sus activos y pasivos se transferiran a la Entidad Receptora en su totalidad sin liquidacion y sus
acciones se cancelaran.

En la Fecha de Finalizacion, se transferira a la Entidad Receptora la posesion de todos los
instrumentos de propiedad, acuerdos, certificados y otros documentos, registros, libros o actas
relativos a los bienes y derechos de la Entidad Cedente.

SIN CONSIDERACION; SIN AUDITORIA DE FUSION; SIN INFORME DE AUDITORIA
DE FUSION; SIN EXAMEN; SIN INFORME PERICIAL (Seccién 307 (2) n° 2, 3, 5, 13
UmwGy

articulos 12:111, seccion 2, 2°, 3°, 5° y 13°, y 12:114, §3, secciéon 2 BCCA)

Tanto la Entidad Cedente como la Receptora ya son filiales (in)directas de Allianz Partners SAS vy,
antes de la aprobacion y resolucion sobre la Fusion por parte del accionista unico de la Entidad
Cedente, seran filiales directas al 100% de Allianz Partners SAS. En consecuencia, no se requiere
un aumento del capital social de la Entidad Receptora mediante la emision de nuevas acciones
para la realizacion de la Fusién y no tendra lugar (Seccién 307 (3) no 2 (a) y (b) UmwG vy articulo
12:7, 2° BCCA).

Dado que todas las acciones de la Entidad Cedente y de la Entidad Receptora seran, antes de la
aprobacion y resolucion sobre la Fusion por parte del accionista unico de la Entidad Cedente,
propiedad directa de Allianz Partners SAS y que no se emiten acciones a favor de los accionistas
de la Entidad Cedente, de conformidad con el articulo 307 (3) n°® 2 (a) y (b) de la UmwG y el
articulo 12:7, 2° BCCA, este Proyecto de Fusion no incluye ninguna informacién sobre una relacion
de canje de acciones (articulo 307 (2) no 2 UmwG vy articulo 12:111, seccién 2, 2° BCCA), una
transferencia de nuevas acciones de la Entidad Receptora (articulo 307 (2) no 3 UmwG y articulo
12:111, seccién 2, 3° BCCA), participacion en beneficios



5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

de nuevas acciones (articulo 307 (2) n° 5 UmwG y articulo 12:111, seccién 2, 5° BCCA) o un efectivo
indemnizacion (articulo 307 (2) n® 13 UmwG vy articulo 12:111, apartado 2, 13° BCCA).

Dado que todas las acciones de la Entidad Cedente y de la Entidad Receptora seran, antes de la
aprobacion y resolucion sobre la Fusion por parte del accionista unico de la Entidad Cedente,
propiedad directa de la misma persona (a saber, Allianz Partners SAS), no se requiere una
auditoria de fusion ni un informe de auditoria de fusion en virtud del articulo 8 (3) frase 3no 1 (b) y
no 2 UmwG en relacion con los articulos 9 (2) y 12 (3) UmwG en relacién con el articulo 311 (2)
frase 1 UmwG, y no se requiere un informe de auditor (legal) en virtud del articulo 12:114, §3,
seccion 2 BCCA).

INFORME SOBRE LA FUSION; INFORME EXPLICATIVO

Dado que todas las acciones de la entidad transmitente y de la entidad beneficiaria, antes de la
aprobacion y resolucion sobre la fusion por parte del accionista Unico de la entidad transmitente,
seran propiedad directa del mismo accionista (a saber, Allianz Partners SAS), no es necesario un
informe de fusion o un informe explicativo para los accionistas (seccion para los accionistas en el
informe de fusion) de conformidad con el articulo 309 (6) frase 1 en relacion con el articulo 8 (3)
frase 3 n° 1 (b) UmwG, ya que

asi como en cualquier momento el articulo 309 (6) frase 1 en relacion con el articulo 8 (3) frase 3
n°2 UmwG y el articulo 12:113, §2 BCCA.

La Entidad Receptora ha elaborado un informe de fusion para los trabajadores de conformidad con
el articulo 309 (1), (2), (3) y (5) de la UmwG. El informe de fusion para los trabajadores se ha
puesto a disposicion de los comités de empresa competentes y de otros representantes de los
trabajadores y, en caso de que no existan representantes de los trabajadores competentes, a los
trabajadores de la Entidad Receptora junto con un borrador del presente Proyecto de Fusion de
conformidad con el articulo 310 (1) de la UmwG. La Entidad Cedente no tiene trabajadores a los
que se pueda poner a disposicién el informe de fusion.

FECHA EFECTIVA DE LA FUSION; FECHA DEL BALANCE DE LA FUSION; VALORACION
DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS TRANSFERIDOS (Seccion 307 (2) n° 6, 11,12 UmwG y
articulos 12:111, seccion 2, 6°, 11° y 12°)

La adquisicién de los activos y pasivos de la Entidad Cedente por parte de la Entidad Receptora
tendra lugar a efectos contables y fiscales entre las Partes con efectos a partir de la Fecha de
Finalizacion. A partir de ese , todos los actos y operaciones de la Entidad Cedente se consideraran
realizados por cuenta de la Entidad Receptora (fusion



7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

10

fecha efectiva en el sentido del articulo 307 (2) n° 6 UmwG y del articulo 12:111, seccion 2, 6°
BCCA).

Informacion de conformidad con el articulo 12:111, seccién 2, 12° BCCA y la Seccion 307 (2) no 12
UmwG; La fecha de las cuentas financieras de la Entidad Receptora y la Entidad Cedente, que se
han utilizado para determinar los términos econdémicos de la Fusioén, es el 31 de diciembre de
2024; debido al efecto no retroactivo de la Fusion, la fecha del ultimo balance de la Entidad
Cedente, que también es relevante para la inclusion de los activos y pasivos de la Entidad Cedente
en las cuentas de la Entidad Receptora, sera la Fecha de Finalizacion.

Para la transmision, los activos de la Entidad transmitente se valoraron a su valor contable (articulo
307 (2) n°® 11 UmwG vy articulo 12:111, apartado 2, 11° BCCA). Todas las acciones de la Entidad
Cedente y de la Entidad Receptora son propiedad de Allianz Partners SAS. Por lo tanto, no se
emitiran nuevas acciones en el marco de la Fusion, no es necesario determinar la ecuacion de
canje y no se requiere mas informacion sobre la evaluacion de los activos y pasivos de la Entidad
Cedente que se transferiran a la Entidad Receptora.

EFECTOS PREVISTOS SOBRE EL EMPLEO EN LAS EMPRESAS IMPLICADAS EN LA
FUSION (articulo 307 (2) n° 4 UmwG y articulo 12:111, seccién 2, 4° BCCA)

Efectos sobre los empleados de la entidad cesionaria

La Fusion no tendra ningun efecto sobre el empleo; las actividades de la Entidad Cedente seran
continuadas por la Entidad Receptora y tras la Fusion Subsiguiente (tal y como se define en el
Preambulo (D)) por Allianz Partners Deutschland GmbH. La Entidad Cedente no tenia empleados
a 28 de febrero de 2025. Se espera la Entidad Cedente no empleados en el momento en que la
Fusion sea efectiva.

Efectos sobre los empleados de la entidad receptora

Tras la Fusion, la Entidad Receptora se fusionara con Allianz Partners Deutschland GmbH (la
Fusidon Subsiguiente definida en el Preambulo (D)). Dado que la Fusidn subsiguiente se
completara lo antes posible después de la Fusion vy, si es posible, en la misma , en aras de la
transparencia, las siguientes explicaciones describen tanto los efectos de la Fusion como los de la
Fusion subsiguiente. Debe tenerse en cuenta, no obstante, que la Fusion subsiguiente es, desde el
punto de vista juridico, una Fusion independiente y que, en un posible periodo intermedio entre la
realizacion de la Fusion y la Fusion subsiguiente, solo se aplicaran los efectos descritos como
consecuencia de la Fusion en virtud del presente Proyecto de Fusién. El objetivo de las Partes es,
sin embargo, que ambas fusiones se completen inmediatamente después la una de la otra en la
misma fecha.
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A 28 de febrero de 2025, la entidad receptora contaba con un total de 3.413 empleados, 327 de
ellos en Alemania. Se espera el numero de empleados en Alemania no cambie significativamente
en el momento en que la Fusién sea efectiva. No existe un comité de empresa local en la Entidad
Receptora para los empleados actualmente empleados en la Entidad Receptora en Alemania. En
Francia, ltalia, Espafia y Portugal existen comités de empresa locales y otros representantes de los
trabajadores en la entidad receptora a nivel de sucursal que no se veran afectados por la . Estos
representantes de los trabajadores seguiran existiendo en Allianz Partners Deutschland GmbH tras
la Fusién subsiguiente. El comité de empresa del grupo (Konzernbetriebsrat) existente en Allianz
SE seguira siendo competente en virtud de las disposiciones de la Ley Alemana de Constituciéon
de Empresas ("BetrVG"). Cualquier acuerdo de trabajo a nivel de grupo que se aplique en la
Entidad Receptora aplicandose tras la Fusion y la Fusion Subsiguiente. La Entidad Cedente y la
Entidad Receptora no estan afiliadas a ninguna asociacion patronal en Alemania. Los convenios
alemanes (Tarifvertrdge) no se aplican directamente antes de la realizacion de la Fusién y esto no
cambiara debido a la Fusion y a la Fusion subsiguiente.

La Fusién no tiene ningun efecto sobre los empleados de la Entidad Receptora y sus relaciones
laborales. Asimismo, la Fusidon Posterior no tendra ningun efecto directo (salvo el cambio de
empleador) para los empleados de la Entidad Receptora (0 de cualquiera de sus respectivas
sucursales).

Las operaciones comerciales de la Entidad Receptora no cambiaran como consecuencia de la
Fusion. Ninguna operacion o parte de las operaciones de la Entidad Receptora se vera modificada
o restringida desde el punto de vista organizativo como consecuencia de la Fusion. Asimismo, la
Fusion subsiguiente no supondra ningin cambio sustancial para los empleados de la Entidad
receptora, que seguiran operando del mismo modo que antes de la Fusion y de la Fusién
subsiguiente. Allianz Partners Deutschland GmbH continuara con el negocio de la Entidad
Receptora con los empleados asignados a este en las respectivas sucursales.

Las relaciones laborales de los empleados de la Entidad Perceptora no se veran modificadas por
la Fusion; en particular, la situacién juridica de los empleados de la Entidad Perceptora en relaciéon
con la extincion de la relacién laboral no se vera afectada por la Fusion. En la medida en que
existan acuerdos de trabajo, acuerdos contractuales individuales y otros acuerdos, compromisos y
convenios de empresa, éstos no se veran afectados por la Fusion y no se aplicara ningun cambio
a los empleados de la Entidad Receptora. No esta prevista ninguna medida en relacion con la que
pueda tener un impacto sobre los empleados de la Entidad Receptora.

De conformidad con las respectivas legislaciones locales, la Fusion subsiguiente dara lugar a la
transferencia de todos los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales de los
empleados de la Entidad receptora (incluidos los correspondientes a sus sucursales) a Allianz
Partners Deutschland GmbH y a su asignacion a la respectiva sucursal. Cuando se haga efectiva
la Fusion Subsiguiente, todas las relaciones laborales de la Entidad Receptora (incluidas las
correspondientes a sus
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sucursales) con todos sus derechos y obligaciones se transfieren automaticamente a Allianz
Partners Deutschland GmbH y se asignan a la sucursal respectiva. Las disposiciones
contractuales individuales, asi como otros acuerdos de empresa, compromisos, reglamentos y
derechos adquiridos seguiran aplicandose sin cambios a los empleados transferidos incluso
después de la Fusion subsiguiente. No se prevén medidas de reduccion de plantilla, cambios
operativos, traslados o reorganizaciones en relacion con la Fusién subsiguiente. Después de la
Fusion subsiguiente, se aplicaran a los empleados de la Entidad receptora empleados en todos los
acuerdos de empresa de Allianz Partners Deutschland GmbH celebrados con el comité de
empresa general (Gesamtbetriebsrat) de Allianz Partners Deutschland GmbH en el &mbito de sus
responsabilidades de conformidad con el articulo 50 (1) de la BetrVG. Esto no se aplica si dicho
acuerdo de a nivel de empresa se limita a determinadas operaciones comerciales de Allianz
Partners Deutschland GmbH o si se aplican disposiciones colectivas o individuales imperativas.
Cualquier acuerdo laboral local aplicable en Allianz Partners Deutschland GmbH en Alemania no
se aplicara a las relaciones laborales de los empleados de la Entidad receptora tras la Fusion
subsiguiente. Allianz Partners Deutschland GmbH respondera ilimitadamente de todas las
responsabilidades, incluidos los atrasos, derivadas de las relaciones transferidas a partir del
momento en que la Fusién subsiguiente sea efectiva. A partir de ese , la Entidad Receptora dejara
de ser responsable, ya que entonces dejara de existir. Tras la realizacion de la Fusién
Subsiguiente, Allianz Partners Deutschland GmbH continuara la actividad de la Entidad Receptora
con los empleados asignados a dicha actividad en los respectivos ramos. De conformidad con la
legislacion aplicable, ni la Entidad Cedente ni la Entidad Receptora cuentan con un consejo de
supervision. Allianz Partners Deutschland GmbH estd en proceso de establecer un consejo de
supervision, que estara compuesto en un tercio por representantes de los empleados.

La Fusion tampoco tiene efectos sobre los empleados de otras entidades que se transferiran a la
Entidad Receptora en el marco de fusiones transfronterizas de otras jurisdicciones que se llevaran
a cabo en paralelo y podran hacerse efectivas antes o después de la Fusion; lo mismo cabe decir
de los empleados de las dos unicas filiales de la Entidad Receptora, Neoasistencia Manoteras,
S.L.U. (Espafha) y AWP Brokers & Services Hellas SA (Grecia), que también se fusionaran en la
Entidad Receptora en paralelo a la presente Fusion, asi como las filiales de una de las entidades
transmitentes en virtud de otra fusion transfronteriza (Sigma Reparaciones S.L.U. (Espafia),
PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francia) y Multiassistance S.A. (Francia; se espera que esta filial
deje de existir como consecuencia de la fusidon en su sociedad matriz antes de la Fecha de
Finalizacion)). Por ultimo, no se prevén medidas de reduccion de personal, cambios operativos,
traslados o reestructuraciones en relacion con la Fusion. No obstante, dado que las demas
fusiones transfronterizas pueden hacerse efectivas antes de la , éstas pueden repercutir en el
numero de empleados de la Entidad receptora empleados fuera de Alemania en el momento en
que la Fusién se haga efectiva. Los efectos de la Fusién posterior descritos anteriormente también
se aplican a los empleados que pasen a ser empleados de la Entidad receptora en virtud de otras
fusiones transfronterizas.
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Efectos sobre las pensiones de empresa y los derechos a pension de empresa (art. 307 (2) n° 16
UmwG)

La Fusion no afectara a las pensiones de empresa ni a los derechos a pensiones de empresa de
los trabajadores empleados o anteriormente empleados por la Entidad Perceptora.

Todas las obligaciones derivadas de las pensiones de empresa y los derechos relacionados con
las pensiones de empresa de los empleados contratados o anteriormente contratados por la
Entidad Cedente se transferirian a la Entidad Receptora. Las Partes no tienen conocimiento de
que existan tales pensiones de empresa o derechos relacionados con pensiones de empresa.

Todas las obligaciones derivadas de pensiones de empresa y los correspondientes derechos a
pensiones de empresa de los trabajadores empleados o anteriormente empleados por la Entidad
receptora se transferiran a Allianz Partners Deutschland GmbH en virtud de la Fusion
subsiguiente.

NO NEGOCIACION DE UN ACUERDO DE CO-DETERMINACION (Articulo 307 (2) n° 10
UmwG y articulo 12:111, seccién 2, 10° BCCA)

Dado que la entidad receptora se constituyd con arreglo a la legislacion alemana, se aplicarian las
normas legales alemanas sobre (futura) cogestion. Sin embargo, la fusién no requiere un
procedimiento de negociacién sobre una (futura) cogestion de los empleados en la entidad
receptora.

Ni la Entidad Transferente ni la Entidad Receptora tienen un consejo de supervisiéon codeterminado
ni estan sujetas a ninguna norma de codeterminacion aplicable. La Entidad Receptora empleaba a
327 empleados en Alemania a 28 de febrero de 2025 y se espera que siga teniendo
aproximadamente 327 empleados en Alemania tras la realizacion de las fusiones, ya que todos los
demas empleados existentes, asi como los empleados transferidos en virtud de fusiones
transfronterizas ejecutadas en paralelo en la Entidad Receptora, seran empleados en sucursales
fuera de Alemania; lo mismo se aplica a los empleados de las dos Unicas filiales de la Entidad
Receptora, Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Espafia) y AWP Brokers & Services Hellas SA
(Grecia), que también se fusionaran en la Entidad Receptora paralelamente a esta Fusion, asi
como los empleados de las unicas filiales de una de las entidades transmitentes (Sigma
Reparaciones S.L.U. (Espafia), PROmultiTRAVAUX S.A.S.U. (Francia) y Multiassistance S.A.
(Francia; se prevé que esta filial deje de existir como consecuencia de la fusion en su matriz antes
de la Fecha de Finalizacién)). Por lo tanto, no se cumplen los requisitos del articulo 5 de la Ley
alemana sobre la codeterminacién de los trabajadores en las fusiones transfronterizas ("MgVG").
Ademas, en este momento no hay normas en vigor en Bélgica relativas a la participacion/co-
determinacion de los empleados.
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Por consiguiente, no es necesaria ninguna declaracion sobre los procedimientos de negociacion
de conformidad con el articulo 307 (2) n° 10 de la UmwG.

NO CONCESION DE DERECHOS ESPECIALES O VENTAJAS ESPECIALES (Seccién 307 (2) n°
7

y 8 UmwG y articulos 12:111, seccién 2, 7° y 8° BCCA)

La Entidad Receptora no concede a los accionistas de las sociedades implicadas en la Fusion ni a
los titulares de valores distintos de acciones de las sociedades ningun derecho en el sentido del
articulo 307 (2) n°® 7 UmwG o del articulo 12:111, apartado 2, 7° BCCA y no se propone ninguna
medida en el sentido de estas disposiciones.

No se han concedido ni se concederan beneficios especiales en el sentido del articulo 307 (2) n° 8
UmwG articulo 12:111, seccién 2, 8° BCCA a ningun miembro de los érganos de administracion,
direccion, supervision o control de la Entidad Cedente o de la Entidad Receptora.

INCENTIVOS Y SUBVENCIONES (articulo 12:111, seccién 2, 8°/1 BCCA)

La Entidad Cedente no ha recibido incentivos ni subvenciones en los Ultimos cinco afos anteriores
a la Fusion.

ESCRITURA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA
(Articulo 307 (2) n° 9 UmwG y articulo 12:111, seccién 2, 9° BCCA)

La escritura de constitucion y los estatutos de la Entidad Receptora se adjuntan al presente
Proyecto de Fusion como Anexo 12 de conformidad con el articulo 307 (2) n° 9 UmwG y el articulo
12:111, apartado 2, 9° BCCA y forman parte integrante del Proyecto de Fusion. Los estatutos de la
Entidad Receptora no se modificaran como consecuencia de la Fusion y seguiran siendo los
mismos que se adjuntan como Anexo 12 una vez completada la Fusion.

GARANTIAS OFRECIDAS A LOS ACREEDORES (Articulo 307 (2) n° 14 UmwG y articulo
12:111, seccién 2, 14° BCCA)

No se ofrecieron salvaguardias a los acreedores en relacion con la Fusion, ya que, en opinion del
Consejo de Administracion de la Entidad Cedente y de los Consejeros Delegados de la Entidad
Receptora, los requisitos para solicitar salvaguardias no se aplican con respecto a ningun acreedor
de la Entidad Cedente sobre la base de la sodlida situacion financiera, la solvencia y la liquidez de
la Entidad Receptora.
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Entidad receptora. Los derechos legales de los acreedores de la entidad cesionaria a solicitar
garantias no se veran afectados.

DISPOSICIONES FINALES

En caso de que cualquier disposicidon del presente Proyecto de Fusion sea o devenga invalida,
impracticable o inaplicable, ello no afectara a la validez de las restantes disposiciones. Por el
contrario, las Partes se comprometen a sustituir la disposicion invélida, impracticable o inaplicable
por una disposicion que se aproxime lo mas posible juridicamente a la intencion econdmica de las
Partes en cuanto al significado y finalidad de la disposicion invalida, impracticable o inaplicable. Lo
mismo se aplica a las posibles lagunas.

Las modificaciones o adiciones al presente proyecto de fusidon requieren certificacion notarial (art.
307 (4) UmwG).

El lugar exclusivo de cumplimiento y jurisdiccion para todas las reclamaciones derivadas o
relacionadas con el presente Proyecto de Fusion es -en la medida en que la ley lo permita-
Munich, Alemania. Cada una de las empresas participantes en la Fusiéon cumplira asimismo las
disposiciones y formalidades de la legislacion nacional que le sea aplicable.
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ANEXO 12
ESCRITURA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA



Traduccién de conveniencia

Registro de documentos no [Sello: 0264] G/2009

Establecimiento de un
sociedad de responsabilidad limitada de derecho aleman
(Gesellschaft mit beschrdankter Haftung)
En este veintitrés de enero del aio dos mil nueve
- 23 de enero de 2009 -

comparecié ante mi, Dr. Thomas Kilian, candidato a notario, nombrado oficialmente adjunto al
notario

Dr. Tilmann Goétte, en Munich,

con despacho en 80333 Munich, Briennerstrale 12/1l, en la finca sita en Koniginstralle 28, en
80802 Munich, adonde acudi a peticién propia:

1. Katrin Winterhalder, nacida el 19 de abril de 1970,
con domicilio social en Munich, Koniginstralle 28,

2. Werner Hierl, nacido el 14 de mayo de 1959,
con domicilio social en Munich, Koniginstralle 28,

ambos conocidos personalmente, [adicion manuscrita: El Sr. Hierl se identific6 ademas
presentando su documento nacional de identidad,]

a continuacién, actuando en nombre de
Allianz Deutschland AG
con domicilio social en Munich, Juzgado municipal (Amtsgericht) de Munich, registro

HRB 158878,

y direccion en 80802 Munich, Kdéniginstrale 28,

como sus titulares de un poder general (Prokuristen) con poder de representacion conjunta.



A peticion de los comparecientes y de conformidad con las declaraciones efectuadas por ellos,
por la presente certifico ante notario lo siguiente:

l. Conclusion del acuerdo
Allianz Deutschland AG, con domicilio social en Munich, establece por la presente una

sociedad de responsabilidad limitada de derecho aleman (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
o "GmbH")

y establece los estatutos que se adjuntan como anexo a esta escritura. A partir de hoy, la
sociedad se considera en proceso de constitucion.

Il. Capital social
El capital social de la empresa es de 25.000,00 EUR.

Esta suscrito por un importe de 25.000,00 euros por Allianz Deutschland AG, Munich, y debe ser
pagado inmediatamente en dinero y en su totalidad con la empresa.

lll. Directores generales

Las personas nombradas a continuacion han sido designadas directores gerentes
(Geschéftsfiihrer):

1. Dr. Stefan Litticke, Grasbrunn, nacido el 28 de diciembre de 1968,

2. Dr. Peter Damm, Dachau, nacido el 7 de junio de 1961;

estan autorizados por los estatutos a representar a la empresa y estan exentos de las
restricciones del art. 181 del Cddigo Civil aleman (Blirgerliches Gesetzbuch) en virtud del art. 7
de los estatutos.



IV. Copias

Se presentaran copias certificadas de esta escritura a:

el accionista, la

empresa,

la tributaria, el departamento de retenciones fiscales sobre los
rendimientos de las inversiones el tribunal de registro.

V. Consejos del notario

El notario adjunto informd a las partes implicadas, en particular, del momento y los requisitos
para la constitucion de la GmbH y de su responsabilidad personal por cualquier accién realizada
con anterioridad.

VI. Locales comerciales

La empresa tiene su sede en KoniginstralRe 28, 80802 Munich.

, incluido el anexo, por el notario adjunto, aprobada por las
partes implicadas.
y firmado de su pufio y letra:

[de purio y letra: p.p. [ilegible] p.p. [ilegible]]

[sello redondo: DR TILMAN GOTTE
NOTARIO EN MUNICH] [firma ilegible]
[de purio y letra: Notario Adjunto]



Estatutos

§1
Razon social y domicilio social
La razoén social de la empresa es:
AZ-Argos 52 Vermogensverwaltungsgesellschaft mbH.

La empresa tiene su domicilio social en Munich.

§2
Objeto social
El objeto social de la empresa es la gestion del patrimonio propio y ajeno.

La empresa puede invertir en empresas en Alemania y en el extranjero, también como
socio colectivo, y gestionar sus negocios.

§3
Capital social
El capital social de la empresa
es de 25.000,00 EUR
- en palabras: veinticinco mil euros -.
El capital social debe desembolsarse integramente en efectivo de forma inmediata.
Allianz Deutschland AG, con domicilio social en Munich, se compromete a realizar la Unica

aportacién de capital (inicial) en el capital social de la sociedad por importe de 25.000,00
euros.



§4
Ejercicio financiero
El ejercicio financiero es el afio natural.
§5
Publicaciones

Todas las publicaciones de la empresa se haran en el Boletin Federal electronico (elektronischer
Bundesanzeiger).

§6
Amortizacion de acciones

1. Las acciones pueden rescatarse con el consentimiento del accionista afectado mediante
una resolucion de los accionistas adoptada por mayoria simple de los votos emitidos.

2. La junta de accionistas podra acordar que, en lugar del reembolso, la accién sea adquirida

por la sociedad o por los restantes accionistas en proporcidon a sus respectivas
participaciones.

§7
Gestiodn y representacion
1. La empresa tiene dos o mas directores gerentes (Geschéftsfiihrer). La empresa esta
representada por dos directores gerentes o por un director gerente que actua

conjuntamente con un apoderado general (Prokurist).

2. Los consejeros delegados estan exentos de las restricciones previstas en el art. 181 del
Cadigo Civil aleman (Biirgerliches Gesetzbuch).

3. La direccion es responsable de designar a los titulares de un poder general.
§8

Estados financieros anuales, distribucion de beneficios

1. Los estados financieros anuales se adoptaran y la resolucion sobre la aplicacion de los
beneficios se aprobara dentro de los plazos previstos por la ley.



2. Los accionistas pueden acordar, en cualquier momento antes de la aprobacion de las
cuentas anuales tras una revision concienzuda, por mayoria simple, realizar distribuciones
anticipadas del beneficio anual previsto o de partes del mismo. Debe observarse el art. 30
de la Ley alemana de Sociedades de Responsabilidad Limitada (GmbH-Gesetz).

§9
Adopcidn de resoluciones por los accionistas y la junta de accionistas

1. En la medida en que la ley lo permita, los accionistas aprobaran resoluciones sin
necesidad de celebrar una junta de accionistas. Los votos pueden emitirse sin requisitos
de forma, pero deben emitirse por escrito.

La direccidn puede exigir que los accionistas presenten sus declaraciones de voto a la
direccion en el plazo de una semana tras haber recibido la solicitud de emitir un voto. En
tal caso, la no presentacion de los votos a su debido tiempo se considerara como no
participacion en la votacion.

2. Las juntas de accionistas son convocadas por los directores gerentes si asi lo exigen la ley
o0 los estatutos, o si la convocatoria resulta necesaria en interés de la empresa por
cualquier otro motivo. También deben convocarse siempre que lo solicite un accionista,
indicando el objeto y las razones de la convocatoria. Las juntas también pueden
convocarse verbalmente o por teléfono. En la medida en que lo permita la ley, las juntas de
accionistas pueden celebrarse en cualquier lugar de Alemania o del extranjero a eleccién
de la direccion.

3. Cada 50,00 euros de principal de una accion conceden un voto.
§10
Disposiciones finales
Los gastos derivados de la constitucién de la sociedad ante el notario y el tribunal de registro,

incluidos los gastos de publicacion, hasta un importe de 2.000,00 EUR, correran a cargo de la
sociedad.

[de purio y letra: p.p. [ilegible] p.p. [ilegible]]



Certifico que los datos de imagen (copia) contenidos en este
fichero corresponden a la copia impresa que se me ha
presentado (original).

Munich, 5 de febrero de 2009

Dr. Tilman Gotte
Notario



Traduccién de conveniencia

Registro de documentos n° [sello: H 3764 / 24]

Certificado conforme al art. 54 (1) frase 2 de la Ley alemana de Sociedades de
Responsabilidad Limitada (GmbH-Gesetz)

Yo, el notario Sebastian Herrler de Munich, certifico por la presente que las disposiciones
modificadas de los estatutos que figuran a continuacién corresponden a la resolucion de
modificacion de los estatutos, escritura de esta notaria de fecha 23 de julio de 2024, registro de
documentos n°® H 3676/24, y que las disposiciones no modificadas corresponden al ultimo texto
completo de los estatutos que se presentd en el Registro Mercantil.

Munich, 25 de julio de 2024

[Sello redondo:

SEBASTIAN HERRLER

NOTARIO EN MUNICH]
[firma ilegible]
Sebastian Herrler
Notario publico



Estatutos

§ 1 Denominacidn social, domicilio social
(1)  Larazon social de la empresa es:
AP Solutions GmbH

(2) Laempresa tiene su domicilio social en Munich.

§ 2 Objeto social de la sociedad

El objeto social de la empresa es tanto actuar en funcién de holding como de empresa de servicios.

(1) Funcién de holding y funcion de servicios compartidos:

a) adquirir participaciones de cualquier tipo y forma en consorcios, empresas o sociedades, con
independencia de su forma juridica y objeto social, en particular en los ambitos de las pélizas o servicios de

seguros de asistencia, viaje y salud, asi como gestionar y vender dichas participaciones;

b) la prestacion de diversos servicios de asesoramiento, supervision y de otro tipo a las empresas del
Grupo Allianz Partners, incluida la prestacion de servicios de externalizacion importantes o criticos.

(2)  Funcionar como una empresa de servicios para las empresas internas de Allianz, las empresas de
terceros y los consumidores:

a) organizar y ejecutar servicios de asistencia de todo tipo en todo el mundo, en particular asistencia en
caso de enfermedad, averias u otras emergencias, asi como participar en otros servicios y transacciones
relacionados;

b) la intermediacion, el control y la adjudicacién de servicios de artesania y servicios similares en el ambito
de la reparacion, el mantenimiento, la modernizacion y la renovacién de bienes inmuebles, asi como la

prestacion de dichos servicios por terceros;

c) corretaje de seguros y otros contratos de activos, servicios y operaciones, en particular a través de
plataformas.

(3) Paralograr su objetivo, la empresa esta autorizada a
a) realizar, con caracter general, todas las operaciones de caracter operativo, comercial, financiero,
patrimonial o de cualquier otra indole que estén directa o indirectamente relacionadas con los fines

sociales mencionados o que sean conducentes a su cumplimiento y desarrollo;

b) utilizar todos los instrumentos de venta y comercializacion adecuados y legalmente permitidos;



c) establecer sucursales en Alemania y en el extranjero, adquirir empresas similares y comparables
adquirir participaciones en dichas empresas en cualquier forma permitida por la ley.
§ 3 Capital social, acciones

(1)  El capital social de la empresa es de 824.739,00 euros (en palabras: ochocientos veinticuatro mil
setecientos treinta y nueve euros).

(2)  El capital social esta dividido en 824.739 acciones, de 1,00 EUR de valor nominal cada una.

§ 4 Duracion de la empresa, ejercicio
(1) Laempresa se ha constituido por indefinido.

(2)  El ejercicio financiero es el afio natural.

§5 Organos de la empresa

Los organos corporativos de la empresa son: el consejo de administracion (§ 6) y la junta de accionistas (§
7).

§6 Gestion y representacion

(1) La empresa tiene uno o varios directores gerentes (Geschéftsfiihrer). El nimero de directores
gerentes lo determina la de accionistas. La junta de accionistas puede nombrar un presidente del consejo
de administracion. Si s6lo se nombra un director gerente, éste representa siempre a la empresa en
solitario. Si se nombra a mas de un director gerente, la empresa estara representada por dos directores
gerentes que actuen conjuntamente o por un director gerente que actue conjuntamente con un apoderado
general (Prokurist). La disposicion anterior también se aplica a los liquidadores.

(2) Los consejeros delegados son nombrados y destituidos por resolucién de los accionistas.

(3) Cuando se celebran, modifican o rescinden contratos de servicios, la empresa esta representada por
la junta de accionistas.

4) La junta de accionistas aprobara el reglamento interno del consejo de administracion. El
reglamento interno podra establecer, entre otras cosas, el tipo de transacciones que soélo podran realizarse
con el consentimiento previo de la junta de accionistas.



§ 7 Juntas generales y resoluciones de los accionistas

(1)  Las resoluciones de los accionistas se aprobaran en las juntas de accionistas, que también pueden
celebrarse por teléfono o videoconferencia, o fuera de las juntas de accionistas -siempre que participen
todos los accionistas- mediante votos emitidos por escrito, por teléfono o por medios electrénicos. Las
juntas pueden convocarse sin requisitos especiales de forma y, en particular, pueden convocarse
verbalmente o por teléfono.

(2) Los acuerdos de los accionistas se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo que la
ley o los presentes estatutos exijan una mayoria superior.

(3) Cada 1 euro de principal de una accién concede un voto.

(4) La junta de accionistas tiene quérum si estan presentes o representados en ella accionistas que
posean la mayoria del capital social de la empresa.

(5) Los accionistas que no puedan asistir a la reunion pueden hacerse representar mediante un poder
de representacion en forma de texto.

(6) Las juntas de accionistas son convocadas por la direccion si asi lo exigen la ley o los estatutos o si
la convocatoria resulta necesaria en interés de la empresa por cualquier otro motivo, estando cada director
general individualmente autorizado para convocar una junta. También deben convocarse siempre que lo
solicite un accionista, indicando el objeto y las razones de la convocatoria. Las juntas también pueden
convocarse verbalmente o por teléfono o medios electronicos. A eleccion de la direccion, las juntas de
accionistas pueden celebrarse en cualquier lugar de Alemania o del extranjero.

(7) Las resoluciones aprobadas sin requisitos especiales de forma se documentaran para que consten
en acta; en dicha acta debera especificarse el dia y la forma de la aprobacion de la resolucion, su
contenido y los votos emitidos. Deberan ir firmadas por los accionistas. Las resoluciones adoptadas fuera
de una junta de accionistas deben adoptarse por escrito. Las actas y los acuerdos adoptados al margen de
una junta de accionistas deben firmarse utilizando al menos una firma electrénica no cualificada (por
ejemplo, DocuSign o Namirial). Estos requisitos de forma no se aplican a las resoluciones notariadas.

§ 8 Estados financieros anuales

(1)  La direccion debe preparar los estados financieros anuales (balance, cuenta de resultados, notas) v,
si asi lo exige la ley, el informe de gestion dentro del plazo legalmente establecido y presentarlos a la junta
de accionistas inmediatamente después de su preparacion para su aprobacién. Cuando los estados
financieros anuales y el informe de gestion (en caso de que sea necesario elaborarlo) sean auditados por
un auditor, los administradores delegados presentaran estos documentos junto con el informe del auditor a
la junta de sin demora injustificada tras la recepcién del informe de auditoria del auditor.



(2) La junta de accionistas adoptara cada afo, dentro del plazo definido por la ley, una resolucién
relativa, en particular, a la aprobacién de las cuentas anuales y a la aplicacion de los beneficios o pérdidas.

§ 9 Publicaciones

Las publicaciones de la Sociedad se haran exclusivamente en el Boletin Oficial Federal (Bundesanzeiger).

§ 10 Divisibilidad

Si alguna de las disposiciones de estos estatutos fuera o llegara a ser invalida en su totalidad o en parte,
ello no afectara a la validez de las restantes disposiciones de los mismos.

Lo mismo se aplica cuando las disposiciones individuales son impracticables. Para sustituir una disposicion
invalida o impracticable o una parte invalida o impracticable de una disposicion, la junta de accionistas
acordara disposiciones validas o practicables, respectivamente, que reflejen la intencién y el propésito y, en
particular, la sustancia econdmica de la disposicion que debe sustituirse.

§ 11 Disposiciones finales

Los gastos derivados de la constitucion de la sociedad ante el notario y el tribunal de registro, incluidos los
gastos de publicacion, hasta un importe de 2.000,00 EUR, corrieron a cargo de la sociedad.



Certifico que los datos de imagen contenidos en este fichero (copia) corresponden al documento en papel (original)
que se me ha presentado.

Munich, 25 de julio de 2024

Sebastian Herrler, Notario



