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Preambula

ramci vnutornej reorganizacie v ramci skupiny Allianz Partners sa planuje zlu¢enie AWP Services Belgium
NV/SA ("prevadzajici subjekt") so spolocnostou AP Solutions GmbH ("prijimajuci subjekt") (spolu
"strany" a kazda z nich "strana"). Toto zlu¢enie v ramci skupiny sa uskuto¢ni podla prava obchodnych
spolo¢nosti prostrednictvom vnutroeurdpskej cezhrani€nej fuzie pohltenim ("fazia"). Vysledkom zlu€enia
bude prevod vSetkych aktiv a pasiv ako celku z prevadzajuceho subjektu na prijimajuci subjekt. Zlu¢enie sa
v Belgicku uskutoCiuje v sulade s ustanoveniami hlavy 6 knihy 12 (€lanky 12:106 az 12:119) belgického
zakonnika spolo¢nosti a zdruzeni a v Nemecku v sulade s ustanoveniami prvej Casti Siestej knihy (Elanky
305 az 318) nemeckého transformacného zakona (Umwandlungsgesetz - UmwG) (dalej len "UmwG").

Podla nemeckého prava je Prijimajuci subjekt povinny podfa § 309 ods. 1, 2, 3 a 5 a § 310 ods. 1 UmwG
elektronicky spristupnit spravu o zli€eni prislusSnym organom zastupujicim zamestnancov a
zamestnancom, ktorych nezastupuje prislusny organ zastupujici zamestnancov Prijimajuceho subjektu,
spolu s navrhom planu zla€enia. Preberajici subjekt nema ziadnych zamestnancov, ktorym by mohla byt
sprava o zluceni spristupnena.

My, konatelia prijimajuceho subjektu, si radi spinime vySSie uvedenu povinnost. Konkrétne by sme podfa §
309 UmwG chceli vyuzit tato spravu pre zamestnancov na to, aby sme ex plainovali a od6évodnili dalej
uvedené body:

(i) Uginky zlG&enia na buduce ginnosti stran a ich dcérskych spoloénosti.

(i) Vplyv zlu€enia na pracovnopravne vztahy a pripadne opatrenia na zabezpecenie tychto
pracovnopravnych vztahov.

(iii) Akékolvek vyznamné zmeny v platnych podmienkach zamestnavania alebo v umiestneni pobociek
zmluvnych stran.

(iv) Pripadné ucinky faktorov uvedenych v bodoch 2 a 3 na dcérske spolo¢nosti spolo¢nosti
zUcCastnenych na fuzii.

Planuje sa tiez, Ze prijimajuci subjekt sa zIu¢i so spolo¢nostou Allianz Partners Deutschland GmbH ¢o
najskér po dokonceni fuzie ("nasledna fuzia"). Planuje sa, Ze zluCenie a nasledné zluCenie budu
dokoncené v ten isty den. V zaujme transparentnosti preto tato sprava obsahuje aj vysvetlenia k
oCakavanym ucinkom tohto nasledného zlucenia.

1. STRANY A PREHLAD PLANOVANYCH TRANSAKCIi

Tato Cast obsahuje informacie o prevadzajucom subjekte, prijimajucom subjekte a spolo€nosti
Allianz Partners Deutschland GmbH a stru¢ny prehlad planovanych transakcii.

11 O prevadzajucom subjekte

Jednou stranou je prevadzajuci subjekt, AWP Services Belgium NV/SA, ktory je akciovou
spolo¢nostou (naamloze vennootschap/société anonyme) zalozenou v Belgicku a v belgickej
banke Crossroads Bank for Enterprises pod Cislom 0417.019.925 (RPM Brusel) so sidlom na
Boulevard du Roi Albert Il 32, 1000 Brusel, Bel- gium.

K 28. februaru 2025 nemal prevadzajici subjekt Ziadnych zamestnancov.
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V prevadzajucom subjekte neexistuje zamestnanecka rada ani zastupca zamestnancov.
Prevadzajuci subjekt je nepriamou 100 % dcérskou spolocnostou Allianz SE. Allianz SE ma
europsku zamestnanecku radu.

Prevadzajuci subjekt nema dozornu radu, ktord by spolurozhodovali zamestnanci.
O prijimajucom subjekte

Druhou stranou flzie je prijimajuci subjekt, AP Solutions GmbH, spolo¢nost s rucenim
obmedzenym (Gesellschaft mit beschrénkter Haffung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom
v Mnichove, Nemecko, a so sidlom na Kdniginstrale 28, 80802 Mu- nich, Nemecko. Prijimajuci
subjekt je zapisany v obchodnom registri Miestneho sudu v Mnichove pod €islom HRB 177695.
Prijimajuci subjekt pravne zastupuju jeho konatelia, pan Laurent Floquet, pan Jacob Fuest, pani
Beatriz Corti Stuber a pani Clara Silvestri.

Prijimajuci subjekt ma pobocku v Belgicku (dalej len "belgicka pobocka prijimajiceho subjektu").

Prijimajuci subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025 v Nemecku 327 zamestnancov a v Belgicku
nemal ziadnych zamestnancov. Prijimajici subjekt zamestnaval k 28. februaru 2025 celkovo 3 413
zamestnancov. OcCakava sa, ze pocCet zamestnancov v Nemecku sa do nadobudnutia ucinnosti
zluCenia vyrazne nezmeni.

Prijimajuci subjekt je v Uplnom vlastnictve Allianz Partners SAS a je tiez nepriamou 100 %
dcérskou spolocnostou Allianz SE. Spolo¢nost Allianz SE okrem vySSie uvedenej eurdpskej
zamestnaneckej rady aj skupinovi zamestnanecku radu (Konzernbetriebsrat). Pre zamestnancoyv,
ktori su v suCasnosti zamestnani v prijimajucom subjekte v Nemecku, neexistuje Ziadna miestna
zamestnanecka rada. Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov
existuj v Prijimajucom subjekte na drovni pobogiek vo Franclzsku, Taliansku, Spanielsku a
Portugalsku.

Prijimajuci subjekt nema dozornu radu.
O spolocnosti Allianz Partners Deutschland GmbH

Allianz Partners Deutschland GmbH ("APD") je spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym (Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung) zalozena podla nemeckého prava so sidlom v Aschheime, Nemecko, so
sidlom na BahnhofstraBe 16, 85609 Aschheim, Nemecko. Spolo¢nost APD je zapisana v
obchodnom registri Miestneho stdu v Mnichove pod ¢islom HRB 125610. Spolo¢nost APD pravne
zastupuju jej konatelia, pan Carsten Staat a pan Matthias Menke.

Spolo¢nost APD ma pobocku v Belgicku ("belgicka pobocka APD").

Spolo¢nost APD zamestnavala k 28. februaru 2025 v Nemecku 681 zamestnancov a v Belgicku
Ziadnych zamestnancov. APD zamestnavala k 28. februaru 2025 celkovo 756 zamestnancov.

APD je nepriama 100 % dcérska spolo¢nost Allianz SE. Preto je za spolo¢nost APD zodpovedna
aj eurépska zamestnanecka rada a zamestnanecka rada skupiny. Okrem toho ma APD vSeobecnu
zamestnanecku radu (Gesamtbetriebsrat) a miestne zamestnanecké rady v Nemecku, ako aj
zamestnanecku radu Holandsku.
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Spolo¢nost APD prave vytvara dozornu radu, ktora bude pozostavat z jednej tretiny zo zastupcov
zamestnancov.

Prehlad planovanych transakcii

Predpoklada sa, Ze prevadzajuci subjekt sa so v8etkymi svojimi €innostami zIU&i s prijimajucim
subjektom. Preto sa planuje, Ze vSetky aktiva a pasiva prevadzajuceho subjektu budu prevedené
na prijimajuci subjekt. V désledku zlu€enia prevadzajuci subjekt prestane existovat.

Fuzia prevadzajuceho subjektu, ktory je zalozeny podla belgického prava, s prijimajucim
subjektom, ktory je zalozeny podla nemeckého prava, vedie k cezhrani¢nej fuzii v ramci Eurdpy.
Pravny zaklad tejto cezhrani¢nej fuzie je uvedeny najma v § 305 a nasl. UmwG a v hlave 6 knihy
12 (€lanky 12:106 az 12:119) belgického zakonnika spolo¢nosti a zdruzeni.

Po ukonéeni tohto zlu€enia sa prijimajuci subjekt spolu s aktivami a zavazkami (vtedajSieho)
prevadzajuceho subjektu zluci so spolocnostou APD prostrednictvom vnutroStatneho zlucenia v
Nemecku. Prijimajuci subjekt potom tiez prestane existovat. Planuje sa, Zze nasledna fuzia sa
uskutoCni po fuzii, ale k tomu istému datumu.

Predpoklada sa, ze po naslednom zli¢eni bude APD pokracovat v prislusnych obchodnych
Cinnostiach prevadzajuceho subjektu a prijimajuceho subjektu s prisluSnymi zamestnancami
pridelenymi na tieto obchodné &innosti.

VSEOBECNA CAST: VPLYV ZLUCENIA NA BUDUCE OBCHODNE AKTIVITY SPOLOCNOSTI

V tejto vSeobecnej Casti su okrem iného uvedené a vysvetlené uCinky fuzie a naslednej fuzie na
buduce obchodné &innosti stran, ich dcérskych spolo¢nosti a spolo€nosti APD.

Uéel zluéenia a nasledného zluéenia

Planuje sa, Ze eurdpske servisné spolocnosti skupiny Allianz Partners sa zlu€ia do jedného
pravneho subjektu so sidlom v Nemecku. Zlu€enie a nasledné zluCenie maju prispiet k tomuto
cielu.

Ugel: Vytvorenie eurépskej servisnej jednotky

Planom je zlucit eurdpske servisné spoloCnosti skupiny Allianz Partners, do ktorej patria
prevadzajuci subjekt a prijimajuci subjekt, do jedného pravneho subjektu so sidlom v Nemecku.
Planuje sa, Ze APD bude tymto jedinym pravnym subjektom, ktory bude riadit miestne servisné
¢innosti prostrednictvom pobociek.

Zlu€enim svojich servisnych spolo¢nosti do jednej spoloCnosti sa skupina Allianz Partners snazi
zjednodus$it svoju pravnu organizaciu. Spojenie servisnych spolo€nosti ma viest vyluéne k
zefektivneniu na podnikovej Urovni. Neplanuje sa obmedzit vyrazne zmenit obchodné aktivity a
obchodnu stratégiu skupiny Allianz Partners.

V zaujme dosiahnutia Uc€elu vytvorenia eurdpskej servisnej jednotky sa v rokoch 2023 a 2024
uskutoCnilo niekolko cezhrani¢nych fuzii a cezhraniénych zlu€eni do prijimajuceho subjektu.
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Okrem toho sa v roku 2025 planuje uskutoCnit niekolko dalSich - porovnatelnych - transakcii.
Konkrétne sa na prijimajuci subjekt previest €innosti v oblasti sluzieb viacerych subjektov skupiny
Allianz Partners so sidlom v Eurdpskej unii. Po dokonceni tychto eurdpskych fuzii sa planuje
zlucenie Prijimajuceho subjektu s APD.

V suvislosti s tymito sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov, prevadzkové
zmeny, prestupy ani restrukturalizacia. To tiez znamena, Ze poCet zamestnancov pracujucich pre
prijimajuci subjekt prostrednictvom prislusnych pobociek sa primerane zvysi. Neplanuje sa, Ze sa
zmeni pocCet zamestnancov Prijimajuceho subjektu pracujucich v Nemecku, kedZe vSetci
zamestnanci, ktori budu v ramci uvedenych transakcii prevedeni do Prijimajuceho subjektu,
zostanu zamestnani na svojich su¢asnych pracoviskach mimo Nemecka.

MiPniky: Zlu€enie a nasledné zlucenie
Prevodca aj Prijimajuci subjekt su servisné spolo¢nosti skupiny Allianz Part- ners. ZluCenie a

Nasledné zlucenie sluzia ucelu opisanému v bode 2.1.1 tejto spravy o cezhrani¢nom zluceni.

Vplyv na obchodné €innosti stran a APD a planované budtce rozdelenie obchodnych
¢innosti

VSetky obchodné Cinnosti prevadzajuceho subjektu sa prevedu na prijimajuci subjekt a ¢o najskoér
po dokonceni fuzie na spolo¢nost APD prostrednictvom naslednej fuzie. Preto po naslednom
zlu€eni spolo€nost APD okrem iného prevezme Cinnosti dalej uvedeného prevadzajuceho subjektu
a bude ho prevadzkovat prostrednictvom belgickej pobocky APD:

Akakolvek servisna Cinnost suvisiaca s telekomunikaciami a/alebo organizaciou a riadenim pomoci
na poziadanie, a to materialne aj personalne, vratane, ale nielen:

o Telefonicka pohotovostna sluzba a telefonické (mobilné) kontakty, fax, fax, e-mail alebo
elektronické komunikacné siete;

o Telematika (GPS komunikacia), telemonitoring, telemarketing, telepredaj atd’. a prenos sprav
a informacii;
o Organizacia a riadenie pomoci osobam pocas ich pohybu (doprava, ubytovanie atd.) alebo

doma (lekarske sledovanie, zotavenie atd.), organizacia a riadenie pomoci vozidlam pocas
pohybu alebo doma (doprava, poskytovanie nahradnych vozidiel, prenajom vozidiel, opravy
atd.) a organizacia a riadenie pomoci tovaru (opravy majetku atd.);

. Poskytovanie sluzieb na vlastny ucCet, ako aj pre tretie strany a Gcast na vSetkych
obchodnych, priemyselnych, financnych, hnutefnych alebo nehnutelnych transakciach, ktoré
priamo alebo nepriamo suvisia s takto definovanym ciefom.

Konkrétne to znamena, ze vSetky obchodné ¢innosti prevadzajiceho subjektu bude v budicnosti
vykonavat spolo¢nost’ APD prostrednictvom belgickej pobocky APD a neplanuju sa Ziadne zmeny.
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v dbsledku zlu€enia alebo nasledného zlu€enia. V obdobi medzi zlu€enim a naslednym zlu€enim
bude prijimajuci subjekt pokracovat v celej obchodnej c&innosti prevadzajuceho subjektu
prostrednictvom belgickej poboCky prijimajuceho subjektu.

Po dokonc¢eni nasledného zlu¢enia bude APD pokraCovat vo vSetkych obchodnych &innostiach
prijimajuceho subjektu spolu s obchodnymi ¢innostami, ktoré uz APD vykonava. Spolo¢nost APD
bude preto okrem iného pokracovat v prevadzkovani dalej uvedenych obchodnych €innosti:

o Poskytovanie, centralizacia a koordinacia sluzieb, poradenstva a technickej pomoci (vratane
pomoci v tychto oblastiach: pomoc pri prevadzkovej €innosti, pravnej €innosti, inovaciach,
audite, dodrziavani predpisov, ludskych zdrojoch, marketingu, komunikacii, politike IT,
riadeni rizik atd.) v prospech subjektov skupiny Allianz Partners;

. Vyjednavanie a uzatvaranie obchodnych partnerstiev a najma uzatvaranie ramcovych zmlav
s klientmi Allianz Partners-Group a poskytovatelmi asistencnych sluzieb v Nemecku a vo
svete, riadenie celkovych obchodnych vztahov s obchodnymi partnermi Allianz Partners-
Group, ktori distribuuju produkty a sluzby ponukané subjektmi Allianz Partners-Group;

o Definicia vlastnosti produktov a sluzieb, ktoré subjekty skupiny Allianz Partners-Group
predavaju v Nemecku a na celom svete.

Obchodné cinnosti prevadzajuceho subjektu a obchodné c&innosti, ktoré predtym vykonavali
pobocky prijimajuceho subjektu, bude spolo¢nost APD nadalej vykonavat prostrednictvom svojich
pobociek v prislusnych krajinach so zamestnancami pridelenymi na tieto obchodné c¢innosti.
Podnikatelské c¢innosti prijimajuceho subjektu v Nemecku bude nadalej vykonavat APD so
zamestnancami pridelenymi na tieto podnikatel'ské ¢innosti.

Vplyv na obchodné ¢innosti dcérskych spolo¢nosti stran a APD
Prevodca nema ziadne dcérske spolo¢nosti.

Prijimajlci subjekt ma dve dcérske spoloénosti: Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko) a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko). Zlu¢enie nema ziadny vplyv na podnikatelsku
¢innost' tychto dcérskych spolo€nosti. Planuje sa vSak, Zze spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras,
S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu tiez zli¢ené s prijimajucim subjektom subezne s
touto fuziou. Preto sa planuje, ze vSetky obchodné Cinnosti spolo€nosti Neoasistencia Manoteras,

S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu tiez prevedené na APD v ramci nasledného

zluéenia.

APD ma dve dcérske spolocnosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. Neocdakava sa, Ze obchodné &innosti
tychto dcérskych spolo¢nosti budu ovplyvnené flziou alebo naslednou fuziou.

Planované nac¢asovanie fazie

Zlucenie nadobuda ucinnost podla § 305 ods. 1 v spojeni s § 20 ods. 1 €. 1 UmwG zapisom do
obchodného registra Miestneho sudu v Mnichove, ktory je prisluSny pre prijimajuci subjekt ("datum
ukonéenia"). Po zapise fuzie do obchodného registra
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obchodného registra miestneho sudu v Mnichove, ktory je prisluSsny pre prijimajuci subjekt,
prestupujuci subjekt prestane existovat, jeho aktiva a pasiva sa prevedu na prijimajuci subjekt ako
celok bez likvidacie a jeho akcie sa zruSia.

Nasledné zlucenie nadobuda ucinnost § 20 ods. 1 €. 1 UmwG po zapise do obchodného registra
Miestneho sudu v Mnichove zodpovedného za APD. Planuje sa, Zze zapis sa uskuto¢ni v den
ukoncenia fuzie. Po zapise nasledného zlu€enia do obchodného registra Miestneho sudu v
Mnichove prislusného pre APD zanikaju nastupnicke subjekty a ich aktiva a pasiva prechadzaju na
APD ako celok bez likvidacie.

Cielom stran je, aby fuzia (a nasledna fazia) nadobudla U€innost do konca augusta 2025. V uvahu
prichadza aj skorSi alebo neskorsi datum ukoncenia, pretoze to zavisi od toho, ako dlho bude
obchodny register potrebovat na preskimanie fuzie a naslednej fuzie.

CAST VENOVANA ZAMESTNANCOM

Oddiel venovany zamestnancom je ureny na prezentaciu ucinkov zlu¢enia a Ciastoéného zlucenia
na zamestnancov stran.

Vplyv zlicenia na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov stran
Uginky fzie na pracovnopravne vztahy stran a spoloénosti APD st opisané a vysvetlené niz$ie.

Vplyv zlicenia na pracovné pomery, ktoré predtym existovali v prechadzajicom subjekte, a
na platné pracovné podmienky

K 28. februaru 2025 nemal prevadzajuci subjekt ziadnych zamestnancov. Zlucenie preto nebude
mat ziadny vplyv na zamestnancov prevadzajuceho subjektu ani na platné pracovné podmienky.

Vplyv zliéenia na pracovné pomery, ktoré uz existuju v Prijimajucom subjekte, a na platné
podmienky zamestnavania

ZluCenie nebude mat Ziadny vplyv na existujuce pracovnopravne vztahy so zamestnancami
Prijimajuceho subjektu. V dosledku zli¢enia sa neplanuje najma Ziadne ukoncenie pracovného
pomeru. Zlu€enim sa nezmenia ich su¢asné pracovné podmienky v prijimajucom subjekte. Fuziou
sa nezmenia najma individualne zmluvné pracovné podmienky vratane vsetkych podnikovych
postupov a celkovych zavazkov.

ZluCenie nema vplyv na kompetencie eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej
zamestnaneckej rady, ktoré existuju v spolo€nosti Alli- anz SE. Miestne zamestnanecké rady a iné
zastupitelské organy zamestnancov existujuce v prijimajicom subjekte zostanu zlu¢enim
nedotknuté. To isté plati pre vSetky pracovné zmluvy medzi z&stupcami zamestnancov a
Prijimajucim subjektom.

Zlucenie nema vplyv ani na podnikové déchodky a naroky na podnikové déchodky zamestnancov,

ktori su alebo boli zamestnani v prijimajucom subjekte.

Podobne ako prevadzajuci subjekt, ani prijimajuci subjekt nema dozornu radu, v ktorej by
spolurozhodovali zamestnanci, ani ziadnym pravidlam spolurozhodovania. Rokovanie o buducom
spolurozhodovani
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3.3

urenie zamestnancov v Prijimajucom subjekte sa nevyzaduje. Nie su splnené poziadavky § 5
nemeckého zakona spolo¢nom urovani zamestnancov pri cezhrani¢nych fuziach (Gesetz (iber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei einer grenziiberschreitenden Verschmelzung - MgVG).
Poziadavky § 5 nemeckého zakona o spolurozhodovani o zamestnancoch pri cezhraniCnych
fuziach nebudu splnené ani po prevode zamestnancov v ramci inych cezhrani¢nych fuzii, ktoré sa
maju uskutoCnit v roku 2025, bez ohladu na to, €i k takymto prevodom dbjde pred alebo po
dokonceni fuzie, kedZe prevedeni zamestnanci si zamestnani mimo Nemecka v subjektoch bez
platnych pravidiel spolurozhodovania podla prislusnych zahraniénych pravnych poriadkov.

Uginky nasledného zlGéenia na pracovnopravne vztahy zamestnancov stran a platné
podmienky zamestnavania

Po nadobudnuti U¢innosti naslednej fuzie sa vSetky pracovnopravne vztahy prijimajiceho subjektu
so vSetkymi pravami a povinnostami automaticky prevedu na spolo¢nost APD a pridelia sa
prisludnej pobocke spolo¢nosti APD. Prevod nebude mat Ziadny vplyv jednotlivé zmluvné
ustanovenia, ako aj na iné podnikové dohody, zavazky, predpisy a nadobudnuté prava alebo
podmienky zamestnavania prevadzajucich zamestnancov. Tie sa budu nadalej uplatfiovat v
nezmenenej podobe v ramci APD.

VsSetky zavazky z podnikovych déchodkov a suvisiacich davok a naroky na podnikové déchodky a
suvisiace davky zamestnancov, ktori su alebo boli zamestnani v Prijimajucom subjekte, sa
nasledne prevedu na APD v ramci Nasledného zlucenia.

V sulade s prisluSnymi miestnymi pravnymi predpismi spolo¢nost APD bez ru€i za vSetky zavazky
vratane nedoplatkov vyplyvajucich z prevedenych pracovnych pomerov od okamihu, ked nasledné
zlu€enie nadobudne . Od tohto prijimajuci subjekt uz nebude zodpovedny, pretoze vtedy prestane
existovat (§ 20 ods. 1 €. 2 UmwG).

V suvislosti s naslednym zlu€enim sa neplanuju ziadne opatrenia na znizenie po¢tu zamestnancov,
prevadzkové zmeny ani reorganizacia.

Miestne zamestnanecké rady a iné organy zastupujuce zamestnancov, ktoré existuju v
prijimajucom subjekte, budu v APD existovat aj po naslednom zluc€eni bez akychkolvek zmien.
VSetky celopodnikové zamestnanecké dohody spoloc¢nosti APD uzatvorené so vSeobecnou
zamestnaneckou radou spolo¢nosti APD v ramci jej kompetencii podla § 50 ods. 1 nemeckého
zdkona o podnikovom zriadeni (Betriebsverfassungsgesetz - BeitrVG) sa vztahuju na
zamestnancov Preberajuceho subjektu zamestnanych v Nemecku. To neplati, ak je takato
celopodnikova zamestnanecka zmluva obmedzena na urcité obchodné operacie spolo¢nosti APD
alebo ak sa uplatfiuju nadradené kolektivne alebo individualne ustanovenia. Akékolvek miestne
pracovné zmluvy alebo kolektivne zmluvy platné v spolo¢nosti APD sa nebudu vztahovat na
pracovné pomery zamestnancov Prijimajuceho subjektu po Naslednom zlu€eni. Povinnosti
eurdpskej zamestnaneckej rady a skupinovej zamestnaneckej rady zostavaju nezmenené. Vsetky
existujuce skupinové pracovné zmluvy zostavaju v platnosti.

Ziadne vyznamné zmeny v umiestneni poboéiek a obchodnych operacii stran

K 28. februaru 2025 nemal prevadzajuci subjekt ziadnych zamestnancov. Preto ani zlu¢enie ani
nasledné zlucenie neovplyvni miesto vykonu €innosti prevadzajuceho subjektu.



3.4

Planuje sa, Ze v lete 2025 sa vSetci zamestnanci prijimajuceho subjektu a spolo¢nosti APD, ktori su
v su€asnosti zamestnani na Bahnhofstrasse 16, 85609 Aschheim, Nemecko, prestahuju. Planuje
sa, ze tito zamestnanci budu v buducnosti zamestnani na adrese Dieselstralle 6 - 8, 85774
Unterféhring. Toto je zalozené na samostatnom obchodnom rozhodnuti prijimajuceho subjektu a
spolo¢nosti APD a je planované nezavisle od fuzie a naslednej fuzie. Prevadzkové Struktary
obchodnej prevadzky na adrese Atelierstralte 14, 81671 Mnichov, Nemecko, zostanu zachované a
nebudu predmetom Ziadnych zmien.

Zlu€enie ma pre Prijimajuci subjekt celkovo opisané uc€inky na belgicku poboc¢ku Prijimajuceho
subjektu. Samotné zlucenie nema viest k ziadnym inym vyznamnym zmenam v umiestneni
pobociek, prevadzok a pracovisk zmluvnych stran.

Nasledna fuzia ma pre spolo€nost APD celkovo opisané uc€inky na belgicki pobocku APD.
Neplanuje sa, Ze nasledné zlu&enie bude mat za nasledok akékolvek iné zmeny v tomto ohlade.

Vplyv fuzie a naslednej fuzie na pracovnopravne vzt'ahy, podmienky zamestnavania a
umiestnenie dcérskych spolo¢nosti stran a spolo€nosti APD

Prevodca nema Ziadne dcérske spolo€nosti.

Prijimajuci subjekt ma dve dcérske spolocnosti: Neoasistencia Manoteras, S.L.U. (Spanielsko) a
AWP Brokers & Services Hellas SA (Grécko). Zlu¢enie nema Ziadny vplyv na pracovnopravne
vztahy, podmienky zamestnavania alebo umiestnenie tychto dcérskych spoloCnosti. Planuje sa
vSak, zZe spolo€nosti Neoasistencia Manoteras , S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu
tiez zluCené s prijimajucim subjektom subezne s touto fuziou. Preto sa planuje, Ze zamestnanci
spolo¢nosti Neoasistencia Manoteras, S.L.U. a AWP Brokers & Services Hellas SA budu v ramci
naslednej fuzie tiez presunuti do spolo¢nosti APD.

APD ma dve dcérske spolocnosti, RehaCare GmbH Gesellschaft der medizinischen und
beruflichen Rehabilitation a Mondial Kundenservice GmbH. RehaCare GmbH Gesellschaft der me-
dizinischen und beruflichen Rehabilitation aj Mondial Kundenservice GmbH zostanu po naslednom
zlu€eni dcérskymi spolo¢nostami Allianz Partners Deutschland GmbH. NeoCakava sa, Ze samotné
zluCenie alebo nasledné zlucenie bude mat” akykolvek vplyv na tieto dcérske spolocnosti alebo na
pracovnopravne vztahy, podmienky zamestnavania alebo sidla dcérskych spolo¢nosti.

OTAZKY A PRIPOMIENKY

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto spravy, obratte sa na svoj obvykly kontakt na oddeleni
ludskych zdrojov. Ak chcete predlozit vyhlasenie v zmysle § 310 ods. 3 UmwG, prosime vas, aby
ste ho €o najskor zaslali na adresu "azp-transformation-taskforce@alli- anz.com".

Vyjadrenia organov zastupujucich zamestnancov alebo zamestnancov zmluvnych stran, ktoré boli
doru€ené najneskor tyzden pred datumom konania valného zhromazdenia Prijimajuceho subjektu,
ktoré ma rozhodnut o schvaleni planu zlu€enia, budu elektronicky spristupnené akcionarom
Prijimajuceho subjektu v sulade § 310 ods. 3 UmwG. Valné zhromazdenie sa uskuto¢ni najskor 6
tyzdnov po elektronickom spristupneni tejto spravy o zluceni.



