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réwniez Twoje prawa w odniesieniu do przekazywania danych osobowych, co
nalezy zrobic, jesli chcesz skorzysta¢ ze swoich praw lub ztozyé skarge dotyczacag
przekazania danych osobowych oraz jak sie z nami skontaktowac.
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A. Wprowadzenie

* Jest to publiczna wersja wigzgcych regut korporacye’nych (BCR)_ Allianz, ktére zostaty
ZEE\)Née)rdzone przez krajowe organy ochrony danych w Europejskim Obszarze Gospodarczym

Wiadze te obejmujg wiodgcy organ ochrony danych dla Grupy Allianz, Bawarski Urzad Ochrony
Danych (BayLDA).

*  Wigzagce reguly korporacyjne (BCR) zostaly opracowane przez EOG, aby umozliwi¢
miedzynarodowym korporacjom przeprowadzanie_ wevyn%rzorgamzacyjnego, transgranicznego
przekazywania danych osobowych zgodnie z przepisami EOG.

Zasadniczo przepisy prawne EOG nie zezwalajg na przekazywanie danych osobowych z EOG do
Azji, Stanéw Zjednoczonych i innych regionéw. Za posrednictwemn BCR firmy mogg pokona¢ to
ograniczenie.

* Uzyskanie zatwierdzenia BCR podkresla zaangazowanie Allianz w utrzymanie zaufania naszych
.klﬁarc}téw, pract;’owmkéw i partnerow biznesowych w odniesieniu do sposobu, w jaki wykorzystujemy
ich dane osobowe.

*  Wigzace reguty korporacyjne (BCR) dotyczg czynnosci zwigzanych z przetwarzaniem danych,
ktére Allianz prowadzi jako administrator danych w ramach swojej dziatalnosci biznesowej. BCR
obejmujg dane osobowe obecnych, bylych i potencjalnych pracownikow. Obejmujg one rowniez
dane agentow, brokeréw, posrednikéw, powiernikédw funduszy emerytalnych, dostawcéw i
ustugodawcow, akcjonariuszy oraz innych partneréw biznesowych. Obejmujg one réwniez
klientoéw, klientdw korporacyjnych, przedstawicieli klientdw i klientow korporacyjnych oraz inne
osoby trzecie. Szczegotowe informacje na temat istotnego zakresu oraz transferow objetych BCR
mozna znalez¢ w zatagczniku.

*  Spokki Grupy Allianz sg zobowigzane do wdrozenia BCR. Publiczna wersja BCR oraz aktualna
lista spotek Grupy Allianz, ktére zobowigzaty sie do przestrzegania BCR, sg dostepne na stronie
https://www.allianz.com/en/info/privacy-statement/.
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Kluczowe terminy

Termin

Opis

Grupa Allianz

Grupa Allianz obejmuje Allianz SE oraz wszelkie spotki powigzane
zgodnie z § 15 niemieckiej ustawy o spoétkach akcyjnych (AktG).

Wiazace reguly
korporacyjne
(BCR)

Stanowig prawnie uznany mechanizm legitymizujgcy i
przekazywanie danych osobowych pochodzgcych z
przetwarzanych w EOG w ramach grupy przedsiebiorstw.

utatwiajgcy
EOG Iub

Administrator danych

Administrator danych to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny,
agencja lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi
okresla cele (,dlaczego”) i srodki (,jak”) przetwarzania Twoich danych
osobowych. Jesli dwoch lub wiecej administratorow danych wspdlnie
okresla cele i $rodki przetwarzania, sg oni uznawani za
wspotadministratorow i muszg wspotpracowac w sposob przejrzysty, aby
zapewnic przestrzeganie BCR.

Podmiot
przetwarzajacy

To osoba fizyczna lub prawna, ktéra przetwarza Twoje dane osobowe w
imieniu administratora danych.

Podmiot przekazujacy
dane

Podmiot z siedzibg w EOG, ktéry przekazuje dane osobowe poza EOG w
celu ich przetwarzania.

Importer danych

Podmiot z siedzibg w kraju poza EOG, ktéry otrzymuje dane osobowe z
EOG.

EOG

Europejski Obszar Gospodarczy obejmuje kraje wchodzace w sktad Unii
Europejskiej, a takze Islandie, Liechtenstein i Norwegie.

Pracownicy

Obejmuje wszystkich pracownikdéw, menedzerdow, dyrektoréw i cztonkéw
zarzgdu spotki nalezgcej do Grupy Allianz.

Dyrektor ds. Ochrony
Danych Osobowych
Grupy

Jest to szef dziatu ochrony danych osobowych w Grupie Allianz. Osoba ta
jest mianowana przez zarzad Allianz SE.

Dziat ds. Ochrony
Danych Grupy

Odnosi sie do dziatu ds. ochrony danych w Grupie w Allianz SE.

Osoba fizyczna lub
osoba, ktorej dane
dotycza

Osoba fizyczna to zidentyfikowana lub mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna, ktérej dotyczg dane osobowe. Osoba fizyczna, ktérg
mozna zidentyfikowad, to taka, ktérg mozna zidentyfikowa¢ bezposrednio
lub posrednio, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczgce lokalizacji,
identyfikator  internetowy lub jeden lub  wiecej czynnikéw
charakterystycznych dla tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej,
psychicznej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej tej osoby fizyczne;j.
W BCR odnosi sie to do pracownikéw i powigzanego personelu, klientow,
partneréw biznesowych lub wszelkich innych stron trzecich, ktérych dane
osobowe sg przetwarzane.

Przekazywanie
danych za granice

Oznacza ujawnienie danych osobowych, poprzez fizyczne przekazanie
lub zdalny dostep, spétkom Grupy Allianz spoza EOG, ktére sg prawnie
zwigzane BCR.

Dane osobowe

Wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej (,0soba fizyczna” lub ,,0soba, ktdérej dane
dotyczg”).
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Termin

Opis

Utrata danych
osobowych

Utrata danych osobowych oznacza wszystkie przypadki utraty, wycieku
lub naruszenia danych, ktére obejmujg lub mogg obejmowac dane
osobowe.

Przetwarzanie

Oznacza kazdg operacje lub zestaw operacji wykonywanych na Twoich
danych osobowych lub na Twoich zestawach danych osobowych. Moze
to odbywaé sie w sposdb zautomatyzowany lub za pomocg innych
srodkéw. Obejmuje to takie dziatania, jak gromadzenie, rejestrowanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptacja lub zmiana,
pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez
przekazywanie, rozpowszechnianie lub udostepnianie w inny sposob.
Odnosi sie to rowniez do dopasowywania lub tgczenia, ograniczania,
usuwania lub niszczenia danych.

Profilowanie

Profilowanie to kazda forma zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych polegajgca na wykorzystaniu danych osobowych w celu
oceny pewnych aspektéw osobistych dotyczgcych Ciebie. Moze to
odnosi¢ sie do wykorzystania w celu analizy lub przewidywania aspektow
dotyczacych wynikbw w pracy, sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sie.

Odbiorca

Odbiorca to osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub
inny podmiot, ktéremu ujawniane sg dane osobowe, niezaleznie od tego,
czy jest to strona trzecia, czy nie.

Dane osobowe
wrazliwe (szczegodlne
kategorie danych
osobowych i inne
dane osobowe
wrazliwe)

Oznacza dane osobowe, kiére mogg ujawni¢ pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub filozoficzne lub
przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych. Odnosi sie to réwniez do
przetwarzania danych genetycznych i biometrycznych w celu Twojej
jednoznacznej identyfikacji, a takze danych dotyczacych zdrowia lub
danych dotyczacych 2zycia seksualnego Ilub orientacji seksualnej.
(Szczegdlne kategorie danych osobowych)
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B. Zasady dotyczace zgodnosci z przepisami o ochronie danych osobowych

Spotki Grupy Allianz przestrzegajg nastepujgcych zasad podczas przetwarzania danych osobowych
podlegajgcych przepisom i regulacjom dotyczagcym prywatnosci i ochrony danych w EOG.

. Nalezyta starannos¢

Przetwarzamy Twoje dane osobowe z nalezytg starannoscig, w sposob uczciwy, zgodny z prawem i
przejrzysty.

Il. Jakos$é¢ danych

1. Ograniczenie celu

Przetwarzamy Twoje dane osobowe wytgcznie w celu realizacji naszych konkretnych, jasnych i
uzasadnionych celdéw biznesowych. Mozemy wprowadza¢ konkretne, jasne i uzasadnione zmiany w
naszych celach biznesowych.

Wszelkie nowe cele biznesowe bedg zgodne z pierwotnymi celami, dla ktérych zebraliSmy Twoje
dane osobowe, chyba ze wyrazisz zgode na przetwarzanie danych w innych celach. Poinformujemy
Cie o wszelkich takich zmianach.

2. Ograniczanie zakresu danych i ich doktadnosé

Jesli poinformujesz nas o zmianach w swoich danych osobowych lub wprowadzimy zmiany w ramach
przetwarzania Twoich danych osobowych, zapewniamy, Ze:
' Twoje dane osobowe sg aktualne, a jesli jakiekolwiek dane osobowe sg niedoktadne, zostang

one niezwlocznie usunigte lub skorygowane w odpowiedni sposob, majgc na uwadze powodd,
dla ktérego przetwarzamy Twoje dane osobowe;

*  wszelkie aktualizacje Twoich danych osobowych sg odzwierciedlane w naszych systemach i
bazach danych, zarébwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych;

* Twoje dane osobowe sg adekwatne i ograniczone do tego, co jest niezbedne do naszych celéw
biznesowych.

3. Ograniczenie okresu przechowywania

Przechowujemy Twoje dane osobowe tylko tak dtugo, jak jest to konieczne do realizacji naszych celow
biznesowych lub zgodnie z wymogami prawa.

Gdy dane osobowe nie s3 juz potrzebne, sg odpowiednio usuwane lub archiwizowane. Alternatywnie,
jesli chcemy je zachowaé dluzej, anonimizujemy je w taki sposéb, aby nie mozna bylo Cie
zidentyfikowac.

lll. Przejrzystosc¢ i otwartos¢

Zasadniczo pozyskujemy Twoje dane osobowe bezposrednio od Ciebie. Pozyskujemy dane osobowe
z innych zrodet tylko wtedy, gdy jest to uzasadnione i zgodne z prawem. Informacje, ktére Ci
przekazujemy, réznig sie w zaleznosci od zrodta pochodzenia danych osobowych. Ponizsza tabela
przedstawia informacje, ktére Ci przekazujemy w przypadku gromadzenia Twoich danych osobowych
bezposrednio od Ciebie lub z innego zrodta:
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Dane zebrane Dane zebrane od
bezposrednio od stron trzecich
Ciebie

Ktora spoétka z Grupy Allianz (lub jej
przedstawiciel) jest odpowiedzialna za \/ \/
przetwarzanie Twoich danych osobowych
(administrator danych).

Z kim mozna sie skontaktowac¢ w przypadku pytan
lub watpliwosci dotyczacych przetwarzania danych \/ \/
osobowych. Zazwyczaj jest to inspektor ochrony
danych lub specjalista ds. ochrony danych.

Dlaczego musimy przetwarza¢ Twoje dane
osobowe i jaka jest podstawa prawna, ktéra nam \/ \/
na to pozwala.

Jesdli uwazamy, ze przetwarzanie Twoich danych
osobowych lezy w naszym uzasadnionym \/ \/
interesie lub w interesie strony trzeciej, podamy
szczegoly dotyczgce tego interesu.

Rodzaj przetwarzanych przez nas danych \/
osobowych (na przyktad imie i nazwisko lub data

urodzenia).

Firmy i osoby lub kategorie firm i oséb, ktérym

udostepniamy Twoje dane osobowe. \/ \/

Kroki, jakie podejmujemy w celu ochrony Twoich
danych osobowych, gdy przekazujemy je innym
firmom lub osobom znajdujacym sie poza EOG, a \/ \/
takze informacje o tym, jak uzyskac dalsze
informacje na temat tych krokow.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe
lub, jesli nie jest to mozliwe, w jaki sposob N4 N4
ustalilismy ten okres.

Prawa przystugujace Tobie w odniesieniu do
Twoich danych osobowych. \/ \/

Prawo do podjecia decyzji — w dowolnym
momencie — o cofnieciu zgody na przetwarzanie
przez nas Twoich danych osobowych, jesli \/ \/
wczesniej wyrazisz na to zgode. Twoja decyzja o

cofnieciu zgody nie bedzie miata jednak wptywu
na przetwarzanie, ktére odbyto sie przed jej
cofnieciem.

Prawo do ztozenia skargi do odpowiedniego
organu ochrony danych w EOG. \/ \/

W jaki sposdb uzyskalismy Twoje dane
osobowe i czy zostaly one pozyskane ze \/
zrédet publicznie dostepnych.
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Dane zebrane Dane zebrane od
bezposrednio od stron trzecich
Ciebie

Czy gromadzimy Twoje dane osobowe, poniewaz
jest to wymagane przez przepisy prawa lub
regulacje, na mocy umowy podpisanej miedzy
nami lub jesli potrzebujemy ich przed zawarciem \/
umowy z Toba. Poinformujemy Cie réwniez, czy
jestes zobowigzani do podania swoich danych
osobowych oraz o mozliwych konsekwencjach
niepodania ich.

Jesli wykorzystujemy Twoje dane osobowe do
automatycznego podejmowania decyzji
dotyczacych Ciebie bez udziatu cztowieka, w tym
jesli wykorzystujemy Twoje dane osobowe do \/ \/
oceny aspektéw osobistych zwigzanych z Toba.

Przekazemy Ci rowniez dalsze informacje na
temat znaczenia tych decyzji, sposobu ich
podejmowania oraz ich potencjalnych
konsekwenciji.

Przekazujemy Ci te informacje w momencie gromadzenia Twoich danych osobowych. Jesli nie jest to
mozliwe, poinformujemy Cie:

. W ciggu miesigca od zebrania Twoich danych osobowych;

' ﬁ)_o%c§allsbpierwszej komunikacji z Tobg (jesli wykorzystujemy dane osobowe do komunikacji z
obg) lu

. jesli planowane jest ujawnienie danych innemu odbiorcy — przed pierwszym ujawnieniem
woich danych osobowych.

W pewnych okolicznosciach nie musimy Cie informowacé. Na przyktad, jesli znasz juz te informacje lub jesli
jesteSmy prawnie zobowigzani do gromadzenia lub udostepniania Twoich danych osobowych.

IV.Zgodnos¢ przetwarzania z prawem

1. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych

Wykorzystujemy Twoje dane osobowe wytgcznie wtedy, gdy mamy do tego podstawe prawng. W przypadku
gdy przetwarzanie jest konieczne, podstawy te obejmujg koniecznos¢:

' zawarcia lub wykonania umowy z Tobg lub podjecia dziatan na Twoje zgdanie przed
zawarciem umowy;

*  wypetnienia naszych zobowigzanh prawnych;
. ochrony Twoich interesow lub intereséw innej osoby;
*  wykonywania zadania lezgcego w interesie publicznym lub wykonywania powierzonych nam

uprawnien publicznych, lub

' dejecia dziatan w celu realizacji naszych uzasadnionych interesow biznesowych lub interesow
iznesowych strony trzeciej, z wyjagtkiem sytuacji, w ktorej Twoje interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci majg pierwszenstwo przed tymi uzasadnionymi interesami.

Mozemy réwniez przetwarza¢ Twoje dane osobowe za Twojg zgods.
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2. Zgoda
Jesli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie Twojej zgody, to:

* dbamy o to, aby sformutowania i format uzyte do uzyskania zgody byly jasne i zrozumiate, a
zgoda byta dobrowolna, konkretna, Swiadoma i jednoznaczna;

' dysponui'emy procedurami rejestruj%cymi udzielenie i cofnigcie zgody oraz zapewniamy, ze
mozesz fatwo cofng¢ swojg zgode. Poinformujemy Cie rowniez o tym prawie do cofniecia
zgody przed wyrazeniem zgody;

* dbamy o to, aby w przypadku, gdy zgoda jest zbierana w ramach pisemnego oswiadczenia,
ktdre dotyczy rowniez innych kwestii, takich jak umowa, prosba o zgode w tym oswiadczeniu
byta przedstawiona w spos6b wyraznie odréznialny od pozostatych kwestii.

3. Szczegodlne kategorie danych osobowych

Przetwarzamy Twoje szczegdlne kategorie danych osobowych wytgcznie wtedy, gdy przetwarzanie
jest konieczne z jednego z ponizszych powodow tj. w celach:

. wykonywania lub korzystania przez Ciebie lub przez nas z praw wynikajgcych z przepisow
pra\?/a pracy oraz przepisow dotyczgcych ubezpieczen spotecznych i zabezpieczenia
spotecznego;

. profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracg, tak{ie jak ocenadzqmnoéci do pracy pracownika,
spofeczna oraz dzi

d(ijagnqza medyczna, opieka zdrowotna lu afania pracownikow stuzby
zdrowia;

. interesu publicznego w zakresie zdrowia publicznego, jesli wymagajg tego przepisy prawne i
regulacje EOG;

. istotnego interesu publicznego, jesli wymagaja tego przepisy prawne i regulacje EOG;

*  archiwizacji w interesie publicznym, w celach badan naukowych lub historycznych lub w celach
statystycznych, jesli wymagaja tego przepisy prawne i regulacje EOG;

*  dotyczgcych Twoich szczegdlnych kategorii danych osobowych, ktére upublicznites;

. ochrony Twoich interesow lub intereséw innej osoby, jesli nie jestes w stanie wyrazi¢ zgody z
przyczyn fizycznych lub prawnych, lub

. roszczeh prawnych.
Alternatywnie przetwarzamy Twoje dane osobowe nalezgce do szczegdlnych kategorii danych

osobowych, jesli wyraznie wyrazisz zgode na ich przetwarzanie w jednym lub kilku celach, o ile nie jest
to zabronione przez przepisy prawne i regulacje EOG.

4. Dane osobowe zwigzane z wyrokami skazujacymi i przestepstwami

Przetwarzamy dane osobowe dotyczgce wyrokow skazujgcych i przestepstw lub zwigzanych z nimi
srodkow bezpieczehstwa wytgcznie wtedy, gdy jest to dozwolone lub wymagane przez przepisy
prawne EOG zapewniajgce odpowiednie zabezpieczenie Twoich praw i wolnosci.

V. Relacje z podmiotami przetwarzajacymi dane (na przyktad
ustugodawcami pracujgcymi dla nas)
Zezwalamy podmiotom przetwarzajgcym dane dziatajagcym w imieniu spotek Grupy Allianz na
gromadzenie i przetwarzanie Twoich danych osobowych wylgcznie wtedy, gdy zawrg z nami pisemng

umowe okres$lajgcg wymagania dotyczgce prywatnosci i ochrony danych.

Aby zapewni¢ jakos¢ tego procesu:
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*  przeprowadzamy kontrole due diligence i oceny ryzyka w celu oceny podmiotow
Brze warzajgcych dane, aby upewnic sie, ze spetniajg one nasze zobowigzania dotyczgce
ezpieczenstwa i poufnoéci oraz chronig Twoje dane osobowe;

*  okresowo monitorujemy podmioty przetwarzajgce dane w celu weryfikacji statej zgodnosci z ich
zobowigzaniami w zakresie prywatnosci i ochrony danych.

VI. Przekazywanie i dalsze przekazywanie

Mozemy przekazywaé Twoje dane osobowe z terytorium EOG do spétek Grupy Allianz poza EOG, o
ile przestrzegajg one zasad okreslonych w BCR.

Przekazywanie Twoich danych osobowych do spoétek Grupy Allianz poza EOG, ktére nie sg objete
zasadami BCR, a takze przekazywanie do administratoréw danych lub podmiotéw przetwarzajgcych
dane, ktére nie sg cztonkami Grupy Allianz, jest dozwolone tylko wtedy, gdy spetniony jest co najmniej
jeden z nastepujgcych warunkdéw:

»  spotka ma siedzibe w kraju, w ktorym Komisja Europeéska. uznata adekwatnos¢ przepisow i
regulacji dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych obowigzujgcych w tym kraju;

' spotka, do ktorej przekazywane sg Tw?'e dane osobowe, zapewnia odpowiednie
zabezpieczenia w odniesieniu do tych danych osobowych. Na przyktad, jesli spotka ta
podpisata klauzule o ochronie danych ktére zostaty przyjete przez Komisje Europejskg lub
organ ochrony danych;

. w szczegolnych i ograniczonych okolicznosciach dozwolonych przez obowi%zujace przepisy i
regulacje dotyczace prywatnosci i ochrony danych w EOG. Na przyktad za Twojg wyrazng
zgoda lub jesli przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy miedzy nami lub

. w ostatecznosci, jesli t;))rzekazanie jest niezbedne do realizacji naszych waznych,
uzasadnionych intereséw biznesowych, pod warunkiem spetnienia okreslonych wymogéw (na
przyktad przekazanie ma charakter ograniczony i nie ma charakteru tharzalnego oraz nie
istniejg zadne nadrzedne powody uniemozliwiajgce przekazanie). takich przypadkach
zazwyczaj informujemy organ ochrony danych o przekazaniu danych, zanim do niego dojdzie.

VIl. Bezpieczenstwo i poufnos¢

Przetwarzamy Twoje dane osobowe zgodnie z politykg i standardami bezpieczenstwa informac;ji firmy
Allianz oraz zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami i regulacjami.

Stosujemy odpowiednie techniczne i organizacyjne zabezpieczenia w celu ochrony Twoich danych
osobowych przed ryzykiem wynikajgcym z niewta$ciwego wykorzystania, w szczegdlnosci przed
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, zmiang lub utratg, a takze przed
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem do Twoich danych osobowych. Srodki te zalezg od takich
czynnikéw, jak stan techniki, charakter i zakres przetwarzania oraz poziom ryzyka, ale moga
obejmowac:

» stosowanie szyfrowania, anonimizacji i czgsciowej anonimizacji Twoich danych osobowych, jesli
jest to wiasciwe;

* regularne testowanie, ocenianie i weryfikowanie skutecznosci srodkow bezpieczenstwa w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania;

* utrzymywanie planow ciggtosci dziatania i odzyskiwania danych po awarii oraz planow
awaryjnych, w tym statej poufnosci, integralnoéci, dostepnosci i odpornosci systeméw i ustug.
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VIIl. Utrata danych osobowych

Poinformujemy Cie — bez zbednej zwtoki — jesli incydent utraty danych osobowych moze spowodowac
wysokie ryzyko dla Twoich praw i wolnosci, podajgc nastepujace szczegoty:

* imie i nazwisko oraz dane kontaktowe naszego inspektora ochrony danych;
*  charakter zdarzenia zwigzanego z utratg danych osobowych;
' kategorie i przyblizong liczbe rekordéw danych osobowych, ktérych dotyczy incydent;

. prawdopodobne konsekwencje incydentu utraty danych osobowych;

. srodki, ktore podejhmujemy lub planujemy podja¢ w zwigzku z wystgpieniem incydentu utraty
danch (%Egbowyc , W tym, w stosownych przypadkach, srodki majagce na celu ztagodzenie
jego skutkow.

Nie poinformujemy Cie, jesli:

. nasze $rodki bezpieczenstwa uniemozliwiajg dostep do danych osobowych lub uniemozliwiajg
ich wykorzystanie przez osoby nieuprawnione (na przyktad dane osobowe sg zaszyfrowane);

. podejmujemy dalsze srodki, abgl zapewnic, ze wystgpienie powaznego zagrozenia dla Twoich
praw i wolnosci jest mato prawdopodobne, lub

*  skontaktowanie sie indywidualnie z kazdg osoba, ktorej to dotyczy, wigzatoby sie z o
nieproporcjonalnym wysitkiem. W takich przypadkach opublikujemy komunikat lub podejmiemy
po obge dziatania, aby zapewnic, Zze zostates poinformowani w réwnie jasny i skuteczny
sposoéb.

IX. Zasada uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania i zasada
domysinej ochrony danych

1. Zasada uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania

Bierzemy pod uwage zasade ,uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania” podczas
projektowania lub wprowadzania zmian w zakresie, ktéry ma wptyw na przetwarzanie danych
osobowych (na przyktad podczas opracowywania nowego produktu, ustugi lub systemu
informatycznego), aby:

. zidentyfikowac i ograniczy¢ wptyw przetwarzania na ochrone danych oraz zwigzane z tym ryzyko;
' spetni¢ wymagania BCR oraz obowigzki prawne dotyczace przetwarzania;
. ograniczyc ilo$¢ gromadzonych danych lub zidentyfikowac rozne sposoby zmniejszenia wptywu

na prywatnos¢ i ochrone danych przy jednoczesnym osiggnigciu tego samego celu
biznesowego.

2. Zasada domysinej ochrony danych

Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢, ze domysinie gromadzimy i
przetwarzamy wytacznie dane osobowe niezbedne do naszych celéw biznesowych. Stosujemy te
zasade réwniez w celu wbudowania mechanizmdéw kontroli prywatnosci i ochrony danych w nasze
dziatania zwigzane z przetwarzaniem, co oznacza, ze Twoje dane osobowe nie bedg domysinie
publikowane ani udostepniane.

X. Wspoétpraca z organami ochrony danych

Wspétpracujemy z organami ochrony danych w EOG poprzez:
. udostepnianie niezbednego personelu do wspétpracy z organami ochrony danych w EOG;

. stosowanie sie do ich zalecen w kazdej sprawie dotyczgcej zasad miedzynarodowego przekazywania
danych.
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C. Twoje prawa

Twoje prawa zostaly podsumowane ponizej. Jesli chcesz skorzystaé ze swoich praw, ztozy¢ wniosek
lub ztozy¢ skarge, sprawy te sg rozpatrywane zgodnie z sekcjg C.VI (Rozpatrywanie wnioskéw i
skarg).

.  Wniosek o dostep, sprostowanie lub usuniecie danych

1. Wniosek o dostep

Masz prawo zapyta¢ nas, czy przechowujemy jakiekolwiek dane osobowe dotyczgce Ciebie, a jesli
tak, to masz prawo otrzymac kopie tych danych osobowych w formie elektronicznej, chyba ze chcesz
je otrzyma¢ w inny sposéb (na przykitad w formie papierowej). Ponadto mozesz poprosi¢ nas o
informacje na temat tego, w jaki sposéb wykorzystujemy Twoje dane osobowe, komu je
udostepniamy, jak dtugo je przechowujemy, gdzie sg przechowywane oraz o inne informacje, ktére
pomogg Ci zrozumie¢, w jaki sposéb je wykorzystujemy.

2. Wniosek o sprostowanie

Masz prawo poprosi¢ nas o poprawienie Twoich danych osobowych (w tym poprzez dostarczenie
dodatkowego oswiadczenia), jesli sg one nieprawidtowe oraz o aktualizacje niekompletnych danych
osobowych bez zbednej zwtoki. Jesli nie mozemy poprawi¢ danych osobowych, umieszczamy w
naszych aktach adnotacje dotyczgcg Twojej prosby o poprawienie danych osobowych.

3. Wniosek o usuniecie

Masz prawo poprosi¢ nas o usuniecie Twoich danych osobowych, jesli:
' Twoje dane osobowe nie sg juz potrzebne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane;

' Twoje dane osobowe zostaty przetworzone niezgodnie z prawem;

. Twoje dane osobowe muszg zostac¢ usuniete w celu zapewnienia zgodnosci z prawem lub przepisami

EOG;

* dane osobowe dotyczg dziecka lub osoby, ktorej dane osobowe zostaty zebrane, gd% byta
dzieckiem, w zwigzku z ustugami swiadczonymi przez Internet, strony internetowe lu
aplikacje;

*  wycofujesz zgode na przetwarzanie danych osobowych (i jesli jest to jedyna podstawa, na
ktorej przetwarzamy Twoje dane osobowe);

*  sprzeciwiasz sie przetwarzaniu opartemu na naszych uzasadnionych interesach, pod
warunkiem ze nie istniejg nadrzedne uzasadnione podstawy do dalszego przetwarzania, lub

. sprzeciwiasz sie przetwarzaniu w celach marketingu bezposredniego.

Jesli upublicznilismy dane osobowe, ktérych to dotyczy, podejmujemy réwniez uzasadnione kroki w
celu poinformowania innych administratorow przetwarzajacych te dane, aby mogli oni usung¢ linki do
Twoich danych osobowych lub ich kopie.

Mozemy odmowic¢ spetnienia Twojej prosby o usuniecie danych osobowych, jesli przetwarzanie Twoich
danych osobowych jest niezbedne:

. do wykonywania naszego prawa do wolnosci wypowiedzi i informaciji;

' do przestrzegania przepisow i regulacji EOG;

*  do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub do wykonywania
powierzonych nam uprawnieh publicznych;

*  do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych.
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W takich przypadkach mozemy ograniczy¢ przetwarzanie zamiast usuwac¢ Twoje dane osobowe, jesli
zwrécisz sie z takg prosba. Wiecej szczegotdw znajduje sie w sekcji C.111.

Il. Wniesienie sprzeciwu

Masz prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych
osobowych, jesli przetwarzamy je w oparciu o nasze uzasadnione interesy. Obejmuje to wszelkie tak
zwane ,profilowanie”. W naszej polityce prywatnoéci informujemy, kiedy opieramy sie na prawnie
uzasadnionych interesach w celu przetwarzania Twoich danych osobowych. W takich przypadkach
zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych osobowych, chyba Ze bedziemy w stanie wykazaé
istothne prawnie uzasadnione powody do kontynuowania przetwarzania. Mozemy odrzuci¢ Twdj
whniosek, jesli przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen prawnych.

Masz prawo w dowolnym momencie sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych w
celach marketingu bezposredniego. Mozesz rowniez w dowolnym momencie sprzeciwi¢ sie
profilowaniu wspierajgcemu nasz marketing bezposredni. W takich przypadkach zaprzestaniemy
przetwarzania Twoich danych osobowych po otrzymaniu Twojego sprzeciwu.

lll. Wniosek o ograniczenie przetwarzania

Masz prawo poprosi¢ nas o ograniczenie przetwarzania Twoich danych osobowych, jesli:

*  kwestionujesz doktadnos¢ swoich danych osobowych, a my jestesmy w trakcie weryfikacji
danych osobowych, ktére posiadamy;

*  przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a uzytkownik nie chce, abysmy usuneli jego dane

osobowe;

* nie potrzebujemy juz Twoich danych osobowych do pierwotnych celdw przetwarzania, ale sg
one Tobie potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych i w zwigzku z
tym nie chcesz, abysmy usuwali dane osobowe lub

*  zgtosite$ sprzeciw wobec przetwarzania prowadzonego w oparciu 0 nasze uzasadnione

interesy (patrz poprzednia sekcja), podczas gdy my weryfikujemy, czy nasze uzasadnione
podstawy majg pierwszenstwo przed Twoimi.

Jesli przetwarzanie jest ograniczone, mozemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe (z wyjgtkiem
przechowywania) wytgcznie:

* jesli wyrazite$ na to zgode;

* w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeh prawnych;

* w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej; lub
. zEeov(\gngedu na wazny interes publiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami

Gdy przetwarzanie zostanie ograniczone na Twdj wniosek, poinformujemy Cie przed zniesieniem tego
ograniczenia.

IV. Wniosek o przeniesienie danych

Jedli przetwarzanie danych odbywa sie za pomocg komputera i jest niezbedne do wykonania umowy z
Tobg lub opiera sie na Twojej zgodzie, masz prawo:

*  otrzymac wszelkie dane osobowe, ktére nam przekazate$, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym i nadajgcym sie do odczytu maszynowego formacie elektronicznym; oraz

*  przestac swoje dane osobowe do innej organizacii lub poprosi¢ nas o zrobienie tego w Twoim
imieniu, jesli jest to dla nas technicznie wykonalne.
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Jesli Twéj wniosek dotyczy zestawu danych osobowych, ktére dotyczg rowniez innych oséb, fakt, ze
wnioskujesz o przeniesienie tych danych w sposéb opisany powyzej, nie wyklucza mozliwosci
wykonywania przez te osoby ich wiasnych praw dotyczacych ich danych osobowych.

Nawet jesli zazgdasz przeniesienia swoich danych osobowych, zachowujesz prawo do zadania ich
usuniecia zgodnie z sekcjg C.1.3 powyzej.

V. Wniesienie sprzeciwu wobec zautomatyzowanych decyzji

Zasadniczo masz prawo sprzeciwi¢ sie kazdej decyzji wywotujgcej skutki prawne dotyczgce Ciebie
(takie jak uniewaznienie umowy) lub w inny sposéb znaczgco wptywajgcej na Ciebie (na przyktad
odmowa przyjecia Twojego wniosku o ubezpieczenie online), jesli opiera sie ona wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu Twoich danych osobowych. Obejmuje to zautomatyzowane
decyzje oparte na profilowaniu.

Mozemy odrzuci¢ Twoj wniosek, jesli dana decyzja jest:
. niezbedna do zawarcia umowy z Tobg lub do wykonania umowy zawartej z nami;

' dopuszczalna na mocy przepiséw i regulacji EOG lub
. oparta na Twojej wyraznej zgodzie.

Bedziemy podejmowaé decyzje oparte wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, ktére dotyczy
Twoich szczegdlnych kategorii danych osobowych, tylko wtedy, gdy wyrazite$ na to wyrazng zgode
lub przetwarzanie jest konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami EOG, a my chronimy Twoje prawa, wolnosci i uzasadnione interesy.

VI. Rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych Twoich danych osobowych

1. Potwierdzenie tozsamosci

Chcemy mie¢ pewno$¢, ze nie udostepnimy Twoich danych osobom, ktére nie sg do tego
uprawnione. Dlatego przed rozpatrzeniem Twojego wniosku mozemy poprosi¢ Cie o dodatkowe
informacje w celu potwierdzenia Twojej tozsamosci.

2. Terminy rozpatrywania wnioskow
Kiedy otrzymamy od Ciebie wniosek:

' poinformujemy Cie o podjetych dziataniach bez zbgdnej zwtoki. Odbedzie sig¢ to najpozniej w
ciggu miesigca od otrzymania wniosku;

*  w zaleznosci od charakteru Twojego wniosku mozemy przedtuzyc termin udzielenia
odpowiedzi o kolejne dwa miesigce. O kazdym przekroczeniu terminu poinformujemy Cig w
ciggu jednego miesigca, podajgc powody przekroczenia terminu;

' poinformujemy Cig tak szybko, jak to mozliwe (najpozniej w ciagud'ednego miesigca), jesli
zdecydujemy sie nie uwzglednic Twojego wniosku, podajgc powody odmowy. Otrzymasz
réwniez informacije ocFrz(}/siugu gcym Ci prawie do wniesienia skargi do organu ochrony danych
w EOG lub o prawie do dochodzenia swoich praw na drodze sgdowe;j.

3. Forma odpowiedzi

Jedli ztozysz wniosek drogg elektroniczng, postaramy sie odpowiedzie¢ drogg elektroniczng, chyba ze
poprosisz nas o odpowiedz w inny sposéb.

4. Koszty

Zasadniczo nie pobieramy optat za Twoj wniosek. Moze to jednak by¢ konieczne, jesli:
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' Twdéj wniosek jest bezzasadny lub nadmierny, na przyktad jesli jest powtarzalny lub

' poprosisz o dodatkowe kopie danych osobowych, ktére juz Ci przekazalismy.

5. Odmowa spetnienia wniosku
Mozemy odmowi¢ spetnienia Twojego wniosku, jesli:

*  wniosek jest bezzasadny lub nadmierny, na przyktad jesli jest powtarzalny;

. nasze przetwarzanie danych nie wymaga identyfikacji uzytkownika i mozemy wykazac, ze nie
jestesmy w stanie go zidentyfikowaé lub

. przepisy prawne i regulacje EOG uniemozliwiajg nam spetnienie Twojc(ejj prosby, na przykfad
Jjesli sad lub organ regulacyjny natozyt na nas obowigzek zachowania danych.

6. Powiadomienie o zmianie odbiorcéw Twoich danych osobowych

Informujemy wszystkie strony trzecie, ktérym udostepniamy Twoje dane osobowe, takie jak dostawcy
lub ustugodawcy, o zmianach wynikajgcych z usuniecia, sprostowania lub ograniczenia przetwarzania
Twoich danych osobowych, chyba Ze jest to niemozliwe lub wigze sie z nieproporcjonalnym
wysitkiem. Na Twojg prosbe poinformujemy Cie, kim sg ci odbiorcy.

D. Miedzynarodowe przekazywanie Twoich danych osobowych

l. Twoje skargi i sposéb ich rozpatrywania

Powaznie traktujemy wszelkie skargi dotyczgce sposobu, w jaki Twoje dane osobowe sg
przetwarzane zgodnie z przepisami dotyczgcymi miedzynarodowego przekazywania danych. Skarge
mozna zgtosi¢, wysytajac wiadomos$é e-mail na adres GoodPrivacy@allianz.com

Zobowigzujemy sie, ze:

. potwierdzimy otrzymanie skargi w gi?gu dwoch tygodni od jej otrzymania, dotozymy staran, aby
rozwigza¢ wskazany problem 1 udzielimy odpowiedzi tak szybko, jak to mozliwe, a w kazdym
razie w ciggu dwoch miesiecy. Poinformujemy Cie o procedurze i terminach udzielenia
odpowiedzi oraz bedziemy Cie na biezgco informowac¢ w tym okresie;

. zbadamy okolicznosci zwigzane z Twojg skargg i zbierzemy informacje, aby udzieli¢
odpowiedzi;

*  niezwtocznie przekazemy skarge do Dyrektora ds. Ochrony Danych Osobowych Grupy, jesli w
trakcie badania pracownik Allianz odpowiedzialny za rochatrzenle skargi uzna, ze nie uda sie
dotrzymac¢ dwumiesiecznego terminu. Poinformujemy Cig o tym oraz podamy szacunkowy
czas ro)zpatrzema Twojej skargi (w kazdym razie w ciggu dwéch miesiecy od przekazania
sprawy);

. rozpatrzymy Twojg skarge, jesli zostanie uznana za zasadng i poinformujemy Cig o podjetych
dziataniach. Mozesz skierowa¢ skarge do Dyrektora ds. Ochrony Danych Osobowych Grupy,
jesli nie jestes zadowolony z wyniku oraz

*  poinformujemy Cie, jesli Twoja skarga nie zostanie uznana oraz o Twoim prawie do
przekazania skargi do organu nadzorczego lub wniesienia pozwu do sadu.
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ll. Prawa beneficjenta bedacego osobg trzecig w zwiazku z
miedzynarodowym przekazywaniem danych osobowych

Zasady dotyczgce miedzynarodowego przekazywania danych wynikajgce z przepiséw i regulaciji
dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych w EOG wymagajg, aby w przypadku przekazywania
danych osobowych ze spétki nalezacej do Grupy Allianz w obrebie EOG do spotki nalezgcej do Grupy
Allianz poza EOG osoby, ktérych dane osobowe sg przekazywane, mogty korzysta¢ z okreslonych
praw w odniesieniu do tych danych jako osoby trzecie bedace beneficjentami. W zwigzku z tym, jesli
Twoje dane osobowe sg przekazywane ze spotki nalezacej do Grupy Allianz w EOG do spétek
nalezgcych do Grupy Allianz poza EOG, mozesz dochodzi¢ nastepujgcych praw jako osoba trzecia
bedgca beneficjentem:

' Nalezyta starannosc¢ (sekcja B.I)

' Jakos$¢ danych (sekcja B.II)

. Przejrzystosc¢ i otwartosé (sekcja B.III)

' Zgodnos¢ przetwarzania z prawem (sekcja B.1V)

' Relacje z podmiotami przetwarzajgcymi dane (sekcja B.V)

' Przekazywanie i dalsze przekazywanie danych (sekcja B.VI)

' Bezpieczenstwo i poufnos¢ (sekcja B.VII)

' Utrata danych osobowych (sekcja B.VIII)

' Zasada uwzgledniania ochrony danych w fazie projektowania i zasada domysinej ochrony danych
(sekcja B.IX)

. Wspétpraca z organami ochrony danych (sekcja B.X)

' Whniosek o dostep, sprostowanie lub usuniecie (sekcja C.1)

' Whiesienie sprzeciwu (sekcja C.I1)

' Whiosek o ograniczenie przetwarzania (sekcja C.III)

' Whniosek o przenoszenie danych (sekcja C.IV)

' Whiesienie sprzeciwu wobec zautomatyzowanych decyzji (sekcja C.V)

' Rozpatrywanie wnioskéw dotyczgcych Twoich danych osobowych (sekcja C.VI)

' Twoje skargi i sposéb ich rozpatrywania (sekcja D.I)
' Prawa beneficjentéw bﬁ Bch strong trzecig w zwigzku z miedzynarodowym przekazywaniem
danych osobowych (sekcja

' Stosowanie przepiséw ustawowych i wykonawczych (sekcja E)

Egzekwowanie prawa osoby trzeciej jako beneficjenta oznacza, ze mozesz podjgé dziatania
przeciwko spotce z Grupy Allianz podlegajgcej zasadom BCR, zgodnie z zasadami odpowiedzialno$ci
okreslonymi ponizej, nawet jesli zazwyczaj nie masz z nig kontaktdw i nie zawarte$ z tg spotkg
umowy. Obejmuje to mozliwos$¢ skorzystania ze srodkéw prawnych w przypadku naruszenia Twoich
praw, w tym dochodzenia zado$¢uczynienia i w stosownych przypadkach, odszkodowania. W celu
wykonania tych praw mozesz by¢ reprezentowany przez podmiot, organizacje lub stowarzyszenie o
charakterze niekomercyjnym, ktére zostato prawidiowo utworzone zgodnie z prawem panstwa
cztonkowskiego UE, ma cele statutowe lezgce w interesie publicznym i dziata w dziedzinie ochrony
praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotyczg, w odniesieniu do ochrony Twoich danych osobowych.

We wszystkich przypadkach masz prawo wnies¢ skarge w zwigzku z naruszeniem Twoich praw jako
osoby trzeciej bedacej beneficjentem zgodnie z niniejszg sekcjg. Skarge mozesz wnies¢ do:

' sadu w jurysdykcji spétki z Grupy Allianz z siedzibg w EOG, ktéra przekazata Twoje dane
osobowe poza EOG;
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' sadu w jurysdykcji, w ktérej masz swoje miejsce zwyktego pobytu w EOG lub

' organu ochrony danych w panstwie EOG, w ktérym masz miejsce zwykiego pobytu lub pracy,
lub w ktérym miato miejsce domniemane naruszenie.

Jesli spotka z Grupy Allianz w EOG (,Eksporter danych”) udostepnia Twoje dane osobowe innej
spotce z Grupy Allianz poza EOG (,Importer danych”), co skutkuje naruszeniem BCR dotyczgcych
Twoich danych osobowych, mozesz wnies¢ roszczenie przeciwko Eksporterowi danych.
Odpowiedzialnos¢ Eksportera danych ogranicza sie do bezposrednich szkdéd materialnych i
niematerialnych wynikajgcych z naruszenia.

Ciezar dowodu spoczywa na Allianz, ktéry musi udowodnié, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za
naruszenie lub ze do naruszenia nie doszto.

E. Stosowanie przepiséw ustawowych i wykonawczych

Jesli jakakolwiek czesé BCR jest mniej rygorystyczna niz lokalne przepisy prawne lub regulacje, takie
lokalne przepisy prawne lub regulacje bedg miaty pierwszehstwo przed tymi wymogami.

Bedziemy dgzy¢ do rozwigzania wszelkich konfliktbw miedzy postanowieniami BCR a lokalnymi
przepisami i regulacjami w celu ustalenia odpowiednich dziatah. W przypadku braku pewnosci
prawnej skonsultujemy sie z organami ochrony danych w EOG.

F. Aktualizacje niniejszego dokumentu

Bedziemy dostosowywac niniejszy dokument, aby odzwierciedlat wszelkie zmiany wprowadzone do
BCR. Podamy date ostatniej aktualizacji niniejszego dokumentu oraz daty i przyczyny wszelkich
zmian.

Wersja Data Powod zmian
aktuali
zacji
4.0 01.01.2026 | Roczny przeglad, w tym aktualizacja definicji, pisowni wielkich liter i skrétéw
terminow.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych BCR prosimy o kontakt z naszym Dyrektorem ds. Ochrony
Danych Osobowych Grupy pod adresem GoodPrivacy@allianz.com .
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Zalgcznik: Istotny zakres i transfery objete BCR

Kategorie os6b fizycznych

Zasady BCR obejmujg nastepujace kategorie oséb fizycznych:

obecnych, bytych i potencjalnych pracownikdw, w tym migdzy innymi pracownikow
zatrudnionil]ch w petnym i niepetnym wymiarze godzin, pracownikéw tymczasowych i
dorywczych; pracownikow najemnych; konsultantow, wykonawcow oraz pracownikow
tymczasowych; stazystow i studentow odbywajgcych praktyki; kandydatéow; oraz krewnych
reacownil;éw (,Dane dotyczace kadr i kultury organizacyjnej”, wczesniej okreslane jako ,Dane
adrowe”);

obecni, byli i potencjalni klienci, klienci korporacyjni, przedstawiciele klientow i klientow
korporacyjnych oraz inne osoby trzecie (np. wnioskodawcy, beneficjenci, skarzgcy, osoby
ﬁlklraq[aja’g)e zapytania, cztonkowie programéw emerytalnych oraz beneficjenci) (,Dane
ientow”);

obecni, byli i potencjalni agenci, brokerzy i posrednicy; dostawcy i ustugodawcy; zarzadcy
funduszy ~emerytalnych; akcjonariusze; inni partnerzy biznesowi; oraz osoby z ogou
spoteczenstwa ﬁng analitycy, uczestnicy wydarzen, dziennikarze, uczestnicy badan
Pwark.etri]r,]jqowych ub ankiet oraz obserwujgcy w mediach spotecznosciowych) (,Dane stron
rzecich”).

Kategorie danych osobowych

Zasady BCR obejmujg nastepujace kategorie danych osobowych:

Dane dotyczace ludzi i kultury: w tym miedzy innymi podstawowe dane osobowe (np. imig i
nazwisko, wiek oraz data urodzenia); wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i przynaleznos¢
(np. historia edukacji i szkolen, znajomos¢ jezykdw oraz przynalezno$¢ do  zwigzkow
zawodowych); informacje dotyczgce podrozy | wydatkow pracownikow (np. szczegoty
rezerwacjl podrozy, wyma?ama dietetyczne, dane paszportowe | wizowe); rodzina, styl zycia i
sytuacja spoteczna (np. stan cywilny, dane kontaktowe w nagtych wypadkach, wyznanie lub
przekonania religijne); podstawowe dane kadrowe (np. stanowisko, rola, lokalizacja biura i data
rozpoczecia pracy); zdrowie, opieka spoteczna i nieobecnosci (np. przyczyna nieobecnosci,
niepetnosprawnos¢, dostepnos¢ i szczegdty dotyczace specjalnych wymagan); dane zwigzane
z wynikami pracy pracownika (np. Bostepowama dyscyplinarne i" oceny wynikéw); dane
finansowe (np. informacje o rachunku bankowym, numer ubezpieczenia spotecznego i wyptaty
premii); informacje fotograficzne, wideo i dotyczace lokalizacji (np. obrazy z kamer CCTV i dane
Sledzenia); kontrole tozsamosci i weryfikacja przeszto$ci (np. wyniki kontroli karalnosci i dowdd
uprawnienia do pracy).

Dane klientéw: w tym miedzy innymi podstawowe dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, wiek
oraz data urodzenia); dziatalnos$¢ biznesowa (np. Swiadczone ustugi);

(np. osoby pozostajgce na utrzymaniu, matzonek, partner, dane dotyczgce rodziny, wyznanie
lub przekonania religijne, wyroki skazujgce i przestepstwa); dane dotyczace zdrowia, opieki
spotecznej i nieobecnosci (np. szczegdty dotyczgce zdrowia fizycznego i psychicznego lub
stanu zdrowia, skargi i zazalenia); dane finansowe (np. informacje o rachunku bankowym i
numer ubezpieczenia spotecznego); informacje fotograficzne, wideo i dotyczgce lokalizacji (np.
obrazy z kamer CCTV, adresy IP i dane geolokalizacyjne); kontrole tozsamosci i weryfikacja
przesztosci (np. wyniki kontroli karalnoéci i kontroli zdolno$ci kredytowe;).

Dane stron trzecich: w tym_migdzy innymi podstawowe dane osobowe snp. imi¢ i nazwisko,
wiek, pte¢, data urodzenia i adres); dziatalno$¢ gospodarcza (np. dostarczane towary lub
ustugi); podstawowe dane kadrowe (np. stanowisko i pracodawca); dane finansowe (np.
informacje o rachunku bankowym); informacje fotograficzne, wideo i dotyczace lokalizacji (np.
obrazy z kamer CCTV, adres IP); weryfikacja tozsamosci i sprawdzanie przesztosci (np. wyniki
kon%rgh karalnosci); oraz informacje z medidw spotecznosciowych (np. nazwa uzytkownika i
posty).
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Rodzaj i cele przetwarzania

Zasady BCR obejmujg kazdy rodzaj przetwarzania oraz nastepujgce cele:

Iv.

Dane dotyczace kadr i kultury organizacyjnej: zarzgdzanie kadrami i kulturg organizacyjng,
w tym miedzy innymi ogdlna administracja zwigzana ze stosunkiem pracy (np. lista ptac),
rekrutacja, ksztatcenie i rozwdj pracownikéw (np. szkolenia), bezpieczenstwo i ochrona,
zarzadzanie systemem motywacyjnym, zapobieganie zagrozeniom zawodowym (np.
zwigzanym ze zdrowiem, pracg i Srodowiskiem), zarzzi?zame IT (np. swiadczenie ustu
informatycznych, ustug wsparcia oraz dziatania w zakresie bezpieczenstwa informacji);
stosunki pracy (np. relacje z radg zaktadowa); zarzgdzanie wewnetrznymi dziataniami wsparcia
(np. auayt prawn%/ i wewnetrzny); zarzadzanie ciggtoscig dziatania (np. planowanie i
reagowanie w sytuacjach kryzysowych); oraz zgodno$¢ z obowigzkami prawnymi (np.
zgtaszanie nieprawidtowosci).

Dane klientow: zarzadzanie relacjami z klientami, w tym miedzy inn1\5mi sprzedaz i obstuga
klienta, fakturowanie, marketing, komunikacja, podatki, zarzgdzanie IT, rozpatrywanie skarg;
obstuga roszczen  ubezpieczeniowych;  administrowanie  kapitatowymi = programami
emerytalnymi; zarzgdzanie aktywami portfelowymi; zarzgdzanie nieruchomosciami; operacje;
zarzadzanie wewnetrznymi dziataniami wsparcia (np. obstuga prawna i audyt wewnetrznyg;
sprawozdawczo$¢; wypetnianie obowigzkéw prawnych (np. przeciwdziatanie praniu pieniedzy
oraz bezpieczenstwo i ochrona.

Dane stron trzecich: zarzgdzanie relacjami z partnerami, w tym miedzy innymi zarzgdzanie
umowami z agentami, administrowanie programami emerytalnymi lub programami
emerytalnymi typu superannuation, zarzadzanie IT, zarzgdzanie programami motywacygnymi;
zarzadzanie wewnetrznymi dziatami wsparcia (np. dziat ﬁrawny i audyt wewnetrzny);
administracja i raportowanie wewnetrzne; bezpieczenstwo i ochrona; dziatania marketingowe i
badania; dziatania zwigzane z zarzadzaniem marka; oraz zarzgdzanie wydarzeniami.

Miejsce przetwarzania

Wszystkie lokalizacje stron BCR, do ktérych mogg by¢ przekazywane dane osobowe, sg
dostepne na stronie Allianz.com.
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