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Predmluva

Vdzeny poskytovateli,

jiz vice nez 130 let je podnikdani Allianz SE a jejich konsolidovanych pravnickych osob (ddle jen ,skupina Allianz”) zaloZzeno na
dlvére klientl, akciondrl, zaméstnancd i vefejnosti na vykonnost a integritu nasi skupiny.

Abychom tuto dlvéru ochrdénili, radi bychom spoleéné s vami zajistili, Ze budeme viichni dodrzovat Kodex chovani
poskytovatele, ktery uvddi obecné uzndvané zdsady ekonomicky, socidlné a ekologicky odpovédného podnikdni.
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Tento Kodex chovdni poskytovatele (ddle jen ,Kodex”) stanovi minimalni standardy, jejichz dodrzovdni ocekdava skupina
Allianz od svych poskytovatelll [spolecnosti, které poskytuji zboZi nebo sluzby, jakoZ i vyrobci nebo poskytovatele
takového zboZi nebo sluzeb, véetné zaméstnancd, zdstupch a subdodavateli spoleénosti]. Kodex vychazi z vnitrostatnich
zakonU a pfedpist i z mezindrodnich Gmluv.

Soucdsti kvalifika¢niho procesu poskytovatele je prijeti tohoto Kodexu nebo prokdzdani rovnocenného rezimu (v takovém
pfipadé musi byt dokumentace o takovém rezimu predlozena spolu s formuldrem prohldseni poskytovatele).

Tento Kodex je tfeba chdpat ve spojeni se smlouvou, jez upravuje pracovni vztah mezi smluvnim provoznim subjektem
skupiny Allianz a poskytovatelem (,Smlouva®), a je jeji soucdsti.

V pripadé rozporu mezi timto Kodexem a Smlouvou mé prednost Smlouva, pokud neni ve Smlouvé vyslovné stanoveno jinak,
nebo pokud to nevyzaduje zdkon. Tento Kodex by nemél snizovat nebo nahrazovat stavajici platné zdkonné normy nebo
podminky.

Kodex muze byt podle potfeby upraven, protoze se skupina Allianz zavézala jej pribézné revidovat a aktualizovat.
1.2 Zavazky

Uvédomujeme si kli¢ovou roli skupiny Allianz a nasich poskytovatell v pozitivnim pfispivani k dobrym socidlnim,
ekonomickym a environmentdlnim podminkdm komunit, jejichZ jsme soucdsti. Proto véfime, ze vzdjemné zavazky mezi
skupinou Allianz a nasimi poskytovateli budou provadény v souladu s ocekévdanim spolecnosti od podnikd a vytvaret
udrzitelnéjsi hodnotu pro vSechny nase ztc¢astnéné subjekty. Skupina Allianz bude spolupracovat s nasimi poskytovateli, aby
podpofila vztahy, které jsou v souladu se standardy tohoto Kodexu a zdjmy nasich zainteresovanych subjektd.

Tento Kodex je ddle doplnén o Chartu udrZitelného zaddavani vefejnych zakdazek spolecnosti Allianz, kterd definuje cile a
pristup nasi spolec¢nosti k udrzitelnému rozvoji.

Skupina Allianz se zavazuje k:

. zdkonnym, etickym a udrzitelnym obchodnim postuptm;

. dodrzovani lidskych prav;

. nejvy$sim standardlm na pracovisti a

. prevenci nebo minimalizaci environmentdlnich rizik / neZddoucich dopadl a sniZzeni emisi poskytovateld.
. QOd nasich poskytovatelt otekdvame, ze budou:

- dodrzovat viechna platnd pravidla, zakony, predpisy, kodexy a etické normy zemi, ve kterych plsobi nebo kde
poskytuji produkty ¢i sluzby pro skupinu Allianz;

- prabézné kontrolovat a dodrZovat tento Kodex;
- informovat o Kodexu své zaméstnance a dodavatelsky retézec;

- zavést koncepci skoleni a kontrolovat své zaméstnance, subdodavatele a zdstupce na pfislusné drovni odpovidajici,
Ze dodrzuji tento Kodex, zejména povinnosti vyplyvajicich z tohoto Kodexu a véech zdkon( a pfedpist; a

- informovat skupinu Allianz o véech porusenich nebo podstatnych nedostatcich ve vztahu ke Kodexu, a to i pokud jde
o potencidlni poruseni ze strany subdodavatell, a pfimé&fené usilovat o fedeni, ndpravu a prevenci opakovdni téchto
probléma.
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2 Poctivé podnikdni
2.1 Uplatkdistvi a korupce

Poskytovatelé se nesmi aktivné ani pasivné podilet na Uplatkdrstvi nebo korupci a musi dodrzovat platné zdkony proti
Uplatkarstvi a korupci. DalSi podrobnosti kromé nize uvedeného upravuji zvldstni ustanoveni Smlouvy.

Poskytovatelé nesmi pfimo ani nepfimo provadét nezdkonné platby. Od poskytovatell se proto oéekdvd, ze budou
dodrzovat zdsady proti Gplatkdrstvi a korupci a sledovat proces jejich provadéni.

Poskytovatelé musi pfi obchodovdni s Allianz uplatiiovat zdsady proti poskytovani a pfijimdni dard a jinych vyhod. Prikladem
vyhod jsou penize nebo jejich ekvivalenty, zdbava, darkové karty, slevy na produkty a mimo obchodni aktivity. Jakékoli
poruseni zdsad musi poskytovatelé prosetfit a nahldsit.

Poskytovatelé by také méli kazdoroéné zajistit Skoleni o boji proti Uplatkdistvi a korupci pro véechny zaméstnance.
2.2 Stfetzdjmu

Poskytovatelé musi zverejnit vsechny skute¢né nebo potencidlni stiety zajm0 (jedndni v jednom zdjmu by mohlo poskozovani
jiného zdjmu, v tomto pripadé zdjem poskytovatele proti zajmu Allianz) v dlisledku obchodnich nebo osobnich vztaht s
vedenim nebo zaméstnanci skupiny Allianz, véetné zastupct pracujicich jménem Allianz, zdkaznikd Allianz, jinych
poskytovateld, obchodnich partnert nebo konkurentl skupiny Allianz.

Poskytovatelé musi na trhu soutézit ¢estné a v souladu s platnymi antimonopolnimi zdkony. Poskytovatelé proto musi sami a
nezdvisle vypoditat, nabidnout a predlozit ceny a poplatky obsazené v jakékoli nabidce, ndvrhu nebo fakture, bez jakychkoli
tajnych dohod, konzultaci, komunikace nebo dohod s jakymkoli jinym konkurenc¢nim poskytovatelem.

2.3 Duavérné informace a ochrana osobnich Gdajd

Poskytovatelé musi pfisné omezit a chrénit dGvérné informace patfici skupiné Allianz a tfetim subjektim, véetné véech
informaci, které poskytovatelé vytvorili, obdrzeli nebo se o nich dozvédéli, kdyz pracovali pro tfeti subjekty i jejich jménem, a
pouzivat divérné informace pouze v rozsahu povoleném skupinou Allianz nebo tretimi subjekty.

2.4 Ochrana osobnich Gdajd

Poskytovatelé musi zpracovdavat osobni idaje jménem skupiny Allianz pouze na zdkladé pisemné smlouvy, kterd mimo jiné
stanovi povinnosti poskytovatele podle standardu Allianz pro ochranu osobnich Gdajd, mimo jiné véetné dalsiho preddavani,
jmenovdani dilgich zpracovateld, prdv a povinnosti k osobnim adajim, jejich davérnosti, vraceni a likvidaci, technickych a
organizaénich bezpeénostnich opatfeni, povinnosti oznamovat poruseni, prdv subjektd Gdajd a auditd ochrany osobnich
Gdaja.

2.5 Prevence prani $pinavych penéz, financovdani terorismu, porusovdni sankci nebo nezdkonnych ¢innosti

Skupina Allianz se plné angazuje v mezindrodnim boji proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu a v dodrzovani
platnych sankénich rezim(. poskytovatelé se nesmi v souvislosti se skupinou Allianz podilet na Zddné &innosti, podporovat ji
nebo ji tolerovat, pokud porusuje nebo obchdzi platné zdkony proti prani Spinavych penéz nebo financovdani terorismu,
platné sankce, nebo kterd by jinak mohla byt vykldddna jako nezdkonnd cinnost. Poskytovatelé navic nesmi spolupracovat s
osobami, zemémi nebo organizacemi uvedenymi na sankcnich seznamech Evropské unie (,EU"), Organizace spojenych
nérodd (,0SN“), amerického Utadu pro kontrolu zahraniénich aktiv (,OFAC") a amerického Ufadu pro mezindrodni
bezpecnost a nesifeni zbrani hromadného niceni (,US-ISN"), ministerstva zahranic¢i USA (,US-DOS"), Ministerstva financi USA
(,US-TREAS") a Ministerstva financi Spojeného krélovstvi (UK), kromé viech daldich mistné a regiondalné platnych seznamq,
ani se poskytovatelé sami nesmi podilet na trestné Cinnosti.

Poskytovatel je povinen u nékterych nasazenych pracovnikl provadét dalsi pravidelné provérky jejich situace. Allianz v
rozsahu povoleném zdkonem uréi minimalni slozky provérek situace pracovnik(, které musi byt provadény v kazdé jurisdikci.
Béznymi slozkami provérek jsou kontrola totoznosti, provérovani trestnich rejstrikd, vyhledavani ve vnitrostétnich trestnich
databdzich, provérovani v registrech sexudlnich delikventd a provérovdni globdlnich sankci. Bude-li to pro dané nasazeni
nutné, mize Allianz provést dalsi provérky, jako je ovéreni vzdélani, ovéreni predchoziho zaméstndani, ovéreni licenci
souvisejicich s dotéenou pracovni ¢innosti, kontrola spotrebitelského Gvérového rejstriku, testovani na drogy a/nebo sbér
dalsich relevantnich informaci.
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2.6 Dodrzovani lidskych prév a zdkaz diskriminace

Skupina Allianz respektuje a podporuje dodrzovani mezindrodné uzndvanych lidskych prav, jok je uvedeno v jejim Pfistupu k
lidskym préavim, ktery je soucdsti verejné pristupného dokumentu Rédmce integrace ESG. Skupina Allianz ocekavd, Ze kazdy
poskytovatel bude podporovat dodrzovdéni lidskych prav svym jedndnim a spolupraci s viddami zemi, ve kterych pusobi.

Poskytovatel — jak je podrobnéji uvedeno v kapitole 2.9 - je povinen:

i pfi pfijimdni, provéfovdni nebo zaméstndvdni nediskriminovat na zdkladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, genderu,
genderové identity, genderového vyjadreni, sexudlni orientace, rodinného stavu, etnického plvodu, ndrodnosti, kasty,
zdravotniho postizeni, genetickych informaci, zdravotniho stavu, téhotenstvi, ndbozenstvi, politické prislusnosti, clenstvi
v odborech, statusu vdle¢ného veterdna nebo télesného vzhledu;

ii. dodrzovat pravni predpisy proti détské prdci; poskytovatel nesmi pouZivat Zddnou formu nucené préce nebo
obchodovdni s lidmi ¢i nedobrovolné prdéce prostrednictvim hrozby, ndsili, podvodnych tvrzeni nebo jiného natlaku;

iii.  zajistit, aby se zabrdnilo jejich hrozbé, véetné jakéhokoli sexudlniho obtéZovdani, sexudlniho zneuzivani, télesnych trestl
nebo jinych donucovacich opatfeni, kterd ohrozuji fyzickou nebo dusevni integritu jednotlivce, a aby byly zavedeny a
prosazovdny zdsady rovnych pracovnich pfilezitosti, rovného zachdzeni a boje proti obtézovdani;

iv. dodrzovat viechny platné pracovnéprdvni predpisy, véetné predpisi o odménovani a pracovni dobé, a vyvinout
primérené Usili, aby zgjistil, ze jeho dodavatelsky fetézec bude postupovat stejné. poskytovatel musi respektovat préva
pracovnikd na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjedndvani v souladu s platnymi mistnimi zdkony a predpisy;

V.  zajistit, aby byla za prdci stejné hodnoty byla poskytovdna odména, a

vi.  zajistit, aby mél zavedené postupy pro identifikaci oblasti s klicovymi riziky.

Poskytovatel zajisti, aby se jeho zaméstnanci pravidelng, nejméné viak jednou za Gcetni obdobi, G¢astnili vhodného skoleni o
lidskych prdvech, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci a o zivotnim prostredi.

2.7 Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjedndvani

Poskytovatel musi respektovat prava pracovnik na svobodu sdruzovdni, pokojné demonstrace a kolektivni vyjednévdéniv
souladu s platnymi mistnimi zdkony. Skupina Allianz ocekavd, ze poskytovatelé budou respektovat préva pracovnikl na
svobodné sdruzovdni, kolektivni vyjedndvdéni a vstupovdni &i nevstupovdni do odborovych organizaci a dalSich legitimnich
sdruzeni. Doporucujeme poskytovatellm, aby péstovali otevienou komunikaci a prfimou spoluprdci mezi pracovniky a
vedenim, a usnadnili tak efektivni fedeni problému na pracovisti.

2.8 Spravedlivé pracovni postupy

Poskytovatelé musi dodrZzovat normy Mezindrodni organizace prédce (MOP) proti détské prdci a nebezpe¢nému pracovnimu
prostredi.

Poskytovatelé nesmi pouzivat zddnou formu nucené préce nebo obchodovdnis lidmi ¢i nedobrovolné prdce prostrednictvim
vyhrazek, nésili, podvodnych tvrzeni nebo jiného natlaku, viechny formy otroctvi, praktiky podobné otroctvi, nevolnictvi nebo
jiné formy nadvlady nebo Utlaku v prostiedi pracovisté, jako je extrémni ekonomické nebo sexudlni vykofistovdani a
ponizovdni. Poskytovatelé musi dodrzovat vsechny platné pracovnéprdvni predpisy, véetné predpisd o odménovania
pracovni dobé.
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2.8.1 Détskd prace
Poskytovatelé musi dodrzovat normy Mezindrodni organizace prace (MOP) proti détské prdci.

Poskytovatel musi zaméstndvat pouze pracovniky, ktefi jsou starsi 15 let, coz je minimalni zdkonny vék pro zaméstndni nebo
vék pro dosazeni povinného vzdélani, podle toho, kteréd z téchto hodnot je vyssi. Poskytovatelé mohou nabizet platné
uénovské programy na pracovisti pro vzdélavaci Géely v souladu s &lénkem 6 Umluvy MOP §. 138 o minimdlnim véku & 138
nebo lehké zaméstndni v souladu s élankem 7 Umluvy MOP ¢&. 138 o minimalnim véku.

Kromé toho se v souladu s ¢lankem 3 Umluvy Mezindrodni organizace prdce ¢. 182 ze dne 17. ¢ervna 1999 (BGBL. 2001 II s.
1290, 1291) o zdkazu a okamzitych opatrenich k odstranéni nejhorsich forem détské prace musi poskytovatelé zdrzet:

a. vsech forem otroctvi nebo praktik podobnych otroctvi, jako je prodej déti a obchodovdni s nimi,

b.  vyuzivani, zprostfedkovani nebo nabizeni déti k prostituci,

C.  vyuzivani, obstardvdani nebo nabizeni déti k nedovolené Cinnosti, zejména k vyrobé drog a obchodovdani s nimi,

d. Prdce, kterd by svou povahou nebo okolnostmi, za nichz je vykondvdana, mohla poskodit zdravi, bezpecnost nebo mravy
déti.

2.8.2 Dobrovolnd préce

Poskytovatelé nesmi pouzivat zddnou formu nucené préce nebo obchodovdnis lidmi ¢i nedobrovolné prace prostifednictvim
hrozby, nasili, podvodnych tvrzeni nebo jiného natlaku s ohledem na Umluvu Mezindrodni organizace prdce €. 29 o nucené
nebo povinné prdci ze dne 28. Cervna 1930 (BGBL. 1956 11 s. 640, 641).

Vsichni zaméstnanci musi mit moznost kdykoli ukoncit zaméstndni. Poskytovatelé nebudou uchovdavat doklady totoznosti,
viza nebo pracovni povoleni pracovnikl déle, nez bude nutné pro administrativni Géely. Poskytovatelé nebudou nepfimérené
omezovat moznost pracovnikl vstupovat na pracovisté, opoustét je nebo se na nich zdrzovat. Poskytovatelé jsou povinni v
rédmci nGborového procesu poskytnout kazdému pracovnikovi pisemnou smlouvu, v niz jsou definovdny podminky
zaméstndni v jazyce, kterému pracovnik rozumi.

2.9 Ochrana zdravi pfi prdci a bezpecné pracovni prostiedi

Poskytovatel se zavazuje zajistit svym pracovnikdm nendsilné a bezpeéné pracovisté (véetné bezpeéného pracovniho
vybaveni atd.), které bude bezpeéné a bez zdravotnich rizik, zastrasovani a fyzickych zranéni.

Poskytovatelé musi

. Zajistit pfimérené doby odpocinku alespon v souladu s mistnimi pravnimi predpisy, aby zabrdnili nadmérné fyzické a
dusevni Gnavé.

. Zajistit odpovidajici Skoleni pro vSechny pracovniky v zdvislosti na oblasti jejich prace.

. Identifikovat, vyhodnocovat a kontrolovat expozici pracovnikl bezpecnostnim a zdravotnim rizikdm, jako jsou
chemické, biologické, fyzikalni a ergonomické stresory. Pokud tyto metody neumozni vhodné kontrolovat nebezpedi,

poskytovatelé zajisti pracovnikim vhodné osobni ochranné prostfedky a informace o rizicich, kterd pro né tato
nebezpedi predstavuji.

. NezpUsobit zmény v padé, zamezit znedistovani vody a ovzdusi, emisim hluku nebo spotiebé vody, které by mohly
poskodit zdravi osob nebo zhorsit pfirozené zivotni podminky, jako jsou pfirozené podminky pro uchovdni a produkci
potravin, pfistup k nezdvadné pitné vodé a pfistup k hygienickym zafizenim.

. Zdrzet se nezdkonného vyst&hovavani a zabirani pady, lest a vod, jez zajistuji obzivu lidi.

. Vhodné instruovat a kontrolovat soukromé nebo verejné bezpecnostni slozky vyuzivané nebo najimané k ochrané
spolecnosti, aby nedochdzelo k porusovani lidskych prév.

Poskytovatelé zavedou postupy pro prevencdi, fizeni, sledovdni a hlaseni pracovnich Grazd a nemoci z povoldni, jako je
vybizeni pracovnikd k hldseni, klasifikace a evidence pfipadd, poskytovdni lékafského odetfeni, vysetifovani pfipadd nehod,
provadéni ndpravnych opatfeni a usnadnéni ndvratu pracovnikd do préce.
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2.10 Hygienaq, potraviny a bydleni

Poskytovatelé poskytnou pracovnikiim Cisté toalety, pitnou vodu a hygienické zdzemi pro pripravu a skladovani potravin a
stravovdani. Pokud poskytovatelé poskytuji pracovnikim bydleni, musi byt ¢isté a bezpeéné, s dostateénym osobnim
prostorem, pfistupem a Unikovymi cestami, nouzovymi vychody, teplem a vétrdnim a teplou vodou na koupdni a sprchovani.

2.11 Pracovnidoba

Poskytovatel se zavazuje dodrzovat maximalni pracovni dobu stanovenou v dané zemi, nebo pokud takové zdkony a
predpisy neexistuji, dodrzovat pracovni tyden v priiméru 48 hodin a poskytnout zaméstnanclim jeden den volna tydné.

2.12 Odména

Poskytovatel se zavazuje, ze bude fddné odménovat své zaméstnance, véetné stélych, do¢asnych a vyslanych zaméstnancy,
migrujicich pracovnikl, u¢ind a smluvnich pracovnikd, a ze bude vyplacet stanovenou minimdalni mzdu platnou v dané zemi a
dodrzovat véechny mistni mzdové a tarifni dohody. Pokud takové dohody neexistuji, zavazuje se poskytovatel poskytovat
zaméstnanclim dostate¢nou odménu, kterd zajisti pokryti jejich zdkladnich potreb.

Odmeénu nelze snizit z disciplinarnich ddvoda.
2.13 Ochrana zivotniho prostredi

Poskytovatelé musi dodrzovat viechny platné zdkony a predpisy a pfipadné zavést zdsady udrzitelnosti a postupy
environmentdlniho Fizeni, které podporuji ochranu Zivotniho prostredi v jejich dodavatelském retézci. Poskytovatelé musi:

. Zajistit bezpecné nakldddani s chemickymi latkami (jako je rtut) pouzivanymi v provozech a vyrobcich, jejich skladovdni a
likvidaci (Minamatskd imluva o rtuti ze dne 10. fijna 2013).

. Zdrzet se vyroby a pouzivani chemickych latek podle Stockholmské Umluvy o perzistentnich organickych znecistujicich
latkdch ze dne 23. kvétna 2001, ekologicky nesetrného nakldddani s odpady, jejich sbéru, skladovani a likvidace v
souladu se zdkonnymi ustanovenimi platnymi v prislusné jurisdikci.

. Dodrzovat zdkaz vyvozu a dovozu nebezpeénych odpadd podle Basilejské Gmluvy ze dne 22. bfezna 1989.

2.14 Udrzitelnost - strategie Net Zero (Cistd nula)*

Od poskytovatele se ocekdvd, Zze bude podporovat zdvazek skupiny Allianz k ochrané zivotniho prostredi a bude mit:

i Program environmentdlniho fizeni v oblasti vyuZivani zdroja a zmirfiovani rizik, ktery poskytovateli umozni neustdle
zlepsovat jim provadénou ochranu Zivotniho prostredi, jak je uvedeno nize. Poskytovatel se do roku 2025 verejné
zavaze, ze dosdhne nulovych Cistych emisi sklenikovych plynd v souladu s cilem 1,5°C do roku 2050 Poskytovatel musi
provadét zejména Cinnosti, jejichz cilem je zlepsit jeho dopad na Zivotni prostfedi, mimo jiné:

- snizovdani emisi sklenikovych plynl ve vlastnich provozech i v Sirsim hodnotovém retézci;

- podporu snizovani mnozstvi odpadu prostrednictvim opétovného pouZziti a recyklace a poskytovani udrzitelného
materidlu;

- kontrolu kvality ovzdusi a fizeni emisi;
- Tizeni kvality a spotreby vody a

- zajisténi bezpecné manipulace, skladovani a likvidace chemickych latek (napf. rtuti) pouzivanych v provozech a
vyrobcich.

1 Tato kapitola 2.14 se pouzije pouze v pfipadech, kdy spole¢nost skupiny Allianz bud’ uzavie s poskytovatelem projektovou smlouvu, na jejimz
zakladé si objedna zbozi a/nebo sluzby s roénimi vydaji vysSimi nez 1,5 milionu EUR, nebo v pfipadech, kdy spolecnost skupiny Allianz uzavie s
poskytovatelem ramcovou smlouvu, jez bude opraviiovat k uzavreni projektové smlouvy s poskytovatelem nebo spole¢nostmi skupiny
poskytovatele i jiné spolecnosti skupiny Allianz.
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ii. otevieny dialog s Allianz o otdzkdch zivotniho prostredi a spoluprdce s Allianz na zlepseni environmentdlniho chovani
skupiny Allianz i jeho vlastniho; poskytovatel by mél byt rovnéz transparentni a mél by Allianz kaZzdoroéné na pozaddni
a na vlastni ndklady poskytovat veskeré Gdaje a informace o Zivotnim prostredi, které maze Allianz pfiméfené
pozadovat;

iii. zavedené postupy pro fizeni vlivu vlastnich dodavateld na Zivotni prostredi

iv. azavedené postupy pro informovani pfislusnych zGéastnénych subjektl a dotéenych stran o dopadu ¢innosti podniku
na zivotni prostiedi, je-li to relevantni.

2.15 Licence aregistrace

Poskytovatelé musi ziskat pfislusné registrace a licence od viech pfislusnych regulaénich orgdni pred zahdjenim jakékoliv
formy podnikdani souvisejici se skupinou Allianz. Bude-li si poskytovatel védom, Ze bylo zahdjeno fizeni o omezeni, odnéti
nebo jiné zméné licence, musi o tom aktivné pisemné informovat svou kontaktni osobu ve skupiné Allianz.

2.16 Regeni nespravného chovdani

Poskytovatelé jsou povinni neprodlené pisemné informovat kontaktni osobu ve skupiné Allianz, oddéleni pro dodrzovani
predpisl subjektd skupiny Allianz nebo oddéleni pro dodrzovdni predpist skupiny Allianz SE prostfednictvim
compliance@allianz.com nebo https://www.bkms-system.com/Allianz , pokud se v dobré vife divodné domnivaji, ze se
kdokoli pracujici pro skupinu Allianz nebo jejim jménem dopustil protiprdvniho jedndni nebo jedndniv rozporu s etickymi
normami uvedenymi v tomto dokumentu, které zpasobuje nebo mize zplsobit skodu lidem nebo na majetku, nebo jedndni,
které je zndmym ¢i predpoklddanym porusenim tohoto Kodexu. Tato ohlasovaci povinnost se vztahuje na jedndni nebo
opomenuti zjisténd v celém dodavatelském fetézci, kterd porusuji nebo mohou porusovat pozadavky tohoto Kodexu.

2.17 Duavérnost

Poskytovatelé jsou povinni zachovdavat mlcenlivost o svych vztazich se skupinou Allianz, véetné existence Smlouvy, pokud
neni jeji zvefejnéni vyslovné pisemné povoleno (viz bod 1.1. Ugel).

2.18 Mechanismy poddvani stiznosti

Poskytovatelé musi zavést mechanismy pro poddvani stiznosti v souladu s predpoklady Obecnych zdsad OSN pro podnikdni
a lidska prava (UNGP), aby umoznili svym zaméstnanclm, poskytovateldm a dalsim zG¢astnénym subjektlim zminovat
obavy tykajici se lidskych a/nebo pracovnich prév v souvislosti s jejich organizaci a/nebo dodavatelskym retézcem.

Kromé toho mohou vSechny zG&astnéné strany skupiny Allianz predklddat obavy tykajici se lidskych prav prostfednictvim

mechanismu pro poddvdni stiznosti skupiny Allianz, ktery je k dispozici na nasich internetovych strdnkdéch: Lidské prava
(allianz.com)
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3 O dodrzovdni tohoto kodexu

Poskytovatelé musi vést pfesné a vhodné zaznamy, aby prokdzali dodrzovani platnych zdkonl a predpisd a tohoto Kodexu.
Povinnosti tykajici se vytvareni, uchovavani a likvidace zdznami by mély byt s kontaktni osobou poskytovatele ve skupiné
Allianz znovu projedndny minimalné jednou za tfi roky.

Poskytovatelé jsou povinni neprodlené informovat skupinu Allianz, pokud nastane situace, kterd zpasobi nebo by mohla
zpUsobit, ze poskytovatel - véetné jeho subdodavateld — bude jednat v rozporu s timto Kodexem. Kontaktni osobou je bud’
jejich kontaktni osoba v Allianz pojistovné, nebo oddéleni dodrzovani predpist subjektl Allianz, nebo oddéleni dodrzovani
predpisl skupiny Allianz SE prostfednictvim compliance@allianz.com nebo https://www.bkms-system.com/Allianz.

Poskytovatelé musi zavést postupy umoznujici véasnou ndpravu jakychkoli nedostatkd nebo nesouladu s timto Kodexem,
které zjisti skupina Allianz, kontroly, audity, nebo na které bude poskytovatel upozornén jinak.

Na provozni Grovni by mél poskytovatel zavést Gcinny postup poddvani stiznosti pro jednotlivce i komunity, jez by mohly byt
dotceny negativnimi dopady.

Od poskytovatell se ocekdvd, ze budou sami kontrolovat a prokazovat dodrZzovdni tohoto Kodexu.

Skupina Allianz bude v rdmci moznosti zachovédvat mléenlivost a nebude tolerovat zddnou odplatu nebo odvetné opatieni
vUéi osobdm, které v dobré vire vyhledaly radu nebo ozndmily jakékoli pochybné chovéni nebo mozné poruseni tohoto
Kodexu.

Allianz bude pouzivat dotazniky, smluvni ujisténi, jakoZ i audity udrzitelnosti a inspekce zafizeni poskytovatell, prezkum
verfejné dostupnych informaci nebo jind opatreni nezbytnd k posouzeni a sledovani dodrzovani norem a pravidel uvedenych
a zminénych v tomto kodexu ze strany poskytovateld.

4  Referencni standardy podporované v rdmci skupiny Allianz

Skupina Allianz oéekdvd, ze se poskytovatelé zavdazi k dodrzovdani lidskych prdv v souladu s:
. Hlavnimi zdsadami OSN pro lidské prdva a pracovnimi normami Mezindrodni organizace prdce (MOP)
. pokyny Organizace pro hospoddriskou spoluprdci a rozvoj (OECD) pro nadndrodni podniky

. UN Global Compact (UNGC)
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