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安联世合中国再度荣膺卓越职场®️认证：持

续提升职场文化，推动长期可持续发展 
 

北京, 2025 年 6 月 23 日 

安联世合中国连续第二年荣膺国际权威机构卓越职场®（Great Place To Work®）认证。这项荣誉不仅

是对企业文化的肯定，更是对"员工反馈驱动可持续发展"的实践验证。 

该认证基于覆盖全员的匿名"信任指数调研"，从信任、尊重、公正、友爱、自豪感、团队协作六大维度

验证企业文化健康度。作为员工倾听体系的关键环节，重点识别组织信任度、文化氛围及领导力效能等

软性指标。 

积极回应员工反馈，推动持续改进 

安联世合中国坚信，员工的满意度和福祉是我们持续成功的核心动力。我们全心投入于在组织内部培育

深厚的信任文化，并积极倾听、迅速响应每一位员工的反馈，将信任转化为坚实的行动基石。通过高效

转化员工心声为具体举措，我们驱动着公司文化的精进、员工体验的优化和工作效能的提升，营造一个

充满支持、赋能成长的理想工作环境，与员工共同书写成功故事。 

巩固市场竞争力，吸引顶尖人才 

通过获得卓越职场®认证，安联世合中国不仅进一步发展成为一个具有吸引力的雇主，还为成为雇主首

选奠定了坚实基础。此项认证不仅彰显了我们在提升工作环境和员工满意度方面的持续努力，也巩固了

公司在人才市场上的竞争力，尤其是在吸引顶尖人才方面的优势。 

打造可持续人才队伍，推动长期可持续发展 



 

在卓越职场®调查中获得的综合得分比去年同期提升了 4 个百分点，反映了我们在改善工作环境方面的

真实努力。这有助于打造一个可持续的人才队伍，对于长期的业务成功至关重要。通过将反馈转化为具

体行动，我们不仅提升了员工效能、忠诚度和敬业度，还吸引了未来的顶尖人才。这增强了公司的韧性

与效能，推动了长期可持续发展，创造了一个员工愿意留下、顶尖人才愿意加入的工作场所。 

安联世合中国董事总经理王利表示：“这份荣誉，远不止一个称号，更印证了我们团队追求卓越、协作

信任、赋能成长的文化内核。安联世合将继续践行‘携手安联，筑梦未来’的雇主承诺，打造卓越的工

作环境和可持续发展的企业文化，携手员工及更多合作伙伴同行，共筑美好未来。” 
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安联世合中国   王宁   cathleen.wangn@allianz.com 

 

关于安联世合 

隶属于安联集团，安联世合（Allianz Partners）是集救援与保险服务解决方案于一体的全球 B2B2C 服

务领域的引领者，致力于在移动出行、救援、旅行、健康和员工福利专业领域提供全球保障服务。秉承

以客户为中心的理念，安联世合的创新专家致力于提供面向未来的高科技，高触达的产品和服务，提供

超越传统保险的全球解决方案，赋予保险服务全新的意义。通过安联品牌，我们的创新解决方案既可无

缝嵌入合作伙伴的商业生态，通过中介渠道销售，也可依托安联品牌直接触达终端客户。我们的业务遍

及全球 73 个国家和地区，拥有超过 22,600 名员工，提供超过 70 种语言的服务，每年成功处理超过

9,500 万个案件，专注于为世界各地的客户提供安心无忧的保障。 

 

安联世合作为外商独资救援企业于 2003 年正式进驻中国市场，其总部坐落于北京。作为中国率先通过

ISO9001:2008 标准认证，后升级 ISO9001:2015 新版认证的救援机构，安联世合拥有覆盖全球与全国

的广泛业务网络，以及前沿技术，持续为客户提供安心无忧的保障，与众多客户和合作伙伴共创价值。

对卓越与创新的执着与承诺，使安联世合赢得了业界的广泛认可，成为中国市场上备受信赖的行业引领

者。 

 

欲了解更多，请访问安联世合中国官方网站：www.allianz-partners.cn  

 

社交媒体 

关注安联世合中国官方微信: AGA-CHINA 

 关注安联世合中国官方新浪微博: https://weibo.com/agachina 

 

 
 

http://www.allianz-partners.cn/
https://weibo.com/agachina

